Информация за изпълнението на програмата за добро корпоративно управление.

Съгласно промените в Закона за публичното предлагане на ценни книжа в началото на 2003 г. в дружеството бе разработена и утвърдена Програма за добро корпоративно управление с основна цел създаване на условия за навременно разкриване на необходимата за инвеститорите информация и на ефективни механизми за контрол върху действия на управителните органи, насочени към защита на интересите на собствениците на Дружеството.
През 2006 г. се работеше усилено за подобряване правната,институциалната и регулативна рамка на корпоративното управление.Напредък бележи един от ключовите елементи за подобряване на икономическата ефективност на управлението ,а именно взимоотношенията между ръководството на дружеството,управителните органи,акционерите и другите заинтересовани страни.
Поставените цели за 2006 година бяха 
· Увеличение на обема на производство с 20%

· Излизане на външния пазар

· Намаление на данъчните задължения

· Покриване на натрупаната загуба за две години
· Участие в предприсъединителните фондове на ЕС

· Подобряване условията на труд

· Въвеждане на нови технологии

Изработена беше инвестционна програма за осъществяване на поставените цели и се създаде организация за следене на резултатите.

Работеше се по подобряване отношенията между участниците в системата за управление,а именно:

· Акционерите

· Кредиторите

· Служителите и другите заинтересовани лица
Бяха предприети следните мерки за защита правата на акционерите в синхрон с основните международно признати принципи за добро корпоративно управление:

Мерки по отношение на Съвета на директорите:
· избран бяха нови членове на Съвета на директорите с необходимата професионалната квалификация, която да гарантира, че е налице нужния разностранен опит и познания за вземане на ефикасни и обосновани решения;

· членовете на Съвета на директорите бяха запознати с правата на акционерите, предвидени в Закона за публичното предлагане на ценни книжа и в Търговския закон;
· актуализиран бе Правилника за работа на Съвета на директорите;
· заседания на Съвета на директорите бяха провеждани по предварително утвърден график, което да осигурява участието на всички или на по-голяма част от членовете;

· материалите за заседанията бяха предварително представяни на членовете на Съвета на директорите;
· в дневния ред на заседанията на Съвета на директорите са утвърждавани плановете за работа,бизнес плана,политиката по отношение на риска,разглеждано е възнаграждението на ключови служители и членове на управителни органи,системите на  финансов контрол,контрол на риска,разкриването на информация и др.
· подробно и достоверно бяха протоколирани заседанията на Съвета на директорите, включващи както вота на всеки член на управителния орган, така и мотивите за неговия вот;

Мерки с цел защита на правата на акционерите:
· разработен бе списък с правата на акционерите, който да е на разположение на членовете на Съвета на директорите и на лицата на ръководни длъжности в Дружеството;
· общите събрания на акционерите се подготвят така,че да гарнатират правата им – достъпна информация за датата и дневния ред,да осигуряват лично или неприсъствено гласуване,равнопоставеност на акционерите и др.

· Членовете на съвета на директорите разкриват с декларажии в края на годината наличието на съществени интереси по сделки или въпроси,засягащаи дружеството
· създадени бяха вътрешни правила за избягване на злоупотреба с вътрешна информация;

Мерки по отношение на Директора за връзки с инвеститорите.

· осигурени бяха необходимите средства за ефективно изпълнение на функциите му;

· директорът за връзки с инвеститорите периодично отчита дейността си пред Съвета на директорите;

· изискваната от акционерите информация бе своевременно предоставяне;

Мерки с цел разкриване на информация пред инвеститорите и прилагане на международните счетоводни стандарти.

· предоставяна бе в публичното пространство важна информация, засягащи промени в управлението и структурата на “Елпром ЗЕМ” АД;финансовите и оперативни резултати,основните акционери с право на глас,членовете на съвета на директорите,структурата и политиката на корпоративното управление
· междинните отчети за дейността бяха предавани в срок в Комисията за финансов надзор с цел запознаване на широката публика с развитието на дружеството;

· годишния отчет е одитиран от независим одитор избран от Съвета на директорите

· съобщения за представяне на отчетите се публикува в печата в законния срок

· стартира създаването на система за текущо разкриване на информация.
Мерки по отношение на прегледа и оценката на програмата за добро корпоративно управление.

· следене на тенденциите в теорията и практиката в областта на корпоративното управление.
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