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              "БАЛКАНКАР-ЗАРЯ  “ АД гр.Павликени е акционерно дружество, регистрирано във В.Търновски окръжен съд по фирмено дело №1029 от .1996г..  Извършена е продажба на акции на дружеството на Фондовата борса..”Балканкар-заря” АД е публично дружество съгласно закона за публичното предлагане на ценни книжа.Към 31.12.2006 г разпределението на акционерния капитал на дружеството  е както следва:”Фуражи-Правец” ЕАД-49.59%,”Силвър-2000”ООД гр.София-19.72%,”К.В.К.Инвест” АД – 17.67% и други акционери -13.02%. Дружеството има едностепенна система на управление със съвет на директорите от трима членове.Председател на СД е Стоян Стойчев Стоев.Дружеството се представлява от Изпълнителния директор инж.Марин Симеонов Георгиев.Член на СД  е Венцислав Кирилов Стойнев.Със съдебно решение 1369/02.06.2005 г. е вписано упълномощаването на Димитър Владимиров Иванчов за прокурист на дружеството.Предметът на дейност е производство,сервиз,ремонт и търговия с джанти и други компоненти за кари и друга подемно-транспортна техника,стоки и услуги за населението.Седалището на управление на дружеството е гр.Павликени,ул.”Тошо Кътев” 1.Към 31.12.2006г. общият брой на персонала е 177 работници и служители..

           Настоящият финансов отчет е одобрен от Съвета на директорите на   28.02. 2007 г
.

Ние, Членовете на Съветът на директорите на “Балканкар Заря”АД, водени от стремежа да управляваме дружеството в интерес на акционерите, както и на основание изискванията на разпоредбите на чл. 94, ал. 2 от ЗППЦК, чл. 31, ал. 1 от Наредба № 2 на КФН и чл.  33, ал. 1 от Закона за счетоводството изготвихме настоящия отчет за управлението на дружеството за финансовата 2006 г.. Отчетът представя коментар и анализ на финансовите показатели, както и друга съществена информация относно финансовото състояние и резултатите от дейността на дружеството през последните последните две финансови години, като се акцентира основно върху постигнатите резултати през 2006 г.. Отчетът за управлението представя информацията по достъпен и лесно разбираем начин, като заедно с това отразява достоверно състоянието и переспективите за развитие на дружеството. Членовете на Съвета на директорите на дружеството са солидарно отговорни за вредите, причинени от неверни, заблуждаващи или непълни данни в отчета за управление на дружеството. 
Изтеклата 2006 г. беше успешна за дружеството.От отчетените резултати се вижда, че провежданата икономическа политика на мениджърския екип дава добри резултати – дружеството приключва 2006 г. с печалба от 556 хил.лева. Липсата на големи задължения  и относително постоянните пазари доведоха до този резултат.

Както добре е известно на акционерите през 2006 година, се наблюдаваше възходящо  развитие на дружеството, но за последните шест години от 1999 – 2005 г. съумяхме да променим тенденцията, да се справим с нелеките задачи по преструктуриране на компанията, саниране на отделни сектори в производството, разширяване на продуктовата гама и вече се наблюдава възходящ тренд. Определено вярваме, че дружеството ще продължава да работи добре и през 2007 г. , независимо от трудностите пред които се изправя ръководството на компанията при изпълнение на амбициозния бизнес план на дружеството. Резултатите от дейността  през последната година ни дават основание да бъдем оптимисти - обемът на продажбите е с ръст около 10%  спрямо 2005 година.
І. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ И ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ:

 “Балканкар Заря”АД е със седалище и адрес на управление гр.Павликени ,ул.”Тошо Кътев”№1. Дружеството е единственото специализирано българско предприятие за производство, ремонт, сервиз и търговия  със стоманени колела и джанти .Предриятието се ползва с отлична международна репутация като първокласен доставчик на колела и джанти за водещи компании - производители на кари и гумопроизводители, а също така и като доставчик на колела за резервни части. 

 

Основни клиенти  на дружеството в страната  са:

Поради специфичния предмет на дейност на дружеството ,клиентите  в страната са предимно  производителите на кари и специализираните предприятия за ремонт на употребявани подемно-транспортни машини. 
По-големи от тях са:
1.ЕТ “Алексети” София

2.”Балканкар-Руен”АД Асеновград

3..”Балканкар-Рекорд”АД Пловдив

4. ”Балканкар-Средец”АД София
5. “Димекс Трейдинг” ЕООД Пловдив

6.”Ди Вен”ООД Лом
7. “Ромекс кар”ЕООД Пловдив

Основни  клиенти в чужбина през 2006г.

1SOFIMEX-Франция
2.AMONZO TRDING-Кипър
3.DAEWOO HEAVY INDUSTRIES-Южна Корея
4.WATTS INDUSTRIAL TYRES-Англия
5.CRESPO S.A.-Франция
6.HАYES LEMMERZ-Чехия
7.MIAG-Германия
8.SOLID CENTER-Холандия
9.TRANSPORT MATERIAL-Швеция
10.DOOSAN INFRACOR-Южна Корея

През последните години се утвърди практика за провеждане на регулярни срещи със всички клиенти на дружеството, чийто брой нараства всяка година. На тези срещи се осъществява  запознаване с производствения цикъл, новите изделия на дружеството, новото техническо оборудване, правят се доманстрации и изпитания пред тях. По този начин дружеството представя на клиенти, провежданата фирмена политика относно бъдещото развитие на компанията, производствената стратегия, ценообразуването. Дава се възможност по време на тези срещи  да се споделят с ръководството на компанията проблемите, които срещат с произведената от нас продукция. 
СУРОВИНИ, МАТЕРИАЛИ И ДОСТАВЧИЦИ

Преобладаващата част от влаганите суровини и материали  в производството на дружеството над 80 % са от внос.

Основните доставчици през 2005г. са както следва:
Основни доставчици през 2006г.

1.  ”МАРИНА” ООД  - гр. Габрово

2.  “ТИСЕНКРУП – ЮПИТЕР СТОМАНА” ООД  - гр. София

3.  “ПЕТРОЛ – ПАВЛИКЕНИ” ЕООД  - гр. Павликени

4.  “ЦЕРАТИЦИТ България” АД  - гр. Габрово

5.  “Е.Он Продажби” АД  - гр. Г. Оряховица, 
6.   БТК – АД гр. София, ТВД Павликени

7.   Мобилтел ЕАД  - гр. София

8.    “В и К – Йовковци” ООД  - гр. В. Търново

9. “СТЕФАНОВИ ЕКСПОРТ” ООД  - гр. В. Търново

10.  ПЕТРОЛ АД  - гр. София

11. “ВЕЛПА 91” АД  - гр. Стражица

12. “ЖЕ и ЖЕ” ООД - гр. София

13.  НАПОИТЕЛНИ СИСТЕМИ ЕАД ВТ - гр. В. Търново

14. “ЗАВОД ЗА АБРАЗИВНИ ИНСТРУМЕНТИ” АД БЕРКОВИЦА 

15. “ЮНИШИПИНГ ИНТЕРНЕШЪНЪЛ” ООД - гр. Варна

16. “Металснаб Холдинг” АД - гр. Свищов

17. “М и М Милицер и Мюнх БГ” ООД  - гр. София

18. “Кюне и Нагел” ЕООД - гр. София

19.  OZCELIK Турция

20.  Мегри ООД – гр. Плевен

21.  Енергоконсулт АД – гр.София

Предприятието не е осъществявало съвместна дейност през  2006 г., както и не е сключван договор за съвместна дейност. “Балканкар Заря”АД, гр. Павликени не притежава над 50 на сто в капитала на никое дружество и съответно  не е задължено да съставя консолидиран финансов отчет. 

Както е известно на акционерите, дружеството е публично и има задължение да предоставя не само годишни, но и междинни – тримесечни отчети. Всички отчети отразяват достоверно финансовото и икономическо състояние на дружеството, а счетоводната отчетност се води коректно. 

За периода на финансовия отчет за 2006 година не са настъпили промени в състава на Съвета на директорите на дружеството.
През 2006г. проведохме редовно заседание на Общото събрание на акционерите. Тъй като Дружеството през 2005 е реализирало отрицателен финансов резултат,не са начислявани и изплащани дивиденти през периода на финансовия отчет за 2005 година.

ІІ. Изложение на развитието на дейността и на състоянието на предприятието
Дружеството реализира своите продукти както на вътрешния така и на външния пазар, като не се наблюдава съществено изменение в сравнение с предходната година.  Разпределението по пазари може да се види в следващата таблица :
	Пазари
	2005 г.
	2006 г.

	
	Хил.лв.
	%
	Хил.лв.
	%

	Вътрешен
	2 079
	53,02
	1 884
	44,98

	Външен
	1 842
	46,98
	 2 304
	55,02

	Общо:
	3921
	100
	4 188
	100


Тенденцията е към нарастване на делът на външният пазар в продажбите. Това е знак, че произвежданата продукция е с високо качество и че конкурентноспособността на “Балканкар Заря”АД се повишава. Обемът на продажбите през 2006 г. се е увеличил с 10 % спрямо 2005 г. 
  
1. Ликвидност.

Ликвидноста на дружеството е на високо ниво и не предполага трудности при посрещане на текущите задължения и лихвените плащания по нетекущите. 

	ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ЛИКВИДНОСТ

	 
	2005
	2006

	Коефициент на обща ликвидност (Текущи активи/Текущи пасиви)
	1.065 
	3,519 

	 
	2005
	2006

	Коефициент на текуща ликвидност (Оборотен капитал/Текущи пасиви)
	 0.373
	0.506 

	 
	2005
	2006

	Коефициент на бърза ликвидност (Текущи активи-Материални запаси)/Текущи пасиви)
	 0.373
	0.506 

	 
	2005
	2006

	Коефициент на абсолютна ликвидност (Парични средства/Текущи пасиви)
	0.304
	 0.089


 
При тях тенденцията във времето дава най-ценната информация. Предполага се, задълженията към кредиторите се погасяват чрез парични средства, а не от стоково-материалните запаси или оборудването. Т.е тези коефициенти описват способността на компанията да погасява дълговете си в срок. 



Коефициент на обща ликвидност

Този показател е един от най-рано формулираните и се смята за универсален. Той представя отношението на краткотрайните активи към краткосрочните пасиви (задължения). Може да се очаква, че краткотрайните активи ще бъдат поне равни на краткосрочните пасиви, като в действителност е нормално да бъдат дори малко по-големи от тях. Ето защо оптималните стойности на този коефициент са над 1-1,5. Някои типове компании обаче са в състояние да работят при коефициент,но-нисък от 1.

Показателите на коефициента на обща ликвидност на“Балканкар Заря” АД са доказателство, че дружеството има  ликвидност, гарантираща  посрещане на текущите му задължения.



Коефициент на бърза ликвидност

Той представя отношението на краткотрайните активи минус материалните запаси към краткосрочните пасиви. Равнището на този  на показател не бележи промяна през 2006 година спрямо равнището през 2005 г.


Коефициент на абсолютна ликвидност

Коефициентът на абсолютна ликвидност се изчислява като съотношение на паричните средства и краткосрочните задължения и изразява способността на дружеството да посреща краткосрочните си задължения с наличните си парични средства.

2. Капиталови ресурси.
	КАПИТАЛОВИ РЕСУРСИ
	
	

	СОБСТВЕН КАПИТАЛ, МАЛЦИНСТВЕНО УЧАСТИЕ И ПАСИВИ
	2005
	2006

	А.СОБСТВЕН КАПИТАЛ
	1855
	2412

	Б.МАЛЦИНСТВЕНО УЧАСТИЕ
	0
	0

	В.НЕТЕКУЩИ ПАСИВИ
	1754
	2129

	Г.ТЕКУЩИ ПАСИВИ
	1617
	796

	СОБСТВЕН КАПИТАЛ,МАЛЦИНСТВЕНО УЧАСТИЕ И ПАСИВИ
	5226
	5337


Дружеството финансира дейността си основно със собствен капитал и револвиращ банков кредит в размер на500 хил.евро от Пощенска банка. За 2006г. той възлиза на 5 362 хил.лв. Реализирането на печалба през последния отчетен период е доказателство за правилното развитие на “Балканкар Заря” АД и усилията, които полага в тази насока ръководството на компанията.
Нетекущите пасиви за 2006 година са на стойност 2 129 хил.лв., а текущите – 796 хил.лв. 

Увеличението при нетекущите пасиви се дължи изключително на нарасналите задължения на дружеството по получени заеми от банки и небанкови финансови институции. 
               Дружеството има дългосрочни задължения по получен банков кредит  от “БПБ” АД гр. София ,в размер на 500 хил. евро , с падеж 28.02.2007 год. и договорена годишна лихва  по действащ тримесечен EUR LIBOR и договорена лихвена надбавка в размер на 5,5 пункта. Кредитът е обезпечен чрез договорна ипотека върху недвижими имоти, собственост на Дружеството, находящи се в гр. Павликени / 29 бр. сгради, 12 бр. съоръжения, съгласно експертна оценка /.За обезпечение  на  предоставения кредит кредитополучателят “Балканкар –Заря” АД гр.Павликени  е издал запис на заповед в полза на БПБ АД, авалиран от “Фуражи –Правец”ЕАД и “К.В.К.Инвест” АД.

С анекс от 27.12.2006 година крайният срок за издължаване на кредита се удължава до 27.06.2008 година.Договорена е лихвена надбавка в рьзмер на 4 пункта годишно.

	ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ЗАДЛЪЖНЯЛОСТ
	2005
	2006

	Период на погасяване задълженията към доставчици /дни/
	33
	40

	Период на събиране на вземанията от клиенти /дни/
	43
	44

	Коефициент на финансова автономност
	0,55
	0,82

	Дълг/Активи
	0,65
	0,55



Коефициент на задлъжнялост ( дълг към собствен капитал )

Той отразява финансовата мощ на компанията. Целта му е да определи структурата на пасивите в счетоводния баланс и да направи сравнение между пасивите, които са осигурени от  собствениците (собствен капитал) и тези, които са заети(дълг).

Дългът по счетоводния баланс дава право на трети лица на претенция срещу компанията. Тези претенции са за плащане на лихви и главници. Когато една компания взема заем, тя поема задължение за значителен бъдещ фиксиран изходящ паричен поток. Компанията обаче не разполага с гарантиран паричен входящ поток. Колкото по-голям е дългът, толкова по-голям е рискът.   Ниските стойности на този показател се запазват и през 2006г., въпреки негативния ефект от увеличението както при нетекущите, така и при текущите пасиви
Съотношение дълг към обща сума на активите

Това съотношение показва директно какъв процент от баланса се финансира чрез дълг. Делът на дълговете в пасивите намалява с15% през 2006г. спрямо 2005 г.
3. Резултати от дейността:


Печалбата на дружеството за 2006г.  възлиза на 556 хил. лв.,докато през 2005г. Дружеството отчита загуба в размер на 764 хил.лв.

	СОБСТВЕН КАПИТАЛ, МАЛЦИНСТВЕНО УЧАСТИЕ И ПАСИВИ
	2005
	2006

	ІІІ.Финансов резултат
	 
	 

	1. Натрупана печалба/загуба/ в т.ч.
	-1521
	-2283

	неразпределена печалба 
	4
	6

	непокрита загуба
	-1525
	-2289

	еднократен ефект от промени в счетоводната политика
	 
	 

	2.Текуща печалба
	 
	556

	3.Текуща загуба
	-764
	 

	Общо за група ІІІ:
	-2285
	-1727


Финансовият резултат през  2006г е печалба . Отчетеният положителен финансов резултат се дължи на ефективната политика по управление на разходите ,на проактивната политика на привличане на нови клиенти и на развитие на дейността. 
	А. Разходи за дейността
	 2006
	 2005

	I. Разходи по икономически елементи
	 
	 

	1. Разходи за материали
	2196
	2150

	2. Разходи за външни услуги 
	350
	336

	3. Разходи за амортизации
	233
	195

	4. Разходи за възнаграждения
	892
	954

	5. Разходи за осигуровки
	195
	324

	6. Балансова стойност на продадени активи (без продукция)
	77
	62

	7. Изменение на запасите от продукция и незавършено производство
	-257
	269

	8.Други суми с корективен характер
	-47
	-53

	8. Други, в т.ч.: 
	274
	656

	обезценка на активи 
	 
	 

	провизии
	 
	 

	Общо за група I:
	3 913
	4 893



Приходите от дейността също отбелязват сериозен ръст 10% и за изминалата година достигат 4 598 хил.лв. Основната част от приходите са от реализирана продукция, но трябва да отбележим и значителното нарастване на приходите от услуги

	А. Приходи от дейността
	
	2006
	2005

	I. Нетни приходи от продажби на:
	
	 
	 

	1. Продукция
	
	4188
	3921

	2. Стоки
	
	 
	24

	3. Услуги
	
	63
	6

	4. Други 
	
	337
	220

	Общо за група I:
	2-1610
	4588
	4171


4. Настоящи тенденции, събития или рискове. 

През  2006 г. е започнато изграждането на газификацията на Дружеството.Относно изпълнението на проекта има сключен договор с “Енергоконсулт”АД София.Стойността на проекта е 524 хил.лв.и предстои да бъде изпълнен на 6 етапа в рамките на 12 месеца.
ІІІ. ВАЖНИ СЪБИТИЯ, НАСТЪПИЛИ СЛЕД ГОДИШНОТО СЧЕТОВОДНО ПРИКЛЮЧВАНЕ.
Не са настъпили важни събития в дейността на дружеството след годишното приключване, които да окажат влияние върху неговата дейност, респективно върху цената на издадените от него акции. 

ІV. ВАЖНИ НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ И РАЗРАБОТКИ.
През 2006 г. в дружеството не са провеждани научни изследвания и разработки, тъй като най-важната задача на мениджмънта на компанията в условията на засилена конкуренция е да запази досегашните позиции на дружеството на българския и чуждестранния пазар, традиционните контакти с клиенти, да не се преустановяват дейности.  
V. Предвиждано развитие на дружеството

Фирмата разполага с необходимите производствени мощности и персонал. 
Във фирмата е внедрена и се прилага система по качество, съгласно изискванията на EN ISO 9001 /2000, сертифицирана от TUV Rheiland. 

Планирани инвестиции през 2007 г.


През периода Дружеството планира да завърши проекта по газификация на основния цех и административната сграда, имащ за цел намаление на енергийните разходи в основното производство на предприятието.Друг инвестиционен проект есвързан с изграждането на интегрирана информационна система ,обединяваща информационните потоци в Дружеството..

VІ. ВЪВЕЖДАНЕ НА НОВИ ПРОДУКТИ И ДЕЙНОСТИ ПРЕЗ 2006 г.


През 2006 г. Дружеството не e  въвеждало нови продукти и дейности.
VІІ. ПРОМЕНИ В ЦЕНАТА НА АКЦИИТЕ НА ДРУЖЕСТВОТО
Движение на цените акции на “БалканкарЗаря” АД Павликени на БФБ за периода 01.01.2006 г.  – 31.12.2006 г
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Количество на изтъргуваните акции през 2006 година в хил.броя
Ценова статистика за 1 година назад

	52-седмичен връх: 16.20 лв.
52-седмично дъно: 4 лв.
	 
	Средно дневен обем (240 дни): 33
Средно дневен брой сделки (240 дни): 2


VІІ. ИНИЦИАТИВИ, НАСОЧЕНИ КЪМ ПОДОБРЯВАНЕ НА КОРПОРАТИВНОТО УПРАВЛЕНИЕ. ОТЧИТАНЕ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОГРАМАТА ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ И НЕЙНАТА ЕФЕКТИВНОСТ
Необходимостта от повишаване на конкурентноспособността на произвежданата от “Балканкар Заря” АД Павликени продукция наложи извършването на бърза и съществена промяна на корпоративното управление, което е  съществен белег на  отговорността, с която упралява мениджърския екип. Разработената и приета през 2003 г. програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление беше допълнена и разширена през 2004 г. Тази тенденция  се запази и през 2006 г., като главната задача е да се усъвършенства корпоративното управление на компанията. 

Създаването и обновяването, както и отчитане на ефективността  ежегодно на Програмата за добро корпоративно управление, спазването на всички разпоредби, застъпени в Устава и Закона, както и предприемането на конкретни мерки за прилагане на принципите на корпоративно управление от страна на Управителния орган допринася за подобряване представянето на Дружеството пред инвеститорите, клиентите и кредиторите, за постигане на дългосрочните цели на “Балканкар Заря” АД “ Павликени и е гаранция за привеждане на корпоративното управление в дружеството към съвременните стандарти. 


Посредством залегнатите цели и принципи в Програмата за корпоративно управление Съветът на директорите продължи да създава редица улеснения за акционерите относно участието им  о в работата на Общите събрания на акционерите чрез:
1. Процесите и процедурите за провеждане на общи събрания на акционерите позволяваха и през 2006 г.  еднакво третиране на всички акционери; 

2. Ръководството на акционерното дружество правеше гласуването разбираемо и лесно, като в материалите за общото събрание се поместваха предложенията за решения.
Акционерите се  уведомяваха своевременно за правилата, включително и процедурата по гласуване на общоте събрания – в поканата за общото събрание беше посочен изрично кръга на лицата имащи право на глас в Общото събрание. На заседанията на Общото събрание се разясняваха процедурите по приемане на решения – кворум за провеждане на събрание, необходимо мнозинство за приемане на решения
3. През 2006г. акционерите разполагаха с достатъчна и навременна информация относно датата, мястото и дневния ред на Общото събрание,  както и с пълна информация за обсъжданите въпроси на това събрание – материалите за общото събрание са бяха общодостъпни в КФН, на регулирания пазар  и в самото дружество веднага 45 дни преди датата на Общото събрание. На поискалите изрично материали акционери такива бяха предоставяни своевременно и безплатно. 
4. Разкриваше се периодична и инцидентна информация в КФН и “БФБ – София” АД, както и през финансови журналисти, проявили интерес към дейността и финасовите показатели на дружеството. С помощта на директора за връзки с инвеститорите се подготви и публикува интервю с Изпълнителния директор на дружеството във в-к „Пари”. Както до сега дружеството изготви и представи през 2006 г.  годишен отчет за дейността през 2006 г. и го предостави на институциите в законоустановения срок. Същият беше неразделна част и от материалите за проведеното през 2006 г. редовно Общо събрание на акционерите.  Периодични отчети за всяко тримесечие на фиансовата 2005 г. година също се предоставяха навреме в  институциите. Освен. “Балканкар Заря” АД Павликени продължи започната през 2004 г. практика заедно с периодичните тримесечни отчети да предоставя и информация относно факти и обсотятелства, които могат да повлияят върху цената на ценните книжа на компанията. Предоставената информация беше достъпна, точна и изчерпателна, като материалите бяха изложени по разбираем за всеки инвеститор начин.  
По примера от миналата година в края на 2005 г. дружеството разработи към Програмата за корпоративно управление Календар за  2006 г. По този начин акционерите на дружеството получат информация за най-важните събития в дружеството, планираните дати за настъпване на събитието, срокове за изпълнение на задължения по разкриване на периодична и инцидентна информация, постоянните дейности и местата, където могат да се запознаят с тази информация. 
С удовлетвореност можем да заявим, че изцяло сме се придържали към основните принципи и цели на програмата за корпоративно управление, сроковете залегнали в Корпоративния календар са следени и информацията е оповестяване своевременно. 

Нито на членовете на Съвета на директорите, нито на Директорът за връзки с инвеститорите са налагани административни наказания и принудителни мерки във връзка с дейността им. 

Провеждахме през цялата 2006 г. политика на отворени врати, като всеки акционер имаше възможност при желание от негова страна да посети дружеството и да се запознае с неговата дейност. 

Положителните аспекти в дейността на ръководството на компанията възнаградиха с капиталова печалба голяма част от акционерите – цената на една акция на регулирания пазар на ценни книжа достигна през месец октомври 2006 г. – 16,20 лева. През годината бяха изтъргувани 6 415 броя акции на средна цена 10,95 лева, което е индикация за засилен инвеститорски интерес към управляваната от нас компания. 
Освен това мениджърите на компанията успяха да постигнат през 2006 г. положителен  финансов резултат  556 хил.лв. спрямо реализираната от Дружеството в предходня отчетен период загуба -764 хил.лв.  По този начин е увеличено общото благосъстояние на акционерите.  
Предвид гореизложеното мениджърският екип на компанията  счита, че e създал предпоставки за достатъчна прозрачност във взаимоотношенията  си с акционерите и бъдещите инвеститори в дружеството и може с гордост да заяви, че ефективно се изпълнява програмата за корпоративно управление.  

Съвет на директорите: 
1.Председател :………………….
                           /Стоян Стоев/

2.Членове:1.................................

                    /Марин Георгиев/
                    2……………………
                    /Венцислав Стойнев/
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