В допълнение на отчета за 2006г.
I. При управление на дружеството са прилагани стандартите за добро корпоративно управление, съгласно програмата за прилагане на международните стандарти.

II. Информация по Приложение №11 от Наредба №2 на К.Ф.Н.
1. Акциите на дружеството са от един клас с право на глас на всяка акция
2. Няма ограничения върху прехвърлянето на акции и ценни книжа, няма ограничения при притежаването им или да се иска одобрение от дружеството или отделен акционер.
3. Няма акционери физически лица да притежават 5 и повече процента от капитала на дружеството. Юридическите лица с повече от 5% са: “Индустриален Холдинг Доверие”АД, притежаващ 262 121 акции, придобити от масовата приватизация и от покупката от други юридически лица – 69,6%; ФК “Евър”, притежател на 52 800акции или 14,02%, закупени чрез Б.Ф.Б.
4. Няма акционери със специални контролни права.
5. Няма система за контрол при управляване правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява от тях.
6. Няма ограничения в правото на глас. Всяка акция е с право на един глас.
7. Няма споразумения между акционери известни на дружеството, които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.
8. Назначаването и освобождаването на управителните органи на дружеството се извършва от Общото събрание на акционерите при спазване Устава на дружеството. 
9. Правомощията на управителните органи на 
дружеството, включително правото да вземат решения за издаване и обратно изкупуване на акции също са описани в Устава на дружеството. През 2006г. не са вземани такива решения.
10. Дружеството разкрива своята информация, съгласно ЗППЦК.
11. Няма споразумения между дружестовот и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетения при напускане или уволнение без право основание или при прекратянане на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане.
П Р О Г Р А М А

ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНИ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ
Програмата е изготвена в съблюдаване на принципите за корпоративно управление на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие /ОИСР/.

Целта на програмата е да се подобрява управлението на дружеството и същото да е в унисон със законодателството в Република България.
Програмата обхваща следните раздели:

I. ПРАВА НА АКЦИОНЕРИТЕ:

Корпоративното управление трябва да защитава правата на акционерите, а именно:

· регистрация на собствеността, като се издават необходимите документи, съгласно законите в страната;
· предаване и прехвърляне на акции да става свободно от акционерите с джиросване и вписване в акционерната книга;
· получаване на необходимата информация за дейността на дружеството при поискване от заинтересованите лица;
· акционерите имат право на глас в Общото събрание и могат да участват лично или с пълномощник;
· акционерите имат право на дивидент при отчитане положителен резултат от дейността на дружеството и след Решение на Общото събрание;
· акционерите имат право на информация относно изменеия в Устава на дружеството и други устройствени документи;
· акционерите своевременно се уведомяват за провеждане на Общото събрание, чрез публикуване поканата за събранието в “Държавен вестник” и в един печатен ежедневник най-малко един месец преди неговото провеждане;
· дружеството изготвя комплект информация преди провеждане на Общото събрание достъпна за акционерите, проявили интерес;
· сделките с активите на дружеството, като сливане, продажба на значителна част от тях са прозрачни, за да могат инвеститорите да са наясно с правата си, а и да са защитени правата на акционерите.
II. РАВНОПОСТАВЕНО ТРЕТИРАНЕ 

НА АКЦИОНЕРИТЕ
Акционерите на дружеството са ранвопоставени, независимост от техния дял на собственост и следва да получат ефикасни компенсации при нарушаване на правата им;
· Всички акционери имат еднакво право на глас според броя на притежаваните акции;

· Търговията на информация за дружеството е забранена;
· Членовете на Съвета на директорите се задължават да разкриват наличието на съществен интерес по въпроси и сделки, засягащи дружеството.
III. РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ

Корпоративното управление следва да осигури своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси, свързани с дружеството, а именно:

1. Цели на дружеството

2. Финансови резултати

3. Брой на акционерите с право на глас

4. Акционери с над 10% от капитала на сружеството

5. Състав на Съвета на директорите и техните възнаграждения

6. Структура и политика на дружеството

Годишния финансов отчет на дружеството се изготвя съгласно международните счетоводни стандарти и Закона за счетоводството. 
Заверява се от независим одитор, осигуряващ обективно мнение за начина на неговото изготвяне и се представя на инстанциите по законите на стараната.

IV. ОТГОВОРНОСТИ НА УПРАВЛЕНСКИТЕ ОРГАНИ
Корпоративното управление на дружеството осигурява ефикасен контрол върху управлението, провеждано от Съвета на директорите, като отчета за дейността се разглежда на Общото събрание на акционерите и след гласуване от акционерите се освобождават от отговорност.
Всички действия на членовете на Съвета на директорите и Изп.директор се извършват с грижата на добър стопанин и в защита интересите на всички акционери и дружеството.

Съвета на директорите изпълнява следните функции:

· Взема решения за закриване на дружеството или части от него;

· Взема решение за съществена промяна в дейността на дружеството;
· Прави съществени организационни промени;
· Взема решения за придобиване и прекратяване на участия в други търговски дружества в страната и чужбина;
· Взема решения за приемане на отчета и баланса на дружеството и представянето му за одобрение от Общото събрание на акционерите;
· Решения за Съвета на директорите се вземат с обикновено мнозинство.
