



ОТЧЕТ ЗА УПРАВЛЕНИЕ

НА “ВЕЛИНА” АД ЗА 2006 ГОДИНА

/съгласно чл.33,ал.1 от ЗС и чл.94,ал.3 от ЗППЦК/

I. Изложение на развитието на дейността и състоянието на дружеството, както и на бъдещите перспективи.
Основните услуги, от които Дружеството реализира приходи са нощувките на български и чуждестранни граждани; СПА процедурите. Средно годишната заетост на леглата в хотела е 54 на сто.

През последните три финансови години “Велина” АД реализира основната част от своите услуги на вътрешния пазар (над 95 на сто). 

Вследствие на факта, че продажбите на „Велина” АД се реализират основно на българския пазар, Дружеството реализира по-голяма част от услугите си директно – 93.6 на сто, а чрез туроператори и туристически агенции – само 6.4 на сто. До момента не се прилагат продажби на туристически услуги на разсрочено плащане. 

През 2006г. приходите и разходите на Дружеството нараснаха съразмерно спрямо предходната година. Очерта се и слаба тенденция на спад на чуждестранните туристи, както и на задържане нивото на средногодишната заетост на хотелския комплекс. Вярваме, че през 2007 г., с реновирането и подобрение на материалната база на хотела, тези негативни тенденции ще бъдат преустановени. Очакваме приходите от услуги да продължат да нарастват, при спадане на разходите от дейността. Нивото на продажбите на услуги на Дружеството зависи от някои рискови фактори, като конюнктура на местния туристически пазар, пускане в експлоатация на нови и модерни бази от страна на  конкурентите на „Велина” АД, разкриване на нови канали за продажба на услугите на Дружеството. Нивото на някои основни разходи, като тези за социално осигуряване на персонала на Дружеството зависят от държавни решения относно техния размер в бъдеще. 


1.Ликвидност.


Чрез показателите за ликвидност се изразява способността на дружеството да изплаща текущите си задължения с краткотрайните си активи. Това предполага изчислението им да се основава на съотношението между активи и пасиви. Чрез коефициента на абсолютната ликвидност се отразява възможността да погаси задълженията си веднага само с наличните си парични средства, поради което той не оказва съществено влияние върху оценката за ликвидност като цяло. Коефициентите за незабавна и бърза ликвидност  отразяват способността на предприятието да погаси текущите си задължения в един по-дълъг период от време. Коефициентът на обща ликвидност е показател за това, дали въобще с краткотрайните си активи предприятието е в състояние да изплати краткосрочните си задължения. В таблицата могат да се видят стойностните характеристики на показателите за ликвидност на дружеството през отчетния и предходен период.

	№ по ред
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Текуща

2006
	Предходна

2005
	Изменение

	1
	Коефициент на обща ликвидност-
	0.25
	0.45
	-0.2

	2
	Коефициент на бърза ликвидност
	0.13
	0.27
	-0.14

	3
	Коефициент на незабавна ликвидност
	0.16
	0.27
	-0.11

	4
	Коефициент на абсолютна ликвидност
	0.09
	0.10
	-0.01


Ликвидността на дружеството е намалила стойностната си характеристика в сравнение с предходния отчетен период. Коефициента на абсолютна ликвидност  е намалил стойността си с 0.01. През 2007 г. ръководството на дружеството ще продължи погасяването на текущите задължения.

 
2.Капиталови ресурси 

През 2006 година  дружеството продължи с реконструкцията и модернизацията на базата, за която са направени разходи в размер на 1143 хил.лв., от които за строително монтажни работи са 796 хил.лв., за машини съоръжения и оборудване са 347 хил.лв.

Основния капитал на дружеството е 510 хил.лв.










3. Резултати от дейността.








 В дружеството приходите се формират от:





-приходи от услуги









-приходи от продажба на стоки






Отчетените приходи от дейността за 2006 г. са в размер на 1183 хил.лв.Основен дял в тях 768 хил.лв., както и за предходните отчетни периоди, представляват приходи от хотелски услуги. През изминалата година в дружеството не са извършени операции с финансови активи.










 Разходите на дружеството включват следните основни групи 


- разходи за издръжка на дейността






-финансови разходи








 За 2006 г.отчетените разходи възлизат на 1241 хил.лв. Основен дял в тях 1094 хил.лв заемат разходите за дейността. Най голям относителен дял в тях заемат разходите за персонала и разходите за материали. В таблица № 2 са дадени разходите за дейността за последните три години по елементи.









	№
	Наименование
	2006
	2005
	2004

	1
	Разходи за материали
	234
	232
	139

	2
	Разходи за външни услуги
	135
	90
	92

	3
	Разходи за възнаграждения
	291
	293
	253

	4
	Разходи за соц.осигуровки
	61
	78
	71

	5
	Разходи за амортизации
	161
	129
	107

	6
	Други разходи
	6
	15
	19

	7
	Отчетна стойност на продадените стоки
	206
	153
	83

	
	Общо
	1094
	990
	764

	
	
	
	
	


През годината са отчетени финансови разходи в размер на 147 хил.лв. В сравнение с предходните отчетни периоди разходите на дружеството са се увеличили. Отчетеният финансов резултат за 2006 г. е загуба в размер на 58 хил.лв.

II. Важни събития настъпили след годишното счетоводно приключване. 


В периода след датата към която е изготвен годишния-счетоводен отчет 31.12.2006 година не са настъпили важни събития , които да са променили съществено финансовото и имуществено състояние на дружеството, нито да окажат значително влияние върху бъдещото му развитие.



 
III. Важни научни изследвания и разработки. 




“Велина” АД не осъществява дейност в областта на научните изследвания и проучвания.










IV.Предвиждано развитие на дружеството.




 
Дружеството ще продължи да развива и в бъдеще своята основна дейност – нощувки на български и чуждестранни граждани, SPA процедури. Възнамеряваме да интензифицираме контактите си с туроператори и туристически агенции за привличане на по-голям брой почиващи. Дружеството цели и увеличаване посещаемостта на чуждестранни туристи, както и провеждането на семинари, конференции и бизнес срещи с цел увеличаване на заетостта на легловата база в неактивния сезон и в непочивните дни.
През следващите няколко години Дружеството очаква увеличаване на приходите от дейността с около 5 –10 на сто годишно. 

V. Информация относно програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление. 


Дружеството има изготвена програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление . През отчетния период Програмата е изпълнявана стриктно, като дейността на управителните и контролните органи на дружеството е била в съответствие със стандартите за добро корпоративно управление и професионалната търговска практика. 
VI. По чл.187д ТЗ

Акциите на дружеството са обикновенни, безналични, с право на един глас всяка. Броя на акциите е 510000 с номинална стойност 1 лев.

VII. По чл.247 ТЗ

1.Възнагражденията на членовете на Съвета на директорите през годината са четири средни заплати на дружеството. Брутното възнаграждение общо за 2006 г. е 64600.45 лв.

2.Членовете на Съвета на директорите нямат придобити или прехвърлени акции на дружеството.

3.Няма особени права от страна на членовете на Съвета на директорите за придобоване на акции.

4.Няма договори по чл.240 б.

5.Член на Съвета на директорите физическо лице е  Пламен Петров - няма участие в други органи за управление.

гр. Велинград

05.03.2007 г.                                                                                                 _____________________

Илко Илиев

Прокурист на

“ВЕЛИНА” АД

