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ПРИЛОЖЕНИЯ:


Приложение № 1 - Консолидиран финансов отчет на ВАМО АД – Варна към 31.12.2006г.


Приложение № 2 - Справки към консолидирания финансов отчет на ВАМО АД – Варна към 31.12.2006г /по образци на КФН/


Приложение № 3 – Декларация от инж.Иван Павлов – Изпълнителен директор и Златина Петрова – Главен счетоводител, че при изготвянето на консолидирания отчет са положили необходимата грижа и информацията, съдържаща се в него, доколкото им е известно, не е невярна, подвеждаща или непълна.

Общи данни за групата:

· ВАМО АД - гр.Варна:
Наименование, седалище и адрес на управление: ВАМО е акционерно дружество със седалище гр.Варна и адрес на управление–9019 гр.Варна,бул.”Вл.Варненчик”№ 267, тел. 052/ 501133, 741800, 741997; факс 052/ 759594, 500977; e-mаil: vamo@vamo.bg; http:// www.vamo.bg
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Към датата на изготвяне на отчета Дружеството няма разкрити клонове в страната и чужбина и няма изменения в наименованието на Дружеството.
Предмет на дейност и срок: (изм. ОСА – 11.05.2007г) Производство на дизелови двигатели, възли и отливки,  инструментална екипировка, научно-проектантска и инвеститорска дейност, маркетинг и търговия, покупка, строеж и управление на недвижими имоти, комисионна и консултантска дейност, дейност по търговско представителство и посредничество на местни и чужди физически и юридически лица, както и други дейности, за които няма изрична законова забрана. Дружеството е учредено без срок.
Размер на капитала: Капиталът на Дружеството е в размер на 816 615 лева и е изцяло записан и внесен. През 2006г не е извършвана промяна на капитала. 

Брой и номинална стойност на акциите: Капиталът на Дружеството е разпределен в 816 615 акции с номинална стойност 1 лев всяка една.
Вид, класове акции и права по тях: Всички акции са безналични, поименни, с право на глас. Всяка поименна акция дава право на един глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент и ликвидационен дял, съразмерни с номиналната стойност на акцията.
Дъщерни дружества в групата:

· ВАРНА ЦЕНТЪР 2005 ЕАД: 
Седалище: гр.Варна 9019 бул.”Владислав Варненчик” № 267.
Предмет на дейност: производство на машини, машинни елементи и части, представителство на местни и чуждестранни физически и юридически лица, строителство, външна  и вътрешна търговия, туризъм, туристически услуги и хотелиерска дейност, рекламна и импресарска дейност; организиране и провеждане на изложби, конференции и семинари, инженерингова, маркетингова, посредническа и дистрибуторска дейност, както и всякаква друга дейност, незабранена от българското законодателство.
Капитал:  2 500 000 / два милиона и петстотин хиляди /лв., разпределен в 25 000 /двадесет и пет хиляди/ обикновени поименни акции, всяка с номинална стойност 100 /сто/ лева, с право на един глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерни с номиналната стойност на акциите. Участие на ВАМО АД: - 100% от капитала.

· ВАМО ПРИВАТ ЕАД (в ликвидация - решение № 2/04.08.2006г на СГС) 

В консолидирания финансов отчет дъщерното дружество е отчетено като асоциирано предприятие: 

Седалище: гр.София, община Столична, район “Изгрев”, ул.”Фредерик Жолио Кюри” 13.
Предмет на дейност: производство на машини, машинни елементи и части, представителство на местни и чуждестранни физически и юридически лица, маркетинг, строително-инженерингова дейност, мениджмънт, както и всякаква друга дейност, незабранена от българското законодателство.
Капитал:   50 000 /  петдесет  хиляди /лв., разпределен в 5 000 / пет хиляди/ обикновени поименни акции, с право на глас,  с номинална стойност 10 /десет/ лева на всяка една. Участие на ВАМО АД: - 100% от капитала. 
Консолидиран отчет на групата към 31.12.2006г
Съгласно приетата счетоводна политика, във финансовите отчети на групата, инвестициите в дъщерни и асоциирани предприятия, се отчитат по себестойност, съгласно МСС 28.


Групата (ВАМО АД-Варна и ВАРНА ЦЕНТЪР 2005 ЕАД-Варна) съществува от август 2005г и е представила консолидирани отчети за 2005г и за всяко тримесечие през 2006г. 

В консолидирания финансов отчет за 2006г не е посочена информация по сектори поради несъществения дял на ВАРНА ЦЕНТЪР 2005 ЕАД в дейността на групата.

№
Икономически показател
Общо за групата
в т.ч Варна център 2005 
дял в групата

1
За 2005г




1.1
Общо ПРИХОДИ 
10 445
62
0.6 %

1.2
Общо РАЗХОДИ 
9 842
37
0.4 %

1.3
Счетоводен резултат преди данъци
603
25
4.1 %

1.4
Разходи за данъци
41
4
9.7 %

1.5
Нетен РЕЗУЛТАТ след данъци
562
21
3.7 %







2
За 2006г




2.1
Общо ПРИХОДИ
10 928
107
1.0 %

2.2
Общо РАЗХОДИ 
11 136
159
1.4 %

2.3
Счетоводен резултат преди данъци
(208)
(52)
25.0 %

2.4
Разходи за данъци
(15)
5
-

2.5
Нетен РЕЗУЛТАТ след данъци
(193)
(57)
29.5 %

I. Отчет за управлението

I.1. Развитие на дейността, състояние на дружеството и бъдещи перспективи

I.1.1. Ликвидност:
а) посочване на тенденциите, обстоятелствата или рисковете, които ще доведат или за които има основание да се смята, че ще доведат до съществено повишаване или намаляване на ликвидността на дружеството:


През 2006г групата е ползвала в минимален размер (102 хил.лв – т.5.5 от ГФО) външни източници на финансиране. 

През 2007г се очертават съществени тенденции, които могат да доведат до недостиг на парични средства и необходимост от привлечени средства:

· Динамично и трудно предвидимо покачване на цените на суровини и материали, особено на получаваните от поддоставчиците компоненти за двигатели;

· Нарастващи разходи за поддържане на сгради и съоръжения, машини, водопроводи и електрозахранване;

· Средства за проучване, проектиране и извършване на необходимите дейности по подобряване на енергийната ефективност на дружеството;

· Налице е сериозен натиск за увеличаване на средствата за персонала, както на работната заплата, така и на социалните разходи

б) при наличието на съществен недостиг на ликвидни средства - посочване на мерките, които дружеството е предприело или предлага да се предприемат, за да се премахне недостигът:


Групата приема за основно задължение да поддържа достатъчна ликвидност и да управлява ефективно активите и пасивите си по начин, по който да гарантира, че редовно и без забава ще изплаща задълженията си. За целта, СД на ВАМО АД предлага да се реализират обездвижените материални запаси, невъведените машини, съоръжения и друго неизползвано оборудване.
в) посочване и отделно разглеждане на вътрешните и външните източници на ликвидност и кратък коментар на значимите неизползвани източници на ликвидни средства:


Източник на ликвидност за групата са основно приходите от дейността - Справка “Отчет за паричните потоци” от консолидирания финансов отчет. 

I.1.2. Капиталови ресурси:
а) посочване на съществените ангажименти на дружеството за извършване на капиталови разходи към края на последния отчетен период: НЯМА

б) посочване на общата цел на тези ангажименти и на очаквания източник на средства, необходими за изпълнение на ангажиментите: НЯМА

в) посочване на съществените тенденции, благоприятни или не, за капиталовите ресурси на дружеството:


През предходните три години ( 2003г. ÷ 2005г) имаше благоприятна тенденция за повишаване на приходите от продукция и ефективността от дейността, водещо до намаляване на натрупания негативен финансов резултат през периода 1998-2002г. 


За отчетната 2006г приходите от дейност са увеличени с 480 хил.лв ( 4.6 на сто), но нетния финансов резултат е загуба в размер на (193) хил.лв., дължащо се на:

· увеличение на разходите за основна дейност с 1 292 хил.лв (13.1 на сто спрямо 2005г), вкл. разходи по елементи:


· за материали общо с 298 хил.лв ( 4.4 на сто);

· за амортизация с 25 хил.лв ( 8.3 на сто);

· за персонала (фонд работна заплата, социални и здравни осигуровки) с 257 хил.лв (10.9 на сто);

· други разходи с 284 хил.лв (258на сто).

· намаление на запасите от продукция и незавършено производство с 168 хил.лв – разликата спрямо отчета на 2005г е в размер на 689 хил.лв.
· Влошената ефективност се дължи, както на влошаване качеството от досегашни доставчици, така и на остарелия машинен парк, технология на производство и изтичане полезния срок за използване на технологичните екипировки. Влияние оказва и ниската реализация на сертифицираните двигатели покриващи европейските и американски екологични стандарти.

Няма други съществени тенденции. Както вземанията, така и задълженията са с текущ характер, в рамките на обичайната дейност на групата. 

г) посочване на очакваните съществени изменения на съотношението и относителната цена на тези ресурси:


В края на отчетния период пасивите са намалени с (415) х.лв, в т.ч. нетекущите пасиви с (33) х.лв. Текущите пасиви са намалени с (382) х.лв.


Текущите активи са намалени с (579) х.лв, в т.ч “материални запаси” намалени със (110) х.лв; “вземания и аванси” намалени с (402) хил.лв и “парични средства” намалени със (79) х.лв. 


Коефициента на финансова автономност (платежоспособност) от 9.4 в началото на годината е 11.8 към 31.12.2006г, което отразява увеличения дял на собствения спрямо привлечения капитал.

Коефициенти на ликвидност:

КТЛ = 6.08 (текуща ликвидност = Текущи активи : Текущи задължения = 7 266 : 1 196)

КБЛ = 0.85 (бърза ликвидност = Фин.средства и вземания : Текущи задължения = 1 016 : 1 196)

КНЗ = 0.66 (незабавна ликвидност = Фин.средства и вземания : Общо задължения = 1 016 : 1 550)

д) обсъждане на измененията на собствения капитал, дълга и задбалансово отчетените споразумения за финансиране:


Текущата загуба e в размер на (193) х.лв и увеличава натрупаната загуба от (505) х.лв към 31.12.2005г на (698) х.лв към 31.12.2006г. Краткосрочните задължения на групата в края на отчетния период са в размер на 1 196 х.лв. – намалени с (382) хил.лв. Основно са с текущ характер от м.декември 2006г с падеж през 1-во тримесечие на 2007г. 

Задължението от 231 х.лв по ЗУНК (в т.ч. 93 х.лв с падеж през 2007г.) се обслужва по сключен договор с МФ за разсрочено плащане до 15.06.2009г. 

Отсрочените данъци са намалени с (20) х.лв. Същите са определени при действащата данъчна ставка от 10% върху временната разлика от 1 201 х.
лв между данъчно признатия размер и действително начислената амортизация за периода 2003-2006г. 


В пояснителните сведения – точка 5 от годишния финансовия отчет (ГФО) са разгледани по-подробно задълженията и вземанията на дружеството.

I.1.3. Резултати от дейността:
а) посочване на необичайни или спорадични събития, сделки или съществени икономически промени, които се отразяват съществено на размера на отчетените приходи от дейността на дружеството:


Спрямо 2005г има изменение в структурата на приходите по видове, както и на продажбите по пазари. Наблюдава се ръст на реализираните “двигатели” и “резервни части” (собствено производство и стоки), докато продажбите на “услуги” и “други” се запазват.


Обема на реализация за пазара в Сърбия е чувствително намален, поради неизпълнение на договорни задължения на нашият клиент. Не е изпълнен графика за доставки, поради системно забавяне на плащанията.

б) посочване във всеки един случай на размера на отражението на тези събития/промени върху приходите:


Общите приходи на групата за периода са в размер на 10 821 х.лв, в т.ч. нетни приходи от продажби 10 727 х.лв ( 9 886 х.лв от продукция ) и финансови приходи в размер на 91 х.лв формирани основно от курсови разлики. 

Счетоводната загуба преди данъчно облагане е в размер на (156) х.лв.

ОТЧЕТ за приходите:
31.12.2006г
31.12.2005г
изменение

Приходи ОБЩО
10 928
дял%
10 445
дял%
483

I.  Приходи от дейност, вкл.:
10 831
99.1
10 253
98.2
578

     1. Продукция
9 866
90.3
9 441
90.4
425

     2. Стоки (резервни части)
424
3.9
381
3.7
43

     3. Услуги (осн.ремонти)
103
0.9
142
1.4
(39)

     4.1. Други – от наеми и др.продажби
286
2.6
198
1.9
88

     4.2. Други – излишъци, брак, ДА
152
1.4
91
0.9
61

II. Финансови приходи
91
0.9
192
1.8
(98)

III. Извънредни приходи
3
0.03
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Приходи по видове, пазари и относителен дял за последните три години:
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Нетните приходи от продажби са с 578 х.лв повече спрямо 2005г., в т.ч. 425 х.лв увеличение на приходите от продажби на продукция. 


Продажбите на двигатели на вътрешния пазар са увеличени с 1 128 хил.лв (30.6%) спрямо миналата година. 


Приходите от износ на двигатели през отчетния период са намалени със (782) хил.лв. (14%)  Делът на износа в приходите от продажби през 2006г е 45.8 на сто при 55.2  на сто през 2005г

№
 Приходи по вид и пазари
31.12.2006г
31.12.2005г
31.12.2004г*

I
Приходи от дейност
10 831
дял%
10 253
дял%
9 902
дял%

А
НЕТНИ приходи от продажби на:
10 679
98.6
10 162
99.1
9 727
98.2

1
Продукция
9 866
91.1
9 441
92.1
8 958
90.5

1.1
в т.ч Двигатели
9 625
88.9
9 279
90.5
8 623
87.1

1.1.1
от тях: за износ
4 815
44.5
5 597
54.6
4 741
47.9

-
Турция
3 742
34.5
3 826
37.3
3 327
33.6

-
Сърбия
630
5.8
1 057
10.3
717
7.2

-
Полша
260
2.4
17
0.2
-
-

-
Алжир
159
1.5
319
3.1
478
4.8

-
Германия
24
0.2
363
3.5
203
2.1

-
единични продажби
-
-
15
0.1
16
0.2

1.1.2
           за вътрешен пазар
4 810
44.4
3 682
35.9
3 822
39.2

-
производители на мотокари
4 138
38.2
3 517
34.3
3 740
37.8

-
единични продажби
672
6.2
165
1.6
142
1.4

1.2
Резервни части 
241
2.2
162
1.6
335
3.4

1.2.1
от тях: за износ
79
0.7
14
0.1
130
1.3

1.2.2
            за вътрешен пазар
162
1.5
148
1.5
205
2.1

2
Стоки (покупни рез.части)
424
3.9
381
3.7
434
4.4

2.1
от тях: за износ
70
0.6
46
0.4
36
0.4

2.2
            за вътрешен пазар
354
3.3
335
3.3
398
4.0

3
Услуги (осн.ремонти)
103
1.0
142
1.4
175
1.8

4.1
Други (наеми и др.продажби)
286
2.6
198
1.9
160
1.6

Б
4.2 Други приходи  - (излишъци, брак, ДМА и др.)
152
1.4
91
0.9
175
1.8


*През 2004г групата не е съществувала. Данните са от отчета на ВАМО АД-Варна

в) посочване на други съществени компоненти на постъпленията или разходите, които по преценка на управителните органи следва да се разгледат, за да се разберат резултатите от дейността на дружеството;


Съществено влияние върху ръста на разходите и ефективността от основната дейност (производство на двигатели) оказваха предимно външни фактори, като нестабилния курс на щ.долар и значителното повишаване цените на горивата, металите и комплектацията от кооперирани доставчици. Средното увеличение само на преките материални разходи е 5 на сто спрямо приходите (при съпоставими продажни цени). 

- Материалните разходи (вкл. суми с корективен характер) са увеличени спрямо 2005г с 987 хил.лв – 15.7 на сто;

- Разходите за персонала (фонд работна заплата, социални и здравни осигуровки) са увеличени с 257 хил.лв (10.9 на сто) спрямо 2005г. 

- Статия “други разходи” (командировки, брак, липси и отписани вземания) са увеличени над два пъти – с  284 хил.лв.

Намаление се наблюдава само при:

- статия “външни услуги” 
- (152) хил.лв. и

- финансови разходи

- (109) хил.лв.

В елементите на разходите и делът им спрямо приходите през 2006г са настъпили следните изменения спрямо 2005г:

ХИЛ.ЛЕВА
31.12.2006г
31.12.2005г
изменение

Приходи ОБЩО
10 928
*дял%
10 445
*дял%
483

ОТЧЕТ за разходите:




Разходи ОБЩО
11 121
101.8
9 883
94.6
1 238

I.  Разходи по икономически елементи :
11 199
102.5
10 778
103.2
421

     1. За материали
7 465
68.3
7 458
71.4
7

     2. За външни услуги
398
3.6
550
5.3
(152)

     3. За амортизация
328
3.0
303
2.9
25

     4. За персонала (възнаграждения и СО)
2 614
23.9
2 357
22.6
257

     5. Други разходи
394
3.6
110
1.1
284

II.  Суми с корективен характер :
(175)
(1.6)
(1 155)
(11.1)
980

     1. Отч.стойност на стоки и ДА
451
4.1
295
2.8
156

     2. Разходи за придобиване и ликвидация на дълготрайни активи (ДА)
(90)
(0.8)
(154)
(1.5)
64

     3. Изменение на запасите от продукция и незавършено производство
168
1.5
(521)
(5.0)
689

     4. Други суми с корективен характер
(704)
(6.4)
(775)
(7.4)
71

III. Финансови разходи
110
1.0
219
2.1
(109)

IV. Извънредни разходи
2
0.02
-
-
2

V.  Разходи за данъци
(15)
(0.1)
41
0.4
(56)

*  дял  от  приходите  

Нетен резултат – печалба (загуба)
(193)
(1.8)
562
5.4
(775)

г) посочване на тенденциите или рисковете, които са имали или които, според очакванията на управителните органи, ще имат благоприятно или неблагоприятно въздействие върху приходите от основна дейност на дружеството:

 
Посочени в т.I.1.4 “Настоящи тенденции, събития или рискове, които има голяма вероятност да окажат значително влияние”, съгласно Приложение № 2, т.2.2  от Наредба № 2.

д) разкриване на промяна в отношението между приходите и разходите (като например предстоящо увеличение на разходите по заплащане на труда или материалите или увеличаване на цената, или коригиране на стойността на инвентара), ако управителните органи знаят за съществуването на фактори, които ще доведат до промяна в това отношение; 


Към датата на изготвяне на документа са известни следните съществени обстоятелства:

Налице е значително намаляване на обема на поръчките и използването на производствените мощности. Задължен от тази тенденция Съветът на директорите на ВАМО АД, на 14.03.2007 г. обяви за неотложно предприемането на мерки за преструктуриране на дружеството, включително и за значително съкращение на персонала. На базата на изложените по-горе факти, на 20.04.2007г Съвета на директорите на дружеството взе решение за спиране на производството. Към момента са изпълнени процедурите по Кодекса на труда, като трудовите договори на предвидените за съкращаване работници и служители са прекратени на основание чл.331 от КТ.

е) разкриване на нарастване на приходите от основна дейност и посочване на степента, до която това нарастване е резултат от увеличение на цените или увеличение на обема или количествата предлагани стоки или услуги или от въвеждането на нови продукти или услуги;


Нарастването на приходите от продажба на продукция през 2006 г. се дължи  на увеличаване обема на производството и продажбите и не е обвързано с увеличаване цените на произвежданата продукция. 

ж) анализ на ефекта на инфлацията и променящите се цени върху приходите от основна дейност на дружеството за отчетния период.


През 2006 г е налице влияние на инфлацията върху разходите за дейност на дружеството, описано по-горе. Отчетен е ръст в цените на метали, горива, отливки и изковки, кооперирана комплектация. Намалението в курса на щатския долар, оказа влияние върху паричните потоци по договори с чуждестранни контрагенти. Голям дял от приходите е в долари, докато преобладаващата част от разходите е в лева и евро.


По отношение на паричните потоци от финансовите операции на дружеството с валута е формиран следния резултат:


2006г
2005г

Положителни разлики от промяна на вал.курсове
77
154

Отрицателни разлики от промяна на вал.курсове
65
174

Резултат 
12
(20)

I.1.4. Настоящи тенденции, събития или рискове, които има голяма вероятност да окажат значително влияние:

Инвестирането в акциите на дружеството, предмет на публично предлагане,  е свързано с определени рискове. Инвеститорите трябва внимателно да прочетат и осмислят представената по-долу информация за основните специфични рискове, свързани с дейността на ВАМО АД, преди да вземат решение да придобият или предложат акции, емитирани от Дружеството.

 Представянето на рисковите фактори отразява виждането на Съвета на директорите относно конкретната им значимост към настоящия момент за дейността на Дружеството, както и вероятността да бъдат осъществени.

Информацията съгласно Приложение № 2, т.2.2  от Наредба № 2: “Рискови фактори” е посочена в публикувания одитиран годишен отчет на ВАМО АД към 31.12.2006г. Предвид посоченото по-горе решение за спиране на производството и съкращаване на част от персонала от 20.04.2007г., към датата на съставяне на консолидирания отчет са налице следните съществени обстоятелства, които могат да окажат влияние на инвеститорите: 


Към датата на отчета акциите са ликвидни на БФБ АД- София.


На 11.05.2007г е публикувано съобщение на БФБ-София АД за уведомление относно коригирано търгово предложение за закупуване на ценни книжа, съгласно ЗППЦК:


- Предложител: ДИВАЛ-59 ЕООД-София;






- Упълномощен инвестиционен посредник: ИП Стандарт Инвестмънт АД;


- Брой на акциите, притежание на предложителя (преко и чрез свързани лица): 734 959 бр. (90.0007 %);











- Брой на акциите, обект на търгово предложение: 81 656 бр.;




- Предлагана цена на една акция: 36.00 лв.;


- Срок на предложението: 28 дни, считано от датата на публикуване в два централни ежедневника;


- Търговия предложител възнамерява да поиска отписване на дружеството от регистъра на публичните дружества воден от КФН.


Съветът на директорите на ВАМО АД е изпратил на БФБ и КФН становище по предложената сделка, съгласно чл.151, ал.2 от ЗППЦК.


Търговото предложение е публикувано във в."Новинар" бр.106/09.05.2007г. и в."Пари" бр.88/09.05.2007г. Срок за приемане на предложението – 06.06.2007г.





Публикувана е обява за свикване на извънредно ОСА на 17.07.2007г. по молба на “ДИВАЛ-59” ЕООД – София, в качеството му на акционер, притежаващ повече от 5 на сто от капитала на ВАМО АД. ДНЕВЕН РЕД: Отписване на "ВАМО АД" от регистъра на публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа, воден от Зам.председателя, ръководещ управление "Надзор на инвестиционната дейност” на КФН.










I.2. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване


Съществени събития настъпили след датата на баланса:

1) Промяна на лицата, упражняващи контрол върху дружеството: 


Съобщение на БФБ-София АД от 29.03.2007г:  Уведомление за дялово участие в резултат на сключено споразумение за обща политика по управление:

ДРУЖЕСТВА - юридически лица:

БУЛСТАТ
ПРЯКО УЧАСТИЕ

УЧАСТИЕ по чл.149, ал.2 от ЗППЦК



1. ДИВАЛ 59 ЕООД

131093950
193 825
23.735%
541 134
66.265%


2. БИЗНЕС ПАРК ЗАПАД ЕАД

121053199
187 821
23.000%
547 138
67.001%


3. ВЕЛИКА ТУРС ЕООД

102874049
69 419
8.501%
665 540
81.500%


4. РЕМА ТРЕЙД ЕООД

175073741
65 400
8.009%
669 559
81.992%


5. ТРАНСТРЕЙДИНГ ЕООД

131093943
63 599
7.788%
671 360
82.213%


6. ФОРС МЕНИДЖМЪНТ СЪРВИСИЗ БЪЛГ.ЕООД

130876484
48 936
5.993%
686 023
84.008%


7. МАДЛИ ЕООД

131058690
44 656
5.468%
690 303
84.532%


8. ГРАН ЕООД

175218188
43 203
5.290%
691 756
84.710%


9. СОТИРОВ РИЗОРТ ЕООД

131018816
18 100
2.216%
716 859
87.784%


ОБЩО участие в капитала:
734 959
90.001%




2) Промяна на дългосрочните финансови инвестиции – дялове и участия в асоциирани дружества:


а) Съгласно решение от 10.01.2007г на СД, на 17.01.2007г ВАМО АД е продало на “Нова Стар България” ЕООД-гр.София, акциите си в Българо-Холандска Компания ХАД, гр.Враца – 600 акции, на стойност 600 хил.лв, представляващи 50% от капитала на дружеството.


б) Съгласно решение от 11.01.2007г на СД, на 17.01.2007г ВАМО АД е продало на “Нова Стар България” ЕООД-гр.София, акциите си в Българска рекламно-импресарска агенция АД,  гр.София – 24 900 акции, на стойност 24.9 хил.лв, представляващо 48.9% от капитала на дружеството.


в) Съгласно решение от 12.01.2007г на СД, на 17.01.2007г ВАМО АД е придобило от “Нова Стар България” ЕООД-гр.София, 11 600 бр. акции на обща стойност 815 хил.лв, представляващо 41 на сто от капитала на Божур–71 АД-гр.Търговище.

I.3. Важни научни изследвания и разработки

Развойната дейност през 2006г включва следните разработки:

1) 3 цилиндров двигател на природен газ G2500КоNG  за вграждане в ко-генераторни установки – изработен е опитен образец, вграден от чешка фирма в ко-генераторна установка. След изпитанията, решението на експертния им съвет е да се прекрати развойната дейност поради непостигане на необходимите резултати.

2) 3 цилиндров дизелов турбо двигател DT2500I.SIIIA , отговарящ на изискванията за токсичност и димност на Directive 97/68EC Stage IIIA. – изработен е опитен образец. На изпитанията са постигнати параметрите за мощност и максимален въртящ момент. За постигане параметрите по димност на отработените газове е необходимо съдействието на доставчика Stanadyne USA, който на този етап е отказал съдействие и работата по проекта е отложена.

3) През 2006г са внедрени в редовно производство следните проекти:


- 4 цилиндров дизелов двигател D4000K.SII за полски производител на мотокари;


- пластмасов вентилатор ( 432 mm с обратно духане;


- помпа маслена с предпазителен клапан “плунжерен” тип за 3 цилиндрови двигатели

I.4. Предвиждано развитие на дружеството


Предвижданията на ръководството са изготвени на базата на следните обстоятелства:

· отчетените загуби за 2006г. и Януари 2007г.; 

· очертаващата се тенденция за декапитализация свързана с влошаване на ефективността на производството и очакваното свиване на пазара; 

· морално остарял продукт и технология за производството му; 

· много старо и амортизирано оборудване (съставено от предимно твърди линии)  непозволяващо внедряването на нови продукти;

· спиране от април 2007г на досегашното производство.


Съвета на директорите счита, че през второто тримесечие е необходимо да се предприемат спешни мерки по изготвяне и изпълнение на програма за преструктуриране на Дружеството и за изследване на възможностите за производство на нови продукти. Ръководството счита, че тази реорганизация е необходима и ще доведе до силно снижаване на  производствените разходи, увеличаване  ефективността от дейността и решаване на проблема с ликвидността на Дружеството. При изготвянето на програмата за реорганизация трябва да се имат предвид наличието на:

Фактори, върху които управителните органи могат да оказват влияние:

· въвеждане на модерни средства за производство и технологии;

· осигуряване на производството с необходимите суровини, материали и комплектация;

· ефективно използване на ресурсите и оптимизиране на непроизводствените разходи;

· повишаване производителността на труда и оптимизиране на числения състав, съобразено със спецификата на технологията и оборудването;

· реализация на запасите от материали, невъведено и неизползваемо оборудване;

· обслужване на текущите задължения по ЗУНК съгласно договора с МФ;

Фактори, които са извън контрола на дружеството:

· валутен курс –  лв/щ.долар; цени на суровини, материали и комплектация;

· политическа и икономическа стабилност в регионите за реализация на продукцията;

· ниво на заплащане на труда в други предприятия и отрасли.


Ръководството на дружеството декларира, че предвижданията са надлежно изготвени на база на представените по-горе предположения и счетоводството е водено в съответствие със счетоводната политика на емитента. Прогнозната информация е изготвена само за илюстрация и поради характера си може да не дава вярна представа за очакваното финансово състояние и резултати на емитента.

I.5. Промени в цената на акциите на дружеството

[image: image5.png]AKIIMOHEPHO JPYKECTBO



 

Капиталът на ВАМО АД   е формиран само от обикновени, безналични, поименни акции, които се търгуват на 
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Информация за ВАМО АД и публикуваните отчети се намират на сайта на Комисията за финансов надзор, ЕRiK: 

http://www3.fsc.bg/ERiK/
Информация за движението на акциите е посочена във финансовия отчет. Средната цена на търговските сесии през периода на изготвяне на отчета – от 01 януари до 31 май 2007г е 35.81 лв за 209 371 броя акции извън блоковите сделки.

I.6. Друга информация, влияеща върху цената на ценните книжа по Приложение № 9 от Наредба № 2.

1/  Промяна на лицата, упражняващи контрол върху дружеството

Посочени в т.I.2.1 от отчета за управление.

2/ Промяна в състава на управителните и на контролните органи на дружеството и причини за промяната:  промени в начина на представляване: назначаване или освобождаване на прокурист  

2.а) Редовното годишно ОС на акционерите от 15.06.2006г. по т.8 от дневния ред реши: “Преизбира членовете на съвета на директорите за нов мандат”.
2.б)  С решение на Варненския окръжен съд № 1814 от 27.02.2007г в Търговския регистър са вписани нови физически лица, представляващи юридическите лица в Съвета на директорите на дружеството, както следва:

    БТИК ХАД се представлява Roman WENZL-MBA, Роман Венцел, Австрия, Виена 1190

    БРИА АД се представлява от Емил Иванов Галов, София, ул.Самоков № 1,А

    БИТКО ЛИЗИНГ АД се представлява от Димитър Иванов Петров, София, жк.Връбница 1


2.в) С Решение на Варненския окръжен съд от 28.03.2007 год. по ф.д.2574/2005 в Търговския регистър са вписани нови членове на Съвета на директорите на "ВАРНА ЦЕНТЪР 2005" ЕАД, дъщерно дружество на ВАМО АД, както следва:

     Димитър Иванов Петров, София, жк.Връбница 1

     Емил Иванов Галов, София, ул.Самоков № 1,А
     Иван Павлов Павлов - изп.член, представляващ дружеството 

2.г) Съгласно приетите промени в устава на дружеството от редовното ОСА проведено на 11.05.2007г и решение на ВОС от 28.05.2007г., ВАМО АД се управлява от :

Управителен съвет в състав : ИВАН ПАВЛОВ ПАВЛОВ, ЕМИЛ ИВАНОВ ГАЛОВ и ДИМИТЪР ИВАНОВ ПЕТРОВ
Надзорен съвет: НИКОЛА СТОЯНОВ КИРОВ, ЕВГЕНИЙ БОРИСОВ ГЪЛЪБОВ и РОМАН ВЕНЦЕЛ

и представлява от:

ИВАН ПАВЛОВ ПАВЛОВ сам в отношенията с трети лица

и ЕМИЛ ИВАНОВ ГАЛОВ и ДИМИТЪР ИВАНОВ ПЕТРОВ само двамата заедно.

3/  Изменения и/или допълнения в устава на дружеството

3.а) Редовното годишно ОС на акционерите от 15.06.2006г. по т.7 от дневния ред реши: “Приема предложените от съвета на директорите изменения и допълнения в устава на дружеството”. Промените основно се налагат от измененията в ЗППЦК и Наредба № 2 към него. 
3.б) Редовното годишно ОС на акционерите от 11.05.2007г. по т.7 от дневния ред прие промени на устава, касаещи основно системата на управление на дружеството. Промените отразени в протокола от ОСА са изпратени на БФБ на 16.05.2007г.
4/ Решение за преобразуване на дружеството и осъществяване на преобразуването:  структурни промени в дружеството


НЯМА решение.
5/ Откриване на производство по ликвидация и всички съществени етапи, свързани с производството 

В изпълнение на решение на СД на ВАМО АД от 19.07.2006г, и на основание чл.219, ал.2 от ТЗ, Изпълнителния директор на дружеството е постановил Акт за прекратяване чрез ликвидация на дъщерно дружество “ВАMO ПРИВАТ” ЕАД .


- за ликвидатор е назначен Марио Пантелеев Щерев:


- срок за ликвидацията – една година от датата на съдебната регистрация на обстоятелството - Решение № 2 от 04.08.2006г на Софийски градски съд по ф.д.№ 1799/2006г.
6/ Откриване на производство по несъстоятелност за дружеството или за негово дъщерно дружество и всички съществени етапи, свързани с производството 

НЯМА открито.
7/ Придобиване, предоставяне за ползване или разпореждане с активи на голяма стойност по чл. 114, ал. 1, т. 1 ЗППЦК 

НЯМА разпореждане с активи на по-голяма стойност от фиксираните по чл.114 от ЗППЦК. 
8/ Решение за сключване, прекратяване и разваляне на договор за съвместно предприятие 

НЯМА решение.
9/ Решение на комисията за отписване на дружеството от регистъра за публичните дружества и други емитенти на ценни книжа по чл. 30, ал. 1, т. 3 от Закона за Комисията за финансов надзор 

НЯМА  решение.

10/ Промяна на одиторите на дружеството и причини за промяната – 

10.а) Редовното годишно ОС на акционерите от 15.06.2006г. по т.5 от дневния ред реши: “Избира проф.д-р ик.н. Калю Донев–дипломиран експерт-счетоводител /рег.одитор/ № 0198 за одитиране на годишния финансов отчет на дружеството за 2006 г.”
10.б) Редовното годишно ОС на акционерите от 11.05.2007г. по т.6 от дневния ред реши: “Избира проф.д-р ик.н. Калю Донев–дипломиран експерт-счетоводител /рег.одитор/ № 0198 за одитиране на годишния финансов отчет на дружеството за 2007г.”
11/ Обявяване на печалбата на дружеството 

Към 31.12.2006г. групата реализира текущ резултат - ЗАГУБА за периода в размер на  (193) хил.лв. Общия финансов резултат в баланса е отрицателен в размер на (698) хил.лв. ( 3.81 на сто от собствения капитал)

12/ Съществени загуби и причини за тях 

Посочени в т.I.1.3 от отчета за управление.
13/ Непредвидимо или непредвидено обстоятелство от извънреден характер, вследствие на което дружеството или негово дъщерно дружество е претърпяло щети, възлизащи на три или повече процента от нетните активи на дружеството. 

НЯМА съществени щети представляващи 3 на сто от нетните активи.
14/ Публикуване на модифициран одиторски доклад 

Публикуван е одиторски доклад със Междинния отчет на ВАМО АД към 28.02.2007г, изготвен във връзка с т.5 от дневния ред на насроченото за 26.04.2007г ОСА на дружеството, съгласно чл.116в, ал.(7) от ЗППЦК, със съдържание по чл.31, ал.(1), т.2 и чл.33 от Наредба № 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа, издадена от председателя на Комисията за финансов надзор,  изм. и доп. от 15.12.2006г.

15/ Решение на общото събрание относно вида и размера на дивидента, както и относно условията и реда за неговото изплащане – 

15.а) Редовното годишно ОСА от 15.06.2006г. по т.3 от дневния ред реши: “Печалбата след данъчно преобразуване за 2005г в размер на 541 016 лв. да бъде разпределена по следния начин: 212 181 лв за покриване на непокритата загуба от 2000г.: 328 835 лв за покриване на част от непокритата загуба от 2001г”.
15.б) Редовното годишно ОС на акционерите от 11.05.2007г. по т.4 от дневния ред прие решение за покриване на загуби на дружеството, натрупани до 2006г.;
16/ Възникване на задължение, което е съществено за дружеството или за негово дъщерно дружество, включително всяко неизпълнение или увеличение на задължението – 

НЯМА съществени задължения възникнали през периода извън обичайната дейност. Тенденциите са посочени в т.5.1.5 от финансовия отчет.
17/ Възникване на вземане, което е съществено за дружеството, с посочване на неговия падеж- 

НЯМА съществени вземания възникнали през периода извън обичайната дейност.
Тенденциите са посочени в т.5.2.6 от финансовия отчет.
18/ Ликвидни проблеми и мерки за финансово подпомагане 

През 2007г се очертават съществени тенденции, които могат да доведат до недостиг на парични средства и необходимост от привлечени средства. Дружеството приема за основно задължение да поддържа достатъчна ликвидност и да управлява ефективно активите и пасивите си по начин, по който да гарантира, че редовно и без забава ще изплаща задълженията си. За целта са предприети мерки за реализиране на обезвижените материални запаси, невъведените машини, съоръжения и друго неизползвано оборудване
19/ Увеличение или намаление на акционерния капитал 

НЯМА промяна на капитала.
20/ Потвърждение на преговори за придобиване на дружеството 

НЯМА информация.
21/ Сключване или изпълнение на съществени договори, които не са във връзка с обичайната дейност на дружеството – 

НЕ СА сключвани и не се изпълняват договори извън обичайната дейност на дружеството.
22/ Становище на управителния орган във връзка с отправено търгово предложение – 


В дружеството е постъпило уведомление относно търгово предложение за закупуване на ценни книжа, съгласно ЗППЦК. Съобщението на БФБ-София АД на 11.05.2007г е следното:

- Предложител: Дивал-59 ЕООД-София;

- Упълномощен инвестиционен посредник: ИП Стандарт Инвестмънт АД;

- Брой акции, притежание на предложителя /пряко и чрез свързани лица/: 734 959бр./90.0007 %/;

- Брой акции, обект на търговото предложение: 81 656 бр.;

- Предлагана цена за една акция: 36.00 лв.;

- Срок на предложението: 28 дни, считано от деня следващ датата на публикуване в два централни ежедневника;

- Търговият предложител възнамерява да поиска отписване на дружеството от регистъра на публичните дружества воден от КФН;
На БФБ-София АД и Комисията за финансов надзор е изпратено становище на СД на ВАМО АД във връзка с отправено търгово предложение:

“Становището на Съвета на директорите на "ВАМО" АД относно търгово предложение, отправено към акционерите на дружеството от Дивал-59 ЕООД-София е, че то съответства на нормативните изисквания и е справедливо по отношение на акционерите - адресати на предложението, с оглед развитието на дружеството в бъдеще. Считаме, че предложената цена е формирана в съответствие с изискванията на ЗППЦК и наредбите по прилагането му, и е справедлива, както с оглед текущото състояние на дружеството, така и предвид перспективите за развитието му.”


Търговото предложение е публикувано във в."Новинар" бр.106/09.05.2007г. и в."Пари" бр.88/09.05.2007г. Срок за приемане на предложението – 06.06.2007г.

23/ Прекратяване или съществено намаляване на взаимоотношенията с клиенти, които формират най-малко 10 на сто от приходите на дружеството за последните три години– 

Производството е спряно поради обстоятелства посочени по-горе в настоящия отчет.
24/ Въвеждане на нови продукти и разработки на пазара – 

Производството е спряно поради обстоятелства посочени по-горе в настоящия отчет.

25/ Големи поръчки (възлизащи на над 10 на сто от средните приходи на дружеството за последните три години) –

Производството е спряно поради обстоятелства посочени по-горе в настоящия отчет.
26/ Развитие и/или промяна в обема на поръчките и използването на производствените мощности- 

Производството е спряно поради обстоятелства посочени по-горе в настоящия отчет.
27/ Преустановяване продажбите на даден продукт, формиращи значителна част от приходите на дружеството 

Производството е спряно поради обстоятелства посочени по-горе в настоящия отчет.
28/ Покупка на патент 

НЕ Е извършвана.
29/ Получаване, временно преустановяване, отнемане на разрешение за дейност 

НЯМА.
30/ Образуване или прекратяване на съдебно или арбитражно дело, отнасящо се до дружеството или негово дъщерно дружество, с цена на иска най-малко 10 на сто от нетните активи на дружеството

НЯМА образувани съществени съдебни искове срещу ВАМО АД.
31/ Други обстоятелства, които дружеството счита, че биха могли да бъдат от значение за инвеститорите при вземането на решение да придобият, да продадат или да продължат да притежават публично предлагани ценни книжа

31.1. а) В изпълнение на решение на СД на ВАМО АД, Изпълнителния директор на дружеството е учредил дъщерно еднолично акционерно дружество “ВАMO ПРИВАТ” ЕАД - Решение № 1 на Софийски градски съд от 20.02.2006г по ф.д. № 1799/2006.
Седалище: гр.София, община Столична, район “Изгрев”, ул.”Фредерик Жолио Кюри” 13.

Предмет на дейност: производство на машини, машинни елементи и части, представителство на местни и чуждестранни физически и юридически лица, маркетинг, строително-инженерингова дейност, мениджмънт, както и всякаква друга дейност, незабранена от българското законодателство. Капитал:   50 000 /  петдесет  хиляди /лв., разпределен в 5 000 / пет хиляди/ обикновени поименни акции, с право на глас,  с номинална стойност 10 /десет/ лева на всяка една. Едноличен собственик на капитала е  ВАМО АД. 

б) В изпълнение на решение на СД на ВАМО АД от 19.07.2006г, и на основание чл.219, ал.2 от ТЗ, Изпълнителния директор на дружеството е постановил Акт за прекратяване чрез ликвидация на дъщерно дружество “ВАMO ПРИВАТ” ЕАД.



- за ликвидатор е назначен Марио Пантелеев Щерев:



- срок за ликвидацията – една година от датата на съдебната регистрация на обстоятелството – Решение № 2 от 04.08.2006г на Софийски градски съд.

Във финансовите отчети на Дружеството инвестициите в асоциирани и дъщерни предприятия се отчитат по себестойност, съгласно приетата счетоводна политика по МСС 28.
31.2 На 15.06.2006г бе проведено редовното годишно ОС на акционерите. Протокола от събранието с взетите решения е публикуван на 19.06.2006г в интернет сайта на Комисията за финансов надзор (http://www.fsc.bg – file: DOC119.pdf) и на БФБ-София.

Съществени събития настъпили след датата на баланса

31.3. Промяна на дългосрочните финансови инвестиции – дялове и участия в асоциирани дружества:


- Съгласно решение от 10.01.2007г на СД, на 17.01.2007г ВАМО АД е продало на Нова Стар България ЕООД - София, акциите си в Българо-Холандска Компания ХАД – Враца, 600 акции на стойност 600 хил.лв, представляващи 50% от капитала на дружеството.


- Съгласно решение от 11.01.2007г на СД, на 17.01.2007г ВАМО АД е продало на Нова Стар България ЕООД - София, акциите си в Българска рекламно-импресарска агенция АД -  София, 24 900 акции на стойност 24.9 хил.лв, представляващо 48.9% от капитала на дружеството.


- Съгласно решение от 12.01.2007г на СД, на 17.01.2007г ВАМО АД е придобило от Нова Стар България ЕООД - София, 11 600 бр. акции на стойност 815 хил.лв, представляващо 41 на сто от капитала на Божур–71 АД - Търговище.

31.4 На 09.03.2007г на БФБ-София АД, Комисията за финансов надзор и Централен депозитар е представена покана за свикване на Общо събрание на акционерите на 26.04.2007г и материалите по проекторешенията към дневния ред. На 26.03.2007г. е оповестена и публикуваната обява за свикване на ОСА в Държавен вестник бр.24/20.03.2007г и във в.Нощен труд от 26.03.2007г.


31.5 На 09.03.2007г на БФБ-София АД, Комисията за финансов надзор и Централен депозитар е изпратен за публикуване окончателния одитиран годишен отчет на ВАМО АД към 31.12.2006г. В отчета за управление към него са оповестени предвижданията на ръководството за 2007г, както и мерките, които се предвиждат за подобряване ефективността от дейността на дружеството.

31.6 На 26.03.2007г на БФБ-София АД, Комисията за финансов надзор и Централен депозитар е изпратен за публикуване одитиран междинен отчет на ВАМО АД към 28.02.2007г. – по т.5 от дневния ред на насроченото за 26.04.2007г. ОСА.

31.7 На 13.04.2007г. на БФБ-София АД и Комисията за финансов надзор е изпратено оповестяване по следните съществени обстоятелства: “Продължава тенденцията (обявена на 14.03.2007г) за намаляване на поръчките получените от клиенти, които формират най-малко 10% от приходите на дружеството, в частност потребители от страната.”;
31.8 Съгласно удостоверение на Софийски градски съд от 16.04.2007г по ф.д. № 16325/1995 има промяна в наименованието: от “БИЗНЕС ПАРК ЗАПАД “ ЕАД на “АГП ДИВЕЛОПМЪНТ” ЕАД. Дружеството е акционер притежаващ 187 821 броя акции, представляващи 23% от капитала на ВАМО АД.

31.9 На 20.04.2007г. на БФБ-София АД и Комисията за финансов надзор е изпратено оповестяване по следните съществени обстоятелства: “Налице е значително намаляване на обема на поръчките и използването на производствените мощности. Задължен от тази тенденция Съветът на директорите на ВАМО АД, на 14.03.2007 г. обяви за неотложно предприемането на мерки за преструктуриране на дружеството, включително и за значително съкращение на персонала. На базата на изложените по-горе факти, Съвета на директорите на дружеството взе решение за спиране на производството. Към момента са изпълнени процедурите по Кодекса на труда, като трудовите договори на предвидените за съкращаване работници и служители ще бъдат прекратени на основание чл.331 от КТ.”;
31.10 На 23.04.2007г. е спряно производството на двигатели, детайли и възли за тях. Връчени са заповедите за прекратяване на трудовите договори по чл.331 от КТ на съкратените работници и служители, като полагащите им се обезщетения ще бъдат изплатени в началото на месец май 2007г.;

31.11 Свиканото на 26.04.2007г Общо събрание на акционерите не се проведе, поради липса на кворум. Съгласно публикуваната обява в бр.24/2007 на ДВ и чл.227 от ТЗ, ОСА  се проведе на 11.05.2007г от 15:30 часа, на същото място и при същия дневен ред. 

Протоколите от проведените ОСА са публикувани чрез интегрираната система за разкриване на информация EXTRI ( http://extri.bg )

31.12 Считано от 29.05.2007г.  Жанета Христова Динчева е освободена като Директор за връзки с инвеститорите. На длъжността Директор за връзки с инвеститорите и икономически анализи е назначен Камен Михайлов Йорданов. 

31.13 Съгласно чл.25, ал.1 от Устава и разпоредбите на ТЗ и ЗППЦК, в качеството си на акционер, притежаващ повече от 5 на сто от капитала на дружеството, "Дивал-59" ЕООД-София е отправил молба за свикване на извънредно ОСА на "ВАМО АД" - Варна със следния дневен ред: Отписване на "ВАМО АД" от регистъра на публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа, воден от Зам.председателя, ръководещ управление "Надзор на инвестиционната дейност" на КФН. В ДВ бр43/2007г и в.Нощен труд от 06.06.2007г е публикувана обява за извънредното ОСА, насрочено за 17.07.2007г. от 15.30 ч. в гр. Варна, ул. Владислав Варненчик № 267, при следния дневен ред: - Отписване на ВАМО АД от регистъра на публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа, воден от Комисията за финансов надзор;- При липса на кворум събранието ще се проведе на 01.08.2007 год. от 15.30 ч. на същото място и при същия дневен ред.

Право на глас в ОСА имат лицата, вписани в регистрите на Централен депозитар като акционери 14 дни преди датата на ОСА, или към 03.07.2007 год. Последната дата за сключване на сделки с акции на “ВАМО” АД на Борсата, в резултат на които приобретателят ще може да упражни правото си на глас в ОСА, е 29.06.2007 год.
4) Съгласно чл.32, ал.1, от Наредба № 2 от 17.02.2003г, “Годишния отчет съдържа: 

т.4. актуализация на съдържащата се в проспекта, съответно в регистрационния документ, информация”.  Поради припокриване на голяма част от информацията изисквана по закон в Отчета за управление и в ГФО, актуализацията на Регистрационния документ е посочена  в т.I.7 от настоящия отчет.

I.7. Актуализация на Регистрационния документ по Приложение № 2 от Наредба № 2.

АКТУАЛИЗАЦИЯ

на Регистрационния документ към 31.12.2006г

(включително обстоятелства към датата на съставяне на отчета)

Регистрационния документ е публикуван като отделен документ през април 2004г.

I. Данни за членовете на Съвета на директорите и одиторите на Дружеството.  Отговорност за изготвяне на регистрационния документ

I.1.Съвет на директорите – 


Съгласно приетите промени в устава на дружеството от редовното ОСА проведено на 11.05.2007г и решение на ВОС от 28.05.2007г., ВАМО АД се управлява от :

Надзорен съвет: 


НИКОЛА СТОЯНОВ КИРОВ 


ЕВГЕНИЙ БОРИСОВ ГЪЛЪБОВ и 


РОМАН ВЕНЦЕЛ

Управителен съвет в състав : 


ИВАН ПАВЛОВ ПАВЛОВ 


ЕМИЛ ИВАНОВ ГАЛОВ и 


ДИМИТЪР ИВАНОВ ПЕТРОВ
и представлява от:


ИВАН ПАВЛОВ ПАВЛОВ сам в отношенията с трети лица и 


ЕМИЛ ИВАНОВ ГАЛОВ и ДИМИТЪР ИВАНОВ ПЕТРОВ само двамата заедно.
I.2.Основни банки, инвестиционни посредници и правни консултанти.

Основни банки:

1. Корпоративна търговска банка - клон Варна 





2. Банка ДСК - клон Варна

Правен консултант: 

Адв. Ирина Юлий Абаджиева ,“Секонда консулт” ЕООД -София

Инвестиционен посредник:  няма

I.3.Одитори на Дружеството за предходните 3 години-

За 2003 и 2004г.: проф.Калю Донев – рег.одитор № 198 и Иван Симов–рег.одитор № 481;

За 2005, 2006 и 2007г.: проф.Калю Донев – рег.одитор № 198.

I.4.Лица, отговорни за изготвянето на регистрационния документ.


1. инж.Иван Павлов – Изпълнителен директор


2. Златина Петрова – Главен счетоводител


Приложение № 3 – Декларация от същите, че при изготвянето на отчета са положили необходимата грижа и информацията, съдържаща се в него, доколкото им е известно, не е невярна, подвеждаща или непълна.

II.Основна информация

II.1.Финансова информация- Приложен годишен консолидиран финансов отчет към 31.12.2006г.

II.2.Рискови фактори– промените са посочени в Отчета за управление.
II.3.Информация за Дружеството– промените са отразени в Отчета за управление.
II.4.Резултати от дейността, финансово състояние и перспективи – промените са отразени в Отчета за управление и годишния консолидиран финансов отчет.
II.5.Членове на управителните и на контролните органи, висш ръководен състав и служители:


II.5.1.Информация за членовете на управителния и надзорния съвет–

А/ НАДЗОРЕН СЪВЕТ


1) НИКОЛА СТОЯНОВ КИРОВ 

· български гражданин, роден на 03.12.1976г.

· Образование:

· 1990:1995г – Английска езикова гимназия – Бургас;

· 1995:2001г – УНСС – София, Магистър “Международни икономически отношения и международен бизнес”;

· Владее английски, немски и руски.

· Допълнителни квалификационни курсове:

- Май 2003 – Спец.курс по маркетинг при износ на услуги, спонсориран от International Trade Centre, UNCTAD и Световната Търговска Организация (WTO), Женева, Швейцария;

- Октомври 2002 - Promotion Programme Organization (SIPPO), Цюрих, Швейцария;

- Ноември 2001 - Лиценз от "Бългаска Фондова Борса" АД № 0044 за борсов посредник;

- Март 2000 –
Спец.курс по мениджмънт по програма EXPRO, спонсорирана от Swiss Import;

- Ноември 1998 - Лиценз от КЦКФБ № 171-Б за брокер на ценни книжа;

- Октомври 1998 – Спец.курс "Портфейлни инвестиции", спонсориран от Консорциум "ФЛАГ" – Стамфорд, САЩ и Университет Делъуеър, САЩ. Сертификат за завършен курс на обучение;

- Декември 1998 – Спец.курс “Застраховане и презастраховане”;

- Декември 1997 – Спец.курс “Иновационен мениджмънт”;

- Октомври 1997 –Спец.курс “Международен мениджмънт”, финансиран по програма ФАР;

- Юни 1997 –Спец.курс “Борси, аукциони и търгове”.

· Кадрова справка:

· 1998:2002г – ФК Фина-С АД – София, брокер на ценни книжа;
· 1999г досега – ЕМИ АД – Силистра, маркетинг и финансов мениджър;
· 2001:2002г – Бели Брег АД  – с.Габер, общ.Драгоман, член на СД;
· 2004г – Енергоремонт холдинг АД - София, Зам.председател на СД;
· Участия в други дружества:

· 2002г досега - ФК Фина-С АД – София, Изп.директор и член на СД;
· 2005г досега - Афлик България ЕАД – София, Изп.директор и член на СД;
· 2005г досега – Дунарит АД – Русе, Председател на СД.
БИЗНЕС АНГАЖИМЕНТИ:


-управление на портфейли от ценни книжа, доверителни операции, пазарни прогнози;


-консултиране и изпълнение на приватизационни процедури, правни консултации;


-финансов анализ и управление на паричните потоци на дружеството;


-управление на активи, управления на акционерни участия.


2) ЕВГЕНИЙ БОРИСОВ ГЪЛЪБОВ 

· български гражданин, роден на 6.10.1975г

· Образование:

· 1989:1994г - Техникум по електронни системи –София, програмиране;

· 1995:1999г – Софийски университет – Бизнес администрация;

· 1999:2000г – Софийски университет – МБА “Управление на информационни системи”;

· 1999:2000г – Нов Български университет – МБА “Финансови и капиталови пазари”;

· Владее английски и руски. 

· Компютърна квалификация – език С/С++, SQL, HTML, MS Products.
· Кадрова справка:

· 1996:1997г - Топ лега кунсултинг ООД – София, асистент;
· 1998г -Интеринет ООД – София, редактор на информационен сървър;
· 1998:1999г. - Виртекс ООД – София, програмист;
· 1999:2000г. - БКонсултант ООД – София, менажер;
· 2000:2001г. – Браво консултинг ООД – София, административен и финансов менажер;
· 2002:2003г. – Министерство на околната среда и водите, Главен експерт;
· Участия в други дружества:

· Изпълнителен директор и член на СД на:
- Алфа Линк България АД – София от 2004г;
- ИМПЕКС България АД – София от 2004г;
- АГП Дивелопмънт (Бизнес парк запад ЕАД) – София от 2005г;
- Експресконсулт ЕАД – София от януари 2007г.

3) Roman WENZL - MBA 
Роман Венцел – независим член
· австрийски гражданин, роден на 04.04.1965г

· професионална квалификация:

· Магистър по Бизнес администрация:

· Master of Business Administration, California State University, Hayward, USA;

· Master of Business Administration, Imadec University Vienna, Austria;

· владее немски, английски и френски.

· Кадрова справка:

· 1982-1989г – Управление на ключови сметки, логистика от Европа към далечния Изток;

· в Czipin & Partner, Залцбург -консултиране в областта на мениджмънта:

1990г – младши консултант;

1992г – ръководител на проекти;

1995г – партньор, директор по многобройни проекти свързани с промяна на тенденциите в Европа, САЩ и др.

· 1995-1996г Президент на HTM USA Holdings Inc, концентрация на предприятия в основния бизнес;
· 1996г Ръководител на проект за реконструкция в EUROTEAM CONSULT Ltd, Цюрих;
· 1997г Партньор в RNG, Виена – Управление, сключване на договори и консултантски услуги;
· от 08.1997г до сега собственик и управител на еднолично дружество WECOS, Виена - консултантски услуги в областта на мениджмънта.
· от 27.02.2007 до сега - член на СД и НС на ВАМО АД Варна.
Б/ УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ:


1) ИВАН ПАВЛОВ ПАВЛОВ

· български гражданин, роден на 7.05.1960г

· Образование:

· 1974:1978г – ЕСПУ Н.Геров - Лом;

· 1987:1991г – Технически унивесритет - Варна;

· Владее английски и руски. 

· Компютърна квалификация –MS Products.
· Кадрова справка:

· 1978:1979г – ДСО Промишлено строителство - Девня, автомонтьор;
· 1979:1981г – ПБМУ Електрон – Варна, бобиньор;
· 1981:1991г. - ВМИ – Варна, електромонтьор;
· 1991:1993г. – ЕТ Павлов – ИП 07, управител;
· 1993:1994г. – Черноморски инвестиционен фонд АД – Варна, техн.сътрудник;
· 1994:1998г. – Черноморска лизингова къща ООД – Варна, управител;
· 1996:2003г. – Черноморски фонд АД – Варна, Изп.директор и член на СД;
· 1998:2001г. – КММ-68 АД – Шумен, член на СД;
· 1998:1999г – ВАМО АД – Варна, член на Управителния съвет;
· 1999:2002г – ВАМО АД – Варна, Търговски пълномощник;
· 2002г досега – ВАМО АД – Варна, Изп.директор и член на СД и УС;
2) Емил Иванов Галов
· български гражданин, роден на 17.01.1965г

· Образование:

· УНСС - София;

· ИСК при УНСС-София: Бизнескомуникации и делови преговори;

·  владее немски и руски.

· Кадрова справка:

· 1986-1990г Микромет ООД - София;
· 1992г ФК Фина-С АД - София;
· 2004г Дивал-59 ЕООД – София, Управител;
· Участия в други дружества:

· Дивал-59 ЕООД – София, едноличен собственик и управител;
· Еловица АД – Габрово, член на СД.
· от 27.02.2007 до сега - член на СД и УС на ВАМО АД Варна.
3) Димитър Иванов Петров
· български гражданин, роден на 28.03.1975г.

· Образование:

· УНСС – София, стопанска логистика;

· владее английски, руски и сръбски.

· Кадрова справка:

· 1994 - 1997г Мениджър IT и бизнес анализатор в Софил ООД/ Софил АД;
· 1997 - 1998г Специалист фин.счетоводни информационни продукти в Агрима АД;
· 1999 - 2002г Оперативен управител в Глобъл Вижън-И.Е. ЕООД;
· 2002 – 2005г Мениджър логистика в Wood Industries LLC;

· 09.2006 до сега Специалист маркетинг в Бизнес парк ЗАПАД ЕАД – София.
· Участия в други дружества:

· 27.02.2007 до сега - член на СД и УС на ВАМО АД Варна.

II.5.2.
Информация за дейността на управителните органи, включително:



а) датата на изтичане на срока на текущите договори с членовете на управителните и на контролните органи, както и периода, през който те са заемали длъжността:



б) данни от договорите за управление с емитента или негови дъщерни дружества относно компенсациите, които членовете на управителните и на контролните органи биха получили при прекратяване на договорите им:  ако такива не са предвидени, това трябва да бъде изрично указано.


До 28.05.2007г ВАМО АД се управлява от Съвет на директорите. Членовете на Съвета на директорите нямат сключени договори за управление и в Устава не са предвидени компенсации  при смяната им. Съгласно чл.40, ал.2 същите се избират от Общото събрание на акционерите, което определя тяхното възнаграждение и може да ги замени по всяко време.


Съгласно чл.43, ал.1 от Устава Съветът на директорите избира от своя състав един Изпълнителен директор, като го овластява да представлява дружеството. От 02.10.2002г Изпълнителен директор на ВАМО АД е Иван Павлов Павлов с договор за управление за срок от 5 години. В договора не са предвидени компенсации при предсрочно прекратяване.


Данни за членовете на Съвета на директорите на ВАМО АД за 2006г:

1. БИТК ХАД с представител Кристиян Конов Христов – председател на СД от 02.10.2002г до 27.02.2007г. Възнаграждения за 2006г: 9 640 лв:

2. Битко лизинг АД с представител Пламен  Младенов Марков – член на СД от 29.05.2002г. до 27.02.2007г. Възнаграждения за 2006г: 9 640 лв:

3. БРИА АД с представител Борислав Сарандев Сарандев – член на СД от 29.05.2002г. до 27.02.2007г. Възнаграждения за 2006г: 9 640 лв:

4. Иван Павлов Павлов – член на СД и Изпълнителен директор от 02.10.2002г Възнаграждения за 2006г: 21 485 лв ( 9640 лв като член на СД и  11 845 лв като ИД);

5. Атанас Йорданов Петров – член на СД от 02.10.2002г. Възнаграждения за 2006г: 9 640 лв.


Условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през годината,
суми дължими от ВАМО АД за изплащане на пенсии, компенсации при пенсиониране или други подобни обезщетения – НЯМА.

Данни за дъщерните дружества на ВАМО АД за 2006г:


1/ ВАРНА ЦЕНТЪР ЕАД – гр.Варна 

Дъщерното дружество се управлява от Съвет на директорите в състав:

1. БРИА АД гр.София, с представител Кристиян Конов Христов – председател на СД от 05.08.2005г, Възнаграждения за 2006г: няма;

2. Лейди София АД гр.Враца, с представител Пламен  Младенов Марков – член на СД от 05.08.2005г, Възнаграждения за 2006г: няма;

3. Пластимо АД гр.Самоков, с представител Борислав Сарандев Сарандев - член на СД от 05.08.2005г, Възнаграждения за 2006г: няма;

4. Иван Павлов Павлов – член на СД от 05.08.2005г. (Изпълнителен директор на ВАМО АД) Възнаграждения за 2006г: няма;

5. Енрико Нойко Репуц – член на СД и Изпълнителен директор от 05.08.2005г. Възнаграждения за 2006г: 12 000 лв. 


Условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през годината,
суми дължими от ВАМО АД за изплащане на пенсии, компенсации при пенсиониране или други подобни обезщетения – НЯМА.

Посочено в т. I.6.2.в) С Решение на Варненския окръжен съд от 28.03.2007 год. по ф.д.2574/2005 в Търговския регистър са вписани нови членове на Съвета на директорите на "ВАРНА ЦЕНТЪР 2005" ЕАД, дъщерно дружество на ВАМО АД, както следва:

     Димитър Иванов Петров, София, жк.Връбница 1

     Емил Иванов Галов, София, ул.Самоков № 1,А
     Иван Павлов Павлов - изп.член, представляващ дружеството 

2/ ВАМО ПРИВАТ ЕАД – гр.София – В ЛИКВИДАЦИЯ


Дъщерното дружество се управлява от Съвет на директорите в състав:

1. Атанас Йорданов Петров – председател на СД от 20.02.2006г. (Член на СД на ВАМО АД) Възнаграждения за 2006г: няма.

2. Иван Павлов Павлов – член на СД от 20.02.2006г. (Изпълнителен директор на ВАМО АД) Възнаграждения за 2006г: няма

3. Марио Пантелеев Щерев – член на СД и Изпълнителен директор от 20.02.2006г. Възнаграждения за 2006г: няма.


Суми, дължими от ВАМО АД за изплащане на пенсии, компенсации при пенсиониране или други подобни обезщетения – НЯМА.


II.5.3.
Информация за служителите



а) брой на служителите към края на всяка от трите предходни финансови години, както и промените в броя, ако са съществени:  справка за основните категории служители по вид дейност и справка за средния брой на временно заетите лица, в случай че емитентът наема значителен брой служители на временни договори:

Категория персонал
31.05.07г.
31.12.06г
31.12.05г
31.12.04г

ръководни кадри
24
27
25
26

специалисти
16
63
79
77

работници
77
308
320
313

помощен персонал
16
27
18
16

ОБЩО
133
425
442
432


Дружеството наема незначителен брой работници с временни договори за сезонни дейности.



б) информация относно отношенията между управителните органи и профсъюзните организации на служителите – Във връзка с исканията на работниците, както и необходимостта от оптимизиране на броя на заетите, се водят преговори със синдикалните организации.


II.5.4.Информация за притежавани акции на емитента – НЯМА.

II.6. Акционери със значително участие.  Сделки със свързани (заинтересувани) лица


II.6.1.Данни за акционерите, притежаващи над 5 на сто от акциите с право на глас


Посочени в Отчета за управление.


II.6.2. Данни за лицето/лицата, които упражняват контрол върху емитента пряко или непряко –


Посочени в Отчета за управление.


II.6.3.Сделки със свързани лица – 

НЯМА извършени сделки или направени към момента предложения за сключване на сделки от съществено значение, които са необичайни по вид и/или условия, по които ВАМО АД е страна.

II.7.Финансова информация 


II.7.1.Годишни финансови отчети, одитирани от регистриран одитор – 

Приложен консолидиран годишен финансов отчет на ВАМО АД към 31.12.2006г.:

II.7.2.Отчет за управлението – тази информация е част от отчета за управление;

II.7.3.Одиторски доклад – Приложен към финансовия отчет на ВАМО АД към 31.12.2006г.;

II.7.4.Междинните финансови отчети за текущата година- Публикуван одитиран отчет към 28.02.2007г.

II.7.5.Информация за всички продажби зад граница


2006г
2005г
2004г

Приходи
хил.лв
дял%
хил.лв
дял%
хил.лв
дял%

Нетни приходи от продажби

в т.ч зад граница
10 831

  4 964
45.8
10 253

  5 657
55.2
9 902

4 907
49.6


Информацията за продажбите зад граница по категории продукти и страни е разгледана в Отчета за управление – т.I.1.3. Резултати от дейността.


II.7.6.Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни производства


Няма висящи съдебни, административни или арбитражни производства, както и решения или искане за прекратяване и обявяване в ликвидация на дружеството, които са имали или могат да имат съществено влияние върху финансовото състояние на ВАМО АД или неговата рентабилност.


II.7.7.Дружествената политика по отношение разпределянето на дивиденти и информация относно дивидента на акция за последните 3 финансови години


За периода 2004-2007г, няма гласуван дивидент от Общото събрание на Дружеството.


Съгласно чл.50 от Устава на дружеството дивиденти се разпределят по решение на Общото събрание и след заделяне на необходимите средства за фонд “Резервен”. Съгласно чл.51 не се допуска авансово разпределяне на дивиденти преди приемането на годишния доклад.


II.7.8.Описание на съществените промени във финансовото и търговското състояние на емитента – 


Посочени в Отчета за управление.

II.8.Допълнителна информация:


II.8.1.Информация за акционерния капитал – НЯМА промяна


II.8.2.Информация за устава на емитента – Последна промяна – ОСА от 11.05.2007г


II.8.3.Кратко описание на всеки съществен договор – НЯМА промяна


II.8.4.Информация относно всяко дружество, в което емитентът има дългосрочно участие -  Посочена в Отчета за управление


II.8.5.Централен ежедневник –

 За свикване на Общото събрание на акционерите ВАМО АД публикува обява, съгласно закона, в Търговския регистър (Държавен вестник) и във вестник “Нощен труд”.


II.8.6.Информация за място, време и начин, по който може да бъде получена допълнителна информация – НЯМА промяна.

I.8. Информация по приложение № 11 от Наредба № 2

1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас. 


Капиталът на ВАМО АД е съставен от един клас акции – всички акции са безналични, поименни, с право на глас. Всяка поименна акция дава право на един глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент и ликвидационен дял, съразмерни с номиналната стойност на акцията, 

2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.

Към момента няма ограничения. Прехвърляне на акции се извършва съгласно ЗППЦК

Устав на ВАМО АД :

ПРЕХВЪРЛЯНЕ НА АКЦИИТЕ

Чл.13. /1/ (изм.ОС–21.06.2004г.) Замяната на безналични поименни акции с акции на приносител и въвеждането на ограничения за прехвърлянето им е допустимо след отписването на ДРУЖЕСТВОТО от регистъра на Комисията за финансов надзор.


/2/ Сделките с акциите на ДРУЖЕСТВОТО могат да се извършват само на фондова борса или организиран извънборсов пазар, както и чрез инвестиционни посредници до организирането му, с изключение на сделките, по които страните са физически лица.


/3/ Замяната на акции на ДРУЖЕСТВОТО е допустима само срещу държавни ценни книжа или акции на друго публично дружество.


/4/ Прехвърлянето на акции, издавани от ДРУЖЕСТВОТО има действие от момента на вписване на сделките в регистъра на Централния депозитар, който издава документ, установяващ правата върху тези акции.


/5/ В неуредените в преходните алинеи случаи, прехвърлянето на безналични поименни акции става съобразно изискванията на действащата нормативна уредба.


/6/ Ако ДРУЖЕСТВОТО има налични поименни акции, за тях се прилагат разпоредбите на Търговския закон.

3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.


Посочени в отчета за управление.

4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права.


НЯМА информация.

5. Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях. 


Съгласно ТЗ, ЗППЦК, Наредба № 2 към него и приетата от ВАМО АД “Програма за добро корпоративно управление, ОСА се провежда в седалището на дружеството, дневния ред и проектите за решения са публикувани и на разположение на всички акционери. На служителите-акционери на дружеството е осигурена възможността да присъстват лично, или чрез пълномощници на ОСА.

6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите. 


НЯМА ограничения.

7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас. 


Посочени в отчета за управление.

8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава. 


Устав на ВАМО АД:

ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ НА ДРУЖЕСТВОТО.

Чл.21. (Изм. ОСА – 11.05.2007 г.) Органи на управление на ДРУЖЕСТВОТО са :


1. Общото събрание на акционерите, 


2. Надзорен съвет; 


3. Управителен съвет. 

Чл.22. /1/ Общото събрание включва всички акционери с право на глас.

…

Чл. 23. (Изм. ОСА-11.05.2007г.)  Общото събрание :


1. изменя и допълва устава на ДРУЖЕСТВОТО.

…


4. (изм. ОСА-11.05.2007г.) избира и освобождава членовете на Надзорния съвет.; 

…


9. /Изм. ОСА 11.05.2007г./ освобождава от отговорност членовете на надзорния съвет и на управителния съвет; 


11. (изм.ОС–21.06.2004,изм.ОСА-11.05.2007г.) определя възнаграждението на членовете на Надзорния съвет и срока, за който то се дължи и определя гаранциите, които те дават за своето управление, а за членовете, на които няма да бъде възложено управлението на ДРУЖЕСТВОТО определя правото им да получат част от печалбата на ДРУЖЕСТВОТО, както и да придобият акции.

9. Правомощията на управителните органи на дружеството, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството. 


Устав на ВАМО АД:

ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ НА ДРУЖЕСТВОТО.

Чл.21. (Изм. ОСА – 11.05.2007 г.) Органи на управление на ДРУЖЕСТВОТО са :


1. Общото събрание на акционерите, 


2. Надзорен съвет; 


3. Управителен съвет. 

Чл.22. /1/ Общото събрание включва всички акционери с право на глас.


/2/ (изм.ОСА–21.06.2004г.; ОСА-11.05.2007г.) Акционерите – юридически лица участват в Общото събрание чрез упълномощен  представител. Акционерите- физически лица участват лично или чрез пълномощник. Упълномощаването е писмено и съгласно действащото законодателство. Член на Надзорния или Управителния съвет не може да представлява акционер.

/3/ (изм. ОСА-11.05.2007г.) Членовете на Надзорния и Управителния съвет вземат участие в работата на Общото събрание без право на глас, освен ако са акционери. 


/4/ (нова: ОСА–21.06.2004г.) Когато наетите лица в ДРУЖЕСТВОТО са повече от 50, те се представляват в Общото събрание от едно лице с право на съвещателен глас, имащ правата съгласно законовите разпоредби.

Чл. 23. (Изм. ОСА-11.05.2007г.)  Общото събрание :


1. изменя и допълва устава на ДРУЖЕСТВОТО.


2. (Изм.ОСА-11.05.2007г.) увеличава  и намалява капитала. Правото да увеличава капитала е предоставено и на Надзорния съвет по силата на този Устав


3. преобразува и прекратява ДРУЖЕСТВОТО.


4. (изм. ОСА-11.05.2007г.) избира и освобождава членовете на Надзорния съвет.; 


5. (изм.ОСА–21.06.2004г., изм.ОСА–15.06.2006г.) избира регистриран одитор за одитиране на годишния финансов отчет.


6. (изм.ОСА–21.06.2004г., изм.ОСА–15.06.2006г.) приема отчета за управление, заверения годишен финансов отчет и доклада на избрания регистриран одитор.


7. взема решения за издаване на облигации.


8. назначава ликвидатори при прекратяване на дружеството, освен в случаите на несъстоятелност.


9. /Изм. ОСА 11.05.2007г./ освобождава от отговорност членовете на надзорния съвет и на управителния съвет; 


10. (изм.ОС–21.06.2004г., изм.ОС–15.06.2006г.) взема решение за разпределяне на печалбата и за попълване на фонд “Резервен” след приемането на заверения годишен финансов отчет.


11. (изм.ОС–21.06.2004,изм.ОСА-11.05.2007г.) определя възнаграждението на членовете на Надзорния съвет и срока, за който то се дължи и определя гаранциите, които те дават за своето управление, а за членовете, на които няма да бъде възложено управлението на ДРУЖЕСТВОТО определя правото им да получат част от печалбата на ДРУЖЕСТВОТО, както и да придобият акции.


12. решава и други въпроси, предоставени в неговата компетентност от закона и устава.


За Надзорния съвет:

КОМПЕТЕНТНОСТ

Чл.36. (нов ОСА – 11.05.2007г.) /1/ Надзорният съвет:


1. избира и освобождава и определя броя на членовете на Управителния съвет;


2. определя възнаграждението на членовете на Управителния съвет;


3. взема решение за увеличаване на капитала на дружеството по реда на този устав;


4. представлява дружеството само в отношенията с Управителния съвет.


/2/ Надзорният съвет одобрява:


1. овластяването на изпълнителните директори от състава на Управителния съвет, които да представляват дружеството;


2. правилника за работа на Управителния съвет;


3. вътрешната структура и организацията на дружеството;


4. програмата за дейност и инвестиционната политика на дружеството.


/3/ Надзорният съвет дава  предварително съгласие за  приемане на решения от Управителния съвет в следните случаи:


1. закриване или прехвърляне на предприятия или на значителни части от тях; 


2. съществена промяна на дейността на дружеството;


3. съществени организационни промени;


4. дългосрочно сътрудничество от съществено значение за дружеството или прекратяване на такова сътрудничество.


5. създаване и придобиване на участие или контрол в дъщерни дружества, респективно - отчуждаването им, както и конкретните условия за изброените действия;


6. разпореждане с недвижими имоти и вещни права върху тях ,за даване на гаранции и поемане на поръчителство, за ползване на кредити и кредитиране на трети лица - за суми над 300 000 лева;


/4/ Надзорният съвет има право по всяко време да поиска от Управителния съвет да представя  сведения или доклад по всеки въпрос, който засяга дружеството. 


/5/ Надзорният съвет може да прави необходимите проучвания в изпълнение на задълженията си, както и да ползва независими експерти.


За Управителния съвет:

КОМПЕТЕНТНОСТ

Чл.43. (нов ОСА – 11.05.2007г.) /1/ Управителният съвет ръководи и представлява дружеството, като решава всички въпроси, засягащи дружеството, в рамките на предмета на дейност на същото, освен тези, които са от изключителна компетентност на Общото събрание или Надзорния съвет, съобразно закона или този устав.


/2/ В частност Управителният съвет: 


1. организира изпълнението на решенията на Общото събрание и Надзорния съвет;


2. изготвя и предлага на общото събрание годишния отчет на дружеството;


3. определя структурата и длъжностите във дружеството;


4. взема решения за разпореждане с недвижими имоти и вещни права върху тях,


5. взема решения за даване на гаранции и поемане на поръчителство, за ползване на кредити и  кредитиране на трети лица.


6. приема програми, стратегически оперативни планове и бюджет на дружеството;


7. изпълнява всички други функции, възложени му от Общото събрание или Надзорния съвет.


/3/ Решенията на Управителния съвет по ал. 2, т. 3 и т. 4 и 6 имат действие по отношение на дружеството след одобряването им от Надзорния съвет.

10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството: изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона. 


НЯМА информация за съществени договори породени от промяната в контрола на дружеството при осъществяване на търговото предлагане от страна на “Дивал 59” ЕООД-София.

11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане.


НЯМА клаузи в трудовите договори на служителите, касаещи изплащане на обезщетения извън регламентираните по Кодекса на труда (неплатени отпуски, пенсиониране и предсрочно прекратяване на договора без предизвестие), свързани с търговото предлагане от страна на “Дивал 59” ЕООД-София. 


Има споразумение със синдикалните организации и представителите на работниците за изплащане на обезщетения по чл.331 от КТ на предвидените за съкращаване работници и служители (оповестено на 20.04.2007г)

II. Отчет за изпълнение на програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление


Програмата за прилагане на международно признати стандарти за добро корпоративно управление на ВАМО АД е разработена в съответствие с Принципите за корпоративно управление на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР) приети на заседание на ДКЦК с Протокол № 72 от 18.12.2002 г.

Отчета за изпълнение на Програмата за добро корпоративно управление (ПДКУ) през 2006г по направления е както следва : 

· По. т.1 Структуриране на управителните органи

Структурата на капитала на ВАМО АД към 31.12.2006г е 100 % частна. Осемнадесет юридически лица притежават 77.68 на сто – 634 338 акции от капитала на ВАМО, а броят на физическите лица притежаващи 22.32 на сто от капитала – 182 277 акции е 1 998 човека. Основни акционери на дружеството през 2006г са:

 
“Българска индустриална и търговска корпорация”
408 300
50.00 %

“Секонекс Холдинг Лимитед”
204 052
24.99 %

Деян Маринов Дочев
76 153
9.33 %

Към датата на представяне на отчета има промяна в лицата, упражняващи контрол върху дружеството. Към 05.03.2007г структурата на капитала е както следва:


- двадесет и едно юридически лица притежават 91.604 на сто от капитала – 748 055 акции.


- физическите лица притежаващи 8.396 на сто от капитала – 68 560 акции - 1 702 човека.

Съгласно "Справка за състоянието на дружеството към 05.03.2007г." издадена от Централен депозитар АД-София, лицата притежаващи над 5% от капитала на ВАМО АД са:

ДРУЖЕСТВА – юридически лица
БУЛСТАТ
  АДРЕС
БРОЙ
ДЯЛ 

1. БИЗНЕС ПАРК ЗАПАД ЕАД
121053199
  ГР.СОФИЯ, УЛ.КУКУШ 2
187821
23.000 %

2. ДИВАЛ 59 ЕООД
131093950
  ГР.СОФИЯ, УЛ.ДЕБЪР 17
116525
14.269 %

3. КРИТИЕ ЕООД
131358594
  ГР.СОФИЯ, УЛ. ДЕБЪР 17
77300
9.466 %

4. ВЕЛИКА ТУРС ЕООД
102874049
  ГР.СОФИЯ, УЛ.ЦАР АСЕН 64
69419
8.501 %

5. РЕМА ТРЕЙД ЕООД
175073741
  ГР.СОФИЯ, УЛ.ХУБЧА 8
65400
8.009 %

6. ТРАНСТРЕЙДИНГ ЕООД
131093943
  ГР.СОФИЯ, УЛ.КРУМ ПОПОВ 64
65051
7.966 %

7. ФОРС МЕНИДЖМЪНТ СЪРВИСИЗ БЪЛГАРИЯ ЕООД
130876484
  ГР.СОФИЯ, УЛ.ЦАР АСЕН 64
48936
5.993 %

8. МАДЛИ ЕООД
131058690
  ГР.СОФИЯ, УЛ.ЕВЛ.ГЕОРГИЕВ 32
44656
5.468 %

9. ГРАН ЕООД
175218188
  ГР.СОФИЯ, УЛ.ЦАР АСЕН 64
44655
5.468 %



ОБЩО :
719763
 88.140%

През отчетния период е запазена  едностепенната  система на управление на Дружеството, приета  съгласно изискванията на чл.116а (2) от ЗППЦК, и на редовното Общо събрание от 15.06.2006г. е преизбран на Съвета на  директорите състоящ се от 3 юридически и две физически лица за нов 5 годишен мандат:

1. Битко Лизинг АД – София;

2. Българска рекламно-импресарска агенция АД – София;

3. Българска индустриална и търговска корпорация ХАД – Враца;

4. Иван Павлов Павлов – Изпълнителен директор.

5. Атанас Йорданов Петров.

Организацията и протоколирането на заседанията на Съвета на директорите е съгласно разработения Правилник за дейността на СД, в който са залегнали и процедурите от ПДКУ. През 2006г са проведени 22 заседания  на Съвета на директорите на ВАМО АД. 


Въведена е прецизна система за финансово счетоводна дейност, както и звено за вътрешно ведомствен финансов контрол. Годишния отчет на дружеството за 2006г е одитиран от дипломиран експерт-счетоводител.


По. т.2 Създаване на длъжност”директор връзки с инвеститорите” работещ в Дружеството по трудов договор


В изпълнение на чл116г от ЗППЦКн в Дружеството от 2002г е създадена "Дирекция връзки с инвеститорите и икономически анализи" (ДВИИА) в състав Директор и анализатор.


По т.3 Разкриване на информация пред инвеститорите и прилагане на междуна-родните счетоводни стандарти


В дружеството е въведена система за систематизиране и анализиране на информацията свързана с цялостната дейност на ВАМО АД, както и за изготвяне на периодични и текущи отчети до съответните институции и управителните органи. В "ДВИИА " се изготвя информацията и се води архив от създаването на акционерното дружество на: 


- бизнес планове в краткосрочен и дългосрочен аспект:


- периодични и текущи отчет анализи за дейността на дружеството:


- периодични отчети съгласно ЗППЦКн към КФН и БФБ-София АД:


- материали от проведените Общи събрания на акционерите:


- протоколи от заседанията на управителните органи:


- документи по съдебна регистрация:


- архив на книгата на акционерите на ВАМО АД водена от Централен депозитар.


Заведен е дневник за отправени въпроси от акционери, на които е даден отговор. 

По. т.4 Защита правата на акционерите


На 15.06.2006г бе проведено редовно Общо събрание на акционерите на дружеството, на което бе приет отчета на дружеството за 2005г. На акционерите бе предоставена достатъчна и своевременна информация за датата, мястото и дневния ред на общото събрание, както и пълна информация за въпросите, които се решаваха на събранието.


Към материалите за годишните Общи събрания на акционерите е приложена Програмата за добро корпоративно управление и отчетите за нейното изпълнение.


От направения отчет е видно, че създадената организация в дружеството през 2006 г е позволила изпълнението на принципите залегнали в Програмата за добро корпоративно управление. 

III. Програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление.


Целта на Програмата за добро корпоративно управление е да регулира взаимоотношенията между ръководството на дружеството, управителните органи и акционерите. Програмата осигурява рамката, в която се поставят целите на дружеството, определят се средствата за постигането на тези цели и се следят резултатите.


Законовата рамка за прилагане принципите и методите на доброто корпоративно управление са Търговския закон, Законът за публично предлагане на ценни книжа, Законът за счетоводството, Законът за независимият финансов одит и Принципите за корпоративно управление на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР) приети на заседание на ДКЦК с Протокол № 72/18.12.2002 г.

III.1. Структуране на управителните органи


1. Преглед на структурата на управление на Дружеството и оценка на ефективността.


2. Преглед и оценка на професионалната квалификация на членовете на управителните органи, с оглед гарантиране успешното управление на фирмата.


3. Приемане на Правилник за дейността на управителните органи, в който се посочват правата, задълженията и отговорностите им, а именно:



3.1 Действията на членовете на управителните органи да са напълно обосновани, добросъвестни, да се извършват с грижата на добър търговец и да са в интерес на Дружеството и акционерите.



3.2 Справедливо да се отнасят към всички акционери, в случаите в който решенията на управителните органи имат различно отражение върху различните групи акционери.



3.3 Гарантиране на законност и ефективност в съответствие с Устава на дружеството, решенията на Общото събрание и приложимите норми на действащото законодателство.



3.4 Ключови функции на управителните органи:

· да разглеждат и ръководят корпоративната стратегия, основните планове за действие, политиката по отношение на риска, годишния бюджет и бизнес плановете: да следят осъществяването на целите и дейността на дружеството, да контролират основните разходи за подобрения на дълготрайните материални активи, придобиване и отделяне на дружества.

· да подбират, дават възнаграждение, контролират и при необходимост да намират заместници на ключовите изпълнителни директори, както и да контролират приемствеността.

· да преразглеждат възнаграждението на ключови висши служители и на членовете на управителните органи и да осигуряват формализирана и прозрачна процедура по определяне на членовете на съвета.  

· да следят и решават евентуални конфликти на интереси на членовете на управителните органи и акционерите, включително и злоупотреба с активите на акционерите и сделки със свързани лица.

· да осигурят прецизна система за финансово счетоводна дейност, в това число и независим одит, както и на системи за финансов контрол, контрол на риска, и контрол за спазването на законодателството.

· да контролират процеса на разкриване на информация.             



3.5 Създаване на ред, с който се гарантира, че заседанията на Съвета на директорите се провеждат редовно и по предварителен график, осигуряващ участието на всички, или по-голяма част от управляващите Дружеството.



3.6 Създаване на процедура за организиране заседанията на управителните органи, позволяваща предварително запознаване с необходимата информация на всички членове. Информацията трябва да съдържа документите необходими за съставянето на преценка по всяка точка от дневния ред.



3.7 Създаване на процедура за подробно протоколиране заседанията на  управителните органи. В протоколите от заседанията да се посочват решенията по всяка точка от дневния ред.

III.2. Създаване на длъжност “Директор връзки с инвеститорите” работещ в Дружеството по трудов договор /чл.116г от ЗППЦКн/


1. Включване в организационно-управленската структура на Дружеството на длъжността “Директор връзки с инвеститорите”.


2. Назначаване на конкретно лице, с подходяща квалификация при спазване и на изискванията към него съгласно чл.116/а, ал.2 и чл.116/б.


3. Разработване на длъжностна характеристика в която да бъдат посочени функциите, които трябва да изпълнява директора за връзки с инвеститорите съгласно чл.116/г, ал.3.


4. Разработване на процедура за отчитане дейността на директора за връзки с инвеститорите пред управителните органи и общото събрание на акционерите. 

III.3. Разкриване на информация пред инвеститорите и прилагане на международните счетоводни стандарти


1. Да се създадат процедури за преглед на отчетите, които следва да се подават в съответните институции, съгласно ЗППЦК, за да се установи дали те са пълни, точни и на разбираем за различните акционери език.


2. Да се осигури своевременното представяне на отчетите.


3. Да се създаде система за текущо разкриване на информация и периодичен преглед, за да бъде осигурено спазването на процедурите по програмата.

III.4. Защита правата на акционерите


1. Да се осигури възможност на акционерите да гласуват на общото събрание на акционерите, както и да получават информация за процедурата, по която се провежда общото събрание на акционерите, включително и за реда за упражняване правото на глас:

· акционерите имат право да получават достатъчна и своевременна информация за датата, мястото и дневния ред на общото събрание, както и пълна и своевременна информация за въпросите, които ще се решават на събранието.

· акционерите могат да гласуват лично или чрез пълномощник, като гласовете са равнозначни.


2. При гласуване на дивидент да се информират акционерите съгласно законоустановения ред.


3. С цел повишаване доверието на акционерите в дружеството, към материалите за Общото събрание да се прилага и Програмата за добро корпоративно управление и Отчета за нейното изпълнение.

III.5. Оценка на програмата за корпоративно управление


1. Да се извършва годишна оценка на ефективността на Програмата.


2 Да се следят тенденциите в теорията и практиката в областта на корпоративното управление, за да се гарантира, че управителните органи са достатъчно информирани в това направление.  

IV. Друга информация  


НЯМА друга информация от съществено значение, която да не е оповестена в Консолидирания отчет към 31.12.2006г. и приложенията към него.


Инвеститорите могат да получат допълнителна информация в седалището на Дружеството: гр.Варна, бул.”Вл.Варненчик” № 267, или на интернет страниците на:


1/ ЕРиК (Електронния регистър и картотека) на 

    ”Комисията за финансов надзор” София
http://www.fsc.bg/

2/ На регулирания пазар – “БФБ-София” АД 

http://www.bse-sofia.bg/

Лице за контакти: Камен Михайлов Йорданов – Директор “Връзки с инвеститорите”

тел. (359 52) 500 928, 501 133, факс (359 52) 500 977, 759 594, раб. време: от 8.30 до 17 часа.

Приложения:


Приложение № 1 - Консолидиран финансов отчет на ВАМО АД – Варна към 31.12.2006г /заверен от регистрирания одитор проф.Калю Донев, вкл. одиторски доклад/

Приложение № 2 - Справки към консолидирания финансов отчет на ВАМО АД – Варна към 31.12.2006г /по образци на КФН/

Приложение № 3 – Декларация от инж.Иван Павлов – Изпълнителен директор и Златина Петрова – Главен счетоводител, че при изготвянето на консолидирания отчет са положили необходимата грижа и информацията, съдържаща се в него, доколкото им е известно, не е невярна, подвеждаща или непълна.


  гр.Варна



Изпълнителен директор: 





08.06.2007г.







инж.Иван Павлов


Приложение 3

Д Е К Л А Р А Ц И Я

Долуподписаните:

1. 
Иван Павлов Павлов
 , притежаващ л.карта № 109068023, издадена на 26.06.2000г, от МВР Варна,  в качеството си на Изпълнителен директор на “ВАМО” АД-гр.Варна, регистрирано с решение на Варненски Окръжен съд по фирмено дело № 7679/91 г.

и

2. 
Златина Илиева Петрова
 , притежаваща л.карта № 111787400, издадена на 16.01.2002г, от  МВР Варна,  в качеството си на Главен счетоводител на “ВАМО” АД-гр.Варна, регистрирано с решение на Варненски Окръжен съд по фирмено дело № 7679/91 г.

ДЕКЛАРИРАМЕ, че фактите, сведенията, обстоятелствата и данните в Консолидирания отчет вкл. актуализация на Регистрационния документ към 31.12.2006г, предоставен на Комисията за финансов надзор са верни, точни и обективни.

Известни са ни наказателната отговорност по чл.313 и сл. от НК за даване или допускане да бъдат дадени неверни факти, сведения, обстоятелства и данни за дружеството, публикувани в Регистрационния документ.

 гр.Варна

08.06.2007г
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