[image: image2.jpg]3auo Tpackapt?

Hosnin
Kpeawtin kapmi
Napwsnn npesoan
3aneka 3a kapra
Teproscen ofiexTn
Yenyru sa
kaproampxatenn
Transiife

Anrera

Monou

BpowypH 1 AoKkyHeHTA
3a Toprosun

Kapra na cafita

Tomnraiire

TRAHCKAPT - cano noncai!

HoBAHA

TPAHCKAPT c mpiza
"wancos npoayiT Ha

Toproscn obewmn

Bk obexTure, © KonTo
HoeTa 43 M3 3pyeaTe ¢
Kpeantin k3pTH
TRAHCKART.,

Translife - cmncawnero

B UHTEPHET C TPAH..
«Vioan Tapenos cpeun.
« Manowa orbensis:

anaiie coos BLpoc km TPAHCKAPT

Bre He npocTo npnTexasate TPAHCKAPT

Bre namLIHAEaTE OGeWaHMATA CH

%) [online nrawannn

o1y Mowers s
e 33 Kamgnanin

lig E. o yemy.

CASH BACK - Kamuynarop

Viuneners orcruncn-
e o7 noynire B
€ TPAHCKAPT,

%

" Online ®0PYM

r\ Hanmuere ceon s
Komairap o wal
AHCKyTAp TS To

13 TRAHCKAPT,

FET S rr——

EUR 1 1955830 | € M B € 4 M M |Berposersevmpes cans
o S8 T reeira 3
chra izemsenl| Bl s e
Ger 1 2871360 | 15 1112 13 14 15
16 18 1320 21 22 2
UsD' 1 1506690 | {3 |25 2627 35 25

261042005

‘CALL CENTER

N
\’ = (02)969010
)\ 5 (oss9)oes0i0
7 (0899)969010

BX0A THPrOBUY

2.

nomoui s>

BXOA KAPTOALPXATEN

oo s>

[ramcdon = G

NAPUYHM NPEBOAN

§

§

o
ﬁ: {
LEHOBA JINCTA

=g

TS




[image: image3.png]




[image: image4.emf]
[image: image5.emf]
ТРАНСКАРТ АД

Настоящият документ съдържа цялата информация за емитента на ценните книжа, необходима на инвеститорите за точна оценка на икономическото и финансовото състояние на емитента и вземане на инвестиционно решение, включително основните рискове, свързани с емитента и неговата дейност. В интерес на инвеститорите е да се запознаят с настоящия регистрационен документ, както и с документа за предлаганите ценни книжа, преди да вземат решение да инвестират.

Регистрационният документ няма да бъде потвърждаван от Комисията за финансов надзор. Комисията за финансов надзор не носи отговорност за верността на представената в регистрационния документ информация.

Членовете на Съвета на директорите на емитента отговарят солидарно за вредите, причинени от неверни, заблуждаващи или непълни данни в регистрационния документ, лицето по чл. 31, ал. 1 и 2 от Закона за счетоводството отговаря солидарно с тях за вреди.

гр. София

март 2007 година
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“ТРАНСКАРТ” АД информира потенциалните инвеститори, че инвестирането в ценни книжа е свързано с определени специфични рискове, относими към дейността на емитента и към инвестирането в дялови ценни книжа, подробно описани на стр. 8 - 11 в настоящия Регистрационен документ. Дружеството не гарантира печалби. Съществува риск за инвеститорите да не си възстановят пълния размер на вложените средства. 

Инвеститорите, проявили интерес към предлаганите акции от капитала на “ТРАНСКАРТ” АД, могат да получат информация и безплатно копие на проспекта всеки работен ден от 10.00 до 16.00 ч. в офиса на “ТРАНСКАРТ” АД на адрес:

Град София 





Лице за контакти:

Район Лозенец 




Таня Димитрова Кръстева

Бул. Черни връх №43



Телефон за контакт: тел. 02/ 49 69 208;

всеки работен ден от 10 до 16 часа.

e-mail: tanya.krusteva@transcard.bg
Телефон за контакт: тел. 02 49 69 112;
e-mail: office@transcard.bg
[image: image6.emf]
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1. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДРУЖЕСТВОТО


1. Данни за членовете на управителните и на контролните органи, прокуристите, консултантите и одиторите на емитента. Отговорност за изготвяне на регистрационния документ


1.1. Име и функции на членовете на управителния и на контролния орган и прокуристите, ако има такива.
“ТРАНСКАРТ” АД е акционерно дружество с едностепенна система на управление. Съветът на директорите на дружеството към 31декември 2006 година е в състав:

1. Владимир Ангелов Ангелов – Изпълнителен директор и член на Съвета на директорите;

2. Христо Георгиев Георгиев – Председател на Съвета на директорите;

3. Деян Маринов Добрев – Член на Съвета на директорите;

Към датата на изготвяне на настоящия проспект, СД на “ТРАНСКАРТ” АД не е упълномощил прокурист или друг търговски пълномощник.

“ТРАНСКАРТ” АД се представлява от Владимир Ангелов Ангелов, а при сключване на договори на стойност над 100 000 лв. – заедно от Изпълнителния директор Владимир Ангелов Ангелов и Председателя на Съвета на директорите Христо Георгиев Георгиев. 


1.2.  Име, съответно наименование, седалище и адрес на управление на основните банки, инвестиционни посредници и правни консултанти, с които емитентът има трайни отношения, както и на правните консултанти по тази емисия.

Проектът за първите български кредитни карти ТРАНСКАРТ стартира в партньорство с ЕВРОБАНК АД (сега Пиреос България АД) през 2002 година, която осигурява кредитния ресурс по картите. От април 2005 година се поставя началото и на програма за издаване на кредитни карти ТРАНСКАРТ за собствена сметка и риск. Дейността по самостоятелно кредитиране се обособява в отделно дружество ТРАНСКАРТ ФАЙНЕНШЪЛ СЪРВИСИС ЕАД, което е 100% собственост на ТРАНСКАРТ АД. В отговор на изискванията на Закона за парични преводи, електронни платежни инструменти и платежни системи от 1 октомври 2006 година кредитните карти ТРАНСКАРТ се издават единствено от дъщерната компания ТРАНСКАРТ ФАЙНЕНШЪЛ СЪРВИСИС ЕАД, която е небанкова финансова институция. 

В периода юни –октомври 2006 година всички издадени до този момент Флийт карти с ресурс от ЕВРОБАНК АД (сега Пиреос България АД) бяха заменени с карти със стоков кредит от Петрол АД.
През третото тримесечие компанията сключи договор с Обединена Българска Банка АД, който позволява приемане на всички видове карти на терминалите на ТРАНСКАРТ АД. 

През септември 2006 година ИНВЕСТБАНК АД бе привлечена като партньор на ТРАНСКАРТ АД и дъщерната й компания в процеса на обслужването на ползвателите на кредитни карти ТРАНСКАРТ. Терминали за теглене и внасяне на пари в брой бяха инсталирани във всичките 73 клона на банката.

Правни консултанти, с които ТРАНСКАРТ АД поддържа трайни отношения, са Миглена Симова Димитрова, адвокат към Софийска адвокатска колегия, която въз основа на сключен граждански договор с емитента предоставя правни консултации на същия от две години.


1.3.  Име, съответно наименование, седалище и адрес на управление на одиторите на емитента за предходните 3 години.  В случай че одиторите са напуснали, са отстранени или не са били преизбрани, се разкрива информация за тези факти.

“ДЕЛОЙТ ОДИТ” ООД

София -1000

бул. Александър Стамболийски 55


1.4.  Имената на лицата, отговорни за изготвянето на регистрационния документ или на отделни части от него, както и декларация от същите, че при изготвянето му са положили необходимата грижа, и информацията, съдържаща се в него, доколкото им е известно, не е невярна, подвеждаща или непълна.

Отговорни за изготвянето на настоящия регистрационен документ са Владимир Ангелов Ангелов – изпълнителен директор, Христина Методиева Станева – финансов директор и Таня Димитрова Кръстева – директор за връзки с инвеститорите. Същите декларират, че при изготвянето на настоящия регистрационен документ са положили необходимата грижа и че доколкото им е известно информацията, съдържаща се в този проспект е вярна, пълна и не е подвеждаща. Декларацията е неразделна част от регистрационния документ.


1.5.  Декларация от предложителя на ценните книжа, ако е налице такъв, че той е солидарно отговорен с лицата по т. 1.4 за вреди, причинени от неверни, заблуждаващи или непълни данни в регистрационния документ.

Няма предложител на ценните книжа по смисъла на §1, т. 5 от Допълнителните разпоредби на Наредба № 2 от 17 септември 2003 година за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа, издадена от председателя на Комисията за финансов надзор, обн., ДВ, бр. 90 от 10 октомври 2003 година, в сила от 01 декември 2003 година.
2. ОСНОВНА ИНФОРМАЦИЯ ЗА “ТРАНСКАРТ” АД

Систематизирана финансова информация
	Показател
	2004
	2005
	2006

	Приходи от основна дейност (в хил.лв.)
	1,496
	3,005
	4,555

	Печалба/загуба от основна дейност (в хил.лв.)
	(1,769)
	(1,518)
	161

	Нетна печалба/загуба от дейността (в хил.лв.)
	(2,054)
	(1,813)
	(30)

	Нетна печалба/загуба за периода на акция (в лева)
	(1,03)
	(0,41) 
	(0,00)

	Сума на активите (в хил. лв.)
	3,597
	5,155
	5,874

	Нетни активи (в хил. лв.)
	(2,292)
	(1,105)
	865

	Акционерен капитал(в хил. лв)
	2,000
	5,000
	7, 000 

	Брой акции
	2,000
	5,000
	7, 000 


РИСКОВИ ФАКТОРИ

ВЪЗВРАЩАЕМОСТ И РИСК 

Рискът е икономическа категория, която присъства във всички видове активности. Той стои в основата на всеки инвестиционен проект и всяко инвестиционно решение. Няма направление на финансовата активност, което да не се съобразява с очакванията за възвръщане на инвестираните капитали и което да не се характеризира със специфични рискови характеристики.
Едно от приетите класификации на видовете рискове е на общи, систематични и несистематични.

Като “общи” се характеризират рисковете свързани с природни бедствия, социални катаклизми, войни, крупни производствени аварии, екологични катастрофи и други извънредни обстоятелства. Те по правило се минимизират чрез използване на подходящи застрахователни продукти.

Систематичните рискове са резултативна величина от макроикономическите рискове и от пазарния риск. Систематичните рискове са свързани с макросредата, в която дружеството функционира, поради което същите не подлежат на управление от страна на неговия ръководен екип. Те влияят с различна тежест върху дейността на емитента и се появяват в различни периоди. 

Несистематични рискове са пряко относимите към дейността на дружеството рискове, които зависят предимно от мениджмънта. Те могат да се класифицират в две групи: отраслов риск и фирмен риск. 

Отрасловият /бизнес/ риск е свързан със състоянието и тенденциите в развитието на отрасъла – суровини и материали, технологии, конкуренция, рентабилност.

Фирменият риск е свързан с професионалните качества на менджмънта. За неговото минимизиране се разчита на повишаване ефективността от вътрешно-фирмено планиране и прогнозиране, които ще осигурят възможности за преодоляване на евентуални негативни последици от настъпило рисково събитие. Разновидности на фирмения риск са: бизнес рискът, рискът свързан с ликвидността, дебиторският и финансовият рискове.
ФИРМЕНИ РИСКОВЕ

Оперативен риск – вероятността от преки или косвени загуби, произтичаща от неадекватно функциониране или прекъсване на дейността на вътрешни за дружеството процеси, системи или персонал. 

Оперативният риск по отношение дейността на ТРАНСКАРТ АД е от особено значение предвид големия брой дружества, участващи в проекта ТРАНСКАРТ, както и необходимостта от поддържането на технически изправна система за извършване на трансфери и безпроблемно действащ авторизационен център за обработка на картови разплащания. От особена важност за бъдещото развитие на дружеството е спечелването и поддържането на доверието на клиентите на дружеството, ползващи неговите услуги с оглед увеличаващото се предлагане на услуги, сходни с тези, предлагани от дружеството.

В това отношение е от особена важност поддържането на добри взаимоотношения с основните партньори на ТРАНСКАРТ АД, сключването на договори със стратегически партньори, каквито са “Петрол”, “Българска телекомуникационна компания”, “МобилТел”, “Globul”, “БИЛЛА България”, “Хит” и др. с цел разширяване на възможностите за ползване на услугите на ТРАНСКАРТ АД.

В тази връзка на 20 октомври 2004 година ТРАНСКАРТ АД подписа договор за издаване на лиценз от JCB International за приемане на плащания в системата на ТРАНСКАРТ, с което започна изпълнението и на програма за приемане на максимален брой видове карти на ТРАНСКАРТ на един единствен POS терминал.

От особена важност по отношение упавлението на оперативния риск е и стратегическото партньорство на дружеството със „СиС Технология” ООД във връзка с използването на интегрирано софтуерно решение за приемане на плащания с карти, което е изключително атрактивно за търговците и спомага за оптимизиране на разходите за ТРАНСКАРТ АД.

Ликвиден риск

Обикновено ликвидните рискове се свързват с възможността дадено дружество да не може да погаси в договорения размер или въобще финансов пасив, както и възможността дружеството да погаси в пълен размер финансов пасив, но на по-късна дата от уговорената. До този момент ТРАНСКАРТ АД не е срещало трудности в изплащане на текущите си и дългосрочни задължения. Предимство по отношение управлението на ликвидния риск, което ТРАНСКАРТ АД има и използва е обстоятелствто, че като част от голяма икономическа група, дружеството винаги може да разчита на финансова подкрепа от дружествата в групата.

Кредитен риск

Това е рискът емитентът да не получи обратно средствата или дохода от предоставените кредити или вземания, така както това е предвидено в съответните договори. Във връзка с управлението на кредитния риск ТРАНСКАРТ АД през март 2005 година основа дружество ТРАНСКАРТ ФАЙНЕНШЪЛ СЪРВИСИС ЕАД , което поема кредитния риск, свързан с предприетата програма за издаване на кредитни карти ТРАНСКАРТ за собствена сметка.

В условията на пазарна конкуренция и наличието на свободни капитали, повишено търсене на предлаганите от дружеството услуги, напълно реален е рискът от загубването на завоюваните  пазарни позиции от дружеството. Освен в резултат от сбъдването на горепосочения риск, друга възможност за загубването на пазарни позиции е появата и налагането на пазара на предлаганите от ТРАНСКАРТ АД услуги на друго дружество, имащо предимство или по отношение на качеството на предлаганите услуги или ценово такова. 

В това отношение основен начин за борба с евентуални бъдещи конкуренти на дружеството е именно придобиването от нея на публичен статут. Предимствата в това отношение могат да се търсят в няколко направления, а именно:

По-добър достъп до нов капитал

За разлика от непубличните дружества, които могат да разчитат най-вече на вътрешно финансиране или на банков заем, публичните компании могат да наберат капитал чрез последващи емисии на пазара на ценни книжа. Публичният статут на едно дружество е фактор, улесняващ бъдещото получаване на евтино финансиране. Българският капиталов пазар е млад, динамично развиващ се, отворен пазар с достатъчно свободни средства, на който всяка добре подготвена емисия, с правилно преценени параметри, отчитаща особеностите и търсенията на пазара може да разчита на голяма доза сигурност да бъде реализирана.

Друга особеност на капиталовия пазар в момента е, че е практика да се подценява ролята на дивидентната политика на едно дружество, и тя практически да се изключва при оценяването, което допълнително намалява цената на финансирането чрез издаването на нови акции.

Подобряване маркетинга на предлаганите услуги

Не без значение са и положителните ефекти от създаване на публичен имидж и периодичното цитиране в медиите. Медийното отразяване на дейността на публичните компании, с акцент върху продуктите им от потребителска гледна точка, а не само от гледна точка на инвеститорите, се явява и публичност на предлаганите от нея услуги. Публичният статут на дружеството, като пример за съчетан професионализъм не само в сферата на предлагането на финансови услуги, но и в сферата на мениджмънта, е силно рекламно послание, ефектът от който не е за пренебрегване.

Подобряване на бизнес взаимоотношенията – привличане на специалисти

Не на последно място, придобиването на публичен статут от едно дружество предоставя възможност мажоритарният му собственик да получи пазарна оценка за бизнеса си. Текущото разкриване на информация, резултат от публичния статут на дружеството, може да привлече вниманието на широк кръг бизнес-партньори и потенциални партньори за съвместни начинания. Тези взаимоотношения се заздравяват от факта, че дейността на дружеството е достатъчно прозрачна и то изпълнява изискванията за разкриване на информация пред надзорните органи и регулирания пазар на ценни книжа. 

От особено значение по отношение управлението на риска от загубването на завоюваните  пазарни позиции от дружеството е и поддържането на високо качество на предлаганите услуги и увеличаването на разнообразието им.

СИСТЕМАТИЧНИ РИСКОВЕ 

Кредитен риск 

Кредитният риск на държавата е рискът от невъзможност или нежелание за посрещане на предстоящите плащания по дълга. В това отношение България постоянно подобрява позициите си на международните дългови пазари, което улеснява достъпа до средства в подкрепа на общото управление на разходите на държавата. От там и се повишават и оценките на пазарите за кредитния риск на България. Така например, през октомври 2006 година Standart & Poors повиши дългосрочния кредитен рейтинг на страната в чуждестранна валута до ВВВ+ със стабилна перспектива, а дългосрочния кредитен рейтинг на страната в местна валута бе оставен на  ВВВ+ със стабилна перспектива. 

	Standard & Poor's

	Дата
	Чуждестранна валута
	Местна валута

	
	Дългосрочен
	Краткосрочен
	Перспектива
	Дългосрочен
	Краткосрочен
	Перспектива

	23.11.1998
	В
	В
	Положителна
	В
	В
	Положителна

	10.05.2000
	В+
	В
	Положителна
	ВВ-
	В
	Положителна

	07.11.2001
	ВВ-
	В
	Стабилна
	ВВ
	В
	Стабилна

	07.10.2002
	ВВ
	В
	Положителна
	ВВ+
	В
	Положителна

	22.05.2003
	ВВ+
	В
	Стабилна
	ВВВ-
	А-3
	Стабилна

	24.06.2004
	ВВВ-
	А-3
	Стабилна
	ВВВ
	А-3
	Стабилна

	10.02.2005
	ВВВ-
	А-3
	Положителна
	ВВВ
	А-3
	Положителна

	27.10.2005
	ВВВ
	А-3
	Положителна
	ВВВ+
	А-2
	Стабилна

	26.10.2006
	ВВВ+
	А-2
	Стабилна
	ВВВ+
	А-2
	Стабилна


Рейтинговата агенция Moody’s повиши кредитния рейтинг на България до Baа3 на 01 март 2006 година и го потвърди на 23 февруари 2007 година. Според рейтинговата агенция Fitch ratings дългосрочният рейтинг на България в чужда валута е ВВВ, а в местна валута ВВВ+.

Повишаването на оценките на кредитния риск на страната е в резултат на постигнатите резултати в сферата на стабилизацията на макроикономическата среда, постигането на устойчив темп на растеж след 1997 година и добре капитализирания валутен борд.

Най-важният ефект от подобряването на кредитния рейтинг се състои в понижаване на рисковите премии по заемите, което води до по-благоприятни лихвени равнища (при равни други условия).

Прогнозите за развитието на България и очакванията на Международния валутен борд се базират на презумпцията за запазване на системата на валутен борд, въведен през 1997 година, до евентуалното влизане на страната в Европейския съюз.
Валутен риск

През 1997 година в България бе въведен валутен борд, като българският лев бе фиксиран към еврото. Системата на валутен борд доведе до стабилизиране на българската икономика, намаляване на инфлацията, устойчив растеж, редуциране на големия бюджетен дефицит и положителна оценка от международните рейтингови агенции. Системата на фиксиран курс, пренася движението на курса Евро/Щатски долар в движение на курса Щатски долар/Лев. В този смисъл валутния риск от една страна е близък до валутния риск при движението на цената на Евро/Щатски долар, а от друга страна, е еквивалентен на политическия риск на страната.

Политически риск 

Политическият риск се свързва с риска от смяна на Правителството на една държава и промени в законодателната система, в частност данъчната уредба, което да доведе до допълнително облагане на доходите от инвестиции.

Политическата ситуация в страната може да се опише като стабилна. През 2002 година България получи положителен отговор на дългогодишните си усилия в НАТО и ЕС. От 1 януари 2007 година България вече е член на Европейския съюз. Членството на страната е свързано със спазването на определени критерии, сред които е и законодателната стабилност. Ето защо рискът от изменение на нормативната база в по-дългосрочен план е минимален.

Инфлационният риск 

Инфлационният риск е риск от намаление на покупателната сила на местната валута, което би довело и до увеличаване на цените на стоките и услугите. Инфлацията намалява реалните доходи, което от своя страна води до свиване на вътрешното потребление.

След въвеждане на валутния борд през 1997 година, хиперинфлацията в България е овладяна. От друга страна, фиксирането на Българския лев към Еврото създава възможност за внос на инфлация чрез покачване на цените на суровините и автоматично пренасяне на движенията на Еврото спрямо Щатския долар. В тази връзка започналата през 2002 година тенденция силно Евро/слаб Долар повлия благотворно върху инфлацията у нас. 

3.  ИНФОРМАЦИЯ ЗА ЕМИТЕНТА

3.1.  Данни за ТРАНСКАРТ АД, историческа справка и развитие:

ТРАНСКАРТ АД е компания създадена през декември 2001 година с цел издаване и обслужване на небанкови кредитни карти чрез собствена мрежа от терминали и собствен авторизационен център за обработка на картови разплащания. 
ТРАНСКАРТ АД генерира приходи, растеж на пазарния си дял и управляемите стойности, като допринася за развитието на добрата практика при ползването на предлаганите продукти и услуги в България.

ТРАНСКАРТ АД е вписано в Регистъра за търговски дружества под № 65675, том 755, стр.170 по ф.д. 12129/2001 година по описа на Софийски градски съд и е с БУЛСТАТ 130786407.

Емитентът е вписан в търговския регистър с решение № 1/14.12.2001 година на Софийски градски съд, под наименованието ТРАНСКАРТ АД. Съгласно чл. 2, ал.1 от устава на дружеството, наименованието му може да се изписва и на латиница, както следва: TRANSCARD AD. От учредяването на дружеството до настоящия момент не са настъпили изменения в наименованието на дружеството. ТРАНСКАРТ АД е учредено без определен срок на съществуване. 

ТРАНСКАРТ АД е със седалище и адрес на управление: 

България, 

гр. София, 

община София, 

район Лозенец, 

бул. “Черни връх” № 43, 

телефон: 49 69 112, 

факс:49 69 110, 

е-mail:  office@transcard.bg , 

web-site: www.transcard.bg.

Важни събития в развитието на ТРАНСКАРТ АД за последните три финансови години: 

През последните 3 финансови години:

· не е извършвано преобразуване на  ТРАНСКАРТ АД по смисъла на Търговския закон;

·  не е извършвано преобразуване или консолидация на дъщерно дружество;

· не е извършвано прехвърляне или залог на търговското предприятие на  ТРАНСКАРТ АД;

· не е извършвано придобиване или разпореждане с активи на значителна стойност извън обичайния ход на дейността му;
· за периода от учредяване на ТРАНСКАРТ АД до датата на изготвяне на настоящия проспект не са настъпили съществени промени в предоставяните услуги; 
· няма заведени искови молби за откриване на производство по несъстоятелност за  ТРАНСКАРТ АД.
Данни за всички търгови предложения, отправени от трети лица към емитента или от емитента към други дружества през предходната и текущата финансова година
Към момента на изготвяне на Регистрационния документ към акционерите на дружеството не са отправяни търгови предложения от трети лица, респективно емитентът не е отправял търгови предложения към други дружества през предходната и текущата финансова година.
3.2. Преглед на инвестициите, направени от “ТРАНСКАРТ” АД за периода 2004 – 2006 година:

	ТРАНСКАРТ АД
	2004
	2005
	2006

	
	Брой
	Ст-ст лв.
	Брой
	Ст-ст лв.
	Брой
	Ст-ст лв.

	Инсталирани терминали
	2,158
	1,419,013
	1,613 
	1,395,777
	1,466
	1,072,747

	Компютърно оборудване и машини
	174
	201,012
	131
	574,455
	156
	104,673

	Програмни продукти
	2
	3,490
	1
	168
	1
	117.738

	Търговски права и лицензи
	15
	18,755
	_
	_
	_
	_

	Офис оборудване и други
	92
	27,276
	88
	19,551
	56
	13,471



През месец март 2006 и 2005 година, Дружеството учредява съответно дъщерно дружество ТРАНСКАРТ ПЕЙМЪНТ СЪРВИСИС ЕАД, чиято дейност е свързана с извършването на парични преводи от чужбина и ТРАНСКАРТ ФАЙНЕНШЪЛ СЪРВИСИС ЕАД, с предмет на дейност предоставяне на кредити чрез издаване на кредитни карти на физически лица за покупка и заплащане на стоки и услуги на територията на Република България. Инвестицията в дъщерните дружества е в размер на 50 хил. лв. всяка.

3.3.  Преглед на дейността на ТРАНСКАРТ АД :

ТРАНСКАРТ АД има предмет на дейност – проектиране, експлоатация, внедряване, управление, развитие, стандартизация, реализация, на единна система за обслужване на авторизацията, разплащането и всички съпровождащи ги дейности чрез използване на разплащателни карти в Република България; включване на системата за обслужване на плащания чрез използване на разплащателни карти в страната към банковата интегрирана система за електронни разплащания; експлоатация, лизинг на технически и програмни средства за иницииране на плащания чрез разплащателни карти при търговци; предоставяне на финансови услуги на потребители, включително отпускане на кредити; създаване, инсталиране и поддръжка на технически средства и оборудване за усвояване на такива кредити.

ТРАНСКАРТ АД е компания създадена през декември 2001 година с цел издаване и обслужване на небанкови кредитни карти чрез собствена мрежа от терминали и собствен авторизационен център за обработка на картови разплащания и е първото дружество, което предлага в страната реални кредитни карти за заплащане на стоки и услуги без необходимост от депозит, неснижаем остатък и такси за осъществяване на транзакции. 

Проектът за първите български кредитни карти ТРАНСКАРТ стартира в партньорство с ЕВРОБАНК АД (сега Пиреос България АД) през 2002 година. Банката осигуряваше кредитния ресурс по картите, издавани от дружеството. За целта ТРАНСКАРТ АД с подкрепата на международни консултанти от водещи компании, създава и пуска в експлоатация първия в България независим авторизационен и картов център.

В продължение на четири години от създаването си ТРАНСКАРТ АД успява да създаде най-добре развитата и балансирана мрежа обекти на търговци в страната. Инсталирани и функциониращи POS към декември 2006 година са над 4622 в близо 4292 обекта. От стратегическа важност са договорите с търговци като “Петрол” АД, “МобилТел”, Globul, “Българска телекомуникационна компания” АД, електроразпределителни дружества, топлофикации, водоразпределителни дружества, “БИЛЛА България” АД, “ХИТ Хипермаркет”, CBA, вериги супермаркети, аптеки, хотели и ресторанти и други. 

На 20 октомври 2004 година ТРАНСКАРТ АД подписва договор за придобиване на лиценз с JCB International за приемане на плащания в системата на ТРАНСКАРТ и издаване на кобрандирани кредитни карти ТРАНСКАРТ JCB, с което започва изпълнението и на програма за приемане на максимален брой видове карти на ТРАНСКАРТ на един единствен POS терминал. 

Голямо предимство е стратегическото партньорство на дружеството със “СиС Технология” ООД във връзка с използването на интегрирано софтуерно решение за приемане на плащания с карти, което е изключително атрактивно за търговците и спомага за оптимизиране на разходите за ТРАНСКАРТ АД.

На 9 февруари 2005 година ТРАНСКАРТ АД спечели приза за най-добър картов продукт в конкурса "Финансов продукт на годината" на международно изложение "Банки, инвестиции, пари" в Пловдив.
От април 2005 година се поставя началото и на програма за издаване на кредитни карти ТРАНСКАРТ за собствена сметка и риск. Дейността по самотоятелно кредитиране се обособявя в отделно дружество ТРАНСКАРТ ФАЙНЕНШЪЛ СЪРВИСИС ЕАД, което е 100% собственост на ТРАНСКАРТ АД. 

Във връзка с получения лиценз от MasterCard за издаване на карти с тази марка, през юни 2006 година бе подписан договор с кипърската компания FBMECS, която ще бъде Member Service Provider на ТРАНСКАРТ ФАЙНЕНШЪЛ СЪРВИСИС ЕАД, в процеса на издаването и обслужването на международните транзакции с картите TransCard – MasterCard.
В периода юни –октомври 2006 година всички издадени до този момент “Флийт карти” с ресурс от ЕВРОБАНК АД (сега Пиреос България АД) и бяха заменени с карти със стоков кредит от “Петрол” АД.

През третото тримесечие компанията сключи договор с “Обединена Българска Банка” АД, който позволява приемане на всички видове карти на терминалите на ТРАНСКАРТ АД. Пилотен търговец по този договор е “Петрол” АД, където системата вече е в действие.

През септември 2006 година ИНВЕСТБАНК АД бе привлечена като партньор на ТРАНСКАРТ АД и дъщерната й компания в процеса на обслужването на ползвателите на кредитни карти ТРАНСКАРТ. Терминали за теглене и внасяне на пари в брой бяха инсталирани във всичките 73 клона на банката. 

В периода октомври – декември компанията, съвместно с ТРАНСКАРТ ФАЙНЕНШЪЛ СЕРВИСИС ЕАД, реализира подмяна на около 30 000 кредитни карти ТРАНСКАРТ
, издадени с ресурс от ЕВРОБАНК АД, с което прекратиха взаимоотношенията с правоприемника на банката (банка Пиреос България АД). Така дъщерното дружество ТРАНСКАРТ ФАЙНЕНШЪЛ СЪРВИСИС ЕАД се наложи като единствен издател на кредитни карти ТРАНСКАРТ. 

В края на 2006 година започна процес на подмяна на обслужващите сметки на търговците в системата на ТРАНСКАРТ АД. 

Участници в проекта ТРАНСКАРТ

· ТРАНСКАРТ АД – оператор в процеса на издаване и ползване на карти, който чрез собствен оторизационен център и мрежа от ПОС терминали гарантира техническото обезпечаване и он-лайн оторизацията на транзакциите;

· ТРАНСКАРТ ФАЙНЕНШЪЛ СЪРВИСИС ЕАД – небанкова финасова организация, кредитираща картодържателите за собсвена сметка и риск;

· ТРАНСКАРТ ПЕЙМЪНТ СЪРВИСИС ЕАД – дружество, което предлага онлайн-базирана финансова услуга за незабавни парични преводи от цял свят към България;

· Търговците – включени в системата за разплащане чрез ПОС-терминали или през Интернет (включително и компании от сектора на комуналните услуги). Приемат плащанията с кредитни карти и осигуряват отстъпки при всяко пазаруване;

· Картодържателите – физически и юридически лица, които притежават лични и корпоративни кредитни карти;

· Международни организации – VISA, MASTERCARD, JCB за осигуряване на свързаност между системите за обслужване на транзакции с чужди карти в страната, както и ко-брандиране с цел приемане на издадените от ТРАНСКАРТ карти в чужбина;

ОСНОВНИ ПАРТНЬОРИ
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Най-големият търговец в системата на ТРАНСКАРТ  е “Петрол” АД.

“Петрол” АД, като един от основните партньори на ТРАНСКАРТ АД, осъществява следната стратегия:

· “Петрол” АД сключва договори за издаването на Флийт карти като прави кредитното проучване на кандидатите и носи кредитния риск. За целта е създаден специален отдел за търговско договаряне и издаване на Флийт карти към търговската дирекция на “Петрол”;

· Като второ направление в стратегията на “Петрол” е развитието на търговските обекти на дружеството като сервизни центрове на ТРАНСКАРТ с монтирани КIOSK и възможност за теглене на кеш;

· “Петрол” включва перманентно в системата за разплащане ТРАНСКАРТ всички големи свои клиенти чрез издаване на Флийт карти;

· Регионалните мениджъри на “Петрол” активно подпомагат продажбите на ТРАНСКАРТ по региони;
Изградено е звено, което отговаря  за обучението на всички служители на “Петрол” АД, които имат ангажименти по обслужването на ТРАНСКАРТ и продажбите на картовите продукти за физически лица. Във връзка с проекта лоялни клиенти на МТел е изградена организация за приемане на документи и предаване на карти.

ТРАНСКАРТ ФАЙНЕНШЪЛ СЪРВИСИС ЕАД 

ТРАНСКАРТ ФАЙНЕНШЪЛ СЪРВИСИС ЕАД е дъщерно дружество на ТРАНСКАРТ АД, което участва пряко в първоначалното оценяване на кредитоискателя и на база скоринг системи за последващо  отпускане, използване и обслужване на кредита. 


ТРАНСКАРТ ПЕЙМЪНТ СЪРВИСИС ЕАД

ТРАНСКАРТ ПЕЙМЪНТ СЪРВИСИС ЕАД е дъщерно дружество на ТРАНСКАРТ АД, което предлага онлайн-базирана финансова услуга за незабавни парични преводи от цял свят към България. Услугата предлага удобство, сигурност, бързина и точност на разумна цена, както за изпращача, така и за получателя на паричния превод. Тази услуга може да се ползва 24 часа в денонощието, 7 дни в седмицата, 356 дни в годината. Тя позволява на изпращача да прави парични преводи в удобно за него време и от удобно за него място. Парите се прехвърлят в реално време от кредитната карта на изпращача към ТРАНСКАРТ сметката на получателя. Получателят може да разполага с преведените пари от всеки банкомат в страната, на всяка бензиностанция от веригата “Петрол”, както и в 4292 търговски обекта на територията на България, които са част от мрежата на ТРАНСКАРТ АД.

ПРОДУКТИ НА ТРАНСКАРТ АД

Кредитни карти ТРАНСКАРТ са иновативна финансова услуга, която осигурява на клиентите на ТРАНСКАРТ по-висок стандарт и повече увереност.

Тя дава свободата на клиентите да пазаруват винаги, когато пожелаят, независимо от естеството на техните разходи - всекидневни разходи или по-значими покупки в живота. С нея те заплащат избраните от тях стоки и услуги в 4292 търговски обекта, включващи супермаркети, техномаркети, бензиностанции, магазини, бутици, ресторанти, хотели, аптеки, както и много други. 

Нещо повече - с ТРАНСКАРТ клиентите печелят при всяка своя покупка чрез допълнителните отстъпки, давани от търговците в системата. За по-голямо удобство на картодържателите на ТРАНСКАРТ е предоставена възможността да плащат своите сметки за комунални и телекомуникационни услуги през интернет страницата на “ТРАНСКАРТ” АД.


ОСНОВНИ ПРЕДИМСТВА НА ТРАНСКАРТ

· Опростена процедура за кандидатстване;
· Широка търговска мрежа, приемаща плащания с ТРАНСКАРТ;
· Отстъпки при всяка покупка (cash back);

· Гратисен период на ползвания кредитен ресурс;

· Без депозирани или блокирани средства по банкова сметка;

· Допълнителни услуги – ТРАНСКАРТ cash, inter@ctive;

· Разсрочване на задължението по избор на клиента и ниски лихви при просрочие;

· Без изискване за минимален оборот по картата;

· Без поръчители;

· Възможност картодържателят сам да определи срока на погасяване на ползвания кредитен ресурс и размера на вноските;

· Информационен център, който работи 24 часа в денонощието, 7 дни в седмицата и оказва съдействие на държателите на ТРАНСКАРТ при всяко затруднение с картата.
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КАРТИ

· Фирмена кредитна карта  ( Fleet)  със стоков кредит от “Петрол” АД;

· Фирмени карти за отстъпки (Fleet Taxi и Петрол Клуб) – за закупуване на стоки от „Петрол” АД с отстъпка.
· Класик кредитна карта (Classic) с кредит от ТРАНСКАРТ ФАЙНЕНШЪЛ СЪРВИСИС ЕАД;

· Златна кредитна карта (Gold) с кредит от ТРАНСКАРТ ФАЙНЕНШЪЛ СЪРВИСИС ЕАД;

· Co-brand кредитна карта (Транскарт Mtel Classic и Транскарт Mtel Gold)  по проекта с МТел;

· Co-brand кредитна карта по проекта с JCB International  (Транскарт JCB Classic и Транскарт Gold);
· Карта за международни преводи (Money Trans);

· Интегрирана в картовите продукти програма за лоялни клиенти. 
От март 2006 година започна издаването на ко-брандираната кредитна карта ТРАНСКАРТ JCB с кредит от ТРАНСКАРТ ФАЙНЕНШЪЛ СЪРВИСИС ЕАД. Тя е международна револвираща кредитна карта, с която могат да се заплащат стоки и услуги в търговските обекти в страната и чужбина и да се теглят пари от банкомат. Предлагат се ТРАНСКАРТ  JCB Classic и ТРАНСКАРТ JCB Gold.  
ТРАНСКАРТ ФАЙНЕНШЪЛ СЪРВИСИС ЕАД работи и по въвеждането и пускането на пазара на ко-брандирани кредитни карти Транскарт MasterCard Unembossed, Standard и Gold.
ОБЩЕСТВЕНИ ОРГАНИЗАЦИИ И ИНСТИТУЦИИ

Фирмена кредитна карта - (Fleet) за закупуване на горива и резервни части във веригата на “Петрол” АД. 

Прилага се процедура по пряко договоряне или участие в тръжни конкурси по Закона за обществените поръчки. Параметрите на картата се определят според условията на договора.

КОРПОРАТИВНИ КЛИЕНТИ НА ПЕТРОЛ

Фирмена кредитна карта (Fleet) – за закупуване на горива и резервни части във веригата на “Петрол” АД.

Параметри:

· кредитен лимит - по заявка на фирмата;

· първоначална такса за издаване - 3 лева;

· месечна такса за обслужване - 2.40 лв.;

· такса за транзакция - 0.06 лева;

· лихвен процент за лихвен период - ОЛП+10% 
Фирмена карта за отстъпки (Fleet Taxi) – за закупуване на горива и резервни части във веригата на “Петрол” АД с отстъпка от служители на таксиметрови компании.
Параметри:

· кредитен лимит - няма;

· първоначална такса за издаване - 0 лева;

· месечна такса за обслужване - 0 лв.;

· такса за транзакция - 0 лева;

Фирмена карта за отстъпки (Петрол Клуб) - за закупуване на горива и резервни части във веригата на “Петрол” АД с отстъпка от служители на компании, големи корпоративни клиенти на „Петрол” АД.

Параметри:

· кредитен лимит - няма;

· първоначална такса за издаване - 0 лева;

· месечна такса за обслужване - 0 лв.;

· такса за транзакция - 0 лева;

ИНДИВИДУАЛНИ КЛИЕНТИ

Класик kредитна карта (Classic) с кредитен ресурс от ТРАНСКАРТ ФАЙНЕНШЪЛ СЪРВИСИС ЕАД – разплащания в търговските обекти, супермаркети, ресторанти и хотели, комунални услуги, теглене на пари в брой в оторозираните обекти

Параметри:

· кредитен лимит – до 1 500 лева;

· възможност за теглене на пари в брой - до 100% от кредитния лимит;

· първоначална такса за издаване – няма;

· годишна такса за обслужване след първата година- 24 лева;.

· такса за транзакция – няма;

· лихвен процент на месечна база за лихвен период - 1.50% 
· такса уведомително съобщение от 5 лв. при необслужване на кредита.

Златна кредитна карта (Gold) с кредитен ресурс от ТРАНСКАРТ ФАЙНЕНШЪЛ СЪРВИСИС ЕАД – разплащания в търговските обекти, ресторанти и хотели, М-Тел, комунални услуги, теглене на пари в брой в обектите на Петрол.

Параметри:

· кредитен лимит – до 8 000 лева;

· възможност за теглене на пари в брой до 100% от кредитния лимит;

· първоначална такса за издаване – няма;

· годишна такса за обслужване след първата година - 36 лева;

· такса за транзакция – няма;

· лихвен процент на месечна база за лихвен период - 1.22%;

· такса уведомително съобщение от 5 лв. при необслужване на кредита;

Класик кредитна карта ТРАНСКАРТ JCB (Classic) - разплащания в търговските обекти, супермаркети, ресторанти и хотели, комунални услуги, теглене на пари в брой в оторозираните обекти в страната и в чужбина;

Параметри:

· Кредитен лимит – до 6 000 лева;

· Възможност за теглене на пари в брой до 100% от кредитния лимит;

· Първоначална такса за издаване – няма;

· Годишна такса за обслужване след първата година – 50 лева;

· Такса за транзакция покупка на ПОС – няма;

· Лихвен процент на годишна база за кредити в лихвен период – 18.00%;

Златна кредитна карта ТРАНСКАРТ JCB (Gold) - разплащания в търговските обекти, супермаркети, ресторанти и хотели, комунални услуги, теглене на пари в брой в оторозираните обекти в страната и в чужбина;

Параметри:

· Кредитен лимит – до 20 000 лева;

· Възможност за теглене на пари в брой до 100% от кредитния лимит;

· Първоначална такса за издаване – няма;

· Годишна такса за обслужване след първата година – 100 лева;

· Такса за транзакция покупка на ПОС – няма;

· Лихвен процент на годишна база за кредити в лихвен период – 14.64%;
ТЪРГОВЦИ

Програма “Лоялни клиенти” – за стимулиране на “печелившо” поведение у картопритежателите и привличане на нови клиенти.

Всеки търговец определя размер на отстъпка при пазаруване с кредитна карта в неговите обекти, която се натрупва като реални пари по сметката на картопритежателя (Cash Back). В резултат на това клиентите пестят пари. Предимствата за търговците в системата на ТРАНСКАРТ са консолидиране на клиентската маса, задържане на клиенти и привличане на нови, увеличаване на приходите и оборота, намаляване на разходите по обработка на кешовите разплащания. Стимулирането активността  на  използване на кредитните карти от клиентите на ТРАНСКАРТ носи печалби за компанията.   

УСЛУГИ 

Информационни

· получаване на фактури и подробни извлечения за реализираните транзакции два пъти в месеца за фирми и един път месечно за физически лица

· ON-LINE информация в Интернет за движението на средствата по всички карти;

· получаване на SMS съобщения с информация за извършени регулярни плащания за комунални услуги, застраховки и други;

· получаване на SMS съобщения с информация за всички нови услуги и търговски обекти в системата на ТРАНСКАРТ;

· популяризиране на услугите ТРАНСКАРТ интерактив;

· получаване на информация по телефона от непрекъснато работещ Център за обслужване на клиенти;

Технически услуги

· промяна на кредитния лимит според нуждите на клиента;

· промяна на ПИН кода по желание на клиента, при загуба или кражба;


· теглене и внасяне на пари в брой в различни обекти;

· използване на KIOSK терминали за заплащане на сметки за телефон, електричество, вода, парно и др., достъп до Интернет, справка за транзакции;

· 24-часово обслужване по телефона при проблеми с кредитната карта и необходимост от съдействие; 
	ТРАНСКАРТ АД
	
	
	

	Обем и приходи
	2004
	2005
	2006

	Обем транзакции по усвояване на ресурс от клиентите-в хил. лв.
	87,743
	173,195
	251,106

	Обем транзакции по внасяне на изразходвани  средства в хил. лв.
	22,170
	50,672
	72,252

	Брой транзакции по усвояване 
	1,647,714
	2,794,376
	3,471,252

	Брой транзакции по внасяне
	138,978
	317,090
	560,243

	Търговски обекти-брой работещи с Транскарт АД към 31.12.2006 година
	2,057
	3,176
	4,292


в) Данни за конкурентоспособността на емитента и основания за приетите твърдения;

До началото на 2003 година ТРАНСКАРТ АД няма реална конкуренция, но с развитието на пазара две банки започнаха да прилагат инструмента кредитни карти за заемане на нови пазарни ниши – ОББ и Пощенска банка. Чрез своя картов продукт “Евролайн”, Пощенска банка прилага един по-различен подход към търговците с благоприятни условия за закупуване на стоки на изплaщане (на вноски / installments). По отношение на стандартните кредитни картови продукти всички банки предлагат почти аналогични условия, като издават карти с логата на VISA и MasterCard. През последните две години няколко банки в България изградиха собствени авторизационни центрове и започнаха по-интензивно да развиват потребителско кредитиране чрез картови продукти. 
Функциониращи картови центрове към момента имат ОББ, Банка ДЗИ и ДСК Банк. “Първа инвестиционна банка” също е пуснала в експлоатация собствени авторизационни центрове. След покупката на дружеството BRS от Пощенска банка, може да се счита, че най-голямата мрежа от ПОС терминали след тази на ТРАНСКАРТ АД, вече е под управлението на  Пощенска банка. Извършената приватизация на БОРИКА през март 2005 година от Асоциацията на търговските банки стабилизира съществуващия паритет на пазара на инсталирани ПОС терминали и няма да доведе до неговото бъдещо развитие. Именно тези условия определят основната насока в развитието на ТРАНСКАРТ, като единствената независима картова система (извън системата на Борика) с голям потенциал за бъдещо разрастване.

Основни дейности и конкуренция

1. Процесинг и авторизация на транзакциите 

2. БОРИКА – национален картов оператор, осъществяващ националния сетълмент за всички банки и процесинг на транзакции за банките без собствени авторизационни центрове;

3. E-pay на “Датамакс” АД - конкурент на ТРАНСКАРТ АД в услугите при плащанията през интернет и по специално разплащания с дебитни карти след регистрация на индивидуални цифрови сертификати към комунални дружества, данъци и интернет търговци;

II. Издаване на кредитни карти

1. Еuroline на BRS бе закупено от Пощенска банка. Условията по издаване на кредитни карти са сравнително либерални, но параметрите на продукта са доста неизгодни за крайния потребител – такса за закъснение при погасяване 15 лв., годишна лихва –18.5 процента. 
2. Всички банки в България имат в програмата си за развитие в сегмента на потребителските кредити издаване на кредитни карти, като редица от тях се опитват да осъществяват „cross selling” като обвързват лихвите по ипотечните кредити чрез редица преференции с продажбата на картови продукти и извършване на масови плащания чрез тях. 

Почти всички банки издават карти с логото на VISA и MasterCard.

Основно предимство на системата на ТРАНСКАРТ е, че картодържателите физически лица са напълно освободени от такси за транзакции на POS и при плащане през интернет на комунални услуги и при пазаруване в интернет магазини. Те не плащат месечни такси за обслужване на банкова сметка. От октомври 2003 година. до края на 2004 година всички активни картодържатели получават ежемесечно безплатно списание TransLife, чиято основна цел бе запознаването на читателите с новите възможности, които системата ТРАНСКАРТ предоставя. 

В момента ТРАНСКАРТ АД има няколко основни групи конкуренти на пазара, на който оперира, посочени по-долу:

· Компании – търговци изградили собствени системи за лоялност на клиентите ,даващи им възможност за отсрочка и отстъпки при покупка на стоки и услуги от техните търговски обекти; 

· Търговци и финансови компании предлагащи схеми на отложено плащане или т.нар. лизинг на битова техника и други стоки за бита;

III. Приемане на плащания с карти 

ТРАНСКАРТ АД притежава добре развитата и балансирана мрежа обекти на търговци в страната. Инсталираните терминали за електронно разплащане към 31 декември 2006 година са над 4,622 и функционират в повече от 4,292 търговски обекта. От стратегическа важност са договорите с търговци като “Петрол” АД, “МобилТел”, Globul, “Българска телекомуникационна компания” АД, електроразпределителни дружества, топлофикации, водоразпределителни дружества, “БИЛЛА България” АД, “ХИТ Хипермаркет”, CBA, вериги супермаркети, аптеки, хотели и ресторанти и други. Основно предимство е стратегическото партньорство със “СиС Технология” ООД във връзка с използването на интегрирано софтуерно решение за приемане на плащания с карти, което е изключително атрактивно за търговците и спомага за оптимизиране на разходите за ТРАНСКАРТ АД.

С подписването на лиценз с JCB International на 20 октомври 2004 година за приемане на плащания в системата на ТРАНСКАРТ започна изпълнението на програмата за приемане на максимален брой видове карти на един единствен POS на ТРАНСКАРТ.

г) Описание на основните сезонни дейности

Дейността на ТРАНСКАРТ АД няма сезонен характер. 

д) Суровини и материали от съществено значение за дейността на ТРАНСКАРТ АД

Дейността на ТРАНСКАРТ АД не е зависима от наличието на специфични суровини и материали.

е) Маркетингови канали и специфични способи за продажба 

Продажбата на продуктите и услугите се осъществява от ТРАНСКАРТ АД и партньорите в проекта “Петрол” АД, ТРАНСКАРТ ФАЙНЕНШЪЛ СЪРВИСИС ЕАД и  ИНВЕСТБАНК АД. Продажбата на Fleet картите се осъществява основно от “Петрол” АД, а продажбата на Gold и Classic картите се осъществява от “Петрол” АД, ТРАНСКАРТ АД и ТРАНСКАРТ ФАЙНЕНШЪЛ СЪРВИСИС ЕАД. ТРАНСКАРТ АД работи по включването в системата на нови търговци и търговски вериги, както и на компании предлагащи комунални и битови услуги. Допълнителни услуги, свързани с интерактивните възможности на системата се доразвиват и усъвършенстват с цел повишаване предимствата за ползвателите на кредитните карти. Потвърждаване на плащания и извършване на плащания по мобилен телефон са качествено нови и атрактивни за картодържателите услуги. 

ж) Степен на зависимост на ТРАНСКАРТ АД от патенти, лицензи, договори или нов производствен процес

При осъществяване на своята дейност ТРАНСКАРТ АД е зависима от всички дружества описани в т. „Участници в проекта ТРАНСКАРТ”. Поддържането на добри взаимоотношения с тях е от съществено значение за успеха на дружествто.

ТРАНСКАРТ АД притежава следните регистрирани марки за услуги:

· Словна марка „YOUR WAY TO PAY” с регистрационен №49542, номер на заявката 64328/18.04.03;

· Словна марка ТРАНСКАРТ - „Пазарувай и печели” с регистрационен №49543, номер на заявката 64330/18.04.03;

· TRANSCARD-комб с регистрационен №49501, номер на заявката 64331/18.04.03;

· TRANSCARD-комб ч.б. с регистрационен №49583, номер на заявката 64336/18.04.03;

· Словна марка ТРАНСКАРТ – „Спечели време за живот” с регистрационен №49544, номер на заявката 64332/18.04.03;

· Словна марка „ТРАНСКАРТ ви дава пари, а не акъл” с регистрационен №49582, номер на заявката 64334/18.04.03.

3.4. Организационна структура на ТРАНСКАРТ АД
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 3.5. Описание на икономическата група, част от която е ТРАНСКАРТ АД към 31 декември 2006 година
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Данни за дъщерните дружества на емитента, включително наименование, седалище и адрес на управление, предмет на дейност, държава, в която дъщерното дружество е регистрирано, дялово участие на емитента в него и процентно участие от гласовете в общото събрание на дружеството, ако е различно от броя на притежаваните акции;

 
ТРАНСКАРТ ФАЙНЕНШЪЛ СЪРВИСИС ЕАД

БУЛСТАТ 131397565

Седалище и адрес на управление:

Град София

Район Лозенец

Бул. Черни връх №43

Предмет на дейност : Предоставяне на финансови услуги, отпускане на кредити, опeративен и финансов лизинг, комисионни сделки, рекламни, програмни, информационни и други услуги, експлоатация на технически и програмни средства за иницииране на плащания и всяка друга дейност, за която няма изрична законова забрана.
Едноличен собственик на капитала е ТРАНСКАРТ АД. Размер на капитала – 50 000 лева.

ТРАНСКАРТ ПЕЙМЪНТ СЪРВИСИС ЕАД

БУЛСТАТ 175063250

Седалище и адрес на управление:

Град София

Район Лозенец

Бул. Черни връх № 43

Предмет на дейност: Предоставяне на финансови услуги, комисионни сделки, рекламни, програмни, информационни и други услуги, експлоатация на технически и програмни средства за иницииране на плащания и всяка друга дейност, за която няма изрична законова забрана. 

Едноличен собственик на капитала е ТРАНСКАРТ АД. Размер на капитала – 50 000 лева. 

3.5.  Имущество, производствени единици и оборудване

а) обем структура и динамика на дълготрайните материални активи  за последните три финансови години 

	Вид
	2004
	2005
	2006

	Компютърна техника и машини
	201
	574
	105

	ТЕР
	1,419
	1,396
	1,073

	в т.ч. ТЕР на лизинг
	1,345
	1,393
	674

	Офис оборудване
	27
	20
	13

	Други
	22
	-
	117

	В т.ч. други на лизинг
	-
	-
	-

	
	
	
	

	Залог върху ДМА
	309
	309
	-


Към края на 2006 година терминалите са 4,622, като стремежът е броят на терминалите, през които се извършват плащания с карти ТРАНСКАРТ да станат 5 800 в цялата страна до края на 2007 година. 

б) екологични въпроси, които биха могли да окажат влияние върху използването на активите 

Няма екологични въпроси, които биха могли да окажат влияние върху използването на активите на “ТРАНСКАРТ” АД

4. Резултати от дейността, финансово състояние и перспективи за развитие на ТРАНСКАРТ АД

4.1. Резултати от дейността

а) информация относно значими фактори, включително необичайни и редки събития или нови разработки, които съществено се отразяват върху приходите от основна дейност на емитента, като се посочва степента на отражение върху приходите
До началото на 2003 година ТРАНСКАРТ АД няма реална конкуренция, но с развитието на пазара две банки започнаха да прилагат инструмента кредитни карти за заемане на нови пазарни ниши – ОББ и Пощенска банка. Чрез своя картов продукт “Евролайн”, Пощенска банка прилага един по-различен подход към търговците с благоприятни условия за закупуване на стоки на изплaщане (на вноски / installments). По отношение на стандартните кредитни картови продукти всички банки предлагат почти аналогични условия, като издават карти с логата на VISA и MasterCard. През последните две години няколко банки в България изградиха собствени авторизационни центрове и започнаха по-интензивно да развиват потребителско кредитиране чрез картови продукти. Функциониращи картови центрове към момента имат ОББ, Банка ДЗИ и ДСК Банк. Първа инвестиционна банка също пусна в експлоатация собствен авторизационен център. От изброените банки единствено ОББ разполага със сравнително добре развита собствена ПОС мрежа, с над 1500 инсталирани терминала, като останалите банки използват предимно мрежата на Борика за приемане на плащания. След покупката на дружеството BRS от Пощенска банка, може да се счита, че най-голямата мрежа от ПОС терминали след тази на ТРАНСКАРТ АД, вече е под управлението на  Пощенска банка. Извършената приватизация на БОРИКА през март 2005 година от Асоциацията на търговските банки стабилизира съществуващия паритет на пазара на инсталирани ПОС терминали и няма да доведе до неговото бъдещо развитие. Именно тези условия определят основната насока в развитието на ТРАНСКАРТ, като единствената независима картова система (извън системата на Борика) с голям потенциал за бъдещо разрастване.

б) съществени изменения в приходите от основна дейност и посочване на степента, в която те са резултат от изменение в цените или обема на стоките или услугите, предлагани от емитента или от въвеждането на нови стоки или услуги;
	ТРАНСКАРТ АД
	2004
	2005
	2006

	Нетни приходи от продажби
	1,495
	2,978
	4,555


Нарастването на приходите на ТРАНСКАРТ АД е свързано с разширяване на дружеството сключването на договори с нови партньори, увеличаването на предлаганите услуги и привличането на нови клиенти.

в) влияние на инфлацията и промените във валутния курс, ако тази информация е от съществено значение;
Изменението на инфлационния индекс и промените във валутните курсове не оказват съществено влияние върху приходите от дейността на ТРАНСКАРТ АД.

г) информация за правителствени, икономически, данъчни, монетарни или политически фактори, които пряко или непряко са оказали съществено влияние или които биха имали съществено влияние върху дейността на емитента;

Емитентът не разполага с информация за съществували или съществуващи правителствени, икономически, данъчни, монетарни или политически фактори, които пряко или непряко са оказали съществено влияние или които биха имали съществено влияние върху резултатите от дейността на емитента.

4.2.  Ликвидност и капиталови ресурси

а) описание на вътрешните и външните източници на ликвидност за последните три финансови години и кратко разяснение относно значителните неизползвани източници на ликвидност;
Основният използван вътрешен източник на ликвидност на ТРАНСКАРТ АД са:

· приходите от продажби;

Потенциални вътрешни източници на ликвидност на ТРАНСКАРТ АД биха могли да бъдат:

· печалбата на дружеството;

· парични ресурси от дъщерното дружество под формата на депозити;

Като външни източници могат да бъдат посочени и възможността за използването на банкови кредити, заеми от асоциирани предприятия и увеличение на капитала. За подобрената ликвидност допринасят и увеличенията на капитала чрез емитиране на нова емисия акции на ТРАНСКАРТ АД през 2003, 2005 и 2006  година.

б) оценка на източниците и количествата парични потоци

През периода 2004 – 2006 години “ТРАНСКАРТ” АД е посрещало потребностите си от парични ресурси със собствени средства от:

· Приходи от месечни такси за обслужване на карти;

· Приходи от обработка на транзакции;

· Приходи от комисионни;

· Приходи от други услуги.

Основните външни източници използвани за допълнително привличане на средства през тригодишния период са:

· увеличение на капитала на дружеството;

· банкови кредити;

· привлечени средства от свързани дружества.

	Коефициент на обща ликвидност
	=
	краткотрайни активи

	
	
	краткосрочни задължения

	ТРАНСКАРТ АД
	2004
	2005
	2006

	Коефициент на обща ликвидност
	0.11
	0.22
	2006

	
	
	
	0.55


в) размер на заемите към края на разглеждания период и информация за техния падеж
Към края на разглеждания период няма заеми.

г) информация за използваните финансови инструменти, падеж на всяко от вземанията, структура на наличностите във валута и на лихвените проценти, ако е от значение за оценка на ликвидността на емитента;


Към 31 декември 2006 година ТРАНСКАРТ АД няма външни източници на финансиране.

д) информация за съществените ангажименти на емитента за извършване на капиталови разходи;

ТРАНСКАРТ АД няма ангажименти за извършване на капиталови разходи.

4.3. Прогнозна информация

Представената в настоящата точка информация има прогнозен характер и не би следвало да се приема по какъвто и да е начин като ориентир при вземането на инвестиционно решение за покупка или продажба на акции на Дружеството. Прогнозата е изготвена само за илюстрация и поради характера си може да не дава вярна представа за очакваното състояние и бъдещите резултати от дейността на ТРАНСКАРТ АД. 

Основни тенденции по отношение дейността на ТРАНСКАРТ АД

През последните години се наблюдава непрекъснато нарастване на броя на издадените кредитни карти и обема транзакции, като все още доминиращи са дебитните карти и преобладава тегленото на пари в брой. 

Кредитните карти стават все по-популярен начин за разплащане – те са модерна форма на търговско общуване, а в психологически план са атрибут на типа общество, към което България се стреми.

Увеличаването на моторните превозни средства през последните години е безспорен факт, а това влияе благоприятно върху ръста на потреблението на горива – ниша за развитието на “Флийт” картата.

Няколко основни пазарни тенденции изглежда ще бъдат важни в бъдеще в тази индустрия:

· Тенденция №1 – най-важната – бързо нарастване на издадените банкови карти и обем транзакции, както и развитие на използваната технологията и софтуер за обработка на плащанията с карти; 

· Тенденция №2 – по сдържана – сравнително бавно, но относително постоянно растящото нарастване на доходите на населението, което дава достатъчно сигурност у тях за ползването на краткосрочен кредитен ресурс в определени лимити (200-500 лева); 

· Тенденция №3 – най-малко важна – относителното постоянна потребност на гражданите от финансови средства за задоволяване на техните потребности;

ЦЕЛИ НА ТРАНСКАРТ АД

· Независима Търговска мрежа – изграждането и развитието на самостоятелна мрежа от терминали инсталирани в подбрани търговски обекти в цялата страна. Да осигури оптимално управление на портфолиото от търговци, приемащи плащания, като в краткосрочен план акцентът се поставя върху бързооборотните стоки и услуги, т.нар. fast moving consumer goods;  

· Уникално портфолио от клиенти – постоянно увеличаваща се маса от клиенти ползващи редовно кредитната карта за покриване на своите ежедневни разходи;

МИСИЯ НА ТРАНСКАРТ АД 

Чрез кредитните карти ТРАНСКАРТ се цели да се даде ново самочувствие на българските граждани, като им помогне да живеят по-близо до европейските стандарти. 

ФАКТОРИ ЗА УСПЕХА НА ТРАНСКАРТ АД 

Количествени:

· брой картодържатели;

· честота на ползване на картата (брой извършени транзакции);

· достигане на инсталираните терминали в търговски обекти до 5,800 в края на 2007 година;

· наситеност по региони – за всички големи общини да се включат в системата за разплащане ТРАНСКАРТ комуналните услуги и поне по двама основни търговци от всеки сектор за достигане на оптимално портфолио от търговци.

Качествени:

· постигане на разпознаваемост на продукта и марката;

· удовлетворение на клиенти и търговци от качеството на продукта;

· въвеждане на нови продукти и услуги, съобразно нуждите на пазара;

· изграждане и поддържане на система за обучение на всички, които оперират с ТРАНСКАРТ и презентират продукта;

Информация относно прогнозите на ТРАНСКАРТ АД за текущата финансова година, включително:


аа) основни предположения, на база на които ТРАНСКАРТ АД е направил своите предвиждания, оценки и прогнози;

	 
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007*

	ТРАНСКАРТ АД
	 
	
	
	
	

	Обем транзакции (усвояване) в хил. лв.
	23,227
	87,743
	173,195
	251,106
	461,994

	изменение
	-
	278%
	97%
	45%
	84%

	Брой транзакции (усвояване и внасяне)
	550,728
	1,806,730
	2,838,740
	4,065,963
	6,744,663

	изменение
	-
	228%
	57%
	43%
	66%

	Търговски обекти
	872
	2057
	3,176
	4,292
	5,800

	изменение
	 
	136%
	54%
	35%
	35%


                                                                                   


  * Прогнозна информация

Емитентът е направил своите предвиждания на основание анализ отчетените до момента резултати от минали години и тренда на растеж до момента. Отчетен е и заложеният план за инвестиции и парични потоци през прогнозния период.

бб) основни предположения за всеки фактор, който би могъл да има съществен ефект за постигането на прогнозите;

Фактори, върху които управителните органи на ТРАНСКАРТ АД могат да окажат влияние:

· поддържане високото качество на предлаганите продукти и услуги от ТРАНСКАРТ АД;

· разширяване дейността на ТРАНСКАРТ АД, както и на мрежата от терминали в зависимост от предварително заложените планове;

· подобряване на маркетинга на ТРАНСКАРТ АД;

· максимално използване възможностите, които публичният статут на ТРАНСКАРТ АД  осигурява на дружеството;

· въвеждане на нови продукти и услуги, съобразно нуждите на пазара;

· изграждане и поддържане на система за обучение на всички, които оперират с ТРАНСКАРТ и презентират продукта;

Фактори, които са изключително извън контрола на управителните органи

· общата политическа обстановка; 
· пазарната конюнктура ;
· законовата рамка ;
· запазването на стабилна макроикономическата среда по отношение на размера на данъчната и осигурителната тежест;

Предвид основната дейност на емитента, повишение или намаление на жизнения стандарт в страната ще се отрази пряко върху приходите на дружеството.

Дейността на дружеството и направените прогнози не биха се повлияли от промяна в политическата обстановка в страната, освен ако от това не следва промяна на жизнения стандарт.
4.4. Прогнозна финансова информация

Очакванията на Ръководството за данните от индивидуалните отчети за дейността към края на 2007 година имат следния вид:

	БАЛАНС

	Актив
	хил. лв.

	Дълготрайни активи в т.ч.:
	4,647

	   Материални
	4,181

	   Нематериални
	366

	   Финансови
	100

	Краткотрайни активи
	   773

	Общо:
	5,420

	Пасив
	

	Основен капитал
	7,000

	Натрупана загуба
	(6,103)

	Дългосрочни задължения
	3,384

	Краткосрочни задължения
	 1,139

	Общо:
	5,420


	ОТЧЕТ ЗА ДОХОДИТЕ
	хил. лв.

	Приходи от продажби
	5,047

	Разходи за дейността
	4,741

	Финансови разходи
	270

	Резултат
	36


	ОТЧЕТ ЗА ПАРИЧНИТЕ ПОТОЦИ
	хил. лв.

	Парични потоци от основната дейност
	1,837

	   Търговски контрагенти
	2,897

	   Платени и възстановени данъци
	(327)

	   Трудови възнаграждения
	(620)

	   Други
	(113)

	Парични потоци от инвестиционна дейност
	(50)

	Парични потоци от финансова дейност
	(1,166)

	   Лихви, комисиони, дивиденти
	(280)

	   Лизингови договори
	(886)

	Изменение на паричните средства през периода
	621

	Парични средства в началото на периода
	488

	Парични средства в края на периода
	1,109


Прогнозите са изготвени въз основа на представените предположения, при спазване на счетоводните принципи в съответствие със счетоводната политика на “ТРАНСКАРТ” АД.
5. ЧЛЕНОВЕ НА УПРАВИТЕЛНИТЕ И НА КОНТРОЛНИТЕ ОРГАНИ, ВИСШ РЪКОВОДЕН СЪСТАВ И СЛУЖИТЕЛИ

5.1.  Информация за членовете на управителните и на контролните органи, прокуристите, висшия ръководен състав и за служителите, от чиято работа емитентът зависи (например дизайнери, научни работници), включително:

ТРАНСКАРТ АД е акционерно дружество с едностепенна система на управление. Съветът на директорите на дружеството (СД) към 31 декември 2006 година е в състав:

· Владимир Ангелов – изпълнителен директор и член на СД

Образование: висше, Софийски университет „Св. Климент Охридски”, специалност Икономика и география на държавите, втора специалност История

Професионален опит: административно – управленски опит в следните търговски дружества:

· май 1999 – май 2003 година: изпълнителен директор на Дайнърс Клуб България АД;
· март 1993 – май 1999 година: Балкан ТуристАД, Балкантурист Кредитни Карти АД, София – изпълнителен директор;

· септември 1992 – март 1993 година: Балкан Турист АД – директор Кантора Кредитни карти;

· януари 1990 – септември 1992 година: Балкан Турист АД – мениджър Кредитни карти.

· Христо Георгиев – председател на СД
Образование: висше техническо образование, Технически университет - Варна, специалност Изчислителна техника

Професионален опит: административно – управленски опит в търговски холдингови дружества, както следва:
Председател на Съвета на директорите на Систек Холдинг АД;

Председател на Съвета на директорите на ТРАНСКАРТ АД;

Председател на Съвета на директорите на Бизнес Парк Варна;

Председател на Съвета на директорите на Трансхолд България Холдинг АД;

Член на съвета на директорите на ТРАНСКАРТ ПЕЙМЪНТ СЪРВИСИС ЕАД

Член на Съвета на директорите на Трансат АД;

Управител на Експрес карс ЕООД;

Управител на Хела Пропъртис ЕАД

· Деян Добрев – член на СД

Образование: Икономически университет - Варна, специалност Митническа политика и практика, квалификационна степен Митнически агент; Технически университет - София, специалност Биотехнология, квалификационна степен магистър-инженер.

Професионален опит:

· септември 2004 – февруари 2006 година: търговски директор в ТРАНСКАРТ АД;

· април 2004 – септември 2004 година: директор бизнес развитие в ТРАНСКАРТ АД;

· септември 2003 - април 2004 година: мениджър търговци в ТРАНСКАРТ АД;

· август 2002 – септември 2003 година: главен специалист финансови анализи в Санита Франчайзинг АД;

· януари 2000 - август 2002 година: търговски управител в МЕТРО Кеш & Кери, България.

На 9 февруари 2006 година акционерите гласуват промяна в състава на СД на ТРАНСКАРТ АД, като Деян Добрев, търговски директор на Дружеството е избран за нов член на СД. От съвета е освободен Николай Джонев. С Решение № 10 от 22 февруари 2006 година, Софийски градски съд вписва гласуваните промени в управлението.
Служители, от които зависи дейността на емитента 

Служителите, от които дейността на емитента зависи са:

1. Христина Методиева Станева – финансов директор в ТРАНСКАРТ АД

Образование: висше, Университет за национално и световно стопанство, гр. София, специалност Икономика и мениджмънт на търговията, магистър.
Професионален опит:

· август 2006 година – до сега – ТРАНСКАРТ АД – финансов директор;

- юни 2002 година – август 2006 година – ТРАНСКАРТ АД – главен счетоводител;
- октомври 2001 година – юни 2002 година –“ПроКредит Банк” АД, гр. София – счетоводител;
- 1997 година – юли 2001 година – “Кремиковци” АД, гр. София – заместник главен счетоводител;

 - 1994 година – 1997 година - “Кремиковци” АД, гр. София – главен счетоводител Завод за горещо валцуване 2;

 - февруари 1990 година -  1994 година -  “Кремиковци” АД, гр. София – ръководител икономически отдел в Завод за горещо валцуване 1, Механизация и автотранспорт и икономист в ЦУ.

- септември 1983 година – септември 1986 година - “Кремиковци” АД, гр. София – икономист.

- Данни за извършвана извън дружеството дейност:

Не извършва дейност извън емитента
- Дружества, в които е била член на управителните и на контролните органи, прокурист или съдружник през последните 5 години:

През последните 5 години Христина Методиева Станева не е бил член на управителните и/или контролните органи на търговски дружества, прокурист или неограничено отговорен съдружник.

На Христина Методиева Станева не са налагани принудителни административни мерки или административни наказания във връзка с дейността й през последните 5 години.

2. Климент Маринов Господинов – Директор Информационни технологии в  ТРАНСКАРТ АД

Образование: Икономически университет, гр. Варна, специалност Компютърни науки, магистър; Следдипломна квалификация по Банково дело, Технически университет, гр.София.



Професионален опит: 

- 2002 – до сега – ТРАНСКАРТ АД - Директор Информационни технологии;

- 1997 – 2002 - SG Експресбанк, гр. Варна - Мрежов администратор;

-  февруари 1995 - 1997- TSBank, гр. Варна – Системен администратор.

- Данни за извършвана извън дружеството дейност:

Не извършва дейност извън емитента
- Дружества, в които е бил член на управителните и на контролните органи, прокурист или съдружник през последните 5 години:

През последните 5 години Климент Маринов Господинов не е бил член на управителните и/или контролните органи на търговски дружества, прокурист или неограничено отговорен съдружник.

На Климент Маринов Господинов не са налагани принудителни административни мерки или административни наказания във връзка с дейността му през последните 5 години.

3. Виктор Владимиров Атанасов - Мениджър Информационни технологии в “ТРАНСКАРТ” АД

Образование: Великотърновски университет, специалност Информатика, бакалавър; Университет за национално и световно стопанство, гр. София, специалност Икономика и иконометрия 



Професионален опит:

- април 2002 година – до сега – ТРАНСКАРТ АД - Мениджър Информационни технологии;

- април 2001 година – април 2002 година - SG Експресбанк, клон София - Системен администратор;

- април 1999 година – април 2001 година - ПСИТ Група ООД, гр. София – Програмист;

- Данни за извършвана извън дружеството дейност:

Не извършва дейност извън емитента.

- Дружества, в които е бил член на управителните и на контролните органи, прокурист или съдружник през последните 5 години:

През последните 5 години Виктор Владимиров Атанасов не е бил член на управителните и/или контролните органи на търговски дружества, прокурист или неограничено отговорен съдружник.

На Виктор Владимиров Атанасов не са налагани принудителни административни мерки или административни наказания във връзка с дейността му през последните 5 години.

5.2. Информация за дейността на управителните и на контролните органи, включително:

С договор за управление от 05 август 2003 година., сключен между Съвета на директорите на ТРАНСКАРТ АД  и Владимир Ангелов Ангелов, е възложено управлението на Дружеството. Договорът е сключен до изтичане на мандата на Съвета на директорите и Владимир Ангелов получава по него възнаграждение в размер на  4200 лева.

Съгласно Устава на  ТРАНСКАРТ АД, Съветът на директорите на дружеството е с мандат 5 години. 

При прекратяване на договора за управление с Владимир Ангелов Ангелов на безвиновно основание има право на обезщетение в размер на тримесечни възнаграждения, при освобождаване на останалите членове на Съвета на директорите от заеманите от тях длъжности в ТРАНСКАРТ АД не са предвидени компенсации.

     
Възнаграждения на всеки от членовете на управителните и на контролните органи за последната финансова година, изплатени от емитента.


Възнагражденията на членовете на СД на  ТРАНСКАРТ АД за последната финансова година са както следва:

Христо Георгиев Георгиев


12 000 лв.
Председател на СД

Владимир Ангелов Ангелов

12 000 лв.
Изпълнителен директор

Деян Маринов Добрев


10 250 лв.
Член на СД

Николай Джонев                     

  1 750
лв.
Член на СД (до 22 февруари 2006 г.)




Дружеството не дължи суми за изплащане на пенсии, компенсации при пенсиониране или други подобни обезщетения.

Информация за служителите:

аа) брой на служителите към края на всяка от трите предходни финансови години, както и промените в броя, ако са съществени;
Брой на служителите на емитента през 2004 година – 48 лица;

Брой на служителите на емитента през 2005 година – 74 лица;

Брой на служителите на емитента през 2006 година – 50 лица;

Към края на 2006 година служителите в ТРАНСКАРТ АД са 50 и са разпределени както следва: 

Направление картоиздаване




18
служителя;

Направление търговска дейност



19 
служителя;

Направление администрация и управление

13
служителя;

В ТРАНСКАРТ АД няма създадена профсъюзна организация на служителите, в този смисъл не съществуват отношенията между управителните органи и профсъюзните организации на служителите.

Информация за притежавани акции на емитента

Акционери в ТРАНСКАРТ АД- гр. София към края на 2006 година са:


- “Трансхолд България Холдинг” АД със седалище и адрес на управление: гр.София, район Лозенец, бул. ”Черни връх” № 43, рег. по ф.д. № 7148/2004 г. по описа на Софийски градски съд.  


- “Систек Холдинг”АД със седалище и адрес на управление гр.София, район Лозенец, бул.”Джеймс Баучер”51, регистрирано по ф.д.616/2002 година по описа на Софийски градски съд.

Не съществуват договорености за участие на служителите в капитала на емитента, включително чрез издаване на акции, опции или други ценни книжа на емитента.

6.  АКЦИОНЕРИ СЪС ЗНАЧИТЕЛНО УЧАСТИЕ. СДЕЛКИ СЪС СВЪРЗАНИ (ЗАИНТЕРЕСУВАНИ) ЛИЦА


6.1.  Данни за акционерите, притежаващи над  5 на сто от акциите с право на глас:

1. “Трансхолд България Холдинг” АД със седалище и адрес на управление: гр.София, район Лозенец, бул. ”Черни връх” № 43, рег. по ф.д. № 7148/2004 г. по описа на Софийски градски съд – 58.32% от гласовете в общото събрание на акционерите на   ТРАНСКАРТ АД.


2. “Систек Холдинг”АД със седалище и адрес на управлениe: гр.София, район Лозенец, бул.”Джеймс Баучер”51, регистрирано по ф.д.616/2002г. по описа на Софийски градски съд – 41.44% от гласовете в общото събрание на акционерите на   ТРАНСКАРТ АД.
С решение №.6/15.04.2005 г. Софийски градски съд, са вписани промени в Устава на дружеството, съгласно които номиналната стойност на акциите се променя от 1000 лв. на 1 лев. Към момента на изготвяне на Регистрационния документ, капиталът на дружеството е разпределен в  7 000 002 броя поименни, безналични, свободнопрехвърляеми акции, с номинална стойност 1 лев всяка.

6.2.  Данни за лицето/лицата, които упражняват контрол върху емитента пряко или непряко, доколкото емитентът има информация за тях, и по-конкретно:


ТРАНСКАРТ АД - гр. София има един акционер, притежаващ 58.32% от капитала на дружеството. 

6.3.  Сделки със свързани лица:

6.3.1.  Информация относно сделките, сключени между емитента и лицата, посочени в т. 6.3.2, в периода от началото на първата от предходните 3 финансови години до датата на изготвяне на регистрационния документ:

През тригодишния период са осъществявани сделки със следните свързани лица:

	Свързано лице
	

	
	

	Петрол Холдинг АД
	контролиращо дружество

	Бутилираща компания Извор АД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

	Варна Бизнес Сървисиз ООД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

	Евробанк АД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД до месец май 2005 година

	Еър Лазур – Дженерал Авиейшън ЕООД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

	Интерхотел България Бургас ЕООД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

	Морско казино ЕАД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

	Нафтекс Секюрити ЕАД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

	Петрол АД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

	ПФК Нафтекс АД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

	Рос Ойл ЕООД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

	Трансхолд България Холдинг АД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

	Финекс АД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

	Юрекс Консулт АД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

	Тема Спорт ООД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

	Трансинвестмънт АДСИЦ
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

	Нафтекс Петрол ЕООД
	дъщерно дружество на Петрол АД

	БПИ ЕАД
	дъщерно дружество на Петрол АД

	Еврокапитал България ЕАД
	дъщерно дружество на Петрол АД

	Петрол Техника ЕООД
	дъщерно дружество на Петрол АД

	Петрол Транс Експрес ЕООД
	дъщерно дружество на Петрол АД

	Петрол Карт Сервиз ЕООД
	дъщерно дружество на Петрол АД

	Транслото АД
	дъщерно дружество на Петрол АД

	Трансат АД
	дъщерно дружество на Трансхолд България Холдинг АД

	Транс Телеком ООД
	дъщерно дружество на Трансхолд България Холдинг АД

	Транскарт файненшъл сървисис ЕАД
	дъщерно дружество

	Транскарт пеймънт сървисис ЕАД
	дъщерно дружество

	Систек Холдинг АД
	акционер

	Булнекс Инженеринг ООД
	дъщерно дружество на Систек Холдинг АД

( от декември 2005 година)

	Ролко България ООД
	дъщерно дружество на Систек Холдинг АД

	Ню Пойнт Медиа ООД
	дъщерно дружество на Систек Холдинг АД

	Балнеохотел Поморие ЕАД
	дъщерно дружество на ПФК Поморие АД


Извършените сделки се отнасят главно до:

· покупки и продажби на течни горива;

· предоставяне и получаване на парични заеми;

· банкови услуги;

· покупка и продажба на дълготрайни материални активи;

· холдингови такси и услуги.
Обемите на сделките, осъществени със свързани лица за 2006 и 2005 година са, както следва:

	Свързани лица
	31 декември

              2006
	31 декември

2005
	31декември

2006
	31 декември

2005

	
	хил. лв.
	хил. лв.
	хил. лв.
	хил. лв.

	
	Продажба

на стоки и услуги
	Продажба

на стоки и услуги
	Покупка на стоки и услуги
	Покупка на стоки и услуги

	
	
	
	
	

	Дружество майка
	-
	-
	29
	32

	Контролиращо дружество
	-
	1
	29
	28

	Дружества под общ контрол
	2,224
	704
	237
	365

	Други акционери
	       1
	    1
	1,117
	  27

	Общо
	2,245
	706
	1,412
	452


	Свързани лица
	31 декември

2006
	31 декември

2005
	31декември

2006
	31декември

2005

	
	хил. лв.
	хил. лв.
	хил. лв.
	хил. лв.

	
	Финансови

приходи
	Финансови

приходи
	Финансови

разходи
	Финансови

Разходи

	
	
	
	
	

	Дружество майка
	-
	-
	-
	7

	Контролиращо дружество
	20
	6
	12
	16

	Дружества под общ контрол
	  5
	-
	  -
	11

	Общо
	25
	6
	12
	34


Към 31 декември 2006 и 2005 години неуредените разчети със свързани лица са, както следва: 

	Свързани лица
	31декември

2006
	31декември

2005
	31декември

2006
	31декември

2005

	
	хил. лв.
	хил. лв.
	хил. лв.
	хил. лв.

	
	Вземания
	Вземания
	Задължения
	Задължения

	
	
	
	
	

	Дружество майка
	3
	-
	33
	43

	Контролиращо дружество
	71
	-
	57
	445

	Дружества под общ контрол
	637
	68
	 84
	962

	Други акционери
	    1
	   -
	313
	     78

	Общо
	712
	68
	487
	1,528


Размерът на начислените възнаграждения за 2006 година и 2005 година на членовете на Съвета на директорите на дружеството възлиза съответно на 36 хил. лв. и  45 хил. лева.

ТРАНСКАРТ АД е солидарен съдлъжник по договор за заем, сключен между българска банка и ТРАНСКАРТ ФАЙННЕШЪЛ СЪРВИСИС ЕАД, с общ разрешен размер от 10,000 хил. лв. Към 31 декември 2006 година кредитната експозиция по ползвания заем е в размер на 8,827 хил. лева. Крайният срок за погасяване на заема е 29 септември 2007 година.
6.4. Ако някой от посочените в този документ експерти или консултанти притежава значителен брой акции на емитента или на негови дъщерни дружества, има значителен пряк или непряк икономически интерес в емитента и/или възнаграждението му зависи от успеха на публичното предлагане, за което е изготвен този документ, се посочва кратка информация относно тези обстоятелства.

Никой от посочените в този документ експерти или консултанти няма значителен пряк или непряк икономически интерес в емитента и/или възнаграждението му зависи от успеха на публичното предлагане, за което е изготвен този документ. 

7.  ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 

7.1. Годишните финансови отчети, одитирани от регистриран одитор, включващи най-малко:

1) баланс;

2) отчет за приходите и разходите;

3) отчет за собствения капитал;

4) отчет за паричните потоци;

5) приложения към финансовите отчети;

Годишните финансови отчети за 2004, 2005 и 2006 години, одитирани от регистриран одитор, са приложени към Проспекта за публично предлагане на акции от капитала на ТРАНСКАРТ АД. Одитираният годишен отчет към 31 декември 2005 година е предоставен в Комисията за финансов надзор до 31 март 2006 година. Одитираният годишен отчет към 31 декември 2006 година е предоставен със закъснение на Комисията за финансов надзор поради независещи от Дружеството обстоятелства.

7.2.  Отчет/и за управлението по чл. 33, ал. 1 от Закона за счетоводството.

Към Проспекта за публично предлагане на акции са приложени Отчетите за управлението по чл. 33, ал. 1 от Закона за счетоводството за 2002, 2003 и 2004 години. Отчетът за управлението на дружеството за 2005 година е предоставен в Комисията за финансов надзор до 31.03.2006 година. Отчетът за управлението на дружеството за 2006 година предстои да бъде предоставен на Комисията за финансов надзор.

7.3. Одиторски доклади за всеки от периодите, за които се изискват одитирани финансови отчети. 

Одиторски доклади за всеки от периодите, за които се изискват одитирани финансови отчети са приложени към съответните финансови отчети.
7.4.  Междинните финансови отчети за текущата година, които може да не са одитирани (това обстоятелство се посочва изрично), съдържащи информацията по т. 7.1.

Представените междинни финансови отчети за първото, второто, третото и четвъртото тримесечие на 2006 година не са одитирани.
7.5.  Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни производства, както и решения или искане за прекратяване и обявяване в ликвидация на емитента, ако такива са имали или могат да имат съществено влияние върху финансовото състояние на емитента или неговата рентабилност.

Към датата на изготвяне на Регистрационния документ няма висящи съдебни, административни или арбитражни производства, както и решения или искане за прекратяване и обявяване в ликвидация на  “ТРАНСКАРТ” АД.

7.6.  За емитент на дялови ценни книжа - дружествената политика по отношение разпределянето на дивиденти и информация относно дивидента на акция за последните 3 финансови години.

От момента на създаването си дружеството не е разпределяло дивиденти.

7.7.  Описание на съществените промени във финансовото и търговското състояние на емитента (или на дружествата от групата, ако емитентът изготвя консолидирани финансови отчети), настъпили след датата на публикуване на годишния или на последния междинен финансов отчет.  Ако такива не са настъпили, това трябва да бъде изрично посочено.

С решение №11 от 25 април 2006 година на Софийски градски съд, капиталът на ТРАНСКАРТ АД e увеличен от 5 000 000 лв. на 7 000 002 лв., чрез издаване на 2 000 002 броя поименни акции с право на глас. 

8.  ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ


8.1.  Информация за акционерния капитал към датата на последния баланс, включен във финансовия отчет, и към последната практически приложима дата


а) размер на капитала – 7 000 002 лв.;


б) брой акции – 7 000 002 бр. поименни, безналични акции;


в) брой на емитираните и изцяло изплатени акции и брой на емитираните и частично изплатени акции – всички акции, издадени от емитента, са изцяло изплатени;


г) номинална стойност на акциите – 1 лев;


д) брой на акциите в обръщение в началото и в края на годината;

Акциите, в обръщение в началото на 2006 година са 5 000 000 бр. акции с номинална стойност 1 лв. всяка. С решение №11 от 25 април 2006 година на Софийски градски съд, капиталът на ТРАНСКАРТ АД е увеличен от 5 000 000 лв. на 7 000 002 лв., чрез издаване на 2 000 002 поименни акции с право на глас.


е) информация, дали повече от 10 на сто от капитала е бил заплатен с активи, различни от парични средства, за периода от последните 5 години;

Капиталът на дружеството е изцяло внесен и не е заплатен с активи, различни от парични средства.


ж) брой, балансова стойност и номинална стойност на акциите на емитента, притежавани от него;

Емитентът не притежава собствени акции.


з) няма решение за увеличаване на капитала на емитента и не се предприемат действия по увеличаване на капитала;


и) няма лица, които притежават опции върху капитала на емитента;

к) история на акционерния капитал за последните три години;

Дружеството е вписано в търговския регистър с решение № 1/14 декември 2001 година на Софийски градски съд, с капитал 1 000 000 лева. До момента на изготвяне на настоящия Регистрационен документ, капиалът на емитента е увеличаван два пъти.  С решение № 3/01.09.2003 г. на Софийски градски съд, капиталът на ТРАНСКАРТ АД е увеличен от 1 000 000 лв. на 2 000 000 лв., чрез издаване на 1 000 поименни акции с право на глас, с номинална стойност 1 000 лева. С решение № 5/15.03.2005 г. на Софийски градски съд, капиталът на ТРАНСКАРТ АД е увеличен от 2 000 000 лв. на 5 000 000 лв., чрез издаване на 5 000 поименни акции с право на глас. С решение №.6/15.04.2005 г. Софийски градски съд са вписани промени в Устава на дружеството, съгласно които номиналната стойност на акциите се променя от 1000 лв. на 1 лев. С решение №11 от 25.04.2006 г. на Софийски градски съд, капиталът на ТРАНСКАРТ АД e увеличен от 5 000 000 лв. на 7 000 002 лв., чрез издаване на 2 000 002 бр. поименни акции с право на глас. 


8.2.  Информация за устава на емитента 


Акциите, издадени от емитента, са от един клас и дават еднакви права на притежателите си. Акциите инкорпорират следните права:


- право на глас в общото събрание на акционерите – всяка акция дава право на един глас в общото събрание на акционерите на  “ТРАНСКАРТ” АД. Правото на глас в  общото събрание се упражнява от акционери, вписани в регистъра на “Централен депозитар” АД най-малко 14 дни преди датата на общото събрание. Правото на глас не може да бъде упражнявано само в случаите, когато общото събрание гласува за предявяване на искове срещу притежателя на акции или за предприемането на действия за осъществяването на отговорността му пред дружеството.

- право на дивидент при разпределяне на печалбата – правото на дивидент възниква, след като общото събрание на акционерите вземе решение за разпределяне на дивиденти, ако дружеството е реализирало печалба от дейността си, изплатило е данъчните си задължения и е направило отчисления за фонд “Резервен”. Правото да бъде получен гласуван от общото събрание дивидент се погасява с изтичането на 5 години от датата, на която е прието решението.

- право на ликвидационен дял – всяка акция на “ТРАНСКАРТ” АД, дава право на ликвидационен дял, съразмерен с номиналната стойност на притежаваните акции. Правото на ликвидационен дял на акционерите е неотменимо и не може да бъде ограничавано. То възниква след прекратяване на дружеството по отношение на лицата, вписани в регистрите на “Централен депозитар” АД като акционери.  “ТРАНСКАРТ” АД се прекратява по решение на общото събрание при настъпване на предвидените в устава на дружеството предпоставки. Съгласно действащото законодателство, правото на ликвидационен дял се погасява с изтичането на петгодишен давностен срок.

Всяка акция дава на притежателя си и допълнителни права, а именно право на всеки акционер при увеличаването на капитала да придобие акции, съответстващи на неговия дял преди увеличението; право на всеки акционер да участва в управлението, да избира и да бъде избиран в органите на управление; право на информация; право да обжалва пред съда решенията на общото събрание, които противоречат на закона или устава.
Общо събрание на акционерите на дружеството се провежда най – малко веднъж годишно и се свиква от СД на дружеството или по искане на акционери, притежаващи повече от три месеца акции, представляващи най - малко 5% от капитала на дружеството. Свикването се извършва чрез покана, обнародвана в Държавен вестник най – малко 30 дни преди датата на провеждане на общото събрание. След като  ТРАНСКАРТ АД бъде вписано като публично дружество в регистъра на публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа, воден от Комисията за финансов надзор, поканата за свикване на общо събрание на акционерите ще бъде публикувана и в един централен ежедневник. Право на глас имат лицата, които са акционери в  ТРАНСКАРТ АД 14 дни преди датата на провеждане на общото събрание, съгласно книга на акционерите, предоставена от “Централен депозитар” АД.


Уставът на  ТРАНСКАРТ АД и правилата за работа на Съвета на директорите на дружеството не съдържа разпоредба, която би довела до забавяне, промяна или предотвратяване на смяна на лицата, упражняващи контрол върху емитента в случай на сливане, придобиване или преструктуриране, касаещо емитента. В устава на дружеството няма заложени условия, отнасящи се до промени в капитала, които са по-рестриктивни от условията, предвидени в закона.


8.3. Информация относно всяко дружество, в което емитентът има (пряко или непряко) дългосрочно участие, балансовата стойност на което възлиза на над 10 на сто от капитала му, както и всяко друго участие, което може да се отрази значително на оценката на активите и пасивите на емитента, на неговото финансово състояние или печалбата и загубата:

ТРАНСКАРТ ФАЙНЕНШЪЛ СЪРВИСИС ЕАД

БУЛСТАТ 131397565

Седалище и адрес на управление:

Град София

Район Лозенец

Бул. Черни връх №43

б) предмет на дейност на дружеството

Предоставяне на финансови услуги, отпускане на кредити, опреативен и финансов лизинг, комисионни сделки, рекламни, програмни, информационни и други услуги, експлоатация на технически и програмни средства за иницииране на плащания и всяка друга дейност, за която няма изрична законова забрана.

в) размер на участието в капитала на дружеството

Едноличен собственик на капитала е “ТРАНСКАРТ” АД
г) размер на капитала

50 000 лева

д) резерви

няма

е) нетна печалба за последната финансова година

58 хил. лева 

ж) размер на получените дивиденти за последната финансова година

няма

з) размер на задълженията и вземанията на емитента във връзка с участието му в дружеството

няма

ТРАНСКАРТ ПЕЙМЪНТ СЪРВИСИС ЕАД

БУЛСТАТ 175063250

Седалище и адрес на управление:

Град София

Район Лозенец

Бул. Черни връх №43

б) предмет на дейност на дружеството

Предоставяне на финансови услуги, комисионни сделки, рекламни, програмни, информационни и други услуги, експлоатация на технически и програмни средства за иницииране на плащания и всяка друга дейност, за която няма изрична законова забрана.

в) размер на участието в капитала на дружеството

Едноличен собственик на капитала е ТРАНСКАРТ АД
г) размер на капитала

50 000 лева

д) резерви

няма

е) нетна загуба за последната финансова година

281 хил. лева

ж) размер на получените дивиденти за последната финансова година

няма

з) размер на задълженията и вземанията на емитента във връзка с участието му в дружеството

няма

8.4. Посочване на централния ежедневник, който емитентът използва за публикуване на поканата за свикване на общо събрание на акционерите.

ТРАНСКАРТ АД публикува покана за свикване на общо събрание във в. “Пари” и в. “Телеграф”. 

Информация за мястото, времето и начина, по който може да бъде получена допълнителна информация, включително адрес, телефон, работно време и лице за контакти.

Инвеститорите, проявили интерес към предлаганите акции, могат да получат допълнителна информация и безплатно копие на проспекта всеки работен ден от 10.00 до 16.00 часа в oфиса на  емитента ТРАНСКАРТ АД на адрес:

Град София

Район Лозенец

Бул. Черни връх №43

всеки работен ден от 10 до 16 часа.

Телефон за контакт: тел. 02 49 69 112;

e-mail: office@transcard.bg
Лице за контакти:

Таня Димитрова Кръстева 

Телефон за контакт: тел. 02 49 69 208, 0887/055 408;

e-mail: tanya.krusteva@transcard.bg
ТОЗИ ДОКУМЕНТ Е ОТ ОСОБЕНА ВАЖНОСТ И ИЗИСКВА ВАШЕТО ПОВИШЕНО ВНИМАНИЕ. Ако имате някакви съмнения и колебания относно инвестирането в акции от настоящата емисия, препоръчваме Ви да се обърнете към вашия финансов консултант за професионален съвет.





РЕГИСТРАЦИОНЕН  ДОКУМЕНТ








Cash Back е парично възнаграждение, което всеки картоползвател получава за това, че активно използва своята кредитна карта.





Търговците, включени в системата, предоставят допълнителна отстъпка на своите клиенти, реализирали плащане с ТРАНСКАРТ в техните търговски обекти.


Cash Back - премията се натрупва като реални пари по картата на клиента и стават достъпни за него в края на календарната година.
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