	Информация по Приложение № 11 към чл. 32, ал. 1, т. 4 от Наредба № 2 към Годишен отчет за 2006 г.

	                                                  

	 Информация относно публичното дружество

	     1.  Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас.
Капиталът на “Алфа Ууд България” АД е 206 870 лева, разпределен в 206 870 броя акции с номинална стойност 1 лев всяка една. Всички акции, издадени от дружеството са от един клас – обикновени, безналични, поименни с право на един глас. Към 31.12.2006 г. общия брой акции, притежавани от ЮЛ е 161 551 бр. акции, а от ФЛ – 45 319 броя акции. ЮЛ, които над 5 на сто от гласовете в Общото събрание на дружеството са Alfa Wood A.E.B.E., притежаващо 87 379 броя акции, представляващи 42.24 % от капитала и Enderby Services Ltd., притежаващо 61 181 броя акции, представляващи 29.57 % от капитала. От ФЛ няма такива, които да притежават над 5 на сто от гласовете в Общото събрание.

	     2.  Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер – не са налице.

	     3.  Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.
Alfa Wood A.E.B.E.
Седалище и адрес на управление: Гърция, гр. Лариса, 41110, 10-ти км на път Лариса - Тирнавос. 

Номер и партида на вписване в съдебния регистър: дружеството е регистрирано в регистър Тирнавос в Гърция, решение № 215627; създадено е на 11.01.1991 г. и е обявено на 05.02.1991 г.
Притежавани пряко акции с право на глас и техният дял от гласовете в общото събрание на дружеството: 87 379 бр. – 42.24 %.

Enderby Services Ltd.
Седалище и адрес на управление: Махалакопулу 12, 1075, Никозия, Кипър
Номер и партида на вписване в съдебния регистър: дружеството е регистрирано в регистъра на Търговските дружества в Никозия, Кипър рег. № 83677.
Притежавани пряко акции с право на глас и техният дял от гласовете в общото събрание на дружеството: 61 181 бр. – 29.57 %.

	     4.  Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права – не са известни.

	     5.  Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях – не са известни.

	     6.  Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите – не са известни.

	     7.  Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас – не са известни.

	     8.  Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава.
Членовете на Съвета на директорите на дружеството се избират от Общото събрание на акционерите. Изменения и допълнения в Устава на дружеството се приемат от Общото събрание на акционерите.

	     9.  Правомощията на управителните органи на дружеството, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството – не са предвидени специални такива.

	     10.  Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона – не са известни.

	     11.  Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане – не са налице.
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