РЕГИСТРАЦИОНЕН ДОКУМЕНТ – МАРТ 2007 Г.


ТК-ХОЛД АД, ГР. СОФИЯ

РЕГИСТРАЦИОНЕН ДОКУМЕНТ
30.03.2007 Г. 
Регистрационния документ съдържа цялата информация за дружеството необходима за вземането на инвестиционно решение, включително основните рискове, свързани с дружеството и неговата дейност. В интерес на инвеститорите е да се запознаят с регистрационния документ и с документа за предлаганите ценни книжа, преди да вземат решение за инвестиране.


Комисията за финансов надзор е потвърдила регистрационния документ, но не носи отговорност за верността на представената в него информация.
Лица отговорни за вреди, причинени от неверни, заблуждаващи или непълни данни в документа или за част от него: Юри Аройо, Атанаска Николова, Георги Бахнев, Николай Николов.

СЪДЪРЖАНИЕ НА РЕГИСТРАЦИОННИЯ ДОКУМЕНТ

1.  Данни за членовете на съвета на директорите и одитора на емитента.  Отговорност за изготвяне на регистрационния документ

1.1.  Име и функции на членовете на съвета на директорите.

1.2.  Име, съответно наименование, седалище и адрес на управление на основните банки, инвестиционни посредници и правни консултанти, с които емитентът има трайни отношения.

1.3.  Име, съответно наименование, седалище и адрес на управление на одиторите на емитента за предходните 3 години.
1.4.  Имената на лицата, отговорни за изготвянето на регистрационния документ или на отделни части от него, както и декларация от същите, че при изготвянето му са положили необходимата грижа, и информацията, съдържаща се в него, доколкото им е известно, не е невярна, подвеждаща или непълна.


2.  Основна информация


2.1. Систематизирана финансова информация


2.2.  Рискови фактори

3.  Информация за емитента


3.1.  Данни за емитента, историческа справка и развитие:

3.2.  Преглед на направените инвестиции:

3.3.  Преглед на дейността:


3.4.  Организационна структура:


3.5.  Имущество, производствени единици и оборудване:


4.  Резултати от дейността, финансово състояние и перспективи


4.1.  Резултати от дейността:


4.2.  Ликвидност и капиталови ресурси:

4.3.  Описание на развойната дейност за последните 3 години


4.4.  Основни тенденции:


4.5.  Прогнозна финансова информация:


5.  Членове на управителните и на контролните органи, висш ръководен състав и служители


5.1.  Информация за членовете на управителните и на контролните органи, прокуристите, висшия ръководен състав и за служителите, от чиято работа емитентът зависи (например дизайнери, научни работници):
5.2. Информация за дейността на управителните и на контролните органи

5.3.  Възнаграждения на всеки от членовете на управителните и на контролните органи за последната финансова година, изплатени от емитента и неговите дъщерни дружества, включително:


5.4. информация за служителите:


5.5. информация за притежавани акции на емитента:


6.  Акционери със значително участие.  Сделки със свързани (заинтересувани) лица


6.1.  Данни за акционерите, притежаващи над 5 на сто от акциите с право на глас:


6.2.  Данни за лицето/лицата, които упражняват контрол върху емитента пряко или непряко, доколкото емитентът има информация за тях, и по-конкретно:

6.3.  Сделки със свързани лица:

7.  Финансова информация


7.1.  Годишните финансови отчети за последните 3 години, включително консолидираните финансови отчети, ако такива са изготвени, одитирани от регистриран одитор.


7.2.  Отчет/и за управлението по чл. 33, ал. 1 от Закона за счетоводството.


7.3.  Одиторски доклади за всеки от периодите, за които се изискват одитирани финансови отчети.


7.4.  Междинните финансови отчети за текущата година, които може да не са одитирани (това обстоятелство се посочва изрично), съдържащи информацията по т. 7.1.


7.5.  За емитент на дялови ценни книжа - информация за всички продажби зад граница и процентното им съотношение към всички продажби, в случай че количеството на продажбите зад граница представлява значителна част от продажбите, осъществени от емитента.


7.6.  Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни производства, както и решения или искане за прекратяване и обявяване в ликвидация на емитента, ако такива са имали или могат да имат съществено влияние върху финансовото състояние на емитента или неговата рентабилност.


7.7.  За емитент на дялови ценни книжа - дружествената политика по отношение разпределянето на дивиденти и информация относно дивидента на акция за последните 3 финансови години.


7.8.  Описание на съществените промени във финансовото и търговското състояние на емитента (или на дружествата от групата, ако емитентът изготвя консолидирани финансови отчети), настъпили след датата на публикуване на годишния или на последния междинен финансов отчет.  Ако такива не са настъпили, това трябва да бъде изрично посочено.


8.  Допълнителна информация


8.1.  Информация за акционерния капитал към датата на последния баланс, включен във финансовия отчет, и към последната практически приложима дата.


8.2.  Информация за устава на емитента, както следва:


8.3. Кратко описание на всеки съществен договор, различен от договорите, сключени по повод неговата обичайна дейност, по който емитентът или член на икономическата група е страна, за периода от две години преди публикуването на документа, като се посочват датите, страните, предметът на договорите и условията по тях.


8.4.  Информация относно всяко дружество, в което емитентът има (пряко или непряко) дългосрочно участие, балансовата стойност на което възлиза на над 10 на сто от капитала му, както и всяко друго участие, което може да се отрази значително на оценката на активите и пасивите на емитента, на неговото финансово състояние или печалбата и загубата:


8.5.  Централен ежедневник, който емитентът използва за публикуване на поканата за свикване на общо събрание на акционерите.


8.6.  Информация за мястото, времето и начина, по който може да бъде получена допълнителна информация, включително адрес, телефон, работно време и лице за контакти.

Инвеститорите могат да получат регистрационния документ в офиса на дружеството в гр. София, пл. Македония №1, всеки работен ден от 10.00 до 16.00 часа. За допълнителна информация инвеститорите могат да се обръщат към Георги Бахнев – директор за връзка с инвеститорите на същия адрес или на тел. 02/9170-428.
Инвестирането в ценни книжа е свързано с рискове. Рисковите фактори, специфични за дружеството, са посочени на стр. 5-6.

1. ДАННИ ЗА ЧЛЕНОВЕТЕ НАСЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ И ОДИТОРА НА ЕМИТЕНТА.  ОТГОВОРНОСТ ЗА ИЗГОТВЯНЕ НА РЕГИСТРАЦИОННИЯ ДОКУМЕНТ

1.1. Име и функции на членовете на съвета на директорите.

· ПЛАМЕН ГОЧЕВ ДИМИТРОВ – председател на Съвета на директорите

· ЮРИ ЖАК АРОЙО – изпълнителен директор

· ИВАН ПЕТРОВ РЕВАЛСКИ – член на Съвета на директорите

· ВАЛЕРИ ИВАНОВ ЙОСИФОВ – член на Съвета на директорите

1.2. Име, съответно наименование, седалище и адрес на управление на основните банки, инвестиционни посредници и правни консултанти, с които дружеството има трайни отношения.


1.2.1. Банки
· Интернешинъл Асетс Банк АД, гр. София, бул. Тодор Александров № 81-83 

· Българска пощенска банка АД, гр. София, бул.България №1. 

· Юнионбанк АД, гр.София, ул.Дамян Груев №10-12


1.2.2. Инвестиционни посредници

· Интернешинъл Асетс Банк АД (преди Първа източна международна банка АД), гр. София, бул. Тодор Александров № 81-83 

· Юнионбанк АД, гр.София, ул.Дамян Груев №10-12

· ИП Капман АД, гр.София, ул.”Три уши” №8, ет.6


1.2.3. Правни консултанти по емисията – няма такива.

1.3.  Име, съответно наименование, седалище и адрес на управление на одиторите на дружеството за предходните 3 години.

· 2001 г. - На проведеното на 26.06.2001 г. общо събрание на акционерите на “Труд и Капитал” Холдинг АД, по предложение на акционер за дипломиран експерт-счетоводител за 2001 г. бе избрана Даниела Петрова Въткова - № 0181, адрес гр.София, общ.Студентска, ул. Академик С.Младенов №9, ет.6.

· 2002 г. - На проведеното на 06.06.2002 г. общо събрание на акционерите на “Труд и Капитал” Холдинг АД (сега ТК-Холд АД) за дипломиран експерт-счетоводител за 2002 г. бе избрана Даниела Петрова Въткова - № 0181, адрес гр.София, общ.Студентска, ул. Академик С.Младенов №9, ет.6.

· 2003 г. - На проведеното на 02.06.2003 г. общо събрание на акционерите на ТК-Холд АД за дипломиран експерт-счетоводител за 2003 г. бе избрана Даниела Петрова Въткова - № 0181, адрес гр.София, общ.Студентска, ул. Академик С.Младенов №9, ет.6.
· 2004 г. - На проведеното на 21.06.2004 г. общо събрание на акционерите на ТК-Холд АД за дипломиран експерт-счетоводител за 2004 г. бе избрана Даниела Петрова Въткова - № 0181, адрес гр.София, общ.Студентска, ул. Академик С.Младенов №9, ет.6.
· 2005 г. - На проведеното на 22.06.2005 г. общо събрание на акционерите на ТК-Холд АД за одитор за 2005 г. бе избрана Даниела Петрова Въткова - № 0181, адрес гр.София, общ.Студентска, ул. Академик С.Младенов №9, ет.6.
· 2006 г. - На проведеното на 27.06.2006 г. общо събрание на акционерите на ТК-Холд АД за одитор за 2006 г. бе избрана Даниела Петрова Въткова - № 0181, адрес гр.София, общ.Студентска, ул. Академик С.Младенов №9, ет.6.
1.4.  Имената на лицата, отговорни за изготвянето на регистрационния документ или  на отделни части от него, както и декларация от същите, че при изготвянето му са положили необходимата грижа, и информацията, съдържаща се в него, доколкото им е известно, не е невярна, подвеждаща или непълна.


Регистрационният документ е изготвен от Юри Аройо – изпълнителен директор, Атанаска Николова – главен счетоводител, Георги Бахнев – директор за връзка с инвеститорите - юрист, Николай Николов – експерт. Декларации от същите, че при изготвянето му са положили необходимата грижа, и информацията, съдържаща се в него, доколкото им е известно, не е невярна, подвеждаща или непълна са оформени като приложение към настоящия документ.

1.5. Декларация от предложителя на ценни книжа – няма такъв.

2. ОСНОВНА ИНФОРМАЦИЯ
Поради характерът на дейността на Холдинга, основно място в приходите заемат финансовите приходи.

	в хил. лв.
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.

	Общо приходи от дейността (I+II+III)
	864
	500
	1226

	  в т.ч. финансови приходи
	810
	495
	1224

	Финансов резултат от обичайна дейност
	202
	-98
	558

	Нетен финансов резултат от дейността
	193
	-98
	558

	Нетен финансов резултат на акция (в лв.)
	0,045
	-0.023
	0.131

	Сума на активите
	10806
	11022
	11664

	Нетни активи
	8151
	8133
	9314

	Акционерен капитал
	4270
	4270
	4270

	Брой акции
	4269692
	4269692
	4269692

	Брутен дивидент на акция (в лв.)
	Не се разпределя
	Няма
	Предстои решение

	Доход на акция с намалена стойност
	Няма такива
	Няма такива
	Няма такива


2.2. Рискови фактори
Àê​öè​î​íå​ðè​òå íà Õîëäèíãà òðÿá​âà äà çíà​ÿò, ÷å èí​âåñ​òè​öè​îí​íè​ÿò ïðîöåñ íî​ñè ðèñ​êî​âå, ïî​ðà​äè êî​å​òî óï​ðà​âè​òåë​íè​òå îð​ãà​íè íå ìî​ãàò äà ãàðàí​òè​ðàò âúâ âñè÷êè ñëó÷àè ïå​÷àë​áè è ïî​âè​øà​âà​íå öå​íà​òà íà àê​öè​è​òå.

Àê​öè​î​íå​ðè​òå íà Õîëäèíãà òðÿá​âà äà ïðå​öå​íÿò âñè÷​êè âúç​ìîæ​íîñ​òè çà èíâåñòèðàíå íà ïàðè÷íè ñðåäñòâà.

Àê​öè​î​íå​ðè​òå íà Õîëäèíãà òðÿá​âà äà èìàò ïðåä​âèä è ðèñ​êî​âå, ñâúð​çàíè ñ åâåí​òó​à​ë​íà ñìÿ​íà íà ïðà​âè​òåë​ñ​ò​âå​íà​òà ïî​ëè​òè​êà è äðó​ãè ôàê​òî​ðè, íå​çà​âè​ñå​ùè îò âëè​ÿ​íè​å​òî íà Ðúêîâîäñòâîòî íà Õîëäèíãà.

Дейността на дружеството е свързана с придобиване и продажба на дялови участия, финансиране и управление на дъщерните дружества. В този смисъл върху дейността му âëè​ÿ​ÿò îñ​íîâ​íî ðèñ​êî​âå, ñâúð​çà​íè ñ:

·   èí​âåñ​òè​öè​î​ííèÿ ïîð​ò​ôåéë 
·   èêî​íî​ìè​÷åñ​êî​òî ñúñ​òî​ÿ​íèå íà ïðåä​ï​ðè​ÿ​òè​ÿ​òà.

Èí​âåñ​òè​öè​î​ííèÿò ïîð​ò​ôåéë ìî​æå äà ñúç​äà​äå ñëåä​íè​òå, ðèñ​êî​âå çà àê​öè​î​íå​ðè​òå:
· Ñòîé​íîñò​òà íà ïðè​òå​æà​âà​íè​òå îò òÿõ àê​öèè ìî​æå äà ñå íà​ìà​ëè.

· Õîëäèíãúò ìî​æå äà íå å â ñúñ​òî​ÿ​íèå äà îñè​ãó​ðè ñòà​áè​ëåí äî​õîä çà ñâî​è​òå àê​öè​î​íå​ðè.

Тъй като дейността на дружеството е свързана с управление на финансови инструменти, върху резултатите влияят преди всичко финансови рискове. На първо място това е кредитният риск, свързан с основната дейност на дружеството – финансиране на дъщерни предприятия. Рискът се изразява в потенциалната възможност от забавяне или неизплащане на задълженията от страна на кредитополучателите. Рискът се минимизира от широката диверсификация на портфейла и от факта, че се финансират дъщерни компании, в които холдингът има представители в управлението.

Пазарният риск се изразява от една страна във възможността от промяна на пазарните цени на притежаваните ценни книжа от холдинга, а от друга от възможността за промяна на цените на акциите на самото дружество, в резултат на пазарни, ценови колебания. Рискът се минимизира, чрез диверсификация на ценните книжа, в т.ч. и по отрасли.

Ïðè îöåíêàòà íà ðèñ​êî​âå​òå íà èí​âåñ​òè​öè​îí​íèÿ ïîð​ò​ôåéë трябва äà ñå îò÷åòàò îá​ùè​òå ðèñ​êî​âå, ñâúð​çà​íè ñ ìàê​ðî​è​êî​íî​ìè​÷åñ​êà​òà ñðå​äà. Това са рискове свързани с:
· промени в правителствената политика и законодателството

· рискове свързани с липсата на ликвиден пазар на ценни книжа

· валутен риск

· рискове свързани с промени в лихвените равнища и др.

Същевременно върху дейността на Холдинга действат и специфични рискове, свързани с инвестиционния портфейл:
· рискове, свързани с паричните потоци. 

· рискове, свързани с вземането на инвестиционни решения – при придобиване на дялови участия или оценка и финансиране на инвестиционни проекти.

· рискове, свързани с невъзможността за вземане на важни решения, поради липса на мажоритарен собственик 

· рискове, свързани с обявяване на предприятия в несъстоятелност или ликвидация поради наследена свръхзадлъжнялост.

Върху Холдинга косвенно влияят и рисковете, специфични за дъщерните дружества. Те са свързани както с общата икономическа конюнктура, така и с промени в митническа политика, увеличаване на конкуренцията, промени в цените на суровините и материалите и др.
3. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ЕМИТЕНТА

3.1.  Данни за емитента, историческа справка и развитие

А. Наименование на емитента и данни за изменения в наименованието

· Наименованието на дружеството е “ТК-ХОЛД” АД. 

· Дружеството е основано като Мениджърско-работнически приватизационен фонд “Труд и Капитал” АД. 

· На 27.03.1998 г., в град Пловдив, на Общо събрание на акционерите на МРПФ “Труд и капитал” АД, се взе решение за преуреждане на дейността на Фонда като холдинг в съответствие с §4 от Преходните и заключителни разпоредби на Закона за приватизационните фондове. Промените в обстоятелствата относно дружеството са вписани в регистъра на Софийски градски съд с решение от 31.03.1998 г. по ф.д. No 13336 по описа на СГС за 1996 г. и в регистъра за емитентите, воден от Комисията по ценни книжа, фондови борси и инвестиционни дружества (понастоящем Комисия за финансов надзор).

· С решение на Общо събрание на акционерите от 06.06.2002 г. наименованието на дружеството е променено на “ТК-ХОЛД” АД. Промяната в наименованието е вписана  в регистъра на Софийски градски съд с решение от 24.06.2002 г. по ф.д. 13336 по описа на СГС за 1996 г.

Б. Номер и партида на вписване в търговския регистър, код по БУЛСТАТ и данъчен номер
· Номер и партида на вписване в търговския регистър – №29, том 1, стр.170

· Код по БУЛСТАТ – 121657705

В. Дата на учредяване и срок на съществуване

· Дата на учредяване – 26.09.1996 г.

· Срок на съществуване - Дружеството не е учредено със срок.

Г. Държава, в която емитентът е учреден, седалище, адрес на управление, телефон (факс), електронен адрес (e-mail)

· Държава, в която е учредено дружеството – Република България

· Седалище – гр.София, район “Овча Купел”, бул. “Цар Борис III” №140

· Адрес на управление – гр.София, район “Овча Купел”, бул. “Цар Борис III” №140

· Телефон (факс) – тел. 02/9170-664, факс 02/9170-662

· Електронен адрес (е-mail) – office@tkhold.com
Д. Важни събития в развитието на емитента за последните 3 финансови години:
1.
Данни за осъществено преобразуване или консолидация на емитента или на негово дъщерно дружество – не е извършвано преобразуване или консолидация на емитента или на негово дъщерно дружество;

2.
Осъществено прехвърляне или залог на предприятието – не е осъществявано прехвърляне или учредяван залог върху търговското предприятие на „ТК-Холд” АД.
3.
Придобиване или разпореждане с активи на значителна стойност извън обичайния ход на дейността на емитента – не е извършвано придобиване или разпореждане с активи на значителна стойност извън обичайния ход на дейността на емитента.
4.
Съществени промени в произвежданата продукция или в предоставяните услуги – не са извършвани съществени промени в произвежданата продукция или в предоставяните услуги;
5.
Информация за заведени искови молби за откриване на производство по несъстоятелност за емитента или негово дъщерно дружество и резултата от тях:

•
няма заведени искови молби за откриване на производство по несъстоятелност на „ТК-Холд” АД;

•
Обявени в несъстоятелност са Пълдин ЕР АД, с.Войсил, Агроекохим-Р АД, гр.Разград, Диамант АД, гр.Разград и Белопал АД, гр.Търговище. 

Е. Данни за всички търгови предложения, отправени от трети лица към емитента или от емитента към други дружества през предходната и текущата финансова година;  посочване на цената за закупуване на акциите по търговото предложение и/или стойността на предложените за замяна акции, както и резултата от отправените предложения;

През периода не е отправяно търгово предложение към ТК-Холд АД.
3.2. Преглед на направените инвестиции

А. Описание на инвестициите - размер, основни капиталови разходи на дружеството и придобито дялово участие в други дружества от началото на последните 3 финансови години до датата на регистрационния документ
· Размер на инвестициите

Общата стойност на направените инвестиции за последните три години е в размер на 481 хил. лв.
· Основни капиталови разходи

Дълготрайни материални активи – 55 хил. лв.
Дълготрайни нематериални активи – 60 хил. лв.

Дългосрочни финансови активи – 366 хил. лв.

· Придобито дялово участие

	МЕСЕЦ
	ДРУЖЕСТВО
	АКЦИИ
	ДЯЛ

	 01. 2001 г.
	 Истър-ССМ АД, Тутракан
	3437
	4.94%

	 04. 2001 г.
	 Тунджа-73 ООД, Николаево
	400
	40.00%

	 07. 2001 г.
	 Програмни продукти и системи АД, София
	32000
	4.37%

	 08. 2001 г.
	 Биляна-трико АД, Петрич
	1659
	2.10%

	 09. 2001 г.
	 Беласица АД, Петрич
	19322
	20.40%

	 11. 2001 г.
	 Месопром-Видин АД, Видин
	666
	32.97%

	 12. 2001 г.
	 Кабиле-Лб АД, Ямбол
	50
	0.02%

	 02. 2002 г.
	 Каумет АД, Айдемир
	174
	0.20%

	 02. 2002 г
	 Каумет-инвест АД, Айдемир
	4576
	9.15%

	 02. 2002 г.
	 Модул-97 АД, Бяла
	775
	15.50%

	 06. 2002 г.
	 Тунджа-73 ООД, Николаево
	400
	40.00%

	 07. 2002 г.
	 Каумет АД, Айдемир
	13968
	15.75%

	 02.2003 г.
	 Медия компакт ООД, София
	250
	50.00%

	 06.2003 г.
	 Кабиле-ЛБ АД, гр. Ямбол
	113000
	48.84%

	 09.2003 г.
	 ППС-имоти  АД, гр.София
	340000
	13.18%

	 12.2003 г.
	 Добруджанска мебел АД, гр. Добрич
	34967
	34.00%

	 01.2004 г.
	 Тунджа-73 ООД, Николаево
	100
	10.00%

	 09.2004 г.
	Модул 97 АД
	875
	17,50%

	 09.2004 г.
	Медия Компакт ЕООД
	3200
	86.48%

	 10.2004 г.
	Агрокомб АД, Дулово
	1147
	1.05%

	 10.2004 г.
	Беласица АД, Петрич
	1663
	1.76%

	 11.2004 г.
	Месокомбинат-Видин АД
	6677
	13.32%

	 11.2004 г.
	Бял бор АД
	3771
	5.14%

	 06.2005 г.
	Тунджа-73 ООД
	18
	Пропорционално увеличение на капитала

	 12.2005 г.
	Крепежи България Трейдинг ООД 
	200
	40.00%

	 05.2006 г.
	Кариери и вародобив АД
	5322
	10.80%

	 07.2006 г.
	Кариери и вародобив АД
	8
	0,02%

	 10.2006 г.
	Каумет АД
	71440
	40.29%

	 11.2006 г.
	ТК-Пролайн АД
	25000
	50.00%


· Размер на инвестициите на консолидирана база за последните три години

Размерът на инвестициите на консолидирана база за последните три години е в размер на  6904 х.лв. Данните за 2006 г. от са по предварителни данни.

· Основни капиталови разходи на консолидирана база (в хил. лв.)
	Дълготрайни материални активи

	Земи (терени)
	734

	Сгради и конструкции
	1696

	Машини, оборудване и съоръжения
	2674

	Транспортни средства
	874

	Други дълготрайни материални активи
	236

	Обща сума:
	6214

	Дълготрайни нематериални активи
	

	Права върху собственост
	

	Програмни продукти
	31

	Продукти от развойна дейност
	42

	Други дълготрайни нематериални активи
	189

	Обща сума:
	262

	Дългосрочни финансови активи (без дългосрочни вземания)  

	Дялове и участия, в т.ч.:
	

	в дъщерни предприятия
	

	в асоциирани предприятия
	426

	в други предприятия
	2

	Обща сума:
	428

	Общ сбор
	9318


Б. Описание на основните текущи капиталови разходи

През 2006 г. капиталови разходи на дружеството са в размер на 317 хил. лв. Основните капиталови разходи са свързани с разходи за придобиване на право на строеж в размер на 58 хил.лв. и финансови активи. Разходите за придобиване на финансови активи през 2006 г. са свързани с придобиването на посочените по-горе дялови участия. Инвестициите са финансирани изцяло със собствени средства и са извършени единствено в страната.
3.3.  Преглед на дейността:
· Предмет на дейност на дружеството

Предметът на дейност на дружеството е:

1. придобиване, управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества;

2. придобиване, оценка и продажба на патенти, отстъпване на лицензии за използуване на патенти на дружества, в които холдинговото дружество участвува;

3. финансиране на дружества, в които холдинговото дружество участвува.

Предметът на дейност на дружеството включва още придобиване и отчуждаване в съответствие със закона и устава на дружеството на недвижими и движими вещи, вещни права, права върху изобретения, търговски марки, ноу-хау и други обекти на интелектуалната собственост, предназначени за използване на контролираните от холдинга дружества, придобиване на права по всякакъв начин и задължаване по всякакъв начин, доколкото това не противоречи на разпоредбите на действащото законодателство.

Дружеството не може:

1. да участвува в дружество, което не е юридическо лице;

2. да придобива лицензии, които не са предназначени за използуване в контролираните от него дружества;

3. да придобива недвижими имоти, които не са необходими за неговото обслужване.  

4. да инвестира в ценни книжа, издадени от членове на управителните органи на дружеството или от свързани с тях лица;

5. да придобива ценни книжа, които не са напълно изплатени.

6. да участвува в търговски дружества като неограничено отговорен съдружник.

Придобиването на акции от дружества за недвижими имоти се допуска.

· Описание на основните сфери на дейност

Основната дейност на холдинга е насочена към:
- Реинвестиране на част от печалбата в дъщерни за Холдинга компании, под формата на заеми, в т.ч. и инвестиционни, с цел оздравяването и укрепването им.

- Подобряване на стопанските резултати на предприятията, в които Холдингът има значително участие, чрез ефективното им управление

- Поддържане на оптимална структура на портфейла, чрез продажба основно на миноритарни пакети и закупуване на допълнителни пакети от акции с цел придобиване на мажоритарно участие в приоритетни за Холдинга предприятия. 

- Разширяване на портфейла, чрез разработка и реализация на нови проекти, в т.ч. и чрез създаване на нови компании

- Създаване на съвместни дружества с бизнес структури от ЕС

- Политика на прозрачно отчитане на финансовите резултати.

Инвестициите и дейностите свързани с управлението на дружествата през последните три години се изразяват във:

- инвестиции и консултанска и логистична помощ при закупуване на нови производствени мощности, реконструкция и модернизация на съществуващите в следните компании – “Тунджа-73” ООД, Николаево; “Атлас” АД, Димитровград; “Белпред” АД, Бяла Слатина; “Кариери и вародобив” АД, Земен; “Каумет” АД, с. Айдемир, „ППС-Имоти” АД, София, Програмни продукти и системи АД, гр. София.
- инвестиции и подпомагане за преструктуриране на производството и въвеждане на нови продукти в компаниите – “Бял бор” АД, Брацигово; “Изгрев” АД, Оряхово; “Атлас” АД, Димитровград; “Технотекс” АД, Пазарджик, „Каумет” АД, с. Айдемир.

- дейности, свързани с подпомагане при намаляването на разходите за производство и за намаляване на задълженията в следните компании – “Агрокомб” АД, Дулово; “Технотекс” АД, Пазарджик, “Програмни продукти и системи” АД. 

- оказване на помощ в областта на маркетинга, дистрибуцията и логистиката – “Бял бор” АД, Брацигово; “Тунджа-73” ООД, Николаево; “Изгрев” АД, Оряхово; “Беласица” АД, Петрич; Ямбол; “Кариери и вародобив” АД, Земен; “Каумет” АД, Айдемир.

- оказване на помощ при преструктуриране на компании в не добро финансово състояние – Кабиле-ЛБ АД, Месокомбинат-Видин АД

- подпомагане реализацията на нови проекти – ППС Имоти АД

- финасиране за оборотни средства – такова финансиране са ползвали почти всички дъщерни компании от структурата на Холдинга.

Основните сфери на дейност на дъщерните предприятия (съгласно Търговският закон) на Холдинга са представени в следващата таблица (притежаваният процент от акциите или дяловете отразява състоянието към 31.03.2007)
	Предприятие
	Седалище
	Притежаван
	Сфера на

	
	
	%
	Дейност

	"Труд и Капитал" Трейдинг ЕООД
	София
	100,00%
	Търговия

	ВИП-Експерт ЕООД
	София
	100,00%
	Производство и търговия

	ВИП-Комерсиал ЕООД
	София
	100,00%
	Производство и търговия

	ВИП-Контрол ЕООД
	София
	100,00%
	Производство и търговия

	Милк-Комерсиал ЕООД
	София
	100,00%
	Производство и търговия

	Медия-компакт ЕООД
	София
	100,00%
	Предприемаческа и търговска дейност

	ТК Дървообработване Холдинг АД
	София
	90,00%
	Производство на сглобяеми дървени къщи, мебели, дограма, врати, прозорци и други изделия от дърво

	Тунджа-73 ООД
	Николаево
	90,00%
	Развъждане на риба и търговия с риба и рибни продукти

	Консорциум "Кожи и изделия от кожи" АД
	София
	84,15%
	Производство на работни облекла за работа при тежки условия

	Рален-текс АД
	Долни Раковец
	82,43%
	Производство на къси и дълги ленени влакна

	Агрокомб АД
	Дулово
	79,03%
	Производство на селско-стопанска техника

	Беласица АД
	Петрич
	73,88%
	Производство на водомери

	ТК Лизинг ООД
	София
	70,00%
	Оперативен и финансов лизинг

	Модул-97 АД
	Бяла
	68,50%
	Производство на редуктори и ел. табла и търговия

	Каумет  АД
	Айдемир
	62,61%
	Производство на технически каучукови изделия, винтили, спирачни маркучи

	Атлас АД
	Димитровград
	61,78%
	Транспорт на хора и товари

	Белпред АД
	Бяла Слатина
	61,77%
	Производство на памучни и тип памучни прежди

	Технотекс АД
	Пазарджик
	56,28%
	Производство на технически текстил

	ТК-тел ООД
	София
	50,00%
	Телекомуникационни услуги

	Програмни продукти и системи АД
	София
	50,06%
	Разработване на софтуерни продукти, продажба на хардуер, производство на печатни платки

	Рид комерс АД
	София
	49,00%
	Застрахователно посредничество, търговска дейност

	Кабиле-ЛБ АД
	Ямбол
	48,84%
	Производство на млечни изделия

	Месокомбинат-Видин АД
	Видин
	47,32%
	Производство на месни изделия

	Модул АД
	Бяла
	45,09%
	Производство на редуктори и ел. табла

	Каумет-инвест  АД
	Айдемир
	42,15%
	Производство на технически каучукови изделия, винтили, спирачни маркучи

	Крепежи България Трейдинг ООД
	Варна
	40,00%
	Търговия с крепежни елементи

	Пълдин-Ер АД
	Пловдив
	39,30%
	Авиационни услуги в селското стопанство

	Микро 67 АД
	Разград
	34,10%
	Производство на детски играчки, ски автомати, рекламни чадъри

	Агроекохим-Р АД
	Разград
	33,99%
	Производство на течни торове и агрохимикали

	Кабиле-ЛБ 98 АД
	Ямбол
	33,00%
	Производство на млечни изделия, търговия

	Месопром-Видин ООД
	Видин
	32,97%
	Производство и търговия с месни продукти

	Белопал АД
	Белослав
	29,23%
	Производство на изделия от стъкло и порцелан

	Випом АД
	Видин
	25,45%
	Производство на водни помпи и помпени станции


· Основни категории продукти и/или предоставени услуги, реализирани на пазара през всяка от последните 3 финансови години

Дружеството не извършва самостоятелна производствена дейност. Основните категории продукти и услуги предлагани от дъщерните предприятия на дружеството са посочени в горната таблица. Дейността на Холдинга е насочена във финансовата сфера. Акциите на дружеството се търгуват на “Българска фондова борса-София” АД. За последните три години дружеството не е предлагало нови продукти на финансовите пазари. Услугите, свързани със заемане на финансови средства, са насочени единствено към дъщерните предприятия на Холдинга.

· Данни за значими нови продукти и/или услуга, предложени на пазара

Няма значими нови продукти и/или продукти, които да са предложени на пазара от дъщерни дружества или холдинга и да оказват съществено влияние върху финансовите му резултати.

· Основни пазари на емитента

Акциите на Холдинга се търгуват на “Българска фондова борса-София” АД, на сегмент “Свободен пазар”. В таблицата по-долу са посочени данните за търговията с акции на “ТК-ХОЛД” АД на “Българска фондова борса –София” АД
	
	2001 г.
	2002 г.
	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.

	Минимална цена
	0.31
	0.30
	0.39
	0.57
	1.56
	1,34

	Максимална цена
	0.50
	0.42
	0.85
	3.00
	4.50
	2,87

	Среднопретеглена цена
	0.39
	0.42
	0.64
	1.30
	2.81
	2,01

	Общ обем на изтъргуваните акции
	15446
	105083
	40805
	91153
	415630
	332644


Сферата на дейност  на дъщерните предприятия е изключително разнородна и не могат да бъдат специфицирани конкретни пазари на консолидирана основа. 

· Данни за конкурентоспособността на емитента и основания за приетите твърдения.

Дружеството не извършва собствена производствена дейност и за последните три години не е предлагало на пазара собствен продукт.

· Влияние на извънредни фактори

Дружеството не е било повлияно от извънредни фактори

· Описание на основните сезонни дейности

Дейността на дружеството няма сезонен характер

· Описание на суровините и материалите от съществено значение за дейността

Няма суровини и материали, които да са от съществено значение за дейността на дружеството.

· Описание на маркетинговите канали и специалните методи на продажба

Дружеството няма специфични маркетингови канали и специални методи на продажба

· Данни за степента на зависимост на емитента от патенти, лицензи, договори или нов производствен процес

Дружеството не е зависимо от патенти, лицензи, договори или нов производствен процес.

3.4.  Организационна структура:

А. Описание на икономическата група
Дружеството е част от икономическа група, формирана от неговите дъщерни дружества, която към 31.12.2006 г. се състои от: Агрокомб АД, Атлас АД, Беласица АД, Белпред АД, Кариери и вародобив АД, Консорциум “Кожи и изделия от кожи” АД, Модул АД, Модул 97 АД, Програмни продукти и системи АД, Рален-текс АД, Технотекс АД, Труд и Капитал Трейдинг ЕООД, ТК Лизинг ООД, ТК-Тел ООД, ТК Дървообработване Холдинг АД, Каумет АД, ТК Пролайн АД, Медия Компакт ООД, Кабиле-ЛБ АД, ВИП-Експерт ЕООД, ВИП-Комерсиал ЕООД, ВИП-Контрол ЕООД, Милк-комерсиал ЕООД, Тунджа-73 ООД. Икономическата група е без отраслова или продуктова насоченост и няма строго определена сфера на дейност.
Б. Данни за дъщерните дружества – наименование, седалище, адрес на управление, предмет на дейност, държава, дялово участие (към 31.12.2006)
	Наименование
	Седалище
	Адрес на управление
	Предмет на
Дейност
	Дялово участие на ТК-ХОЛД АД
	Гласове в ОС на акционерите

	"Труд и Капитал" Трейдинг ЕООД
	София
	Бул. Цар Борис III №140
	Търговия
	100,00%
	100,00%

	ТК Лизинг ООД
	София
	пл.Македония 1


	Оперативен и финансов лизинг
	70,00%
	70,00%

	ВИП-Експерт ЕООД
	София
	пл.Македония 1


	Производство и търговия
	100,00%
	100,00%

	ВИП-Комерсиал ЕООД
	София
	пл.Македония 1


	Производство и търговия
	100,00%
	100,00%

	ВИП-Контрол ЕООД
	София
	пл.Македония 1


	Производство и търговия
	100,00%
	100,00%

	Милк-Комерсиал ЕООД
	София
	пл.Македония 1


	Производство и търговия
	100,00%
	100,00%

	Медия-компакт ЕООД
	София
	пл.Македония 1


	Предприемаческа и търговска дейност
	100,00%
	100,00%

	ТК Дървообработване Холдинг АД
	София
	Бул. Цар Борис III №140
	Производство на сглобяеми дървени къщи, мебели, дограма, врати, прозорци и други изделия от дърво
	90,00%
	90,00%

	Консорциум "Кожи и изделия от кожи" АД
	София
	пл.Македония 1


	Производство на работни облекла за работа при тежки условия
	84,15%
	84,15%

	Тунджа-73 ООД
	Николаево
	Ул. “Кап. Райчо Николов” 99
	Развъждане на риба и търговия с риба и рибни продукти
	90,00%
	90,00%

	Агрокомб АД
	Дулово
	Ул. Васил Левски 99
	Производство на селско-стопанска техника
	79,03%
	79,03%

	Беласица АД
	Петрич
	Ул. Места 22
	Производство на водомери
	73,88%
	73,88%

	Модул-97 АД
	Бяла
	Ул. "Кольо Фичето"  7
	Производство на редуктори и ел. табла и търговия
	68,50%
	68,50%

	Кариери и вародобив АД
	Земен
	ул. “Тичък” 39
	Добив и производство на строителни материали
	66,74%
	66,74%

	Каумет  АД
	Айдемир
	с. Айдемир
	Производство на технически каучукови изделия, винтили, спирачни маркучи
	62,61%
	62,61%

	Атлас АД
	Димитров-град
	Ул. "Панорамен път" 5
	Транспорт на хора и товари
	61,78%
	61,78%

	Белпред АД
	Бяла Слатина
	ул. "Индустриална" 2
	Производство на памучни и тип памучни прежди
	61,77%
	61,77%

	Технотекс АД
	Пазарджик
	Индустриална зона
	Производство на технически текстил
	56,28%
	56,28%

	Рален-текс АД
	Долни Раковец
	Долни Раковец
	Производство на къси и дълги ленени влакна
	51,00%
	51,00%

	"ТК-тел" ООД
	София
	пл.Македония 1


	Телекомуникационни услуги
	50,00%
	50,00%

	Програмни продукти и системи АД
	София
	Ул. Горица 6
	Разработване на софтуерни продукти, продажба на хардуер, производство на печатни платки
	50,06%
	50,06%

	ТК Пролайн АД
	с. Айдемир
	с. Айдемир
	Производство на PVC прозорци
	50,00%
	50,00%

	Кабиле-ЛБ АД
	Ямбол
	Ул. "Безмер"  1
	Производство на млечни изделия
	48,84%
	48,84%

	Рид комерс АД
	София
	ул. Добри Войников 31
	Застрахователно посредничество, търговска дейност
	49,00%
	49,00%

	Месокомбинат-Видин АД
	Видин
	Южна промишлена зона
	Производство на месни изделия
	47,32%
	47,32%

	Модул АД
	Бяла
	Ул. "Кольо Фичето"  7
	Производство на редуктори и ел. Табла
	45,09%
	45,09%

	Каумет-инвест  АД
	Айдемир
	с. Айдемир
	Производство на техн. каучукови изделия, винтили, спирачни маркучи
	42,15%
	42,15%

	Крепежи България Трейдинг ООД
	Варна
	Бул. Цар Освободител
	Търговия с крепежни елементи
	40,00%
	40,00%

	Пълдин-Ер АД
	Войсил
	ул. Младост 1
	Авиационни услуги в селското стопанство
	39,30%
	39,30%

	Микро 67 АД
	Разград
	Индустриален квартал
	Производство на детски играчки, ски автомати, рекламни чадъри
	34,10%
	34,10%

	Агроекохим-Р АД
	Разград
	ул. Ветеринарна 7
	Производство на течни торове и агрохимикали
	33,99%
	33,99%

	Кабиле-ЛБ 98 АД
	Ямбол
	Ул. "Безмер"  1
	Производство на млечни изделия, търговия
	33,00%
	33,00%

	Месопром-Видин ООД
	Видин
	Южна промишлена зона
	Производство и търговия с месни продукти
	32,97%
	32,97%

	Белопал АД
	Търговище
	Търговище
	Производство на изделия от стъкло и порцелан
	29,23%
	29,23%

	Випом АД
	Видин
	Ул. "Цар Иван Асен II" N 9
	Производство на водни помпи и помпени станции
	25,45%
	25,45%


3.5.  Имущество, производствени единици и оборудване

3.5.1. Обем, структура и динамика на дълготрайните материални активи за последните 3 финансови години, включително оборудване на лизинг; тежести върху активите;  производствен капацитет и степен на използване; начин на съхранение;  произвеждани продукти и местоположение

	в хил. лв.
	2004
	2005
	2006

	Дълготрайни материални активи
	
	
	

	Машини и оборудване 
	6
	9
	7

	Транспортни средства 
	4
	40
	30

	Други дълготрайни материални активи 
	23
	14
	8

	Разходи за придобиване и ликвидация на дълготрайни материални активи
	
	
	

	Общо за група I:
	33
	63
	45

	Степен на използване
	100%
	100%
	100%


Дружеството няма оборудване на лизинг и тежести върху ДМА.

	в хил. лв.
	2004
	2005
	2006

	Дълготрайни материални активи- 

На консолидирана база
	
	
	

	1. Земи (терени )
	3337
	4104
	4074

	2. Сгради и конструкции
	13038
	10496
	10376

	3. Машини и оборудване 
	2223
	1892
	1833

	4. Съоръжения
	1607
	1771
	1740

	5. Транспортни средства 
	469
	585
	642

	6. Други дълготрайни материални активи 
	571
	480
	446

	7. Разходи за придобиване и ликвидация на дълготрайни материални активи
	4534
	4914
	5040

	Общо за група I:
	25779
	24251
	24151



Информацията за 2004 г. и 2005 г. е на основа на одитираните консолидирани счетоводни отчети за съответната година. Данните за 2006 г. са от предварителен, неодитиран финансов отчет.

Поради изключително разнородния характер на дейността на дъщерните дружества не е възможно да бъде посочен производствен капацитет на консолидирана база. Степента на използване на дълготрайните материални активи е относителна величина, която не може да бъде точно фиксирана. 


Към 31.12.2006 г. дъщерните компании на дружеството нямат оборудване на лизинг. Съоръжения на стойност 220 хил. лв. (два челни товарача – LIBHER и DRESTA) са предоставени на лизинг от ТК лизинг ООД на Кариери и вародобив АД. Чрез ТК лизинг ООД е предоставен винтов компресор за 26 хил. лв. на Випом АД. Чрез ТК Лизинг ООД е предоставен на лизинг преобразувател за индукционно нагряване на стомана за 40 х.лв. на Изгрев АД.
3.5.2. Екологични въпроси, които могат да окажат влияние върху използването на активите

Няма екологични въпроси, които могат да окажат влияние върху използването на активите.
4.РЕЗУЛТАТИ ОТ ДЕЙНОСТТА, ФИНАНСОВО СЪСТОЯНИЕ И ПЕРСПЕКТИВИ
А. Информация относно значими фактори, включително необичайни и редки събития или нови разработки, които съществено се отразяват върху приходите от основна дейност на емитента, в т.ч. и степента на отражение върху приходите

Няма информация относно значими фактори, които съществено да се отразяват върху приходите на дружеството. 

Б. Съществени изменения в приходите от основна дейност в т.ч. и степента, в която те са резултат от изменение в цените или обема на стоките или услугите, предлагани от емитента или от въвеждането на нови стоки или услуги

Няма съществени изменения в приходите от основна дейност, които да са резултат от изменението на цените и обема на акциите притежавани от Холдинга. Нетния финансов резултат от операции с финансови активи и инструменти е загуба в размер на 69 х.лв.

В. Влияние на инфлацията и промените във валутния курс

В резултат на промените във валутните курсове, за последните три години са реализирани следните нетни приходи от курсови разлики:

	(в хил.лв.)
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.

	Нетни приходи от курсови разлики
	49
	-95
	72


Г. Информация за правителствени, икономически, данъчни, монетарни или политически фактори, които пряко или непряко са оказали съществено влияние или които биха имали съществено влияние върху дейността на дружеството

Няма фактори, които да имат специфично влияние върху дружеството и да се отразяват съществено на приходите от дейността.

4.2.  Ликвидност и капиталови ресурси:

А. Описание на вътрешните и външните източници на ликвидност за последните 3 финансови години и кратко разяснение относно значителните неизползвани източници на ликвидност

Дружеството няма значителни неизползвани източници на ликвидност. За последните три години основните източници на средства са неразпределената печалба, депозити на дъщерни дружества и привлечен капитал. Свободния паричен ресурс се използва за финансиране на нови инвестиционни проекти, за финансиране на проекти на дъщерни дружества или за оборотни средства или за придобиване на други финансови активи. 

Б. Оценка на източниците и количествата парични потоци


Основните парични потоци са свързани с инвестиционна и финансова дейност. От оперативна дейност няма постъпления поради характера на дейността на дружеството. Поради тази причина нетния паричен поток от оперативна дейност е винаги отрицателен. 


Паричните потоци от инвестиционна дейност са свързани с покупките и продажбите на притежаваните от дружеството дялови участия, с лихвите по отпуснатите заеми, получени дивиденти и други. За последните три години чрез приходите от инвестиционна дейност се финансира основната дейност (административните разходи).


За 2004 г. нетния поток от финансова дейност е в размер на 37 х.лв., а за 2005 г. е 380 хил.лв. (основно от лихви по отпуснати заеми). През 2006 г. нарастват приходите от лихви по отпуснати заеми (увеличава се абсолютния размер на отпуснатото финансиране), както и положителните разлики от операции с инвестиции.
В. Размер на заемите към края на разглеждания период и информация за техния падеж

Към 31.12.2006 г. ТК-ХОЛД АД няма задължения по заеми.

Г. Информация за използваните финансови инструменти, падеж на всяко от вземанията, структура на наличностите във валута и на лихвените проценти, ако е от значение за оценка на ликвидността на емитента


Поради характера на дейността на дружеството, основните финансови инструменти са свързани с придобитите дялови участия – акции и дялове в компании от нефинансовата и финансовата сфера, като и с отпуснатите заеми на дъщерни предприятия.

Към 31.12.2006 г4. ТК-ХОЛД АД има дялове и участия в размер на 2723 хил. лв., от които 1435 хил.лв. в дъщерни компании, 924 хил. лв. в асоциирани предприятия и 364 хил. лв. в други предприятия.

Вземания – вид, размер, падеж

	размер в х.лв.
	ПАДЕЖ

	НЕТЕКУЩИ ВЗЕМАНИЯ
	 

	99
	31.12.2009 г.

	426
	31.12.2013 г.

	72
	03.10.2008 г.

	336
	31.12.2008 г.

	157
	20.12.2008 г.

	1090
	 

	ТЕКУЩИ ВЗЕМАНИЯ
	 

	ЗАЕМИ
	 

	79
	31.12.2007 г.

	88
	31.12.2007 г.

	12
	31.12.2007 г.

	96
	31.12.2007 г.

	97
	01.04.2007 г.

	20
	31.12.2007 г.

	28
	31.12.2007 г.

	138
	31.12.2007 г.

	29
	13.02.2007 г.

	12
	31.12.2007 г.

	330
	31.12.2007 г.

	18
	31.12.2007 г.

	20
	31.12.2007 г.

	19
	31.12.2007 г.

	243
	31.12.2006 г.

	53
	31.12.2007 г.

	27
	31.12.2007 г.

	30
	31.12.2007 г.

	4
	01.12.2007 г.

	532
	31.12.2007 г.

	330
	31.12.2007г.

	84
	31.12.2007г.

	1544
	31.12.2007 г.

	90
	31.12.2007 г.

	42
	31.12.2007 г.

	567
	31.12.2007 г.

	81
	31.12.2007 г.

	306
	31.12.2007 г.

	39
	21.07.2007г.

	101
	31.12.2007г.

	5059
	 

	ДРУГИ
	 

	1307
	ЛИХВИ ПО ЗАЕМИ

	433
	ЦЕСИЯ

	15
	ДИВИДЕНТ

	4
	ПОДОТЧ.ЛИЦА

	1
	ГАРАНЦИИ

	25
	ДАНЪЦИ ЗА ВЪЗСТ.

	1785
	 

	6844
	 


Д. Информация за съществените ангажименти на емитента за извършване на капиталови разходи.

Към момента на изготвянето на настоящия документ дружеството няма съществени ангажименти за извършване на капиталови разходи.

4.3.  Описание на развойната дейност за последните 3 години

Дружеството не е извършвало самостоятелна развойна дейност за последните три години.

4.4.  Основни тенденции
А. Данни за основните тенденции в производството, продажбите и материалните запаси, поръчките, себестойностите и продажните цени за последната финансова година;  посочване на несигурните обстоятелства, тенденциите в търсенето, поетите ангажименти или събития за текущата година, които могат да имат съществен ефект върху приходите от основна дейност, доходността, ликвидността или капиталовите ресурси или биха направили финансовата информация неточна относно бъдещите резултати от дейността или финансовото състояние на емитента

Дружеството има дялови участия в дружества от над 10 отрасъла и подотрасъла на българската икономика. В този смисъл не могат да бъдат откроени конкретни тенденции, които да влияят съществено върху приходите, доходността, ликвидността или капиталовите му ресурси.

Върху ликвидността на акциите на дружеството влияе единствено търговията на “Българска фонодова борса-София” АД. През последната една година цените на акциите на дружеството се колебаят в широки граници. В периода от началото на тази година до момента на изготвяне на настоящия документ се забелязва покачване на цената на акциите на дружеството, в т.ч. и на броя на сключваните сделки. Акциите на дружеството са включени в индекса БГ 40 на „Българска фондова борса – София” АД. За последния 1 месец до момента на изготвяне на настоящия документ, цената на акциите се движи в диапазона от 3,25 лв. за акция до 5,45 лв. за акция.

Б. Планове от съществено значение относно изграждане, разширяване или подобряване на оборудването, включително описание на характера и причините за планираните действия, оценка на разходите, включително на вече направените, начин на финансиране, очаквани начална и крайна дата за завършване на дейността и очаквано увеличение на производствената мощност след завършването й

Екип от специалисти извършва постоянен анализ на възможностите за инвестиции извън компаниите на Холдинга и преценява перспективите за навлизане в нови сфери на дейност. 

В настоящия момент има няколко инвестиционни проекта, които са на различен етап на подготовка и реализация. Те са свързани с развитието на досегашното производство на “Програмни подукти и системи” АД, “Тунджа-73” ООД, “Беласица” АД, “Технотекс” АД, “Каумет” АД, компаниите в областта на текстилното производство, проекти в областта на строителството.


Не биха могли да бъдат посочени конкретни данни за проектите, поради възможността това да повлияе на тяхното реализиране.

В. Информация относно прогнозите за текущата финансова година, включително:


аа) основни предположения, на база на които са направени предвижданията, оценките и прогнозите


Предположенията са направени на база оценка на разходите. Тя е извършена въз основа на историческа финансова информация, състоянието на текущите разходи и прогноза за разходите до края на годината. Поради характера на дейността на дружеството основната част от разходите са  административни. Не се очакват отрицателни разлики от операции с инвестиции. Прогнозите за липса на отрицателни разлики от промяна на валутните курсове, са извършени на базата на предвижданията за валутните колебания на лева спрямо щатския долар до края на годината.


Основна част от приходите на дружеството заемат приходите от лихви (поради характера на дейността на дружеството свързана с финансиране на дъщерни компании) и приходите от положителни операции с инвестиции. Оценката на приходите от лихви са на база сключени договори за финансиране.


Приходите от положителни разлики от операции с инвестиции се основават преди всичко на историческа информация. Дружеството не планира продажба на инвестиции. Екип от специалисти оценява всяко постъпило предложение за закупуване на активи на дружеството. Допуска се продажба на дялови участия (частично или изцяло) на холдинга при финансово изгодна оферта.


Не се очакват положителни разлики от промяна на валутни курсове.


Очакваният финансов резултат е печалба от 400 - 450 хил. лв. преди облагане с данъци.

бб) основни предположения за всеки фактор, който би могъл да има съществен ефект за постигането на прогнозите

- Фактори върху които управителните органи могат да оказват влияние

Основната част от разходите на дружеството са административни, поради характера на дейността на дружеството. Управителните органи на дружеството могат да влияят пряко върху техния размер.

Съветът на директорите може да влияя върху нетния резултат от операции с инвестиции и върху приходите и разходите от лихви, доколкото те са свързани с договорни отношения, страна по които е дружеството.

· Фактори върху които управителните органи не могат да оказват влияние

Съветът на директорите на дружеството не може да влияе върху тази част от приходите и разходите, които са свързани с промяна на основен лихвен процент, валутни курсове, пазарни цени, промяна на данъчна, законодателна политика, митнически тарифи и други подобни. Той единствено може да предприема мерки за намаляването на загубите или максимизирането на печалбата при тяхната промяна.


вв) декларация, указваща, че прогнозите са надлежно изготвени на база на представените по-горе предположения и счетоводството е водено в съответствие със счетоводната политика на емитента.


Декларацията е оформена като приложение към настоящия документ.

4.5.  Прогнозна финансова информация във връзка с наличието или очакването за съществена промяна в структурата на дружеството в резултат на преобразуване или сделки, както и ако други съществени промени са планирани или са настъпили след приключване на финансовата година до изготвянето на регистрационния документ

До изготвянето на регистрационният документ няма и не се очакват да настъпят съществени промени в структурата на дружеството в резултат на преобразуване или сделки, както и други съществени промени.

5.  ЧЛЕНОВЕ НА УПРАВИТЕЛНИТЕ И НА КОНТРОЛНИТЕ ОРГАНИ, ВИСШ РЪКОВОДЕН СЪСТАВ И СЛУЖИТЕЛИ

5.1.  Информация за членовете на управителните и на контролните органи, прокуристите, висшия ръководен състав и за служителите, от чиято работа емитентът зависи (например дизайнери, научни работници)

ПЛАМЕН ГОЧЕВ ДИМИТРОВ – председател на СД

Единен граждански номер: 6309205385;
Настоящ и постоянен адрес: гр.София, ж.к.”Света Троица”,бл.145В,вх.Г,ап.168;
Образование: висше;
Квалификация: инженер;
Професионална дейност през последните пет години: Заместник - председател на КНСБ.
Възнаграждение за последната финансова година за изпълнение на задълженията в съвета: три средни работни заплати за страната месечно–10008 лв.
Данни за извършваната извън дружеството дейност: Заместник - председател на КНСБ; член на ИИСМ “ОКОМ”, член на УС на Социално-инвестиционен фонд, член на ИК на Европейската конфедерация на свободните синдикати, член на синдикален съвет на МКСП на ЦИЕ, Форум на ЕКП по Пакта за стабилност на Балканите. 
Наложени принудителни административни мерки или наказания през последните 5 години: няма
ЮРИ ЖАК АРОЙО – изпълнителен член

Единен граждански номер: 5012056685
Настоящ и постоянен адрес: София, бул.”Патриарх Евтимий” 36 А, ет.3, ап.18;
Образование: висше;

Квалификация: икономист;

Професионална дейност през последните пет години: изпълнителен директор на “ТК- Холд” АД, заместник-председател на КНСБ до 09.09.2002 г.;
Възнаграждение за последната финансова година за изпълнение на задълженията в съвета: като член на Съвета на директорите и като изпълнителен член – 20 066 лв.
Данни за извършваната извън дружеството дейност: член на СД на Модул АД, Модул-97 АД, Бял бор АД, ППС-Имоти АД, Интернешанъл Асет Банк АД, ТК-Дървообработване Холдинг АД, гр.София.
Наложени принудителни административни мерки или наказания през последните 5 години: няма
ИВАН ПЕТРОВ РЕВАЛСКИ

Единен граждански номер: 5912100245;
Настоящ и постоянен адрес: София, кв.Банкя, ул. Персенк 10;
Образование: висше;
Квалификация: икономист;

Професионална дейност през последните пет години: финансов консултант
Възнаграждение за последната финансова година за изпълнение на задълженията в съвета: три средни работни заплати за страната месечно–10008 лв.

Данни за извършваната извън дружеството дейност: изпълнителен директор на Фючърс АД, гр.София; член съвета на директорите на “Випом” АД, гр. Видин; член на съвета на директорите на “Беласица” АД, гр. Петрич; член на Съвета на директорите и изпълнителен директор на “Приви” АД, гр.София; член на Съвета на директорите на “Изгрев” АД, гр.Оряхово, член на Съвета на директорите и изпълнителен директор на Випом-инвест АД, член на Съвета на директорите и изпълнителен директор на Ливест АД, член на Съвета на директорите на ППС-Имоти АД, гр.София и ТК-Текс АД, гр.Бяла Слатина, Грийн Солюшънс АД, гр.София.

Наложени принудителни административни мерки или наказания през последните 5 години: няма

ВАЛЕРИ ИВАНОВ ЙОСИФОВ

Единен граждански номер: 6004286640;
Настоящ и постоянен адрес: гр.София, ж.к.“Стрелбище” бл.128, вх.А;

Образование: висше;
Квалификация: икономист;

Професионална дейност през последните пет години: главен асистент в УНСС
Възнаграждение за последната финансова година за изпълнение на задълженията в съвета: три средни работни заплати за страната месечно–10008 лв.

Данни за извършваната извън дружеството дейност: главен асистент в УНСС, член на Съвета на директорите на Слънчев бряг Холдинг АД, София сити къмпани АД.
Наложени принудителни административни мерки или наказания през последните 5 години: няма

Няма юридически лица – членове на Съвета на директорите на ТК-Холд АД.

В дружеството не е обособен висш ръководен състав и няма присъствие на служители, от чиято работа зависи дейността, в т.ч. дизайнери, научни работници и др.под.

5.2. Информация за дейността на управителните и на контролните органи


а) датата на изтичане на срока на текущите договори с членовете на управителните и на контролните органи, както и периода, през който те са заемали длъжността – съгласно чл.244, ал.7 от Търговския закон изискването за писмена форма на договора с членовете на Съвета на директорите е диспозитивно. Мандатът на членовете на Съвета на директорите на ТК-Холд е с продължителност 5 години. Съветът на директорите е вписан в търговския регистър с Решение №8 от 24.06.2002 г. по ф.д.№13336/96 по описа на СГС и мандатът на членовете му изтича на 24.06.2007 г.


б) не са предвидени компенсации, които членовете на Съвета на директорите на ТК-Холд АД биха получили при прекратяване на договорите им. В случай на предсрочно прекратяване на договора поради причини, за които Изпълнителният директор не носи отговорност ТК-Холд АД е длъжен да му плати обезщетение в размер на 3 (три) месечни възнаграждения.

5.3.  Възнаграждения на всеки от членовете на управителните и на контролните органи за последната финансова година, изплатени от емитента и неговите дъщерни дружества, включително

а) възнаграждения на всеки от членовете на Съвета на директорите на ТК-Холд АД за последната финансова година, изплатени от емитента и неговите дъщерни дружества, включително:


аа) получени суми, непарични възнаграждения (няма такива):

•
Пламен Гочев Димитров – 10 008 лв. от ТК-Холд АД

•
Юри Жак Аройо – 31 497 лв. общо от ТК-Холд АД, Модул АД, Бял Бор АД.

•
Иван Петров Ревалски – 10 008 лв. от ТК-Холд АД

•
Валери Иванов Йосифов – 10 008 лв. от ТК-Холд АД


бб) членовете на Съвета на директорите нямат условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през годината, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент;


вв) дружеството не дължи на членовете на Съвета на директорите сума за изплащане на пенсии, компенсации при пенсиониране или други подобни обезщетения. 
5.4. Информация за служителите


аа) брой на служителите към края на всяка от трите предходни финансови години

•
за 2004 г. – 12 служители

•
за 2005 г. – 12 служители
•
за 2006 г. – 12 служители

Основните категории служители по вид дейност са счетоводители, служители в информационен отдел, юрист, координатори, и офис – администратори. В ТК-Холд АД няма наети служители на временни договори.


бб) информация относно отношенията между управителните органи и профсъюзните организации на служителите – в ТК-Холд АД няма профсъюзни организации;

5.5. Информация за притежавани акции на емитента:


Притежавани от членовете на Съвета на директорите:

•
Пламен Гочев Димитров – не притежава акции от ТК-Холд АД
•
Юри Жак Аройо – 37 298 акции представляващи 0,87% от гласовете в Общото събрание

•
Иван Петров Ревалски  – не притежава акции от ТК-Холд АД
•
Валери Иванов Йосифов – не притежава акции от ТК-Холд АД

Няма  предоставени от ТК-Холд АД на членовете на Съвета на директорите опции върху негови ценни книжа;


Няма договорености за участие на служителите в капитала на емитента, включително чрез издаване на акции, опции или други ценни книжа на емитента.
6.  АКЦИОНЕРИ СЪС ЗНАЧИТЕЛНО УЧАСТИЕ.  СДЕЛКИ СЪС СВЪРЗАНИ (ЗАИНТЕРЕСУВАНИ) ЛИЦА

6.1.  Данни за акционерите, притежаващи над 5 на сто от акциите с право на глас

•
Бонора АД, гр.София, район Овча купел, ул.Любляна №46а притежава 255 786 акции (5,99 на сто от капитала) от ТК-Холд АД.

•
Норди АД, гр.София, район Слатина, ул.Гео Милев №112А, ет.6, ап.25 притежава 357 516 акции (8,37 на сто от капитала) от ТК-Холд АД.

•
Ливест АД, гр.София, район "Лозенец", ул.  Беломорски проход 66, вх.А, ап.2 притежава 356 152 акции (8,34 на сто от капитала) от ТК-Холд АД.

• 
Асет-П ООД, гр.София, район Овча купел, ул.Любляна №46а притежава 442 365 акции (10,36 на сто от капитала) от ТК-Холд АД.

•
ЛГР АД гр.София, ж.к.”Света троица”, ул.”Вита”, бл.315б, вх.Г, ет.4, ап.84 притежава  233 500 акции (5,46 на сто от капитала) на ТК-Холд АД.

Няма физически лица, притежаващи над 5 на сто от акциите с право на глас.
6.2.  Данни за лицето/лицата, които упражняват контрол върху емитента пряко или непряко, доколкото емитентът има информация за тях.

Няма лице, което пряко или непряко упражнява контрол върху ТК-Холд АД.

6.3.  Сделки със свързани лица


6.3.1.  Информация относно сделките, сключени между ТК-Холд АД и свързани лица, в периода от началото на първата от предходните 3 финансови години до датата на изготвяне на регистрационния документ:

а) сделки със свързани лица: 
· вид и размер на всички сделки или направени към момента предложения за сключване на сделки от съществено значение за ТК-Холд АД или за свързаното лице – не са извършвани такива сделки със свързани лица, които да са от съществено значение ТК-Холд АД или свързаните лица. 

· сделки, които са необичайни по вид и/или условия, по които ТК-Холд АД или негово дъщерно дружество е страна – не са извършвани такива сделки със свързани лица

б) размер на отпуснатите от ТК-Холд АД заеми (включително поемането на гаранции от всякакъв вид) на или в полза на свързани лица
· размера на неизплатената главница и лихви, вида на заема и сделката, за която е отпуснат, както и лихвения процент по заема.
	№
	заемател
	главница
	лихва
	Вид заем
	цел
	лихв.%

	124/01.11.2004 г. 
	Балкания префабрикати ЕООД
	20476
	70
	Обикновен
	Оборотен
	ОЛП+8

	Спораз./27.01.2007 г. 
	Балкания префабрикати ЕООД
	95565
	14129
	Обикновен
	Оборотен
	ОЛП+5

	96/11.04.2002 г. 
	Балкания префабрикати ЕООД
	4000
	942
	Обикновен
	Оборотен
	ОЛП+8

	151/10.05.2006 г.
	Бял бор АД
	20000
	1391
	Обикновен
	Оборотен
	ОЛП+8

	76/14.01.2004 г.
	ВИП Комерсиал ЕООД
	11524
	
	Обикновен
	Оборотен
	

	110/14.01.2004 г.
	ВИП Комерсиал ЕООД
	87780
	
	Обикновен
	Оборотен
	

	154/31.05.2006 г.
	ВИП Комерсиал ЕООД
	137795
	2492
	Обикновен
	Инвестиционен
	ОЛП+7

	77/25.04.2002
	Добрудж. Мебел АД
	532063
	117378
	Обикновен
	Оборотен
	ОЛП+7

	38/15.04.2000 г.
	Изгрев АД
	330279
	134352
	Обикновен
	Оборотен
	ОЛП+7

	136/01.09.2005 г.
	Изгрев АД
	28046
	3152
	Обикновен
	Оборотен
	ОЛП+8

	160/20.12.2006 г.
	Изгрев АД
	157264
	403
	Обикновен
	Оборотен
	ОЛП+7

	140/18.01.2006 г.
	Кабиле ЛБ АД
	81422
	76
	Обикновен
	Оборотен
	ОЛП+7

	148/13.02.2006 г.
	Крепежи Бълг. Трейдинг ООД
	29000
	880
	Обикновен
	Оборотен
	ОЛП+9

	60-2/23.01.2001
	Кариери и вародобив АД
	242819
	160881
	Обикновен
	Оборотен
	ОЛП+7

	155/21.06.2006
	Месокомб. Видин АД
	38929
	820
	Обикновен
	Оборотен
	ОЛП+8

	41/05.05.2000 г.
	Модул АД
	29514
	6694
	Обикновен
	Оборотен
	ОЛП+7

	106/15.12.2003 г.
	ТК Тел ООД
	98752
	265
	Обикновен
	Инвестиционен
	ОЛП+7

	Спораз./02.09.2003 г.
	Ниена АД
	101027
	
	Обикновен
	Оборотен
	

	149/08.03.2006 г.
	ППС АД
	42483
	2706
	Обикновен
	Оборотен
	ОЛП+8

	141/18.01.2006 г.
	Рален текс АД
	17613
	12980
	Обикновен
	Оборотен
	ОЛП+8

	158/14.12.2006 г.
	Рален текс АД
	53406
	183
	Обикновен
	Оборотен
	ОЛП+7

	142/18.01.2006 г.
	ТК Дървообработване АД
	306253
	39039
	Обикновен
	Оборотен
	ОЛП+8

	112/14.01.2004 г.
	Т К Лизинг  ООД
	425573
	96705
	Обикновен
	Инвестиционен
	ОЛП+5

	63/20.06.2001 г.
	Т К Лизинг  ООД
	37192
	Обикновен
	Инвестиционен
	ОЛП+5

	116/02.03.2004
	Т К Лизинг  ООД
	79275
	925
	Обикновен
	Инвестиционен
	ОЛП+7

	133/01.06.2004
	Т К Лизинг  ООД
	96503
	1671
	Обикновен
	Инвестиционен
	ОЛП+7

	157/03.10.2006
	Т К Лизинг  ООД
	71906
	1576
	Обикновен
	Инвестиционен
	ОЛП+7.5

	94/14.03.2003
	Труд и Кап. Трейд. ЕООД
	12150
	2209
	Обикновен
	Инвестиционен
	ОЛП+5

	115/20.01.2004
	Труд и Кап. Трейд. ЕООД
	329912
	44466
	Обикновен
	Оборотен
	ОЛП+7

	118/18.04.2004
	Труд и Кап. Трейд. ЕООД
	84000
	21187
	Обикновен
	Оборотен
	ОЛП+7

	128/23.03.2005
	Труд и Кап. Трейд. ЕООД
	566971
	10288
	Обикновен
	Оборотен
	ОЛП+7

	159/20.12.2006 г.
	Труд и Кап. Трейд. ЕООД
	27100
	70
	Обикновен
	Оборотен
	ОЛП+7

	62/26.04.2001
	Тунджа-73 ООД
	1543587
	506564
	Обикновен
	Оборотен и
	ОЛП+7

	114/14.01.2004 г.,Споразум.
	Тунджа-73 ООД
	336800
	83658
	Обикновен
	Инвестиционен
	ОЛП+5

	Решение на ОС
	Тунджа-73 ООД
	90000
	
	
	
	

	152/17.05.2006
	Тунджа-73 ООД
	11000
	677
	Обикновен
	Оборотен и
	ОЛП+7

	153/30.05.2001
	Тунджа-73 ООД
	8445
	520
	Обикновен
	Оборотен и
	ОЛП+7



През 2005 г. ТК-Холд АД е учредил залог по ЗОЗ върху притежаваните от него 69 974 бр. акции от капитала на “Беласица” АД, гр.Петрич, за да обезпечи Унибанк АД (сега Интернешънъл Асет Банк АД) за предоставянето на кредит на Програмни продукти и системи АД с договор № НД-09 от 07.01.2005 г. в размер на 60 000 евро за покупка на ДМА. 


6.3.2.  Актуалната информация, оповестявана по чл. 114б ЗППЦК от членовете на Съвета на директорите на ТК-Холд АД:
· За Пламен Гочев Димитров:


а) юридическите лица, в които притежава пряко или непряко най-малко 25 на сто от гласовете в общото събрание или върху които има контрол – не притежава.


б) юридическите лица, в чиито управителни или контролни органи участва или чиито прокурист е – ТК-Холд АД.


в) за известните му настоящи и бъдещи сделки, за които счита, че може да бъде признат за заинтересувано лице по смисъла на чл. 114, ал. 5 ЗППЦК – не са му известни такива.
· За Юри Жак Аройо:


а) юридическите лица, в които притежава пряко или непряко най-малко 25 на сто от гласовете в общото събрание или върху които има контрол – АМАЛ България ООД.


б) юридическите лица, в чиито управителни или контролни органи участва или чиито прокурист е – Бял бор АД, Модул АД, Модул-97 АД, Интернешинъл асетс банк АД, ТК Дървообработване Холдинг АД, ППС-Имоти АД.


в) за известните му настоящи и бъдещи сделки, за които счита, че може да бъде признат за заинтересувано лице по смисъла на чл. 114, ал. 5 ЗППЦК – не са му известни такива.
· За Иван Петров Ревалски:


а) юридическите лица, в които притежава пряко или непряко най-малко 25 на сто от гласовете в общото събрание или върху които има контрол – Приви АД, Фючърс АД, Випом – инвест АД, Грийн Солюшънс АД, гр.София, Каумет-инвест АД, с.Айдемир, обл.Силистра.


б) юридическите лица, в чиито управителни или контролни органи участва или чиито прокурист е – Приви АД, Фючърс АД, ТК-Холд АД, Беласица АД, Випом АД, Випом-инвест АД, Изгрев АД, ТК-текс АД, ППС-имоти АД, Ливест АД, Грийн Солюшънс АД, гр.София.


в) за известните му настоящи и бъдещи сделки, за които счита, че може да бъде признат за заинтересувано лице по смисъла на чл. 114, ал. 5 ЗППЦК – не са му известни такива.
· За Валери Иванов Йосифов:


а) юридическите лица, в които притежава пряко или непряко най-малко 25 на сто от гласовете в общото събрание или върху които има контрол – не притежава.


б) юридическите лица, в чиито управителни или контролни органи участва или чиито прокурист е – ТК-Холд АД, Слънчев бряг Холдинг АД, София Сити Къмпани АД.


в) за известните му настоящи и бъдещи сделки, за които счита, че може да бъде признат за заинтересувано лице по смисъла на чл. 114, ал. 5 ЗППЦК – не са му известни такива.


6.4.  ТК-Холд АД не разполага с информация за експерт или консултант, който притежава значителен брой акции на дружеството или на негови дъщерни дружества, има значителен пряк или непряк икономически интерес в дружеството.
7.  ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ

7.1.  Годишните финансови отчети за последните 3 години, включително консолидираните финансови отчети, ако такива са изготвени, одитирани от регистриран одитор
Отчетите за минали периоди са внесени в Комисията за финансов надзор (преди Държавна комисия по ценните книжа) и Българска фондова борса-София АД в законовите срокове. Като приложение към документа е оформен и завереният годишен, финансов отчет на дружеството за 2006г.

 7.2.  Отчет/и за управлението по чл. 33, ал. 1 от Закона за счетоводството.

Отчетите за минали периоди са внесени в Комисията за финансов надзор (преди Държавна комисия по ценните книжа) и Българска фондова борса-София АД в законовите срокове. Като приложение към документа е оформен и отчета за управлението за 2006г.

7.3.  Одиторски доклади за всеки от периодите, за които се изискват одитирани финансови отчети.

Одиторските доклади за минали периоди са внесени в Комисията за финансов надзор (преди Държавна комисия по ценните книжа) и Българска фондова борса-София АД в законовите срокове. Като приложение към документа е оформен и одиторският доклад за 2006г.

7.4.  Междинните финансови отчети за текущата година, съдържащи информацията по т. 7.1.

Отчетите са внесени в Комисията за финансов надзор (преди Държавна комисия по ценните книжа) и Българска фондова борса-София АД в законовите срокове. Междинните финансови отчети не са одитирани.

7.5.  За емитент на дялови ценни книжа - информация за всички продажби зад граница и процентното им съотношение към всички продажби, в случай че количеството на продажбите зад граница представлява значителна част от продажбите, осъществени от емитента.

Дружеството няма продажби зад граница.

7.6.  Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни производства, както и решения или искане за прекратяване и обявяване в ликвидация на емитента, ако такива са имали или могат да имат съществено влияние върху финансовото състояние на емитента или неговата рентабилност.

Дружеството няма висящи съдебни, административни или арбитражни производства, както и решения или искане за прекратяване и обявяване в ликвидация.

7.7.  За емитент на дялови ценни книжа - дружествената политика по отношение разпределянето на дивиденти и информация относно дивидента на акция за последните 3 финансови години.

1. За финансовата 1996 година Общото събрание на акционерите на Дружеството не е вземало решение за изплащане на дивиденти.

2. За финансовата 1997 година Общото събрание на акционерите на Дружеството взе решение за изплащане на дивиденти в размер на 0,131 лева на 1 акция.  

3. За финансовата 1998 година Общо събрание на акционерите на Дружеството взе решение за изплащане на дивиденти в размер на 0.265 лв. на 1 акция.

4. За финансовата 1999 година Общо събрание на акционерите на Дружеството взе решение за изплащане на дивиденти в размер на 0.117 лв. на 1 акция.

5. За финансовата 2000 година Общо събрание на акционерите на Дружеството взе решение за изплащане на дивиденти в размер на 0.117 лв. на 1 акция.
6. За финансовата 2001 година Общо събрание на акционерите на Дружеството взе решение за изплащане на дивиденти в размер на 0.082 лв. на 1 акция.
7. За финансовата 2002 година Общото събрание на акционерите на Дружеството взе решение да не разпределя дивиденти.

8. За финансовата 2003 година Общо събрание на акционерите на Дружеството взе решение за изплащане на дивиденти в размер на 0.091 лв. на 1 акция.

9. За финансовата 2004 година Общото събрание на акционерите на Дружеството взе решение да не разпределя дивиденти.
10. За финансовата 2005 година не е разпределян дивидент.

7.8.  Описание на съществените промени във финансовото и търговското състояние на емитента (или на дружествата от групата, ако емитентът изготвя консолидирани финансови отчети), настъпили след датата на публикуване на годишния или на последния междинен финансов отчет.

Няма съществени промени във финансовото и търговското състояние на дружеството (или на дружествата от групата), настъпили след датата на публикуване на годишния или на последния междинен финансов отчет. Необходимо е да бъде отбелязано, че акциите на ТК-Холд АД се влияят от общото движение на цените на на акциите търгувани на „Българска фондова борса” АД. 

8.  ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ


8.1.  Информация за акционерния капитал към датата на последния баланс, включен във финансовия отчет, и към последната практически приложима дата, както следва:


а) размер на капитала - 4 269 692 (четири милиона двеста шестдесет и девет хиляди шестстотин деветдесет и два) лв.;


б) брой акции - 4 269 692 (четири милиона двеста шестдесет и девет хиляди шестстотин деветдесет и две) акции;


в) брой на емитираните и изцяло изплатени акции - 4 269 692 (четири милиона двеста шестдесет и девет хиляди шестстотин деветдесет и две) акции;


г) номинална стойност на акциите - 4 269 692 (четири милиона двеста шестдесет и девет хиляди шестстотин деветдесет и два) лв.;

д) брой на акциите в обращение в началото и в края на годината - 4 269 692 (четири милиона двеста шестдесет и девет хиляди шестстотин деветдесет и две) акции;

е) информация, дали повече от 10 на сто от капитала е бил заплатен с активи, различни от парични средства, за периода от последните 5 години – цялата част от увеличаването на капитала през 1999 г. е заплатена с парични средства;

ж) брой, балансова стойност и номинална стойност на акциите на емитента, притежавани от него или от негово дъщерно дружество – ТК-Холд АД не притежава акции от собствения си капитал и негово дъщерно дружество също не притежава акции от капитала на ТК-Холд АД;


з) към датата на регистрационния документ няма решение за увеличаване на капитала и не се предприемат действия по увеличаване на капитала;

и) няма издавани опции върху капитала на емитента и няма поет ангажимент под условие или безусловно да бъдат издадени опции;

к) история на акционерния капитал за последните три години – през този период няма промяна в капитала на ТК-Холд АД.

8.2.  За емитент на дялови ценни книжа се представя информация за устава на емитента, както следва:

а) описание на правата, преференциите и ограниченията, присъщи на всеки клас акции
Вся​ка ак​ция, издадена от ТК-Холд АД към момента на изготвяне на регистрационния документ да​ва на своя при​те​жа​тел след​ни​те пра​ва:
аа) пра​во на един глас в Об​що​то съб​ра​ние на ак​ци​о​не​ри​те;
Правото на един глас в Общото събрание на акционерите включва правото на всеки от акционерите на ДРУЖЕСТВОТО да участвува в Общото събрание лично или чрез представител и да гласува при вземането на решения по всички въпроси, които са от компетентността на Общото събрание.  Съгласно чл.229 от Търговския закон акционер или негов представител не може да участвува в гласуването за предявяване на искове срещу него, както и в гласуването за предприемане на действия за осъществяване на отговорността му към ДРУЖЕСТВОТО.
бб) пра​во на ди​ви​дент, съ​раз​ме​рен с но​ми​нал​на​та стой​ност на ак​ци​я​та;
Правото на дивидент представлява право на всеки акционер да получи част от печалбата на ДРУЖЕСТВОТО, съразмерно на номиналната стойност на притежаваните от него акции. ТК-Холд АД не е определял срок за получаването на диведент и не е предоставял право на лица, които могат да получат полагаемият им се дивидент след този срок. Правото на дивидент може да бъде упражнено при комулативното наличие на следните предпоставки:
1) изтичане на съответната финансова година;

2) наличие на реализирана от ДРУЖЕСТВОТО печалба за съответната година;

3) наличие на остатък от печалбата след облагането й с данъци и заделяне на необходимите средства за попълване на фонд ”Резервен”;

4) решение на Общото събрание на акционерите за приемане на годишния счетоводен отчет;

5) решение на Общото събрание на акционерите за разпределяне на печалбата и за заплащане на дивиденти.
 
вв) пра​во на лик​ви​да​ци​о​нен дял, съ​раз​ме​рен с но​ми​нал​на​та стой​ност на ак​ци​я​та;
Правото на ликвидационен дял представлява право на всеки акционер да получи част от осребреното имущество на ДРУЖЕСТВОТО, съразмерна на номиналната стойност на притежаваните от него акции при ликвидация на ДРУЖЕСТВОТО. В този случай имуществото на ДРУЖЕСТВОТО се разпределя между акционерите  едва след удовлетворяването на кредиторите на ДРУЖЕСТВОТО. ДРУЖЕСТВОТО отговаря пред кредиторите си със своето имущество. Акционерите не отговарят с личното си имущество за задълженията на ДРУЖЕСТВОТО, освен до размера на вноските, направени за записаните от тях акции от капитала на  ДРУЖЕСТВОТО.
гг) пра​во на учас​тие в уп​рав​ле​ни​е​то;
Правото на участие в управлението на ДРУЖЕСТВОТО включва правото на акционера чрез упражняване на правото му на глас да участва в избирането, както и правото самият той да бъде избиран в управителните органи на  ДРУЖЕСТВОТО.

дд) пра​во на сведения за ДРУЖЕСТВОТО, съг​лас​но чл. 224 от Тър​гов​с​кия за​кон.
Всеки от акционерите на ДРУЖЕСТВОТО има право на сведения, което включва възможността му да се запознае предварително с писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание. Те се поставят на разположение на акционерите на адреса на управление на ДРУЖЕСТВОТО, посочен по-горе, най-късно до датата на обнародване на поканата за свикване на Общото събрание и при поискване се предоставят на всеки акционер безплатно. 

б) описание на условията, съгласно които се свикват годишното събрание на акционерите и извънредното събрание на акционерите, включително условията за участие в събранието;
Състав
Член 35. (1) Об​що​то съб​ра​ние на ак​ци​о​не​ри​те включ​ва всич​ки ак​ци​о​не​ри с пра​во на глас.

(2) Чле​но​ве​те на Съвета на директорите учас​т​ву​ват в Об​що​то съб​ра​ние без пра​во на глас, ос​вен ако са ак​ци​о​не​ри.
Представителство
Член 36. (1) Ак​ци​о​не​ри​те мо​гат да учас​т​ву​ват на Об​що​то съб​ра​ние лич​но или пред​с​та​влява​ни от свой пред​с​та​ви​тел. Упъл​но​мо​ща​ва​не​то ста​ва пис​ме​но. Ак​ци​о​не​ри​те, юри​ди​чес​ки ли​ца, се пред​с​тав​ля​ват в Об​що​то съб​ра​ние от тех​ни​те пред​с​та​ви​тел​ни ор​га​ни или от спе​ци​а​л​но упъл​но​мо​ще​ни за съб​ра​ни​е​то ли​ца, снабдени с писмено пълномощно.

(2) Писменото пълномощно за представляване на акционер в Общото събрание на акционерите трябва да бъде за конкретно общо събрание, да е изрично, нотариално заверено и да има минималното съдържание, определено с нормативен акт.

 (3) Всеки, който представлява или предложи на акционер или акционери с повече от 5 на сто от гласовете в Общото събрание на акционерите да ги представлява в Общото събрание на акционерите, трябва да уведоми ДРУЖЕСТВОТО най-късно 10 дни преди деня на Общото събрание.  Този ред не се прилага, ако един пълномощник представлява само един акционер по предложение на представлявания.
(4) Преупълномощаването с правата по ал.2 и ал.3, както и пълномощието, дадено в нарушение на правилата по ал.2 и ал.3, е нищожно.
Компетентност
Член 37. Об​що​то съб​ра​ние има из​к​лю​чи​тел​на​та ком​пе​тен​т​ност да взе​ма ре​ше​ния по след​ни​те въп​ро​си:
а) из​ме​ня и до​пъл​ва ус​та​ва на ДРУЖЕСТВОТО;

б) уве​ли​ча​ва и на​ма​ля​ва ка​пи​та​ла;
в) взе​ма ре​ше​ния за пре​о​б​ра​зу​ва​не и прек​ра​тя​ва​не ДРУЖЕСТВОТО;

г) из​би​ра и ос​во​бож​да​ва чле​но​ве​те на Съвета на директорите и оп​ре​де​ля въз​наг​раж​де​ни​е​то им;
д) наз​на​ча​ва и ос​во​бож​да​ва дип​ло​ми​ра​ни ек​с​перт-сче​то​во​ди​те​ли;

е) одоб​ря​ва го​диш​ния сче​то​во​ден от​чет след за​вер​ка от наз​на​че​ни​те ек​с​перт-сче​то​во​ди​те​ли;

ж) оп​ре​де​ля лик​ви​да​то​ри​те при прек​ра​тя​ва​не на ДРУЖЕСТВОТО;

з) ос​во​бож​да​ва от от​го​вор​ност чле​но​ве​те на Съвета на директорите;
и) решава издаването на облигации;
й) ре​ша​ва дру​ги въп​ро​си, пре​дос​та​ве​ни в не​го​ва​та ком​пе​тен​т​ност от за​ко​на или от нас​то​я​щия ус​тав.
Провеждане на Общото събрание
Член 38. (1) Об​що​то съб​ра​ние се про​веж​да най-мал​ко вед​нъж го​диш​но до края на първото полугодие след приключване на отчетната година.

(2) Об​що​то съб​ра​ние на ак​ци​о​не​ри​те из​би​ра Пред​се​да​тел и Сек​ре​тар на за​се​да​ни​е​то.
Свикване
Член 39. (1) Об​що​то съб​ра​ние се свик​ва от Съвета на директорите как​то и по ис​ка​не на ак​ци​о​не​ри при​те​жа​ва​щи по​не 1/10 от ка​пи​та​ла.
(2) Ако в едномесечен срок от искането по ал. 1 на акционерите, притежаващи поне 1/10 от капитала, то не бъде удовлетворено или ако общото събрание не бъде проведено в 3-месечен срок от заявяване на искането, окръжният съд свиква общо събрание или овластява акционерите, поискали свикването, или техен представител да свика събранието.
(3) Свик​ва​не​то се из​вър​ш​ва с по​ка​на, об​на​род​ва​на в "Дър​жа​вен вест​ник" и два централни ежедневника. По​ка​на​та съ​дър​жа след​ни​те дан​ни:
1) фир​ма​та и се​да​ли​ще​то на ДРУЖЕСТВОТО;

2) мяс​то​то, да​та​та и ча​сът на Об​що​то съб​ра​ние;

3) ви​дът на Об​що​то съб​ра​ние - ре​дов​но или из​вън​ред​но;

4) не​о​б​хо​ди​ми​те фор​мал​нос​ти за учас​тие в Об​що​то съб​ра​ние и за уп​раж​ня​ва​не на пра​во​то на глас;

5) днев​ния ред на Об​що​то съб​ра​ние, както и предложенията за решения.

(4) Времето от обнародването до откриването на Общото събрание не може да бъде по-малко от 30 дни.
Право на сведения
Член 40.  Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание, трябва да бъдат поставени на разположение на акционерите най-късно до датата на обнародването на поканата за свикване на Общото събрание. При поискване те се предоставят на всеки акционер безплатно. Искането се адресира до Съвета на директорите на ДРУЖЕСТВОТО и се завежда с входящ номер към кореспонденцията на ДРУЖЕСТВОТО. В специална книга акционерите удостоверяват с подписа си, че материалите, свързани с дневния ред на Общото събрание, са им били предоставени на разположение.
Списък на присъствуващите
Член 41. (1) За заседанието на Общото събрание се изготвя списък на присъствуващите акционери или на техните представители и на броя на притежаваните или представлявани акции.  Акционерите и представителите удостоверяват присъствието си с подпис.  Списъкът се заверява от Председателя и Секретаря на Общото събрание.

(2) Списъкът на присъстващите се изготвя въз основа на списък от Централния депозитар на лицата с право на глас в Общото събрание, какъвто може да се упражнява от лицата, придобили акции най-късно 14 дни преди датата на общото събрание.

Кворум
Член 42. Общото събрание на акционерите има право да взема решения, ако на него е представен повече от половината капитал. При липса на кворум се насрочва ново заседание в срок до 1 месец и то е законно, независимо от представения на него капитал. Датата и мястото на провеждане на новото заседание могат да бъдат посочени и в поканата за първото заседание.
Право на глас
Член 43. Право на глас имат акционерите, притежатели на акции с право на глас, освен ако: 
1. акциите са издадени при условие, че правото на глас възниква след пълното изплащане на вноската по записаните акции или

2. вноските за записаните акции не са направени в необходимия срок, поради което акционерите са изпаднали в забава и дължат на ДРУЖЕСТВОТО лихви за това.

Гласуване и мнозинство
Член 44. (1) Ре​ше​ни​я​та на Об​що​то съб​ра​ние по чл.37, букви  "а", "б", "в", "г" и буква ”и” се взе​мат с мно​зин​с​т​во 2/3 от представения ка​пи​тал. В останалите случаи Общото събрание на акционерите взема решения с обикновено мнозинство от представения капитал, освен в изрично посочените в този устав или в закон случаи, за които е предвидено друго мнозинство.
(2) Гла​су​ва​не​то ста​ва с акциите, по​и​мен​ни​те удос​то​ве​ре​ния за ак​ции или дру​ги до​ку​мен​ти по об​ра​зец, оп​ре​де​лен от Съвета на директорите.
Конфликт на интереси
Член 45. Ак​ци​о​нер или не​гов пред​с​та​ви​тел не мо​же да учас​т​ву​ва в гла​су​ва​не​то за пре​дя​вя​ва​не на ис​ко​ве сре​щу не​го и пред​п​ри​е​ма​не на дейс​т​вия за осъ​щес​т​вя​ва​не на от​го​вор​ност​та му към ДРУЖЕСТВОТО.

Решения
Член 46.  (1) Общото събрание не може да приема решения, засягащи въпроси, които не са били съобщени или обнародвани съобразно разпоредбите на чл.223 на Търговския закон, освен когато всички акционери присъствуват или са представени на събранието и никой не възразява повдигнатите въпроси да бъдат обсъждани.
(2) Решенията на Общото събрание влизат в сила незабавно, освен ако действието им не бъде отложено.
(3) Решенията относно изменение и допълнение на устава, увеличаване и намаляване на капитала, преобразуване и прекратяване на дружеството, избор и освобождаване на Съвета на директорите, както и назначаване на ликвидатори влизат в сила след вписването им в търговския регистър.
Протокол
Член 47.  (1) За заседанието на Общото събрание се води протокол в специална книга, в който се посочват:
1. мястото и времето на провеждане на заседанието;

2. имената на Председателя и Секретаря, както и на преброителите на гласовете при гласуване;

3. присъствието на членове на Съвета на директорите, както и на други лица, които не са акционери;

4. направените предложения по същество;

5. проведените гласувания и резултатите от тях;

6. направените възражения.

(2) Протоколът на Общото събрание се подписва от Председателя и Секретаря на събранието и от преброителите на гласовете.
(3) Към протоколите се прилагат:

1.  списък на присъствуващите;

2.  документите, свързани със свикването на Общото събрание.
(4) Протоколът има доказателствена сила за обстоятелствата, посочени в него.
(5) Протоколите и приложенията към тях се пазят най-малко 5 години.  При поискване те се предоставят на всеки акционер.
в) няма разпоредба в устава или в правилата за работа на Съвета на директорите на ТК-Холд АД, която би довела до забавяне, промяна или предотвратяване на смяна на лицата, упражняващи контрол върху дружеството в случай на сливане, придобиване или преструктуриране, касаещо ТК-Холд АД (или негово дъщерно дружество);
Преобразуване и прекратяване без ликвидация на ДРУЖЕСТВОТО
Член 64. (1) ДРУЖЕСТВОТО мо​же да се влее в друго ДРУЖЕСТВО, да се раз​де​ли, да от​де​ли от се​бе си друго ДРУЖЕСТВО или да учас​т​ву​ва в об​ра​зу​ва​не​то на друго ДРУЖЕСТВО чрез сли​ва​не.
(2) Пре​о​б​ра​зу​ва​не​то и прекратяването по ал.1 се из​вър​ш​ва без ликвидация и съг​лас​но раз​по​ред​би​те на Тър​гов​с​кия за​кон, Закона за публичното предлагане на ценни книжа и останалите нормативни актове, които го регламентират.
г) в устава на ТК-Холд АД не се предвиждат условия, отнасящи се до промени в капитала, които са по-рестриктивни от условията, предвидени в закона.
Увеличаване капитала на ДРУЖЕСТВОТО
Член 21. (1) Увеличаването на капитала на дружеството е допустимо само след като определения в настоящия устав размер на капитала е напълно внесен.

(2) Уве​ли​ча​ва​не​то на ка​пи​та​ла на ДРУЖЕСТВОТО се из​вър​ш​ва с ре​ше​ние на Об​що​то съб​ра​ние на ак​ци​о​не​ри​те, съответно с решение на Съвета на директорите. Решението на Общото събрание на акционерите за увеличаване на капитала се взема с мнозинство 2/3 от представения капитал, съответно решението на Съвета на директорите се взема с единодушие от всички негови членове.
(3) С настоящият устав Съветът на директорите е овластен за срок от 5 години от вписването на устава да увеличава капитала ед​нок​рат​но или пос​те​пен​но до мак​си​ма​лен общ раз​мер от 15 млн. лв. (петнадесет милиона лева) чрез издаване на нови акции.
(4) Ако новите акции се продават по цена по-висока от номиналната, тяхната минимална продажна цена се определя в решението на Общото събрание, съответно в решението на Съвета на директорите.

Начини за увеличаване на капитала

Член 22. Уве​ли​чаван​е​то на ка​пи​та​ла на ДРУЖЕСТВОТО мо​же да ста​ва чрез:
а) из​да​ва​не на но​ви ак​ции;
б) уве​ли​ча​ва​не на но​ми​нал​на​та стой​ност на ве​че из​да​де​ни​те ак​ции;

в) чрез превръщане на облигации в акции.

Предимство на акционерите

Член 23. Всеки акционер има право да придобие по номинална стойност част от новите акции, която съответства на неговия дял в капитала преди увеличението. Това право се погасява в срок, определен от Общото събрание, но най-малко един месец след публикуването на решението за увеличаване в ”Държавен вестник”. Съобщение за предимството на акционерите по чл.194 от Търговския закон се публикува в “Държавен вестник”.
Забрана за увеличаване на капитала под условие

Член 24. Капиталът на дружеството не може да бъде увеличаван под условие, че акциите ще се запишат от определени лица на определена цена.
Увеличаване на капитала със средства на ДРУЖЕСТВОТО

Член 25.  (1) Общото събрание може да реши да увеличи капитала чрез превръщане на част от печалбата в капитал.  Решението се взема в срок до 3 месеца след приемането на годишния счетоводен отчет за изтеклата година с мнозинство 3/4 от гласовете на представените на събранието акции.

(2) При вписване на решението за увеличаване, в съда се представя балансът и се посочва, че увеличаването е от собствени средства на ДРУЖЕСТВОТО.
(3) Новите акции се разпределят между акционерите съразмерно на участието им в капитала до увеличаването. Решението на Общото събрание, което противоречи на предходното изречение, е недействително.

Вноски при увеличаване на капитала
Член 26. (1) При записване на акции, издадени за увеличаване на капитала на дружеството, акционерите са длъжни да внесат не по-малко от 25 на сто от размера на вноските, които следва да бъдат направени за записаните от тях акции.

(2) За вноските при увеличаване на капитала на ДРУЖЕСТВОТО се прилагат изискванията на чл.19 и чл.20 от този устав.

Получаване на документите за собственост върху акциите

Член 27. (1) След вписване на увеличаването на капитала Съветът на директорите трябва да покани акционерите да получат документите, удостоверяващи правото им на собственост върху акциите.

Забрана за увеличаване на капитала с непарични вноски

Член 28. Капиталът на дружеството не може да се увеличава с непарични вноски.

Намаляване капитала на ДРУЖЕСТВОТО
Член 29. (1) На​ма​ля​ва​не​то на ка​пи​та​ла на ДРУЖЕСТВОТО ста​ва с ре​ше​ние на Об​що​то съб​ра​ние на ак​ци​о​не​ри​те.
(2) В решението трябва да се съдържа целта на намаляването и начинът, по който ще се извърши.

(3) Ка​пи​та​лът на ДРУЖЕСТВОТО не мо​же да се на​ма​ля​ва под за​ко​но​во ус​та​но​ве​ния ми​ни​мум за ка​пи​та​ла на акционерните дружества.
Начини на намаляване

Член 30. (1) Капиталът може да се намали:

1.  с намаляване на номиналната стойност на акциите;

2.  чрез обезсилване на акции.

(2) Намаляването се извършва за всички акционери, съразмерно на притежавания от тях дял в капитала на  ДРУЖЕСТВОТО, освен ако Общото събрание на акционерите не вземе друго решение.

Защита на кредиторите

Член 31.  (1) Кредитори, чиито вземания са възникнали преди обнародване на решението за намаляване на капитала, имат право да поискат обезпечение в 6-месечен срок.

(2) Плащания на акционерите във връзка с намаляването на капитала могат да се правят след изтичане на срока по предходната алинея и след като кредиторите са получили обезпечение или плащане.

Режим на обезпечението или плащането

Член 32. Относно обезпечението или плащането на акционерите се прилагат правилата на чл.150 - чл.152 на Търговския закон.

Обратно изкупуване
Член 33. (1) ДРУЖЕСТВОТО не може да изкупува акциите си, освен за намаляване на капитала по чл.201, ал.1 от Търговския закон, както и в случаите по ал.2 на този член.

(2) Обратно изкупуване е допустимо, ако:

1. общата номинална стойност на изкупените акции не надвишава 10 на сто от капитала;

2. акциите - предмет на сделката по изкупуването, са изплатени изцяло;

3. изкупуването се извършва въз основа на решението на Общото събрание на акционерите, взето с мнозинство от представения капитал;

4. изкупуването е до размера на неразпределената печалба на ДРУЖЕСТВОТО.

(3) След извършването на обратното изкупуване, осъществяването на правата по акциите се преустановява до тяхната последваща продажба в срок до една година от изкупуването.
(4) Съветът на директорите публикува в рамките на годишния доклад за дейността си информация относно броя и класовете на всички изкупени от ДРУЖЕСТВОТО собствени акции.

8.3.1.  Кратко описание на всеки съществен договор, различен от договорите, сключени по повод неговата обичайна дейност, по който емитентът или член на икономическата група е страна, за периода от две години преди публикуването на документа.
ТК-Холд АД или член на неговата икономическа група не е страна по съществен договор, различен от договорите, сключени по повод неговата обичайна дейност.

8.4.  Информация относно всяко дружество, в което емитентът има (пряко или непряко) дългосрочно участие, балансовата стойност на което възлиза на над 10 на сто от капитала му, както и всяко друго участие, което може да се отрази значително на оценката на активите и пасивите на емитента, на неговото финансово състояние или печалбата и загубата:

	Íàèìåíîâàíèå/ôèðìà/
	ÁÅËÀÑÈÖÀ ÀÄ
	ÌÎÄÓË ÀÄ
	ÒÅÕÍÎÒÅÊÑ ÀÄ

	Ñåäàëèùå
	Ïåòðè÷
	Áÿëà
	Ïàçàðäæèê

	Адрес на управление
	Ул. Места 22
	ул. “Кольо Фичето” 7
	Индустриална зона

	Ïðåäìåò íà äåéíîñò
	Ïðîèçâîäñòâî íà ïðèáîðè è ñðåäñòâà çà àâòîìàòèçàöèÿ, âîäîìåðè
	Ïðîèçâîäñòâî íà ðåäóêòîðè, âàðèàòîðè, åë. Òàáëà; íàó÷íî-èçñëåäîâàòåëñêà, åêñïåðèìåíòàëíà, ðàçâîéíà, ìàðêåòèíãîâà
	Ïðîèçâîäñòâî íà òåõíè÷åñêè òåêñòèë

	Ïðèòåæàâàí % îò êàïèòàëà
	73.88%
	45,09%
	56.28%

	Ðåã. Êàïèòàë
	94719
	123519
	192133

	Резерви
	2417
	1465
	1350

	Нетна печелба загуба за 2006 г.
	514
	413
	-6

	Получени дивиденти през 2006 г.
	
	
	

	Задължения към ТК-ХОЛД АД
	
	
	

	Вземания от ТК-ХОЛД АД
	
	
	


	Íàèìåíîâàíèå/ôèðìà/
	ÀÃÐÎÊÎÌÁ ÀÄ
	ÁÅËÏÐÅÄ – ÀÄ
	ÊÀÁÈËÅ ËÁ ÀÄ

	Ñåäàëèùå
	Äóëîâî
	Áÿëà Ñëàòèíà
	ßìáîë

	Адрес на управление
	Ул. Васил Левски 99
	ул. "Индустриална" 2
	Ул. "Безмер" N 1

	Ïðåäìåò íà äåéíîñò
	Ïðîèçâîäñòâî íà ñèëàæîêîìáàéíè, îòëèâêè, ðåçåðâíè ÷àñòè.
	Ïðîèçâîäñòâî íà ïàìó÷íè è òèï ïàìó÷íè ïðåæäè; ïëåòèâà è øèâàøêè èçäåëèÿ
	Èçêóïóâàíå íà ìëÿêî, ïðåðàáîòêà íà ìëÿêî çà êîíñóìàöèÿ, ïðîèçâîäñòâî íà ìëå÷íè ïðîäóêòè.

	Ïðèòåæàâàí % îò êàïèòàëà
	77.98%
	61.77%
	48.84%

	Ðåã. êàïèòàë
	108 974
	155748
	231 386

	Резерви
	1165
	2280
	4758

	Нетна печелба загуба за 2006 г.
	-5
	-85
	-71

	Получени дивиденти през 2006 г.
	
	
	

	Задължения към ТК-ХОЛД АД
	
	
	

	Вземания от ТК-ХОЛД АД
	
	
	


	Íàèìåíîâàíèå/ôèðìà/
	ТУНДЖА 73 ООД
	ÏÐÎÃÐÀÌÍÈ ÏÐÎÄÓÊÒÈ È ÑÈÑÒÅÌÈ - ÀÄ
	КАУМЕТ - ÀÄ

	Ñåäàëèùå
	Гр. Николаево
	Ñîôèÿ
	Силистра

	Адрес на управление
	Ул. “Кап. Райчо Николов” 99
	"Горица" Nо 6
	с. Айдемир

	Ïðåäìåò íà äåéíîñò
	Производство на зарибителен материал, риба за консумация, други водни животни и рибни продукти, улов на риба във вътрешни водоеми, проектиране и изграждане на рибовъдни обекти
	Ðàçðàáîòâàíå íà ïðîãðàìíè ïðîäóêòè, ïðîãðàìèðàíå è èçãðàæäàíå íà ñèñòåìè çà èçïîëçâàíå íà èç÷èñëèòåëíà òåõíèêà, èíæåíåðèíãîâà, ñåðâèçíà, èçäàòåëñêà è ïå÷àòàðñêà äåéíîñò,óñëóãè.
	Технически каучукови изделия, вентили за пневматични гуми, спирачни маркучи за леки автомобили.

	Ïðèòåæàâàí % îò êàïèòàëà
	90%
	50.06%
	62.61%

	Ðåã. êàïèòàë
	30000
	732246
	177326

	Резерви
	150
	15534
	917

	Нетна печелба загуба за 2006 г.
	-157
	1266
	-15

	Получени дивиденти през 2006 г.
	
	
	

	Задължения към ТК-ХОЛД АД
	
	
	

	Вземания от ТК-ХОЛД АД
	
	
	



Данните са посочени в хиляди лева и са от предварителни неодитирани отчети на дружествата.


8.5.  Посочване на централния ежедневник, който емитентът използва за публикуване на поканата за свикване на общо събрание на акционерите – в-к “Пари”.

8.6.  Информация за мястото, времето и начина, по който може да бъде получена допълнителна информация, включително адрес, телефон, работно време и лице за контакти - в офиса на дружеството в гр.София, пл. Македония №1, ет.19, всеки работен ден от 10.00 до 16.00 часа. За допълнителна информация инвеститорите могат да се обръщат към Георги Бахнев Георгиев – Директор за връзка с инвеститорите на същия адрес или на тел. 02 / 9170–428.




Изпълнителен директор:









/Юри Аройо/
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