Информация относно "Свиневъдство Преславец” АД съгласно приложение № 11 от НАРЕДБА № 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа

1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа,
които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас.

Към 31.12.2006 г. капиталът на дружеството е в размер на 201804 /двеста и една хиляди осемстотин и четири/ броя безналични акции с номинална стойност по 1 /един/ лев. Акциите на дружеството са безналични, поименни. Акциите са неделими. Всяка акция дава право на един глас в Общото събрание на акционерите,право на дивидент и право на ликвидационен дял, съразмерни на номиналната стойност на акцията. Безналичните акции се удостоверяват с депозитарна разписка, издадена от Централен депозитар. Депозитарната разписка е прехвърлима.

Няма ценни книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България. Няма различни класове акции.


2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения
за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер. Няма наложени ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, както и ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.

3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или
повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.
	No
	ЕИК/ ЕГН
	Име
	Брой акции
	%

	1
	104050863
	ВЕЛИКОТЪРНОВСКО ПИВО АД
	799199
	21,95%

	2
	103003321
	АГРО МЕЛ БГ АД
	220408
	6,05%

	3
	119040636
	МЕЛ ХОЛДИНГ АД
	272634
	7,49%

	4
	119004387
	КООПЕРАЦИЯ КПФС МЛЕКАРЕВО
	301933
	8,29%

	5
	119019492
	КООПЕРАЦИЯ ЗЪРНО
	218106
	5,99%



4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на
тези права. Няма акционери със специални контролни права.

5. Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите,
когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях. Няма такава система.

6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на
глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите. Няма такива ограничения.

7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и
които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас. Няма споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.
8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на
управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава. Дружеството се управлява и представлява от Съвет на директорите, в състав от 5 (пет)  лица. Членовете на Съвета на директорите се избират от Общото събрание за срок от 5 (пет) години и могат да бъдат преизбирани без ограничение. За членове на Съвета на директорите се избират дееспособни физически лица. Член на Съвета на директорите може да бъде и юридическо лице.

Общото събрание на акционерите взема решение за изменение и допълнение на устава на дружеството. Решенията за изменение и допълнение на устава на дружеството се приемат с мнозинство 2/3 от представените акции, но не по-малко от 1/2 от  вписания в Търговския регистър капитал.

9. Правомощията на управителните органи на дружеството, включително
правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството.


Съветът на директорите овластява един или повече от своите членове да представляват Дружеството. Овластяването може да бъде оттеглено по всяко време. Имената на лицата, овластени да представляват Дружеството по реда на предходната алинея се вписват в Търговския регистър и се обнародват. При вписването те представят нотариално заверени подписи. Овластяването и оттеглянето му имат действие срещу трети добросъвестни лица след вписването и обнародването им. В случай, че Съветът на директорите не овласти един или повече от своите членове по реда на горната ал.1, членовете на Съвета на директорите представляват дружеството колективно по реда на чл.235 ал.1 от ТЗ.

Права и задължения на Съвета на директорите


Членовете на Съвета на директорите имат еднакви права и задължения, независимо от вътрешното разпределение на функциите помежду им и разпоредбите, с които се предоставя право на управление и представителство на някои от тях. Членовете на Съвета на директорите са длъжни да изпълняват задълженията си в интерес на Дружеството и да пазят тайните му и след като престанат да бъдат такива. Членовете на Съвета на директорите, неговият прокурист,  са длъжни да декларират пред управителния орган на публичното дружество, както и пред Комисията и регулирания пазар, където са приети за търговия акциите на дружеството, информация:

1.  за юридическите лица, в които притежават пряко или непряко поне 25 на сто от гласовете в Общото събрание или върху които имат контрол;


2.  за юридическите лица, в чиито управителни или контролни органи участват, или чиито прокуристи са;


3.  за известните им настоящи и бъдещи сделки, за които считат, че могат да бъдат признати за заинтересувани лица.


Членовете на Съвета на директорите на дружеството и неговият прокурист са длъжни да декларират обстоятелствата по горната ал.3 в 7-дневен срок от избирането им.  Лицата по изречение първо са длъжни да актуализират декларацията в 7-дневен срок от настъпване на съответните обстоятелства.


Членовете на Съвета на директорите нямат право от свое или от чуждо име да извършват търговски сделки, да участват в търговски дружества като неограничено отговорни съдружници, както и да бъдат прокуристи, управители или членове на съвети на други дружества или кооперации, когато се извършва конкурентна дейност на дружеството. Това ограничение не се прилага, когато органът, който избира члена на съвета, е дал изрично съгласие.


Предходната алинея се прилага и за физическите лица, които представляват юридически лица - членове на Съвета на директорите, съгласно чл. 234, ал. 1. от ТЗ.


Членовете на Съвета на директорите са длъжни:


1.  да изпълняват задълженията си с грижата на добър търговец по начин, който обосновано считат, че е в интерес на всички акционери на дружеството и като ползват само информация, за която обосновано считат, че е достоверна и пълна;


2.  да проявяват лоялност към дружеството, като:


а) предпочитат интереса на дружеството пред своя собствен интерес;


б) избягват преки или косвени конфликти между своя интерес и интереса на дружеството, а ако такива конфликти възникнат - своевременно и пълно ги разкриват писмено пред съответния орган и не участват, както и не оказват влияние върху останалите членове на съвета при вземането на решения в тези случаи;


в) не разпространяват непублична информация за дружеството и след като престанат да бъдат членове на съответните органи, до публичното оповестяване на съответните обстоятелства от дружеството.


Разпоредбата на ал. 1 се прилага и спрямо физическите лица, които представляват юридически лица - членове на Съвета на директорите, както и спрямо прокуристите на дружеството.


Членовете на Съвета на директорите и прокуристът на дружеството са длъжни да отговарят вярно, изчерпателно и по същество на въпроси на акционерите, задавани на Общото събрание, относно икономическото и финансовото състояние и търговската дейност на дружеството, освен за обстоятелства, които представляват вътрешна информация. 

Компетентност на Съвета на директорите и особени правила за сключване на някои сделки


Съветът на директорите:


1. свиква Общото събрание на акционерите;


1а. закрива или прехвърля предприятия или значителни части от тях или предоставя ползването на цялото търговско предприятие;


2. взема решение за съществена промяна в дейността на Дружеството;


3. взема решение за съществени организационни промени;


4. взема решение за дългосрочно сътрудничество с други търговци или за прекратяване на такова сътрудничество;


5. взема решение за създаване клонове на Дружеството;


6. съставя и предлага за одобрение от Общото събрание годишния финасов отчет  на Дружеството;


7. избира и освобождава изпълнителния директор /изпълнителните директори/ от състава си;


8. учредява ипотеки и залози по отношение имуществото на Дружеството с оглед обезпечаване на кредити, усвоени от дружеството за търговската му дейност или кредити, отпуснати на дъщерните му дружества, при спазване изискванията на ЗППЦК;


9. взема решение за участие в учредяващи се и съществуващи търговски дружества, при спазване изискванията на ЗППЦК;


10. взема решение за придобиване или разпореждане с недвижими имоти, ценни книжа, акции, дялове, съучастия и др.п. активи, или вещни права върху тях, при спазване изискванията на ЗППЦК;


11. взема решение за поемане на задължения или даване на обезпечения в полза на трети лица, при спазване изискванията на ЗППЦК;


12. приема организационно-управленска структура, одобрява правилата за организация на вътрешната стопанска сметка, работната заплата и другите вътрешни правила на Дружеството;


13. взема решение за продажба на готова продукция с отложено плащане или без печалба;


14. взема решение за покупка на суровини, материали и др. с отложено плащане или в количества, несъобразени с нуждите на дружеството;


15. взема други съществени решения, касаещи състоянието на Дружеството, инвестиционната му дейност или отношенията му с други търговци.


Съветът на директорите може да взема решение по точките от горната ал.1 при спазване разпоредбите на чл.чл.114 и 114а от ЗППЦК.

Заседания на Съвета на директорите


Съветът на директорите приема правила за работата си и избира председател и заместник-председател измежду членовете си. Председателят ръководи заседанията на съвета. Съветът на директорите се събира на редовни заседания най-малко веднъж на три месеца, за да обсъди състоянието и развитието на дружеството. Всеки от изпълнителните членове е длъжен да докладва на Председателя на съвета за настъпилите обстоятелства, които са от съществено значение за Дружеството. Всеки член на съвета може да поиска от председателя да свика заседание за обсъждане на отделни въпроси. На заседанията на Съвета на директорите се водят протоколи, които се подписват от всички присъстващи членове. Съветът на директорите може да посочи на заседанието и лице-протоколчик, извън своя състав, което присъства и изготвя протокола от съответното заседание без право на глас.

Кворум и мнозинство


Решенията могат да се вземат, ако присъстват най-малко 4/5 от  членовете на Съвета на директорите лично или представлявани от друг член на съвета. Никой присъстващ член не може да представлява повече от един отсъстващ. Решенията по т.т.1а, 2, 3, 4, 8, 9, 10 и 11 на чл.39 ал.(1) могат да се вземат, ако присъстват всички членове на Съвета на директорите.


Решенията се вземат с мнозинство 4/5 от всички членове на съвета, с изключение на решенията по т.т.1а, 2, 3, 4, 8, 9, 10 и 11 на чл.39 ал.(1), които се вземат с единодушие от всички членове на Съвета на директорите. 



Съветът на директорите може да взема решения и неприсъствено, ако всички членове са заявили писмено съгласието си за решението, включително и по телефакс.

Отговорност 


Членовете на Съвета на директорите дават гаранция за своето управление в размер, определен от Общото събрание, но не по-малко от тримесечното им брутно възнаграждение като членове на съвета. Членовете на Съвета на директорите отговарят солидарно за вредите, които са причинили виновно на Дружеството. Всеки от членовете на Съвета на директорите може да бъде освободен от отговорност, ако се установи, че няма вина за настъпили вреди. Общото събрание може да освободи от отговорност член на Съвета на директорите на редовно годишно Общо събрание при наличие на заверени от регистриран одитор годишен финансов отчет за предходната година и междинен финансов отчет за периода от началото на текущата година до последния ден на месеца, предхождащ месеца, в койко е обнародвана поканата за свикване на Общото събрание. Гаранцията се освобождава (по решение на Общото събрание, взето с обикновено мнозинство от представените акции):


1. в полза на внеслото я лице по ал. 1 - след датата на решението на Общото събрание за освобождаването му от отговорност и след освобождаването му от длъжност;



2. в полза на дружеството - в случай, че Общото събрание е взело решение за това при констатиране на нанесени вреди на дружеството.

Изпълнителен директор


Съветът на директорите избира от своя състав изпълнителен директор (или изпълнителни директори) и му (им) възлага управлението на Дружеството. Изпълнителните членове са по-малко от останалите членове на СД. В случай, че Съветът на директорите не възложи управлението на дружеството на един или няколко от своите членове по реда на горната ал.1, членовете на Съвета на директорите управляват дружеството колективно по реда на чл.244 ал.1 от ТЗ.


Изпълнителният директор (изпълнителните директори):


1. управлява Дружеството;


2. представлява Дружеството пред трети лица, по начин, определен с решение на Съвета на директорите;


3. докладва на Председателя на Съвета на директорите за настъпили обстоятелства, които са от съществено значение за Дружеството;


4. приема планове и програми за дейността на дружеството;


По искане на Изпълнителния директор, Председателят на Съвета на директорите незабавно свиква съвета. Имената на изпълнителния директор се вписват в Търговския регистър и се обнародват. Отношенията между дружеството и изпълнителен член на Съвета на директорите се уреждат с договор за възлагане на управлението, който се сключва в писмена форма от името на дружеството чрез председателя на СД. 


Отношенията с останалите членове на съвета, които не са изпълнителни директори, могат да се уредят с договор, който се сключва от името на дружеството чрез лице, оправомощено от Общото събрание на акционерите.

10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие,
изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона. Няма такива договори.

11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или
служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини,свързани с търгово предлагане. Няма такива споразумения.






Представляващи: .............................









/В.Вълев/










.............................









/Д.Танева/









.............................









/С.Боянова/









.............................









/С.Нейков/









.............................









/И.Томова/
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