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І. Общи положения


“София – БТ” АД е публично дружество по смисъла на Закона за публичното предлагане на ценни книжа и е регистрирано в Комисията по финансов надзор, управление “Надзор на инвестиционната дейност”.


“София – БТ” АД, по нататък само Дружеството, е с едностепенна система на управление и се представлява и управлява от Съвет на директорите.


За обезпечаване ефективността на управлението, в съответствие със съществуващите правни норми и гарантиране интересите на акционерите, правомощията и начина на работа на Съвета на директорите се определят основно от Устава на Дружеството, Правилника за работа на Съвета на директорите, Договора за възлагане управлението на “София – БТ” АД на Изпълнителния директор, както и от настоящата програма.


Настоящата програма е разработена в съответствие със законодателството на Република България и се основава на “Принципи за корпоративно управление на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР)”, приети на заседание на Държавната комисия по ценни книжа /ДКЦК/ с Протокол № 72/18.12.2002 г. като международно признати стандарти за добро корпоративно управление. 


Настоящата програма съдържа международно признатите стандарти и принципи на доброто корпоративно управление, към които Съветът на директорите е длъжен да се придържа, както и конкретните механизми, мерки и практики по прилагането им.  

ІІ. Добро корпоративно управление: 

основни положения, цел и принципи


1. Основни положения


Базирайки се на “Принципите за корпоративно управление на ОИСР”, в настоящата програма корпоративното управление сe разглежда като съвкупност от взаимоотношения между управителния орган на Дружеството – Съвета на директорите, акционерите на Дружеството и трети заинтересовани страни – търговски партньори, кредитори на Дружеството, потенциални инвеститори на пазара на ценни книжа, служители. 


Доброто корпоративно управление дава рамката, в която се определят целите на Дружеството, средствата за постигането им и отчитане на резултатите. 


ДОБРОТО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ  Е  УПРАВЛЕНИЕ ОТ СТРАНА НА АКЦИОНЕРИТЕ ПОСРЕДСТВОМ ИЗБРАНИТЕ ОТ ТЯХ УПРАВИТЕЛНИ, НАДЗОРНИ И ОПЕРАТИВНО-УПРАВИТЕЛНИ ОРГАНИ С ЦЕЛ ДА СЕ ГАРАНТИРА ИЗГОДАТА НА АКЦИОНЕРА ОТ ВЛОЖЕНИТЕ ОТ ТЯХ ИНВЕСТИЦИИ.


ДОБРОТО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ СЕ  ОТЪЖДЕСТВЯВА С ВЪТРЕШНИТЕ СРЕДСТВА,  ЧРЕЗ КОИТО ДРУЖЕСТВАТА СЕ УПРАВЛЯВАТ И КОНТРОЛИРАТ.


ДОБРОТО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ  СТИМУЛИРА  ЕФЕКТИВНОТО ИЗПОЛЗВАНЕ НА РЕСУРСИТЕ И ИЗИСКВА  ОТЧЕТНОСТ ЗА ИЗПОЛЗВАНЕТО НА ТЕЗИ РЕСУРСИ. 
КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ ОЗНАЧАВА ГРИЖА ЗА СОБСТВЕНОСТТА.


2. Цел


Основната цел на доброто корпоративно управление е осигуряването на възможна най-висока доходност на инвестициите на своите акционери.


3. Принципи

- реална възможност акционерите да осъществяват своите права, свързани с участието им в Дружеството, както и на равнопоставеността им;

- осъществяване от Съвета на директорите на стратегическото управление дейността на Дружеството, както и на ефективен контрол върху дейността на изпълнителните му органи;

- разумно и добросъвестно осъществяване на ръководството на текущата дейност на Дружеството от страна на изпълнителните органи, както и отчетността и отговорността им пред Съвета на директорите и Общото събрание на акционерите;

- своевременно разкриване на информация и прозрачност за дейността на Дружеството, в т.ч. за неговото финансово състояние, икономически показатели, структури на собствеността и управление;

- ефективен контрол за финансово – стопанската дейност на Дружеството;

- осигуряване на предвидените законови права на работещите в Дружеството, както и развиване на партньорски отношения между Дружеството и работещите при решаването на социални въпроси и регламентацията на условията на труда;

- активно сътрудничество между Дружеството и инвеститорите, кредиторите и други заинтересувани лица с цел увеличение активите на Дружеството и стойността на акциите му.

ІІІ. Цели и задачи на програмата


Основната цел, която си поставя Съветът на директорите на “София – БТ” АД с настоящата програма е осигуряването на възможна най-висока доходност на инвестициите на акционерите на Дружеството чрез изпълнението на следните основни задачи:


1. Утвърждаване на принципите на добро корпоративно управление в Дружеството.

2. Обезпечаване на инвестиции и източници на финансиране. 


3. Поддържане на добро финансово състояние.

4. Разширяване на производството, увеличаване на конкурентноспособ- ността му и завоюване на нови пазарни позиции.

5. Ефективно използване на ресурсите на Дружеството.
ІV. Права на акционерите и 

равнопоставеното им третиране


Доброто корпоративно управление защитава правата на акционерите и обезпечава равнопоставено третиране на всички акционери, включително миноритарните и чуждестранните, а именно:



1. Право на сигурност при регистрация на собствеността, предаване и прехвърляне на акции.


Съветът на директорите счита, че действащото законодателство (ТЗ и ЗППЦК) и Устава на Дружеството обезпечават тези права на акционерите.


Издаването и разпореждането с акциите на Дружеството, които са безналични поименни, има действие от регистрацията им в “Централен депозитар” АД.


Дружеството е регистрирало всички свои емисии акции в “Централен депозитар” АД, който води и книгата на акционера за безналичните акции. Издаването и разпореждането с акциите на дружеството се удостоверява с акт за регистрация, издаден от Централен депозитар АД /депозитарна разписка/.


Механизмът за регистриране на прехвърляне на акциите и плащането на цената им не допускат прехвърлянето да се извърши без да е изплатена цената им, както и обратното.


Търговията с акциите на дружеството се извършва само на регулиран пазар на ценни книжа – “Българска фондова борса – София” АД. 


Поради това интересите на инвеститорите, които  придобиват акции на дружеството, са гарантирани от разпоредбата на чл. 138, ал.1 ЗППЦК, според която придобиването на ценни книжа на регулиран пазар от добросъвестно лице е действително, независимо дали прехвърлителят е техен притежател.


Конкретните мерки, приети от Съвета на директорите, за обезпечаване правата на акционерите по тази точка са:



- поддържане на дългосрочен договор с “Централен депозитар” АД за водене и обслужване на акционерната книга на Дружеството и за издаване на депозитарни разписки на акционерите.




Срок: Постоянен




Отговорник: Цанка Кемалова – Директор за връзки с 





  инвеститорите



- поддържане на годишен договор с “Българска фондова борса – София” АД за регистриране и търговия на емисията акции на Дружеството.




Срок: Постоянен




Отговорник: Цанка Кемалова – Директор за връзки с 





  инвеститорите



- регулярно получаване на справки за движението на акциите на Дружеството и получаване на актуализирани данни от акционерната книга и списъци на акционерите на Дружеството.




Срок: Тримесечен




Отговорник: Цанка Кемалова – Директор за връзки с 





  инвеститорите

· осигуряване на необходимата информация и съдействие на акционерите във връзка с покупко/продажби на акции и издаване на депозитарни разписки.




Срок: Постоянен




Отговорник: Цанка Кемалова – Директор за връзки с 





  инвеститорите



- изготвяне на комплект документи и тяхното своевременно актуализиране за членовете на Съвета на директорите, лицата на ръководна длъжност и юристите на Дружеството, в които се посочват правата на акционерите, предвидени в българското законодателство, по-специално в Закона за публичното предлагане на ценни книжа.




Срок: Постоянен




Отговорник: Цанка Кемалова – Директор за връзки с 





  инвеститорите



2. Своевременно получаване на информация, свързана с Дружеството, включително и за корпоративни събития.

Правото на информация на акционерите е гарантирано в действащото законодателство / ТЗ, ЗППЦК/ и Устава на Дружеството.

Назначен е Директор за връзки с инвеститорите, който: осъществява ефективна връзка между Съвета на директорите и акционерите и лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа на Дружеството, като:

· им предоставя информация относно текущото финансово и икономическо състояние,

· друга информация, на която те имат право по закон в качеството им на акционери или инвеститори;

· отговаря за изпращане в законоустановения срок на материалите за свикано общо събрание до всички акционери, поискали да се запознаят с тях; 

· отговаря за навременното изпращане на всички необходими отчети и уведомления на Дружеството до КФН, БФБ и Централния депозитар

· се отчита за дейността си пред акционерите на годишното Общо събрание.

 Дружеството редовно да разкрива информация чрез отчети и уведомления, съдържащи данни, необходими на инвеститорите, за да вземат обосновано инвестиционно решение. Данните да се предоставят на КФН и на БФБ, да се публикува съобщение в централен ежедневник за мястото, времето и начина за запознаване с информацията.

Дружеството да предоставя информация, съгласно изискванията на ЗППЦК и “Наредба № 2 за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриване на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа”, относно:
І. Периодично разкривана информация, включваща:


- годишен отчет, съдържащ:


1. Заверен от регистриран одитор годишен финансов отчет, както и пълния доклад на одитора.



2. Годишен доклад за дейността със съдържание, определено в наредба.


3. Актуализирана Програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление.



4. Друга информация, определена с наредба.



5. Отчет за изпълнение на Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление.



6. Актуализация на информацията, съдържащата се в Проспекта на Дружеството при публично предлагане на ценни книжа.

· тримесечен отчет, съдържащ:



1. Счетоводен баланс, отчет за приходите и разходите, отчет за собствения капитал, отчет за паричните потоци и приложения за изтеклото тримесечие заедно със сравнителна информация за същия период на предходната финансова година.


2. Представяне на важна информация, влияеща върху цените на ценните книжа, относно обстоятелства настъпили през изтеклото тримесечие.

ІІ. Текущо разкривана информация

· данни за членовете на Съвета на директорите;

· данни за акционерите, които притежават повече от 10 на сто от гласовете в общото събрание на Дружеството или могат да го контролират;

· промените в Устава;

· промените в управителните и в контролните органи;

· откриване на производство по несъстоятелност;

· решение за преобразуване на Дружеството;

· всички изменения в търговската дейност, които засягат или могат да засегнат пряко или непряко цената на издадените от него ценни книжа;

· друга информация или обстоятелства, които се определят с Правилник за информационната политика на Дружеството.


Основни принципи при разкриване на информация за Дружеството трябва да бъдат своевременност и оперативност на нейното предоставяне, достъпност за акционери и трети заинтересувани лица, достоверност и пълнота на съдържанието и, както и съблюдаване на разумен баланс между откритостта на Дружеството и опазване на неговите интереси.


Конкретните мерки, които Дружеството предприема, за да облекчи упражняването на правото на информация на своите акционери по всички въпроси, представляващи интерес за тях, са следните:



- разработване и приемане на Правилник за информационната политика на Дружеството, с който се определят документите и информацията, подлежащи на разкриване и предоставяне от една страна на акционери и потенциални инвеститори и от друга страна на клиенти, служители или други трети заинтересувани лица, както и процедурата за тяхното предоставяне, издаване и публикуване;




Срок: 31.12.2007 г.




Отговорник: Цанка Кемалова – Директор за връзки с 





  инвеститорите

- актуализиране на сега действащите вътрешни наредби за документооборота и договорите;




Срок: постоянен



Отговорник: Цанка Кемалова – Директор за връзки с 





  инвеститорите

  

- изготвяне, поддържане и периодично актуализиране на специална папка с материали, отразяващи най-важните събития от дейността на Дружеството, която се предоставя на акционерите при посещенията им в офиса на дружеството;




Срок: Постоянен




Отговорник: Цанка Кемалова – Директор за връзки с 





  инвеститорите


                     



- публикуване в пресата на по-важни съобщения и информация за дейността на Дружеството наред с изискуемите от ЗППЦК публикации;




Срок: Постоянен




Отговорник: Красимир Петров – Изпълнителен





  
  директор






  Цанка Кемалова – Директор за връзки с

инвеститорите



- предоставяне в законоустановените срокове на регулирания капиталов пазар и на държавния регулиращ орган на необходимата информация;




Срок: Постоянен




Отговорник: Цанка Кемалова – Директор за връзки с 





  инвеститорите



- актуализиране на информацията, съдържаща се в Интернет страница на Дружеството:


 




Срок: Постоянен



Отговорник: Цанка Кемалова – Директор за връзки с 





  инвеститорите






   Павлин Павлов - Началник отдел 








“Корпоративно развитие и 







връзки с инвеститорите”






  Владимир Петков – началник отдел “ИО”

3.  Участие в Общото събрание на акционерите, да избират управителния орган и да участват в разпределение на печалбата на Дружеството.


Най-важното право на акционерите е правото им на участие и на глас в Общото събрание на акционерите, включително правото им да избират управителния орган на Дружеството – Съвета на директорите и да участват в разпределението на печалбата на Дружеството. 


Упражняването на тези права се осигурява чрез: 

· достатъчна и своевременна информация за датата, мястото и дневния ред на Общото събрание;

· пълна и своевременна информация за въпросите, които ще се решават на събранието, както и за процедурата на провеждането му и реда за упражняване правото на глас;

· възможността, както за лично, така и за неприсъствено упражняване правото на глас чрез пълномощник.


Уставът на Дружеството и действащото законодателство регулират в детайли това право на акционерите.


Поканата за свикване на събранието, съдържаща необходимите реквизити съгласно Търговския закон, ЗППЦК и Устава на Дружеството, се предоставя на държавния регулиращ орган и за публикация в Държавен вестник и в централен ежедневник. 


Нормативно определеното съдържание на поканата, начинът и срокът за огласяването й гарантират, че акционерите ще получат своевременно цялата им необходима информация за участие в събранието, както и за това какво предстои да се разглежда и поставя на гласуване.


При предстоящо гласуване на въпрос от особена важност за акционерите на дружеството относно увеличаване на капитала, чл. 112а ЗППЦК изисква предложението за решение, което се огласява с поканата, да съдържа редица допълнителни данни, които да дадат пълна информация на акционерите относно Дружеството и перспективите му, рисковете, свързани с придобиване на акции на Дружеството, за начина, по който ще се използува набрания чрез новата емисия капитал, данни за самата емисия и за реда за записване и изплащане на акциите от нея. 
Тази предварителна информация дава възможност на акционерите да се подготвят и да поставят въпроси при провеждане на Общото събрание и да преценят как да гласуват по самото предложение. Тя им дава възможност и за обоснована преценка дали да упражнят правото си да придобият акции от новата емисия, съразмерно на дела си в капитала преди увеличението.  


Правото на своевременна информация за това, което предстои на Общото събрание и за предлаганите решения е обезпечено и от законовото изискване за поставяне на разположение на акционерите на писмените материали по дневния ред на събранието в определения от закона срок, като например годишния счетоводен отчет, предложения за изменения в устава на дружеството и др. подобни.

 
Упражняването на правото на глас на акционерите чрез личното им участие в работата на събранието е облекчено чрез нормативното изискване Общото събрание на акционерите на Дружеството да се провежда в седалището му.


Много подробна е и нормативната уредба в ЗППЦК чл. 116 за упражняване правото на глас чрез пълномощник.


Писменото пълномощно за представляване на акционер в Общото събрание трябва да е за конкретно Общо събрание, да е изрично, нотариално заверено и да има минималното съдържание, определено в Наредбата за минималното съдържание на пълномощно за представителство на акционер в общото събрание на дружество, чийто акции са били предмет на публично предлагане. Този ред не се прилага, ако един пълномощник представлява само един акционер по предложение на представлявания. При откриване на събранието, присъстващите акционери се уведомяват за  постъпилите пълномощни. Предложение за представляване на акционер или акционери с повече от 5 на сто от гласовете в Общото събрание на дружеството трябва да бъде публикувано в централен ежедневник или изпратено до всеки акционер, до който се отнася. Нормативно определеното съдържание на пълномощното, както и на предложението за представляване на акционери, гарантират на акционерите, че пълномощникът ще им осигури предварителна информация за въпросите, които ще се обсъждат и предложенията за решения, както и за начина, по който ще гласува самият пълномощник по всяко от тези предложения. Това стимулира акционерите сами да определят своя вот по всеки въпрос, дори и когато упражняват правото си на глас чрез пълномощник, или най-малкото създава сигурност, че те ще са осведомени предварително как ще гласува пълномощникът им. По този начин гласът на акционера е равнозначен, независимо дали е упражнен лично или чрез пълномощник, защото не се допуска подменяне на неговата воля с тази на пълномощника.       

Правото на акционерите да участват в разпределението на печалбата на Дружеството е нормативно обезпечено в ЗППЦК чл.115б. Дружеството е длъжно незабавно да уведоми държавния регулаторен орган, Централния депозитар и регулирания пазар за решението на Общото събрание относно вида и размера на дивидента, както и относно условията и реда за неговото изплащане. След получаване на уведомлението регулираният пазар, на който се търгуват акциите на Дружеството, незабавно оповестява последната дата за сключване на сделки с тях, в резултат на които приобретателят на акциите има право да получи дивидента по тях, гласуван на Общото събрание. Дружеството е длъжно да осигури изплащането на акционерите на гласувания на Общото събрание дивидент в 3-месечен срок от провеждането му, като разходите по изплащането на дивидента са за сметка на Дружеството. Изплащането на дивидента се извършва със съдействието на “Централен депозитар” АД. Редът за изплащането на дивидента се определя съгласно наредба.
 
Конкретните практики и механизми, които се прилагат от Дружеството във връзка със свикване и провеждане на Общото събрание на акционерите и за облекчаване на упражняването на горепосочените права на акционерите, са следните:

· Своевременно изготвяне на материалите за Общото събрание на Дружеството и поставяне на копие от тях в специалната папка с материали за Дружеството, изпращане на материалите на регулиращия държавен орган и на другите институции, публикация на съобщение в Държавен вестник и в централни ежедневници, предоставяне на информация на акционерите включително при техни обаждания и поставяне на въпроси по телефона.




Срок: 45 дни преди датата на провеждане на общо

 събрание




Отговорник: Цанка Кемалова – Директор за връзки с 





  инвеститорите

· Назначаване на мандатна комисия от Съвета на директорите в състав от председател и двама членове, която подпомага техническата работа по провеждане на всяко събрание. 


Комисията има следните  задачи:

· да съставя списъка на акционерите, присъствали на събранието;

· да извършва съпоставка със списъка, издаден от Централен депозитар АД;

· да извършва регистрация на явилите се за участие акционери и техни представители чрез вписването им в списъка и проверка на документите за самоличност и съответствието на представените пълномощни с нормативните изисквания; 

· председателят на комисията да докладва при откриване на събранието за представения капитал, броя на лично явилите се и на представляваните по пълномощие акционери;




Срок: 20 дни преди датата на провеждане на общо

 събрание




Отговорник: Цанка Кемалова – Директор за връзки с 





  инвеститорите






   Павлин Павлов - Началник отдел 






   “Корпоративно развитие и 







   връзки с инвеститорите”


4.
Информация за капиталовата структура и разпоредбите, които дават възможност на определени акционери да упражняват контрол, който не отговаря на капиталовото им участие.

Корпоративното управление защитава правата на акционерите от възможността на определени акционери да упражняват контрол, който не отговаря на капиталовото им участие

Нормативното изискване е уведомяване на Дружеството, държавния регулаторен орган и съответния регулиран пазар на ценни книжа, където акциите на дружеството са приети за търговия за: капиталовата структура          / дялово участие / ; за всяко лице, чието право на глас достигне до, надхвърли или падне под 5 на сто или число, кратно на 5 на сто от броя на гласовете от общото събрание на дружеството. Ако това лице е търговско дружество или друго юридическо лице, уведомлението трябва да посочва и лицата, които го контролират пряко или непряко, както и начина на осъществяване на контрола.

Мероприятията, които са утвърдени от Съвета на директорите в тази връзка, са:

· Периодично получаване на справки от Централен депозитар АД за капиталовата структура на Дружеството

Срок: Постоянен




Отговорник: Цанка Кемалова – Директор за връзки с 





  инвеститорите

· Своевременно предоставяне на Българска фондова борса - София АД на необходимата информация за Дружеството.




Срок: Постоянен




Отговорник: Цанка Кемалова – Директор за връзки с 





  инвеститорите



5. Придобиване на корпоративен контрол чрез капиталовите пазари да се извършва при максимална прозрачност и справедливи условия.

Условията и редът за придобиване на корпоративен контрол чрез капиталовите пазари и съществените за Дружеството сделки като сливания, както и продажбата на значителна част от активите на дружеството трябва ясно да се съобщават и разкриват, за да могат инвеститорите да са наясно с правата си. 


Сделките следва да се извършват в условията на прозрачност на цените и при справедливи условия, които защитават правата на всички акционери.


Чл.122 ЗППЦК и глава 16 от ТЗ уреждат много подробно изискванията и реда за преобразуване на публично дружество. Всички нормативни изисквания относно документите, които се изготвят, одобренията от държавния регулаторен орган и др. целят защита на правата на акционерите на преобразуващото се дружество. Изискването планът за преобразуване да съдържа данни за справедлива цена на акциите на преобразуващото се  дружество, заедно с обосновка на тази цена, условията относно разпределението на акциите от новообразуваните дружества, съответно дружество; изискването за проверка на този план от експерти с необходимата компетентност и опит и съставянето от тях на доклад за акционерите и т.н.


В същата насока са и правилата за търгово предлагане на замяна и закупуване на акции в ЗППЦК, в които се съдържат достатъчно гаранции за интересите на инвеститорите.

 
Съветът на директорите ще спазва всички изисквания на ЗППЦК, Устава на Дружеството и Принципите за корпоративно управление на ОИСР.


Възприетите и утвърдени от Дружеството процедура и ред на провеждане на Общото събрание на акционерите, изброени в предходните раздели позволяват справедливо отношение към акционерите и не затрудняват и не оскъпяват ненужно гласуването.

V. Предоставяне на информация 
и прозрачност

Доброто корпоративното управление осигурява своевременно и точно предоставяне на информация по всички въпроси, свързани с Дружеството, включително и финансовото положение, резултатите от дейността, собствеността и управлението му.

Предоставената информация да включва:

- Финансовите и оперативните резултати на Дружеството;

- Целите на Дружеството;

- Основните акционерни участия и правото на глас;

- Членовете на съвета, Изпълнителните директори и Правилата за тяхното възнаграждение;

- Представяне на важна информация, влияеща върху цените на ценните книжа;
- Съществени предвидими рискови фактори;

· Съществени въпроси, свързани със служителите или други заинтересувани лица;

· Структурата и политиката на корпоративното управление.

Информацията не може да бъде разкривана на избрани инвеститори или на други лица преди публичното й оповестяване чрез ежедневния бюлетин на регулирания пазар.

Въпросите относно предоставяне на информация са изложени и в предишните раздели на настоящата програма.

Конкретно Съветът на директорите приема следните мероприятия:

· Периодично актуализиране на изготвената специална папка с материали за Дружеството.




Срок: Постоянен






Отговорник: Цанка Кемалова – Директор за връзки с 





  инвеститорите





  Павлин Павлов - Началник отдел 






   “Корпоративно развитие и 







   връзки с инвеститорите”


· Периодично публикуване в централен ежедневник на информации и съобщения.




Срок: Постоянен






Отговорник: Цанка Кемалова – Директор за връзки с 





  инвеститорите

· Своевременно представяне на необходимата информация на КФН, БФБ - София и Централен депозитар АД.




Срок: Постоянен




Отговорник: Цанка Кемалова – Директор за връзки с 





  инвеститорите





 
Павлин Павлов - Началник отдел 






 “Корпоративно развитие и 






        
   връзки с инвеститорите” 
По одитиране на финасовата информация и на годишния финансов отчет.

· Избор на независими експерт-счетоводители.




Срок: Годишно Общо събрание на акционерите




Отговорник: Главен счетоводител

· Провеждане на регулярни срещи с експерт-счетоводителите и предоставяне на текуща финансова информация за одит и проверка.




Срок: Постоянен




Отговорник: Главен счетоводител

· Избор и спазване на най-добрите счетоводни практики за счетоводна отчетност.




Срок: Постоянен




Отговорник: Главен счетоводител


- изготвяне от независими специализирани институции на периодични анализи на финансовото състояние на Дружеството;



Срок: Всяко първо полугодие




Отговорник: Главен счетоводител


- разработване на цялостна стратегия за следене и контрол на финансовия риск, в т.ч. валутен, ценови, ликвиден, лихвоносен и кредитен;




Срок: 31.12.2007 г.




Отговорник: Главен счетоводител






  Павлин Павлов - Началник отдел 








        “Корпоративно развитие и 






        
         връзки с инвеститорите” 

· Периодична информация на заседания на Съвета на директорите за финансовите резултати и счетоводната политика.




Срок: 30 дни след приключване на всяко тримесечие 
Отговорник: Главен счетоводител 

VІ.
Система на органите за корпоративно
 управление и контрол. Отговорности


Доброто корпоративното управление осигурява стратегическото управление на Дружеството, ефикасния контрол върху управлението на управителните органи и отчетността на управителните органи пред Дружеството и акционерите му.


Действията на членовете на Съвета на директорите да са напълно обосновани, добросъвестни, да се извършват с грижата на добър търговец, да са в интерес на Дружеството и да се отнасят справедливо към всички акционери.


В Правилата за работа на Съвета на директорите е регламентирано, че:

· членовете на Съвета на директорите имат равни права и задължения, независимо от вътрешното разпределение на функциите между тях или от разпоредбите, с които се предоставя право на управление на Изпълнителните директори.

· членовете на Съвета на директорите са длъжни  да изпълняват задълженията си с грижата на добър търговец по начин, който обосновано считат, че е в интерес на всички акционери на Дружеството и като ползват само информация, за която обосновано считат, че е достоверна и пълна;

· да проявяват лоялност към Дружеството, като предпочитат интереса на Дружеството пред своя собствен интерес.


В актуализираните Правила за работа на Съвета на директорите са конкретизирани отговорностите на Съвета и на Изпълнителния директор: 
Отговорности на Съветът на директорите:
1. Свиква Общото събрание на акционерите на Дружеството;

2. Управлява Дружеството и организира изпълнението на решенията на Общото събрание; 


  3. Съставя годишен финансов отчет, доклад за дейността на Дружеството и предложения за разпределение на печалбата. Представя годишния финансов отчет и доклада за дейността на Дружеството на избрания от Общото събрание регистриран одитор. След проверка на годишния финансов отчет от регистриран одитор, го представя за одобрение от Общото събрание на акционерите;

4. Приема планове и програми за дейността на Дружеството.

5. Предлага на Общото събрание увеличаване или намаляване на капитала.

6. Приема организационно-управленска структура, одобрява правилата за организация на работната заплата и другите вътрешни правила на Дружеството.

7. Взема решение, след предварително съгласие от Управителния съвет на “Булгартабак  Холдинг” АД за:

а) придобиване, закриване, прехвърляне или предоставяне ползването  на търговско предприятие или на значителни части от него;

б) съществена промяна на дейността на Дружеството;

в) съществени организационни промени;

г) дългосрочно сътрудничество от съществено значение за Дружеството или прекратяване на такова сътрудничество;

д) създаване и закриване на клон. 

е) покупка на Дълготрайни материални активи на стойност над 500 х. лв., продажба, замяна, дарение, наем и други сделки с дълготрайни активи на Дружеството и вещни права;

ж) сключване на договори за ползване на инвестиционни и други кредити;

з) предоставяне на залози, ипотеки и други обезпечения върху активи на Дружеството, даване на гаранции и поръчителства;

и) получаване и предоставяне на лицензии върху интелектуална собственост;

й) участие в търгове и конкурси.


  к) участие и прекратяване на участие в дружества в страната и в чужбина.

8. Обсъжда и решава други въпроси, освен тези, които са от компетентността на Общото събрание на акционерите.

9. Приема Бизнеспрограма на Дружеството след съгласуване с “Булгартабак  Холдинг” АД.

10. Съветът на директорите пристъпва към изпълнение на Бизнеспрограмата на Дружеството и решенията на Управителния съвет на “Булгартабак Холдинг” АД по координираната търговска политика на Холдинга, след съгласуване с управителните органи на “Булгартабак Холдинг” АД.


  11. Взема решение за финансиране на мероприятия с инвестиционен характер и за разходи за основен ремонт, след предварително съгласие на Управителния съвет на  “Булгартабак Холдинг” АД.

12. Определя максимални комисионни и минимални цени за дейността на Дружеството, както и разходи, за които нормативен акт или решения на Общото събрание на акционерите изискват установяване на определени размери.

13. Създава условия за социално развитие на колектива в Дружеството и подобрява условията на труд на работещите.

14. Избира измежду членовете си Председател и приема правила за работата си. 

15. Одобрява и приема образци на документи, необходими в работата на Съвета на директорите.

16. Съветът на директорите възлага управлението на Дружеството на един или няколко изпълнителни членове, избрани измежду неговите членове и определя възнаграждението му/им. Отношенията между Дружеството и изпълнителния/те член/ове на съвета се уреждат с договор за възлагане на управлението, който се сключва в писмена форма от името на Дружеството чрез председателя на Съвета на директорите 

Овластяването се оттегля в случай, че изпълнителният член:

а/ възпрепятства дейността   или    действа    против интересите на Дружеството;

б/ не изпълнява   решенията  и/или указанията на Съвета;

в/ нарушава Устава и вътрешните нормативни актове на Дружеството;

г/ извършва   конкурентна   на    Дружеството дейност от свое и чуждо име;

д/ с дейността си нанася вреди на Дружеството;

e/ няма фактическа възможност повече от 60 /шестдесет/  дни  да   изпълнява задълженията си като изпълнителен директор.

17. Назначава Директор за връзка с инвеститорите в съответствие с изискванията на чл.116, ал.1 от ЗППЦК.

18. Ефективната връзка между Съвета, акционерите на Дружеството и лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа на Дружеството по предоставянето на информация, на която те имат право по закон, се осъществява от Директор за връзка с инвеститорите   / по смисъла на чл. 116г, ал. 3, т.1 от ЗППЦК/.

19. Съветът организира изготвянето на информациите по чл. 94 и чл.95 от ЗППЦК и я предоставя чрез Директора за връзка с инвеститорите на Комисията по финансов надзор, “Българска фондова борса – София” АД и на “Централен депозитар” АД.

20. Съветът уведомява своевременно Комисията по финансов надзор за важна информация, влияеща върху цената на ценните книжа /по смисъла на чл. 98, ал.1 и чл. 28, ал 1 от Наредба № 2 на КФН/.

21. Избира и освобождава управителите на клонове.


  22. Сключва договори с управителите на клонове и регламентира правата и задълженията им.

Лицата, които управляват и представляват Дружеството, без да бъдат изрично овластени за това от Общото събрание на акционерите, не могат да извършват сделки, в резултат на които:


1. Дружеството придобива, прехвърля, получава или предоставя за ползване или като обезпечение под каквато и да е форма дълготрайни активи на обща стойност над:


а/ една трета от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на Дружеството;


б/ 2 на сто от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на Дружеството, когато в сделките участват заинтересовани лица по смисъла на ЗППЦК;


2. Възникват задължения за Дружеството към едно лице или към свързани лица (по смисъла на ЗППЦК) на обща стойност над стойността по т.1, буква “а”, а когато задълженията възникват към заинтересовани лица (по смисъла на ЗППЦК) – или в полза на заинтересовани лица (по смисъла на ЗППЦК) – над стойността по т.1, буква “б”;


3. Вземанията на Дружеството към едно лице или към свързани лица (по смисъла на ЗППЦК) надхвърлят стойността по т.1, буква “а”, а когато длъжници на Дружеството са заинтересовани лица (по смисъла на ЗППЦК) – над 10 на сто от стойността по т.1, буква “б”;

/2/ Сделките на Дружеството с участие на заинтересовани лица (по смисъла на ЗППЦК), извън посочените в ал. 1, подлежат на предварително одобрение от Съвета на директорите.

/3/ Разпоредбата на ал.1 не се прилага в случаите:



1. На сделки, извършени при осъществяване на обичайната търговска дейност на Дружеството, включително при сключване на договори за банкови кредити и предоставяне на обезпечения, освен ако в тях участват заинтересовани лица (по смисъла на ЗППЦК);


2. На кредитиране от холдингово дружество, при условия не по-неблагоприятни от пазарните за страната;


3. Когато е налице договор за съвместно предприятие по смисъла на ЗППЦК.

/4/ Сделки, които поотделно са под праговете по ал. 1, но в съвкупност водят до имуществена промяна, надвишаваща тези прагове, се разглеждат като едно цяло, ако са извършени в период 3 календарни години  и в полза на едно лице или на свързани лица (по смисъла на ЗППЦК), съответно ако страна по сделките е едно лице или свързани лица. В тези случаи на одобрение от Общото събрание на акционерите, подлежи действието или сделката, с които се преминават праговете по ал.1.

Отговорности на Изпълнителния директор

Изпълнителният директор въз основа на Устава на Дружеството и полученото от  Съвета овластяване:

1.Представлява Дружеството пред държавни, съдебни и финансови органи, учреждения, организации, банки и други юридически лица, както и пред легитимни синдикални организации.

2. Организира и ръководи цялостната дейност на Дружеството в съответствие с действащото законодателство, решенията на органите за управление на Дружеството, Устава и тези Правила.

3. Осигурява стопанисването, опазването и увеличаването на имуществото на Дружеството.

4. Сключва, изменя и прекратява трудовите договори, определя основните трудови и допълнителни възнаграждения, оценява и стимулира, налага дисциплинарни наказания в съответствие с Кодекса на труда, командирова работещите от Дружеството в страната и извън нея, като дългосрочните командировки в чужбина (над 10 дни) предварително съгласува със Съвета на директорите. Изпълнителният директор може да упълномощава с посочените права и други лица, съобразно изискванията на закона.

5. Сключва сделки и извършва други юридически актове, издава заповеди и приема решения по оперативни въпроси във връзка с дейността на Дружеството, съобразно Устава, тези Правила и решенията на органите за управление на Дружеството.

6. По отношение на сделките и актовете по чл.7, т.12 действа на основание решенията на Съвета като организира, ръководи и контролира тяхното изпълнение.

7. Сключва, изменя и прекратява договорите за работа в чужбина и  Колективния трудов договор, след предварително съгласие на Съвета.

8. Отговаря за разработването на вътрешно-нормативната уредба на Дружеството и я предлага на Съвета за приемане.

9. Организира изготвянето на годишния финансов отчет, доклада за дейността, както и предложения за програми за дейността на Дружеството и ги предоставя на Съвета.

10. Създава условия за социално развитие, подобряване условията на труда и бита на работещите в Дружеството, съвместно със синдикалните организации.

11. Незабавно докладва на председателя на Съвета за настъпили обстоятелства, които са от съществено значение за Дружеството.

12. Решава други въпроси, които са му възложени от Общото събрание на акционерите и от Съвета, както и тези, регламентирани в съответните нормативни документи.

Съветът на директорите е задължен да разглежда и ръководи корпоративната стратегия, основните планове за действие, политиката по отношение на риска, годишния бюджет и бизнес плановете; да поставя цели, свързани с дейността на Дружеството; да следи осъществяването на целите и дейността на дружеството; да контролира основните разходи за подобрения на ДМА, придобивания и продажба на участия в дружества, като:

1. Своевременно решава евентуални конфликти на интереси на членовете на Съвета на директорите и акционерите, включително и злоупотреба с активите на дружеството и сделки със свързани лица.

2. Контролира системата за финансово-счетоводна дейност на Дружеството. Осигурява наличието на подходящи системи за контрол на риска, за финансов контрол, за контрол по спазването на закона, както и за цялостен вътрешен одит.

3. Следи ефективността на режима на корпоративно управление, при който работи и извършва нужните промени.

4. Контролира процеса на разкриване на информация и комуникацията.

5. Съставя обективна преценка по корпоративни въпроси.
6. По задачи, при които е възможен конфликт на интереси възлага изготвянето на обективни оценки на независими лица .

7. Отделните членове да отделят достатъчно време на задълженията си. 

8. Изисква точна, релевантна и своевременна информация.

Допълнителни мероприятия, утвърдени от Съвета на директорите:


- своевременно осигуряване на необходимата информация и материали по разисквания въпрос;



Срок: Постоянен




Отговорник: Красимир Петров – Изпълнителен





  
  директор






  Цанка Кемалова – Директор за връзки с

инвеститорите


- Съветът на директорите да осигурява спазването на приложимото право и да отчита законните интересите на заинтересуваните лица;

Срок: Постоянен




Отговорник: Иван Биларев – Председател на




  
   
  Съвета на директорите


- Своевременна консултация с оторизираните юристи по всеки въпрос, който изисква тълкуване и прилагане на нормативни изисквания, забрани и др.;



Срок:  Преди провеждане заседание на СД




Отговорник: Красимир Петров – Изпълнителен





  
  директор






  Цанка Кемалова – Директор за връзки с

инвеститорите


- Приемане на план за работата на Съвета на директорите;



Срок: Всяко полугодие



Отговорник: Красимир Петров – Изпълнителен





  
  директор






  Цанка Кемалова – Директор за връзки с

инвеститорите

- Приемане на Актуализирана Програма за развитие на досега действащия контрол върху финансово – стопанската дейност на Дружеството, като за целта се разработи и внедри интегрирана информационна система за обезпечаване на цялостната дейност на Дружеството;



Срок:  31.12.2007 г.



Отговорник: Красимир Петров – Изпълнителен





  
  директор






  Цанка Кемалова – Директор за връзки с

инвеститорите

- Приемане на анализ на съществуващата организационно-управленска структура, както и на заетостта на трудовите ресурси и приемане на предложение за оптимизирането им, чрез извършването на мониторинг и наблюдение на персонала по отношение на трудовата заетост, изпълнение на функционалните задължения, заетост на работното място  и др;




Срок:  всяко полугодие



Отговорник: Красимир Петров – Изпълнителен





  
  директор






  Цанка Кемалова – Директор за връзки с

инвеститорите

- Приемане на промени във Вътрешните правила за организация на работната заплата / респективно и в КТД / с оглед оптимизиране разходите за труд  на персонала;




Срок:  31..7.2007 г.




Отговорник: Красимир Петров – Изпълнителен





  
  директор






  Цанка Кемалова – Директор за връзки с

инвеститорите

- На база сертифицирането на Дружеството по международен стандарт ISO 9001:2000 развиване на системата за управление на качеството;



Срок:  31.12.2007 г.




Отговорник: Красимир Петров – Изпълнителен





  
  директор






  Цанка Кемалова – Директор за връзки с

инвеститорите


- Разглеждане на информация, изготвена от Директора за връзки с инвеститорите.




Срок:  Постоянен




Отговорник: Красимир Петров – Изпълнителен





  
  директор






  Цанка Кемалова – Директор за връзки с

инвеститорите

VІІ.
Вътрешна информация

1. Търговията с вътрешна информация и злоупотребите със собствени сделки са забранени от ЗППЦК.

За вътрешна информация се считат  всякакви данни, за които не съществува задължение да бъдат огласени публично или които още не са публично огласени, отнасящи се до дружеството или до самите ценни книжа, търгувани на регулирани пазари, или други такива данни, ако публичното им огласяване може да окаже влияние върху цената на търгувани на регулирания пазар акции на дружеството.

За вътрешно лице се смята: всеки член на управителния орган на дружеството; всеки член на управителен или контролен орган или неограничено отговорен съдружник в свързано с дружеството, търговско дружество; всяко лице, притежаващо пряко или чрез свързани лица над 10 на сто от гласовете в общото събрание на дружеството, ако има достъп или разполага с вътрешна информация, както и всяко друго лице, което поради своята професия, дейност, задължения или отношения на свързаност с дружеството има достъп или разполага с вътрешна информация. 

Съществува нормативна забрана за  вътрешно лице: 

- да придобива или да прехвърля за своя или за чужда сметка ценни книжа, за които притежава вътрешна информация;

- да предава притежаваната от него вътрешна информация на друго лице, което няма качеството на вътрешно лице, без разрешение на общото събрание на дружеството, за което се отнася тази вътрешна информация; 

- да препоръча на друго лице въз основа на притежаваната от него вътрешна информация да придобива или да прехвърля за своя или за чужда сметка ценните книжа, за които се отнася притежаваната от вътрешното лице вътрешна информация.

Всяко лице, което сключва сделка с ценни книжа, които се търгуват на регулирани пазари за ценни книжа, е длъжно да декларира пред инвестиционен посредник дали притежава вътрешна информация.

 Също така е забранено:

· извършването на сделки и действия, които могат да създадат невярна представа за активно търсене, предлагане или търговия с ценни книжа, приети на регулиран пазар, или да предизвикат каквато и да е друга необичайна промяна на цената или обема на търсене, предлагане и търговия с такива ценни книжа;

·  воденето на преговори и/или сключването на договори за покупко-продажба;

· замяна и заем на ценни книжа;

· предоставянето на инвестиционни консултации за ценни книжа

· друга информация относно ценни книжа, като се използват неистински благоприятстващи данни или се премълчават неблагоприятни данни, които са от съществено значение за вземането на решение за придобиване или разпореждане с ценни книжа.

Конкретни мерки, които предприема Съветът на директорите са: 


- При сключване на договори със служители на Дружеството или външни консултанти, при които поради длъжностната характеристика за заеманата длъжност или предмета на договора, служителят, респ. консултантът, ще има достъп до вътрешна информация, от тези лица ще се изискват декларации за  опазване и незлоупотреба с вътрешна информация на Дружеството.  




Срок:  Постоянен




Отговорник: Красимир Петров – Изпълнителен





  
  директор






  Цанка Кемалова – Директор за връзки с

инвеститорите


2. Разкриване от членовете на Съвета на директорите наличието на съществен интерес по сделки или въпроси, които засягат Дружеството.


Мерки, приети от Съвета на директорите и включени в  Правилата за работа на Съвета на директорите:

- да изпълняват задълженията си с грижата на добър търговец по начин, който обосновано считат, че е в интерес на всички акционери на Дружеството и като ползват само информация, за която обосновано считат, че е достоверна и пълна;

- да проявяват лоялност към Дружеството.


- всеки член на Съвета на директорите декларира съгласно чл. 114б ЗППЦК пред самия Съвет, пред държавния регулаторен орган и регулирания пазар, където са приети за търговия акциите на Дружеството, информация:

1. за юридическите лица, в които притежава пряко или непряко поне 25 на сто от гласовете в Общото събрание или върху които има контрол;

2. за юридическите лица, в чиито управителни или контролни органи участва, или чиито прокурист е;

3. за известните му настоящи и бъдещи сделки, за които счита, че може да бъде признат за заинтересувано лице по смисъла на ЗППЦК.


Срок: Постоянен




Отговорник: Иван Биларев – Председател на




  
   
  Съвета на директорите


Настоящата актуализирана Програма е обсъдена и приета на заседание на Съвета на директорите на  “София - БТ” АД проведено на 30.03.2007 г.
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