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ИНФОРМАЦИЯ,
ОТНОСНО ПУБЛИЧНОТО ДРУЖЕСТВО
съгласно приложение № 11

към чл. 32, ал. 1, т. 4, чл. 35, ал. 1, т. 5  и чл. 41, ал. 1, т. 4 

от Наредба № 2 за проспектите при публично предлагане на ценни книжа 

и за разкриване на информация от публичните дружества 

и другите емитенти на ценни книжа

1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа,
които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас.
“Шумен - БТ” АД е с регистриран капитал в размер на 429 992 /Четиристотин двадесет и девет хиляди деветстотин деветдесет и два/ лева, разпределен в  429 992 броя поименни безналични акции, с номинална стойност 1 /един/ лев всяка една.

Всички акции от капитала на дружеството се търгуват на “Българска Фондова Борса - София” АД.
Разпределението на акционерния капитал е, както следва: 

Акционери
Акции - бр.
Акции - %

Общ брой акционери юридически лица:   14      
410 419
95,45

Общ брой акционери физически лица: 1 063     
19 573
4,55

                                                      Общо: 1 077
429 992
    100%

2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения
за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.

Няма.
3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или
повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.
1. Наименование: 


“Булгартабак - Холдинг“ АД

Седалище: 



гр. София

Адрес на управление: 


гр. София, ул. ”Граф Игнатиев” № 62

Брой акции с право на глас: 

368 060  

Дял от гласовете в ОС: 

85,6% от капитала на  “Шумен - БТ” АД
2. Наименование: 


"Стопанска и инвестиционна банка”АД
Седалище: 



гр. София

Адрес на управление: 


гр. София, ул.”Съборна”21

Брой акции с право на глас: 

23 540  

Дял от гласовете в ОС: 

5,47 % от капитала на “Шумен - БТ” АД 
4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на
тези права.
Акционерът “Булгартабак - Холдинг“ АД, чрез притежаваните от него 368 060  броя  акции, представляващи 85,6 % от гласовете в общото събрание на акционерите на "Шумен - БТ" АД може да упражнява контролни права чрез решения на ОСА в Дружеството.
5. Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите,
когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях.
Няма.

6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на
глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.
Няма.

7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и
които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.
Не са известни да има такива споразумения.

8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на
управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава.
9. Правомощията на управителните органи на дружеството, включително
правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството.
Разпоредби от Устава на "Шумен - БТ" АД, относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи, извършването на изменения и допълнения в устава, правомощията на управителните органи, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции:
Чл.10 Органите на дружеството са Общото събрание на акционерите и Съветът на директорите.
Чл.11/1/ /изм. ОС на 24.11.2003 г./ Общото събрание включва акционерите с право на глас. Те участват в Общото събрание лично или чрез упълномощен представител. Член на Съвета на директорите не може да представлява акционер.

/2/ Членовете на Съвета на директорите вземат участие в работата на Общото събрание, без право на глас, освен ако са акционери.

/3/ /нова, ОС на 28.06.2002 г./ Правото на глас в Общото събрание на дружеството възниква с пълното изплащане на емисионната стойност на всяка акция и след вписване на дружеството, съответно на увеличението на неговия капитал в търговския регистър.
/4/ /нова, ОС на 28.06.2002 г./ Правото на глас се упражнява от лицата, вписани в регистрите на Централни депозитар като акционери 14 /четиринадесет/ дни преди датата на Общото събрание.
Чл.12 Общото събрание:
1. Изменя и допълва устава на дружеството.

2. /изм. ОС на 24.11.2003 г./ Увеличава и намалява капитала.

3. Преобразува и прекратява дружеството.

4. /изм. ОС на 24.11.2003 г./ Избира и освобождава членовете на Съвета на директорите.

4 а. /нова, ОС на 24.11.2003 г./ Определя възнагражденията и тантиемите на членовете на Съвета на директорите.
5. Назначава и освобождава регистрирани одитори.

6. Одобрява годишния финансов отчет, след заверка от назначения регистриран одитор.

7. Решава издаването на облигации.

8. Назначава ликвидаторите при прекратяване на дружеството, освен в случай на несъстоятелност.

9. Освобождава от отговорност членовете на Съвета на директорите.

10. /отм. ОС на 06.07.1998г./

11. /изм. ОС на 24.11.2003 г./ Взема решение за разпределяне на печалбата, за попълване на фонд “Резервен” и за изплащане на дивидент.

11а. /нова, ОС на 24.112003 г./ Овластява лицата, които управляват и представляват дружеството да извършват сделките, посочени в чл.114 и чл.114а от ЗППЦК.

12. Решава и други въпроси, предоставени в негова компетентност от устава и закона.

Чл.13/1/ /изм. ОС на 24.11.2003 г./ Общото събрание се провежда най-малко веднъж годишно. Общото събрание на акционерите на дружеството се провежда по неговото седалище. Редовното Общо събрание на акционерите се провежда до края на първото полугодие след приключване на отчетната година. В случай, че загубите нахвърлят ½ от капитала се провежда Общо събрание не по-късно от 3 месеца от установяване на загубите.

/2/ Общото събрание избира председател,  секретар на заседанието и преброители.

Чл.14/1/ /изм. ОС на 24.11.2003 г./ Общото събрание се свиква от Съвета на акционерите. То може да се свика и по искане на акционери, които повече от 3 месеца притежават акции, представляващи  поне 5 на сто от капитала на дружеството.

/2/ /изм. ОС на 24.11.2003 г./ Ако в срок до един месец от искането на акционерите, притежаващи поне 5 на сто  от капитала, то не бъде удовлетворено или ако Общото събрание не бъде проведено в 3-месечен срок от заявяване на искането, окръжният съд свиква Общото събрание или овластява акционерите, поискали свикването или техен представител да свика събранието. Обстоятелството, че акциите са притежавани повече от три месеца, се установява пред съда с нотариално заверена декларация.

/3/ Свикването се извършва чрез покана, обнародвана в “Държавен вестник” и публикувана в един централен ежедневник, най-малко 30 дни преди неговото откриване.

/4/ Поканата съдържа най-малко следните данни:

1. Фирмата и седалището на дружеството.

2. Мястото, часа и датата на събранието.

3. Дневен ред на въпросите, предложени за обсъждане, както и конкретно предложение за решение.

4. Вида на Общото събрание.

/5/ /изм. ОС на 24.11.2003 г./ Поканата по ал.4, заедно с материалите за Общото събрание по чл.224 от Търговския закон се изпраща в Комисията за финансов надзор,в Централния депозитар и на регулирания пазар, на който се търгуват акциите на дружеството. Комисията и регулираният пазар дават публичност на получените материали.

/6/ Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание трябва да бъдат предоставени на разположение на акционерите най-късно до датата на обнародване на поканата. При поискване те се предоставят на всеки акционер.

/7/ /нова, ОС на 24.11.2003 г./ Акционерите, които повече от три месеца притежават акции, представляващи поне 5 на сто от капитала на дружеството, могат след обнародване да включат и други въпроси в дневния ред на общото събрание. Не по-късно от 15 дни преди откриването на общото събрание акционерите представят в търговския регистър списък на въпросите, които ще бъдат включени в дневния ред, предложенията за решения и писмените материали, свързани с тях.

Чл.15 /1/ /предишен член 15/ На заседанието на Общото събрание се изготвя списък на присъстващите акционери или на техните представители и на броя на притежаваните или представлявани акции. Всеки акционер има право да упълномощи писмено лице, което да го представлява в Общото събрание. Акционерите и представителите удостоверяват присъствието си с подпис. Списъкът се заверява от председателя и секретаря на събранието.

/2/ /нова, ОС на 24.11.2003 г./ Пълномощниците на акционерите представят изрично писмено пълномощно за конкретно общо събрание, нотариално заверено, с установено от закона съдържание.

/3/ /нова, ОС на 24.11.2003 г./ Преупълномощаването с правата по ал.1, изр.2, както и пълномощното, дадено в нарушение на правилата по ал.2 е нищожно.

Чл.16 /изм. ОС на 24.11.2003 г./ Изискването за кворум на капитала е 50%+1, освен ако закона не предвижда по-голям кворум При липса на кворум се насрочва ново заседание в срок не по-рано от 14 дни и то е законно, независимо от представения на него капитал, освен ако законът не предвижда конкретно определен кворум. Датата на новото заседание може да бъде посочена и в поканата на първото заседание.

              Чл.17/1/ Решенията на Общото събрание се приемат с обикновено мнозинство от представените акции.

/2/ /изм. ОС на 24.11.2003 г./ За решенията по чл.12, т.1,2,3 /само за прекратяване/  се изисква мнозинство 2/3 от представения капитал. Решенията на Общото събрание по чл.12, т.11а и по чл.114, ал.1 от ЗППЦК, в случаите на придобиване или разпореждане с дълготрайни активи се вземат с мнозинство ¾ от представения капитал.

/3/ /изм. ОС на 24.11.2003 г./ Общото събрание не може да приема решения, засягащи въпроси, които не са били съобщени, съгласно разпоредбите на чл.14, освен когато всички акционери присъстват или са представени на събранието и никой не възразява повдигнатите въпроси да бъдат обсъждани.
/4/ Решенията на Общото събрание влизат в сила незабавно, освен ако действието им не бъде отложено.

/5/ /изм. ОС на 24.11.2003 г./ Решенията, относно изменение и допълнение на устава и прекратяване на дружеството влизат в сила, след вписването им в търговския регистър.

/6/ /нова, ОС на 24.11.2003 г./ Увеличаване и намаляване на капитала, преобразуване на дружеството, избор и освобождаване на членове на съветите, както и назначаване на ликвидатори имат действие от вписването им в търговския регистър.

Чл.18 Акционер или негов представител не може да участва в гласуването за:

1. Предявяване на искове срещу него.

2. Предприемане на действия за осъществяване на отговорността му към дружеството.

Чл.18 а /нов, ОС на 24.11.2003 г./ /1/ Лица, притежаващи заедно или поотделно най-малко 5 на сто от капитала на публично дружество, при бездействие на управителните му органи, което застрашава  интересите на дружеството, могат да предявят пред съда исковете на дружеството срещу трети лица.

/2/ Лицата по ал. 1 могат:

1. Да предявят иск пред окръжния съд по седалището на дружеството за обезщетение на вреди, причинени на дружеството от действия или бездействия на членовете на Съвета на директорите и на прокуриста на дружеството;

2. Да искат от Общото събрание или от Окръжния съд назначаването на контрольори, които да проверят цялата счетоводна документация на дружеството и да изготвят доклад за констатациите си;

3. Да искат от Окръжния съд свикване на Общо събрание или овластяване на техен представител да свика Общо събрание по определен от тях дневен ред.”

Чл.18 б /нов, ОС на 24.11.2003 г./ Членовете на Съвета на директорите и прокуристът на дружеството са длъжни да отговарят вярно, изчерпателно и по същество на въпроси на акционерите, задавани на Общо събрание, относно икономическото и финансовото състояние и търговската дейност на дружеството, освен за обстоятелства, които представляват вътрешна информация. Акционерите могат да задават такива въпроси независимо дали те са свързани с дневния ред.

Чл.18 в /нов, ОС на 24.11.2003 г./ Акционери, притежаващи поне 10 на сто от капитала на дружеството, могат да поискат от общото събрание назначаване на контрольор, който да провери годишния счетоводен отчет. В случай, че общото събрание не вземе решение за назначаване на контрольор, акционерите, притежаващи поне 10 на сто от капитала на дружеството, могат да поискат назначаването му от окръжния съд по седалището на дружеството. Разноските за проверката са за сметка на дружеството.

Чл.19/1/ За заседанието на общото събрание се води протокол, в който се посочват:

1. Мястото и времето на провеждане на заседанието.

2. Имената на председателя и секретаря, както и преброителите на гласовете при гласуване.

3. Присъствието на Съвета на директора, както и на лица, които не са акционери.

4. Направените предложения по същество.

5. Проведените гласувания и резултатите от тях.

6. Направените възражения.

/2/ Протоколът се подписва от председателя, секретаря и от преброителите на гласове.

/3/ Към протокола се прилагат: списък на присъстващите и документите, свързани със свикването на Общото събрание.

/4/ /изм. ОС на 24.11.2003 г./ Протоколите и приложенията към тях се пазят най-малко 5 /пет/ години. При поискване те се предоставят на всеки акционер.

Чл.20/1/ Съветът на директорите се избира за срок от 3 /три/ години и се състои от 3 /три/ до 5 /пет/ члена.

         /2/ Общото събрание може да освобождава преди изтичане на мандата членове от Съвета на директорите, както и да избира нови членове. Новите членове се избират до края на текущия мандат на Съвета на директорите.

/3/ /нова, ОС на 24.11.2003 г./ Най-малко 1/3 от членовете на съвета на директорите трябва да бъдат независими лица. Независимият член на съвета не може да бъде:

1. Служител в дружеството;
2. Акционер, който притежава пряко или чрез свързани лица най-малко 25 на сто от гласовете в общото събрание или е свързано с дружеството лице;

3. Лице, което е в трайни търговски отношения с дружеството;

4. Член на управителен или контролен орган, прокурист или служител на търговско дружество или друго юридическо лице по т.т.2 и 3;
5. Свързано лице с друг член на управителен или контролен орган на дружеството.
          /4/ /предишна ал.3, изм. ОС на 24.11.2003 г./ Не може да бъде член на Съвета на директорите лице, което:
1. Е било член на представителен или контролен орган на дружество, прекратено поради несъстоятелност през последните две години, предхождащи датата на решението на обявяване на несъстоятелността, ако са останали неудовлетворени кредитори.

2. Към момента на избора е осъдено с влязла в сила присъда за престъпления против собствеността, против стопанството или против финансовата, данъчната и осигурителната система, извършени в Република България, или чужбина, освен, ако е реабилитирано. 

/5/ /нова, ОС на 24.11.2003 г./ Липсата на обстоятелствата по ал.4 т.2 се доказват със свидетелство за съдимост. При възникване на обстоятелствата по ал.4 т.2 членовете на Съвета на директорите са длъжни незабавно да уведомят дружеството. В този случай лицата престават да осъществяват функциите си и не получават възнаграждение.

/6/ /нова, ОС на 24.11.2003 г./ Членовете на съвета на директорите се вписват в търговския регистър, където предоставят нотариално заверено съгласие и декларация, че не са налице пречки по ал.4.

/7/ /нова, ОС на 24.11.2003 г./ Член на Съвета на директорите може да поиска да бъде заличен  от търговския регистър с писмено уведомление до дружеството. В срок до 6 месеца след получаване на уведомлението дружеството трябва да впише освобождаването му в търговския регистър. Ако дружеството не направи това заинтересуваният член на съвета може сам да заяви за вписване това обстоятелство и съдът го вписва независимо дали на негово място е избрано друго лице.

Чл.21/1/ /изм. ОС на 24.11.2003 г./ Съветът на директорите:

1. Управлява дружеството и организира изпълнението на решенията на Общото събрание;

2.  Овластява едно или няколко лица от състава си да представлява дружеството. Овластяването може да бъде оттеглено по всяко време;

3.  Избира измежду членовете си Председател и Заместник председател и приема правила за работата си;

4.  Свиква Общото събрание на акционерите на дружеството;

5.  Приема организационно-управленската структура, одобрява правилата за организация на работната заплата и други вътрешни правила на дружеството;

6.  Приема планове и програми за дейността на дружеството;

7.  Съставя годишен финансов отчет, доклад за дейността на дружеството и предложения за разпределение на печалбата. Представя годишния финансов отчет и доклада за дейността на дружеството на избрания от общото събрание регистриран одитор. След проверка на годишния финансов отчет от регистриран одитор, го представя за одобрение от общото събрание на акционерите;

8.  Разработва и приема бизнес-програма на дружеството след съгласуване с Управителният съвет на “Булгартабак-холдинг”АД;

9.  Организира и провежда управлението на дружеството в съответствие с утвърдената бизнес-програма, координираната търговска политика на “Булгартабак-холдинг”АД по отношение на вътрешния и външен пазар;

10. Взема решение за финансиране на мероприятия с инвестиционен характер и за разходи за основен ремонт след предварително съгласие на Управителният съвет на "Булгартабак-холдинг"АД;

11. Обсъжда и решава други въпроси освен тези, които са от компетентността на Общото събрание на акционерите;

12. Взема решение след предварително съгласие от Управителният съвет на "Булгартабак-холдинг"АД за:

а/ придобиване, закриване, прехвърляне или предоставяне ползването на търговско предприятие или на значителни части от него; 

б/ съществена промяна на дейността на дружеството;

в/ съществени организационни промени;

г/ дългосрочно сътрудничество от съществено значение за дружеството или прекратяване на такова сътрудничество;

д/ създаване и закриване на клон.

е/ /изм. ОС 26.06.2006 г., изм. ОС 26.06.2007 г./ покупка на дълготрайни активи на стойност над 100 000 лева, разпоредителни сделки с дълготрайни активи , собственост на дружеството, на стойност над 20 000 лв., парични дарения над 5 000 лв., учредяване на ограничени вещни права върху дълготрайни материални активи собственост на дружеството ;

ж/ сключване на договори за инвестиционни и други кредити;

з/ предоставяне на залози, ипотеки и други обезпечения върху активи на дружеството, даване на гаранции и поръчителства;

и/ получаване и предоставяне на лицензии върху интелектуална собственост;

й/ участие в търгове и конкурси.

к/ участие и прекратяване на участие в дружества в страната и в чужбина.

/2/ /изм. ОС на 24.11.2003 г./ Решенията на Съвета на директорите се вземат с мнозинство от всички членове, с изключение на решенията по чл.21, ал.1, т.12 букви “а”, “б”, “в”, “е”, “з” и “и”, които се вземат единодушно от всички членове на съвета на директорите.

/3/ Съветът на директорите може да взема решения неприсъствено чрез протокол, подписан от всичките му членове.
/4/ /отм. ОС на 24.11.2003 г./ 

Чл.22/1/ Членовете на Съвета на директорите имат еднакви права и задължения, независимо от:

1. Вътрешното разпределение на функциите между тях.

2. /изм. ОС на 24.11.2003 г./ Предоставянето на право на управление и представителство на изпълнителния член /изпълнителните членове/.

/2/ /изм. ОС на 24.11.2003 г./ За действията по изпълнение на приетата бизнес-програма на дружеството и решенията на Управителния съвет на “Булгартабак – холдинг” АД по координираната търговска политика на холдинга, Съветът на директорите пристъпва към изпълнение след съгласуване с управителните органи на Холдинга.

/3/ /изм. ОС на 24.11.2003 г./ Членовете на Съвета на директорите са длъжни да изпълняват задълженията си с грижата на добър търговец, в интерес на дружеството и на всички акционери и да проявяват лоялност към дружеството.

/4/  /нова, ОС на 24.11.2003 г./ Членовете на Съвета на директорите са длъжни да не разгласяват непублична информацията за дружеството станала им известна в това им качество, включително и след като престанат да бъдат членове на съвета.

/5/ /нова, ОС на 24.11.2003 г./ Членовете на Съвета на директорите дават гаранция за своето управление в размер на 3 (три) месечното им брутно възнаграждение. Гаранцията се внася в 7-дневен срок от избора за член на Съвета на директорите.

/6/ /нова, ОС на 24.11.2003 г./ Членовете на Съвета на директорите отговарят солидарно за вредите, които са причинили виновно на дружеството.
Чл.23/1/ Съветът на директорите се събира на редовни заседания веднъж на 3 /три/ месеца.

/2/ /изм. ОС на 24.11.2003 г./ Съветът на директорите се свиква на заседание чрез писмена покана, включително факс, електронна поща или телеграма. Всеки член на Съвета на директорите може да поиска свикване.

/3/ /изм. ОС на 24.11.2003 г./ Заседанието на Съвета на директорите е законно, ако всички членове са поканени  и присъстват или са представени най-малко половината от членовете му.

/4/ /изм. ОС на 24.11.2003 г./ Председателят на Съвета на директорите, а в негово отсъствие заместник председателя свиква и ръководи заседанията на съвета като определя дневния ред, датата и мястото на провеждането им и отговаря за съставянето и съхранението на протоколите и материалите от заседанията по ред и начин определени с правилата за работа на Съвета на директорите.”
/5/ /нова, ОС на 24.11.2003 г./ Съветът на директорите приема решения, ако присъстват най-малко половината от членовете му лично или представлявани от друг член на съвета. Отсъствуващ член може да упълномощи друг член на съвета, като упълномощения не може да представлява повече от един отсъствуващ член. Пълномощното трябва да бъде в писмена форма и да се приложи към протокола.
Чл.24/1/ /изм. ОС на 24.11.2003 г./ Съветът на директорите възлага управлението на дружеството на едно или няколко лица от състава си и определя възнаграждението му/им. Отношенията между дружеството и изпълнителния/те член/ове на съвета се уреждат с договор за възлагане на управлението, който се сключва в писмена форма от името на дружеството чрез председателя на Съвета на директорите.

/2/ Имената на лицата, овластени да представляват дружеството се вписват в търговския регистър и се обнародват в “Държавен вестник”.

         Чл.24а /нов, ОС на 28.06.2002 г./ 
/1/ Лицата, които управляват и представляват дружеството, без да бъдат изрично овластени за това от Общото събрание на акционерите, не могат да извършват сделки, в резултат, на които:

1. Дружеството придобива, прехвърля, получава или предоставя за ползване или като обезпечения, под каквато и да е форма, дълготрайни актив на обща стойност над:

   а) една трета от по-ниската стойност на активите, съгласно последният одитиран или изготвен счетоводен баланс на дружеството;

б) 2 на сто от по-ниската стойност на активите, съгласно последният одитиран или последният изготвен счетоводен баланс на дружеството, когато в сделките участват заинтересувани лица, по смисъла на Закона за публичното предлагане на ценни книжа.

2. Възникват задължения за дружеството към едно лице или към свързани лица /по смисъла на Закона за публичното предлагане на ценни книжа / на обща стойност над стойността по т.1, буква “а”, а когато задълженията възникват към заинтересувани лица /по смисъла на Закона за публичното предлагане на ценни книжа / над стойността по т.1, буква “б”.

3. Вземанията на дружеството към едно лице или към свързани лица /по смисъла на Закона за публичното предлагане на ценни книжа / надхвърлят стойността по т.1, буква “а”, а когато длъжниците са заинтересувани лица /по смисъла на Закона за публичното предлагане на ценни книжа / над 10 на сто от стойността на по т.1, буква “б”.

/2/ Сделките в дружеството с участие на заинтересувани лица /по смисъла на Закона за публичното предлагане на ценни книжа/, извън посочените в ал.1, подлежат на предварително одобрение от Съвета на директорите.

/3/ Разпоредбата на ал.1, не се прилага в случаите:

1. на сделки, извършени при осъществяване на обичайната търговска дейност на дружеството, включително при сключване на договори за банкови кредити и предоставяне на обезпечения, освен ако в тях участват заинтересувани лица /по смисъла на Закона за публичното предлагане на ценни книжа /.

2. на кредитиране от холдингово дружество, при условия не по-неблагоприятни от пазарните за страната.

3. когато е налице договор за съвместно предприятие /по смисъла на Закона за публичното предлагане на ценни книжа /.

/4/ Сделки, които поотделно са под праговете по ал.1, но в съвкупност водят до имуществена промяна, надвишаваща тези прагове, се разглеждат като едно цяло, ако са извършени в период от три календарни години и в полза на едно лице или на свързани лица, по смисъла на Закона за публичното предлагане на ценни книжа, съответно, ако страна по сделките е едно лице или свързани лица. В тези случаи на одобрение от Общото събрание на акционерите, подлежи действието или сделката, с които се преминават праговете по ал.1

/5/ Общото събрание на акционерите взема решение по ал.1 в случаите на придобиване или разпореждане с дълготрайни активи с мнозинство ¾ от представения капитал, а в останалите случаи – с обикновено мнозинство.

10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие,
изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона.
Няма.

11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или
служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини,свързани с търгово предлагане.
Няма споразумения без правно основание.

ГЛ. СЧЕТОВОДИТЕЛ:


    
ИЗП. ДИРЕКТОР:




      /Д. Клинтева/              


         /инж. Л. Наков/
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