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І. ОСНОВАНИЕ ЗА ВЪЗПРИЕМАНЕ НА ПРИНЦИПИТЕ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ
Програмата за добро корпоративно управление определя политиката и принципите, към които ще се придържа Съвета на директорите на “СОФАРМА” АД за осигуряване възможност на акционерите да упражняват по-пълно своите права, за подобряване процеса на разкриването на информация и за подпомагане на мениджмънта при организиране на дейността на дружеството. 

Съветът на директорите на “Софарма” АД, след изтичане на съответната финансова година актуализира и разширява Програмата за корпоративно управление, като се стреми да създаде улеснения на акционерите да участват ефективно в работата на Общото събрание, да осигури надежна защита на техните права, както и да осигури своевременно разкриване на информация и осигуряване на прозрачност.

Програмата за добро корпоративно управление е съобразена с основните принципи, залегнали в международни и национално признати стандарти за добро корпоративно управление, както и с Принципите за корпоративно управление на организацията за икономическо  сътрудничество и развитие. 
Съветът на директорите счита, че съобразяването и прилагането на принципите, заложени в Кодекса за корпоративно управление на „Българска фондова борса-София” АД ще допринесат, за увеличаване доверието на националните и международните инвеститори, и широката публика като цяло, в управлението и надзора на дружеството и ще осигурят прозрачност и разбираемост на системата на корпоративно управление на дружеството. 

ІІ. ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА

1. Въвеждане и прилагане  на принципите на добро корпоративно управление. 
2. Улесняване вземането на решения от Съвета на директорите, относно краткосрочното и дългосрочното развитие на Дружеството, базиращи се на взаимната изгода, общи интереси и стремежа за постигане на целите на компанията.
3. Подпомагане на  комуникацията и повишаване нивото на информационна обезпеченост на акционерите на дружеството, финансовите медии и анализатори.
4. Подобряване на процесите, свързани с разкриване на информация.
5.Повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и всички лица, заинтересовани от управлението на дружеството и неговото развитие.
6.Популяризиране и зачитане на  високи етични принципи, с цел доближаване до световните стандарти за добро корпоративно управление. 
ІІІ. ПРИНЦИПИ  НА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

Рамката на корпоративното управление следва да:

1. защитава правата на акционерите.

2. обезпечава равнопоставено третиране на всички акционери, без значение на притежаваните от тях акции. 

3. признава правата на заинтересованите лица  и насърчава сътрудничеството между дружеството и заинтересованите лица. 

4. осигурява своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси, свързани с дружеството, включително и финансовото положение, резултатите от дейността, собствеността и управлението на дружеството.

5. подпомага стратегическото управление на дружеството, контрола върху дейността на Съвета на директорите и отчетността му пред дружеството и акционерите.
ІV. ПРИЛАГАНЕ НА ПРИНЦИПИТЕ НА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

1.Дружеството се задължава да осигурява защита на  правата на всеки един от акционерите си, чрез: 

1.1. Предоставяне по-сигурни методи за регистрация на собствеността: 

1.1.1.Емисията от ценни книжа на дружеството е регистрирана на Официален пазар, сегмент „В” на „БФБ – София” АД; 
1.1.2.Всички акционери и потенциални инвеститори могат да извършват свободно сделки с акциите на дружеството на регулирания пазар на ценни книжа;

1.1.3.Съгласно договор с Централен депозитар АД, се води книга на акционерите,  в която се отразяват измененията на собствеността; 

1.1.4.Гарантиране на всеки един потенциален инвеститор да придобива неограничен брой акции от регулирания пазар на ценни книжа посредством системата за търговия на “Българска фондова борса- София” АД; 
1.1.5.Спазване правилата за неупотреба на вътрешна информация при сделки с акциите на дружеството. 

1.2. Осигуряване на надеждна защита на правата на акционерите чрез:
1.2.1.безплатен достъп до материалите за Общото събрание; 

1.2.2.възможност да упражняват правото си на глас лично или чрез пълномощник при спазване на съответните нормативните актове;

1.2.3.представяне на всички материали от проведеното ОСА в законоустановените срокове;

1.2.4.получаване на безплатно копие от Протокола на Общото събрание при поискване.
2.Участие и глас в Общото събрание на акционерите:
2.1. Създаване на улеснения за акционерите да участват ефективно в работата на Общото събраниe на акционерите чрез: 
2.1.1.право на всички акционери да участват в Общото събрание на акционерите;  

2.1.2.възможност да упражняват правото си на глас на Общото събрание на дружеството и чрез представители;

2.1.3.организиране и провеждане на Общо събрание на акционерите по начин, който позволява еднакво третиране на всички акционери; 

2.1.4.уведомяване своевременно за правилата и процедурата по гласуване на Общото събрание; 
2.1.5.достатъчна и навременна информация относно датата, мястото и дневния ред на Общото събрание,  както и пълна информация за обсъжданите въпроси; 
2.1.6.възможност да изразяват мнението си и да правят предложения по точките от дневния ред, при спазване условията на чл. 223 а от ТЗ; 
2.2. Свикване и провеждане на Общо събрание на акционерите – редовни и извънредни  заседания.
2.2.1.Съветът на директорите организира процедурите и реда при провеждане на Общо събрание на акционерите по начин, който не затруднява или оскъпява ненужно гласуването;
2.2.2.Съветът на директорите полага усилия, процедурата и редът на Общото събрание на акционерите да гарантират справедливо отношение към всички акционери, включително на миноритарните и чуждестранните;
2.2.3.Съветът на директорите изготвя Правила за организиране и провеждане на редовни и извънредни  Общи събрания на акционерите, които гарантират равнопоставено третиране на всички акционери и гарантират правото на всеки акционер да изрази мнението си по точките от дневния ред. /Виж Приложение № 1/.

2.3.Присъствие на членовете на Съвета на директорите
2.3.1.Всички членове на Съвета на директорите полагат усилия да присъстват на Общите събрания на акционерите на дружеството;

2.3.2.Членове на Съвета на директорите са длъжни да отговарят вярно, изчерпателно и по същество на всички въпроси на акционерите, задавани на Общото събрание, независимо дали те са свързани с дневния ред на Общото събрание.

2.4. Политика на дружеството по представителство на акционер по чл. 116,ал. 4 от ЗППЦК 

2.4.1.Предложението за представляване на акционер или група акционери с повече от 5 на сто от гласовете в Общото събрание на дружеството се публикува в един централен ежедневник или се изпраща до всеки акционер, за който се отнася;
2.4.2.Предложителят е длъжен да гласува на Общото събрание на дружеството в съответствие с инструкциите на акционерите, съдържащи се в пълномощното, а ако такива не са били дадени -  в съответствие с изявлението за начина, по който ще гласува предложителят по всеки от въпросите в дневния ред, ако приелият предложението акционер не даде инструкции относно гласуването; 

2.4.3.Всеки, който е упълномощен да представлява акционер/и на определено Общо събрание, предоставя на адреса на управление на дружеството оригинал от пълномощното, въз основа на което се осъществя представителството, в срок до 17:00 часа на работния ден, предхождащ деня на Общото събрание; 

2.4.4.Ръководството на Общото събрание ще следи за спазване на процедурата по чл. 116, ал. 4 от ЗППЦК с оглед защита законните интереси и права на миноритарните акционери, като няма да ограничава с действията си законно проведени процедури по представителство на акционери. 

2.5. Разпределение на печалбата
2.5.1.Предоставя се възможност за участие в разпределението на печалбата на дружеството, в случай, че Общото събрание на акционерите приеме конкретно решение за разпределяне на дивидент.  Правото на дивидент е правото да се получат части от чистата печалба, която Дружеството реализира при осъществяване на дейността си. За да се превърне общото право на дивидент посочено в закона в конкретно право на дивидент трябва да е изтекла финансовата година, да е приет годишния отчет и баланс и да има съответно изрично решение на ОСА за разпределяне на реализираната печалба. В случай, че са налице и трите изброени предпоставки в полза на акционерите се поражда изискуемо и ликвидно право на дивидент; 

2.5.2.На всеки един акционер се предоставя възможност да получи своя дивидент в рамките на 5 годишен срок от вземане на решението. Право на дивидент имат лицата, придобили своите акции и вписани в Книгата на акционерите на 14-я ден след деня на Общото събрание на акционерите, на което е приет годишния счетоводен отчет и решението за разпределяне на печалбата. В законоустановения срок след приемането на решението за разпределяне на дивидент Съвета на директорите предприема мерки за осъществяване на процедурата по раздаването на дивидентите на акционерите, като:

1. сключва договор с  “Централен депозитар” АД за раздаване на  дивидент чрез разработената от него процедура;

2.сключва договор  с Търговска банка за изплащане на дивидента. 
2.5.3.Общото събрание   определя срока и начина за изплащане на дивидентите. Съветът на директорите уведомява акционерите за това посредством публичния регистър на КФН, бюлетина на регулирания пазар, на който се търгуват акциите на дружеството, нарочно съобщение в централен ежедневник и сайта на компанията; 
2.5.4.Акционерите получат своя дивидент след предоставяне на документ за самоличност или в случаите на представителство и на нотариално –заверено пълномощно; 

2.5.5.Съветът на директорите на дружеството информира акционерите за предложението за увеличаване на капитала на дружеството, чрез превръщане на част от печалбата в капитал и пропорционалното разпределение на нови акции между досегашните акционери;
2.5.6.В седемдневен срок от вписване на увеличението на капитала в Търговския регистър, дружеството предприема съответните  мерки за регистрация на емисията и вписването й в регистъра на Комисията за финансов надзор, в „Централен депозитар” АД, както и на регулирания пазар на ценни книжа, на който се търгуват акциите на дружеството. 
2.6.Акционери, които повече от три месеца притежават акции, представляващи поне 5 на сто от капитала на дружеството могат:

2.6.1.да поискат свикване на Общо събрание на акционерите пред Софийски градски съд, който свиква Общо събрание или овластява акционерите, поискали свикването, или техен представител да свика събранието;
2.6.2.да включат и други въпроси в дневния ред на Общото събрание след обнародване на поканата за свикването му. 
2.7.Материали по Общото събрание на акционерите
2.7.1.Всички материали по предстоящото Общо събрание се изпращат на КФН и “Българска фондова борса- София” АД 45 дни преди датата на Общото събрание. В деня на обнародване на поканата всички материали, свързани с Общото събрание ще бъдат на разположение на акционерите и на сайта на компанията. Всички писмени материали, свързани с дневния ред на Общото събрание са конкретни и ясни, изготвени по начин, който не позволява въвеждането в заблуждение на акционерите; 

2.7.2.Акционерите имат възможност да включват нови точки в дневния ред на Общите събрания след обявяване на Общите събрания при спазване на условията на чл. 223а от ТЗ;

2.7.3.Всички предложения относно основни корпоративни събития се представят като отделни точки в дневния ред на Общото събрание;
2.7.4.При избор на членове на Съвета на директорите, материалите включват и данни за имената, постоянния адрес и професионалната квалификация на лицата, предложени за членове. Това правило се прилага и когато въпросът е включен в дневния ред по реда на чл.233а от Търговския закон.

2.8. Интернет страница
2.8.1.Дружеството ще поддържа на Интернет страницата си специална секция, в която: 1.подробно са описани правата на акционерите; 

2.условията и процедурите за присъствие на акционер на Общите събрания на дружеството;

3.се публикува съдържанието на пълномощно за представяне на акционер в Общото събрание на акционерите;

4.подробно са описани условията и процедурите за включването на допълнителни въпроси в дневния ред;
5.се публикуват своевременно материалите свързани с дневния ред на Общото събрание на акционерите.

2.9. Сделки със заинтересовани и свързани лица и сделки над законоустановените прагове:
2.9.1.При определяне на лицата като заинтересовани и свързани се използва легалната дефиниция дадена от ЗППЦК. Сделки, извършени в нарушение на разпоредбите на чл. 114, ал.1 – 9 от ЗППЦК  са нищожни.

Заинтересувани лица, по смисъла на чл. 114, ал. 5 от ЗППЦК  са членовете на управителните и контролните органи на публичното дружество, неговият прокурист, както и лица, които пряко или непряко притежават най-малко 25 на сто от гласовете в Общото събрание на дружеството или го контролират, когато те или свързани с тях лица:

1. са страна, неин представител или посредник по сделката, или в тяхна полза се извършват сделките или действията; или

2. притежават пряко или непряко поне 25 на сто от гласовете в общото събрание или контролират юридическо лице, което е страна, неин представител или посредник по сделката, или в чиято полза се извършват сделките или действията;

3. са членове на управителни или контролни органи или прокуристи на юридическо лице по т.2.

"Свързани лица" по смисъла на пар. 1, т.12 от ДР на ЗППЦК са:
1. лицата, едното от които контролира другото лице или негово дъщерно дружество;
2. лицата, чиято дейност се контролира от трето лице;
3. лицата, които съвместно контролират трето лице;
4. съпрузите, роднините по права линия без ограничения, роднините по съребрена линия до четвърта степен включително и роднините по сватовство до четвърта степен включително.

"Контрол" е налице, когато едно лице:
1. притежава, включително чрез дъщерно дружество или по силата на споразумение с друго лице, над 50 на сто от броя на гласовете в общото събрание на едно дружество или друго юридическо лице; или
2. може да определя пряко или непряко повече от половината от членовете на управителния или контролния орган на едно юридическо лице; или

3. може по друг начин да упражнява решаващо влияние върху вземането на решения във връзка с дейността на юридическо лице.

2.9.2.Отчитане на правата, интересите и ролята на заинтересованите лица:

1.Заинтересовани лица са всички лица, които не са акционери и които имат интерес от икономическия просперитет на дружеството;

2.Съветът на директорите насърчава  сътрудничеството между дружеството и заинтересованите лица за повишаване на  благосъстоянието на страните, за осигуряването на стабилно развитие на дружеството;

3.На заинтересованите лица се предоставя необходимата информация за дейността на дружеството, актуални данни за финансовото състояние и  всичко, което би спомогнало за правилната им ориентация и вземане на решение;
4.Съветът на директорите разкрива своевременна и пълна информация относно предприетите действия по сключване на сделки и/или разпореждане с активи с над определена от закона стойност, за които са овластени от Общото събрание на акционерите, за постигнатите резултати и друга информация, която не представлява вътрешна информация, в специална секция на Интернет страницата на дружеството.
2.9.3.Политиката на дружеството за сделки със заинтересовани и свързани лица се изразява в следното:

1. Да се съобразява с изискванията и ограниченията регламентирани в чл. 114 и 114а от ЗППЦК, 
2.Предварително да проучва и одобрява осъществяването на сделки от дружеството и/или неговите дъщерни дружества, които биха имали съществено влияние върху дейността на дружество и по конкретно неговата доходност, стойността на активите и пасивите или финансовата му позиция. 

3.Да обръща специално внимание на сделките, в които един или повече от директорите имат собствен интерес или интерес свързан с трети лица.
4.Членовете на Съвета на директорите се задължават да разкриват наличието на съществен интерес по сделки или въпроси, които засягат дружеството, в случай на продажба на акции или активи на предприятието. 
5.Изпълнителният директор и всеки друг член на Съвета на директорите се задължава да не предприема действия, свързани с участието му в обсъжданията, да не гласува, когато се разглеждат въпроси, в които има личен интерес, без значение дали той е пряк или не.
6.Член на Съвета на директорите няма да се опитва да влияе по какъвто и да е начин на решението на органите по тази сделка. Ще се установява по определени критерии обективната справедливост на сделката, интереса на мениджърите в нея, евентуалната бъдеща полза за акционерите и ще се обоснове доколко значима е сделката за интересите и постигане на целите на дружеството и как би се отразила тя върху бъдещата му дейност. 

7.Лица, които управляват и представляват “Софарма” АД , без да бъдат изрично овластени за това от Общото събрание, не могат да извършват сделки, в резултат на които:

а/дружеството придобива, прехвърля, получава или предоставя за ползване или като обезпечение под каквато и да е форма дълготрайни активи на обща стойност над: 
аа/една трета от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на дружеството; 
аб/над 2 на сто от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на дружеството, когато в сделките участват заинтересувани лица;
б/възникват задължения за дружеството към едно лице или към свързани лица на обща стойност над  стойността по т.7, буква „аа”, а когато задълженията възникват към заинтересувани лица или в полза на заинтересувани лица - над стойността по т.7, буква „аб”;

в/вземанията на дружеството към едно лице или към свързани лица надхвърлят стойността по т.7, буква „аа”, а когато длъжници на дружеството са заинтересувани лица - над 10 на сто от стойността  по т.7, буква „аб”.
8.Сделки с участие на заинтересувани лица, които не надминават праговете по чл. 114, ал. 1  от ЗППЦК  подлежат на предварително одобрение от Съвета на директорите. 
9.Сделки, които поотделно са под праговете по чл. 114, ал. 1 от ЗППЦК, но в съвкупност водят до имуществена промяна, надвишаваща тези прагове, се разглеждат като едно цяло, ако са извършени в период три календарни години и в полза на едно лице или на свързани лица, съответно ако страна по сделките е едно лице или свързани лица. В тези случаи на одобрение от общото събрание на акционерите подлежи действието или сделката, с които се преминават праговете по чл. 114, ал. 1 от ЗППЦК.

10.Сделките за разпореждане, които надвишават праговете  по чл. 114, ал. 1, т. 1 и ал. 2, в които участват заинтересувани лица, се извършват само по пазарна цена. Оценката се извършва от СД, а в случаите по чл. 114, ал. 1, т. 1, буква "б" от ЗППЦК - от определени от него независими експерти с необходимата квалификация и опит.
2.10.Избор на членове на Съвета на директорите на дружеството/виж Приложение № 2/
2.10.1.За членове на Съвета на директорите на дружество не могат да бъдат избирани лица, които към момента на избора са осъдени с влязла в сила присъда за престъпления против собствеността, против стопанството или против финансовата, данъчната и осигурителната система, извършени в Република България или в чужбина, освен ако са реабилитирани; 
2.10.2.Кандидатите за изборна длъжност доказват липсата на горните обстоятелства със свидетелство за съдимост; 

2.10.3.Изборът на членовете на Съвета на директорите става посредством прозрачна процедура, която осигурява освен всичко останало навременна и достатъчна информация относно личните и професионални качества на кандидатите за членове; 
2.10.4.Списъкът на кандидатите за членове заедно с информацията за тях се публикува и на Интернет страницата на дружеството.
2.11.Протоколи от Общите събрания на акционерите

2.11.1.Протоколите от проведеното Общо събрание на акционерите се представя на Комисията за финансов надзор и „Българска фондова борса – София” АД;

2.11.2.Взетите решения се публикуват на Интернет страницата на дружеството.

3. Редовно и своевременно получаване на информация, свързана с дружеството, чрез:
3.1.Осигуряване на по-ефективна комуникация и равнопоставено третиране на акционерите

3.1.1.Съветът на директорите осигурява на акционерите и инвестиционната общност редовно и своевременно разкриване на информация, относно освновни корпоративни събития свързани с дейността и състоянието на дружеството, което позволява еднакво третиране на всички акционери;
3.1.2.Представяне на компанията в различни специализирани икономически издания. Представената информация към финансовите журналисти е точна, прецизирана и достоверна;
3.1.3.Директорът за връзки с инвеститорите, като свързващо звено между управлението на компанията и нейните инвеститори ще разработи през 2007 г. цялостната политика по отношение на връзките с икономическите издания и други медии. Ще осъществява непосредствен контакт с тях, ще оповестява важна за инвеститорите информация за състоянието и плановете на дружеството, като съблюдава стриктно принципите за разкриване на информация, като преценява коя информация представлява търговска тайна и коя информация може да бъде публично оповестена. Ще се разкрива само информация, която е публично оповестена в Комисията за финансов надзор и на регулирания пазар, като няма да се допуска злоупотреба с вътрешна информация. 

4. Търгово предложение

4.1.Съветът на директорите на дружеството, при получаване на уведомление за отправено търгово предложение от страна на мажоритарен или миноритарен акционер, по което Комисията за финансов надзор още не е взело отношение, в тридневен срок:

4.1.1.се запознава обстойно с направеното предложение и използваните от търговия предложител методи за определяне на справедлива цена на акциите на дружеството;

4.1.2.изготвя мотивирано становище по предложената сделка, включително дали предложението е справедливо спрямо акционерите, в което прави анализ и коментар на обективността на направените от търговия предложител допускания относно състоянието и бъдещото развитие на дружеството, за да могат акционерите да вземат информирано решение.

V. МАКСИМИЗИРАНЕ НА ИЗГОДАТА ЗА АКЦИОНЕРИТЕ
5. Роля на Съвета на директорите  за прилагане на принципите  на добро корпоративно управление:
5.1. Основен приоритет в дейността на Съвета на директорите е осигуряване на изгода за акционерите:
5.1.1. Съветът на директорите изпълнява задълженията си с грижата на добър търговец, по начин, който обосновано счита, че е в интерес на всички акционери на дружеството;
5.1.2.При осъществяване на дейността си Съветът на директорите  се съобразява с приетите принципи за корпоративно управление на дружеството; 
5.1.3. Съветът на директорите полага най-добри усилия за осигуряване на лесен и своевременен достъп до публичната  информация с цел информирано упражняване на правата на акционерите, съответно вземането на информирано решение за инвестиране от инвеститорите; 

5.1.4.В случай, че решенията на Съветът на директорите имат различно отражение върху различните групи акционери, Съветът на директорите се отнася справедливо към всички акционери.

5.2.При отправено търгово предложение членовете на Съвета на директорите не предприемат никакви действия, различни от обичайната търговска дейност на дружеството за предотвратяване успеха на търговото предложение, освен ако са били упълномощени от Общото събрание на акционерите на дружеството. 
5.2.1.При вземане на решение в тези случаи Съвета на директорите, е обвързан от задължението да действа в най-добър интерес на дружеството.

5.3. Съветът на директорите осигурява спазването на приложимото право и взема под внимание интересите на лицата, които имат интереси свързани с дейността и развитието на дружеството, като:

5.3.1.действа в интерес на дружеството, без да има наличие на конфликт на интереси;

5.3.2.се задължава да разкрива наличието на съществен интерес по сделки или въпроси, които засягат дружеството, в случай на продажба на акции или активи на предприятието;
5.3.3.гарантира спазването на законовите права на тези лица;

5.3.4.осигурява на акционерите и инвестиционната общност редовното и своевременно разкриване на информация, относно основни корпоративни събития свързани с дейността и състоянието на дружеството;

5.3.5.им осигурява адекватна компенсация в случаите когато с действията си накърнят интересите им, които са защитени със закон или в следствие на договор.

5.4. Съветът на директорите осъществява ефективно управление на риска с цел минимизиране влиянието на рисковете, които са специфични за дружеството.
6. Едностепенна система на управление:
6.1. Функции /задължения/ на Съвета на директорите:
6.1.1.Разработва и одобрява визията и мисията на дружеството, стратегическите, оперативните и финансовите планове;

6.1.2.Приема и прилага правилник за работата си, който точно дефинира функциите и правомощията на членовете му;
6.1.3.Прави оценка на адекватността на административната, организационната, и отчетна структури на дружеството и неговите дъщерни дружества, които са от стратегическо значение, с цел осигуряване на максимална ефективност на дейността  на дружеството;
6.1.4.Възлага управлението на дружеството на един изпълнителен член, избран измежду неговите членове, определя границите на делегираните правомощия, начина на прилагането им, и честотата с която се отчита пред Съвета на директорите за предприетите действия свързани с делегираните му правомощия;
6.1.5.Прави оценка на цялостното представяне на дружеството, периодично прави сравнение между постигнатите и планираните резултати, изготвя регулярни анализи на дейността и перспективите на дружеството;

6.1.6. Следи за прилагането на приетите принципи за корпоративно управление интегрирани в настоящата Програма и извършва нужните промени;

6.1.7.Изготвя отчет за изпълнението на приетата Програма за добро корпоративно управление на дружеството. 
6.1.8. Членовете на Съвета на директорите представят декларация до Комисията по финансов надзор /КФН/, до БФБ – София и до самото Дружество, в случай на участието им, като членове на управителни и контролни органи на други дружества, както и информация за юридическите лица, в които притежават пряко или непряко повече от 25 % от капитала или върху които имат контрол, както и при наличие на настоящи или бъдещи сделки, за които, считат, че могат да бъдат признати за заинтересовани лица.Това обстоятелство се декларира и актуализира в седемдневен срок от неговото настъпване. 

6.2. Състав на членовете на Съвета на директорите

6.2.1. В правилникът за работа на Съвета на директорите са дифинирани функциите и правомощията на членовете;
6.2.2. При делегиране управляващи правомощия на председателя на Съвета на директорите, информация за това се разкрива в годишния отчет за изпълнението на Програма за добро корпоративно управление, вкл. причините за взетото решение;
6.2.3. Членовете на Съвета на директорите се запознават с правата и задълженията, свързани със заеманата от тях позиция:
1.Председателят на Съвета на директорите полага усилия за стимулиране участието на останалите членове на Съвета в инициативи, имащи за цел повишаване на знанията и квалификацията им с цел ефективното изпълнение на техните задължения като членове на Съвета на директорите на дружеството.
2.Председателят на Съвета на директорите съдейства за създаване на необходими условия, всички членове на Съвета на директорите да вземат активно участие в заседанията, както и за регулярното им провеждане.
6.2.4. Членовете на Съвета на директорите допринасят със специфичната си квалификация и експертни знания за вземането на обосновани и балансирани решения, особено в случаите, когато е налице възможност за възникване на конфликт на интереси;
6.2.5.Броят, компетенциите, правомощията и присъствието на членовете на Съвета на директорите, които не са изпълнителни членове, трябва да осигуряват съществено влияние върху решенията на Съвета на директорите.

7. Избор на членове на Съвета на директорите. /Виж Приложение № 2/
7.1.Всеки от членовете на Съвета, преди приемане на длъжността, трябва да направи преценка на възможностите си да отдели необходимото време за адекватно изпълнение на задълженията си. 
7.2.В своята преценка лицето следва да вземе предвид и задълженията си към други дружества, в които е член на управителните и надзорни органи.
7.3.Списък с дружествата, в които е член на управителните и надзорни органи се публикува на Интернет страницата на дружеството и се актуализира в случай на необходимост.

8.Независими членове на Съвета на директорите. /Виж Приложение № 3/

8.1. Съветът на директорите избира и публикува на Интернет страницата на дружеството критерии за определяне на независимост, вкл. приложими и в случаите на избор на регистриран одитор /одиторско предприятие. Избраните критерии са неделима част от приетата Програма за добро корпоративно управление.

8.2.Лица, избрани за членове на Съвета на директорите, за които след датата на избора им възникнат обстоятелства по приетите от дружеството критерии за независимост, са длъжни незабавно да уведомят Съвета.

8.2.1.Съветът на директорите регулярно проверява дали по отношение на независимите членове на Съвета не са възникнали обстоятелства по приетите от дружеството критерии за независимост; 
8.2.2.Резултатите от проверките се правят публично достояние и се публикуват на Интернет страницата на дружеството.
8.3.Независимите членове на Съвета на директорите на „Софарма” АД трябва да бъдат най-малко една трета от членовете на Съвета на директорите и да отговарят на следните критерии:

1.Да не са служители на „Софарма” АД.
2. Да не са акционери, които притежават пряко или чрез свързани лица най-малко 25 на сто от гласовете в общото събрание или дружеството.
3. Да не са свързани с дружеството  лица.
4. Да не са лица, които са в трайни търговски отношения със „Софарма” АД.
5. Да не са членове на управителен или контролен орган, прокуристи или служители на търговско дружество или друго юридическо лице по т. 2, 3 и 4.
6. Да не са свързани лица с друг член на Съвета на директорите на „Софарма” АД.
8.3.1.Кандидатите за изборна длъжност доказват липсата на обстоятелствата по горните критерии с декларация.

9. Възнаграждение на членовете на Съвета на директорите:
9.1. Определяне възнаграждението и тантиемите на членовете на Съвета на директорите, както и получената от тях обща парична сума през годината, във връзка със заеманата от тях длъжност:
9.1.2. Възнаграждението и тантиемите на членовете на Съвета на директорите на дружеството са такива, че да ангажират интереса и усилията им приоритетно с осигуряване на изгода на акционерите в средносрочен и дългосрочен план;
9.1.3.При определяне на възнаграждението се взема предвид степента на натовареност, ангажираност и съпричастност на членовете в управлението на дружеството;
9.1.4. Размерът на възнаграждението и тантиемите следва да бъдат конкретно определени или определяеми, като бъдат обвързани с ясни и конкретни критерии и показатели;
9.1.5. Възнаграждението и/или тантиемите на изпълнителните и на другите членове на Съвета на директорите, чиито задължения са от стратегическо значение за дейността на дружеството, могат да бъдат обвързани до голяма степен с икономическите резултати на дружеството и/или с постигането на предварително одобрени от Съвета на директорите цели;
9.1.6. Възнаграждението и/или тантиемите на членовете на Съвета на директорите, които не са изпълнителни членове, не се обвързват, или се обвързват в по-малка степен в сравнение с изпълнителните и другите членове на Съвета на директорите, чиито задължения са от стратегическо значение за дейността на дружеството, с икономическите резултати на дружеството;
9.1.7.Възнаграждението и тантиемите на членовете на Съвета на директорите на дружеството са такива, че да привличат и мотивират личности с професионални качества, които биха допринесли за успешното управление на дружеството.

9.1.8.Размерът на възнаграждението и тантиемите на членовете на Съвета на директорите се приемат от Общото събрание, като се посочват в конкретните договори за управление. 
9.1.9.Възнагражденията и тантиемите на членовете на Съвета на директорите на дружеството, както и получената от тях обща парична сума през годината, във връзка със заеманата от тях длъжност, се публикува на Интернет страницата на дружеството.

9.2. Съветът на директорите определя стойността на подаръците, които могат да получават членовете на Съвета на директорите.

9.2.1.Членовете на СД могат да получават подаръци, чийто размер не надвишава 100 /сто/ лева.
9.2.2.В случай, че размерът на подаръка надвишава горепосочения размер е необходимо изрично решение на Съвета на директорите, взето с единодушие от присъстващите на заседанието членове.  
10. Интереси на членовете на Съвета на директорите и сделки със свързани и заинтересувани лица.

10.1.Съветът на директорите приема, че заинтересовани лица  са всички лица, които не са акционери и които имат интерес от икономическия просперитет на дружеството. 

10.1.1.Съветът на директорите осигурява прозрачност на сделките, страна по които са членове на Съвета на директорите на дружеството или други заинтересовани лица. 
10.1.2.Съветът на директорите се съобразява с изискванията и ограниченията регламентирани в чл. 114 и 114а от ЗППЦК, като:

1.предварително проучва и одобрява осъществяването на сделки от дружеството и/или неговите дъщерни дружества, които биха имали съществено влияние върху дейността на дружество и по конкретно неговата доходност, стойността на активите и пасивите или финансовата му позиция;
2. обръща специално внимание на сделките, в които един или повече от директорите имат собствен интерес или интерес свързан с трети лица.

VІ. РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ
11. Общи положения при разкриване на информация
11.1.Съветът на директорите третира равнопоставено всички акционери по отношение разкриването на информация.
11.1.1. Междинните и годишни финансови отчети на дружеството, включително и на консолидирана база се изготвят и публикуват на български и на английски език.

11.1.2. Дружеството публикува, най-малко представяйки на КФН и на БФБ-София АД, както и на Интернет страницата си, периодични отчети и уведомления за вътрешна информация по смисъла на чл. 4 от Закона срещу пазарните злоупотреби с финансови инструменти, в сроковете и съдържание определени в ЗППЦК и нормативните актове по прилагането му.

11.2. Роля на Директора за връзки с инвеститорите

11.2.1.Директорът за връзки с инвеститорите играе важна роля в процеса на разкриване на информация. Той е лицето, което се явява опосредстващо  звено между Съвета на директорите  на дружеството и досегашните акционери и бъдещи инвеститори в ценни книжа на “Софарма” АД. 




11.3.Директорът за връзка  с инвеститорите се задължава:

11.3.1.Да осъществява ефективна връзка между управителния орган на дружеството и неговите акционери и лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа на дружеството, като им предоставя информация относно текущото финансово и икономическо състояние на дружеството, както и всяка друга информация, на която те имат право по закон в качеството им на акционери или инвеститори.
11.3.2.Да разкрива само информация, която е публично оповестена в Комисията за финансов надзор и на регулирания пазар, като няма да се допуска злоупотреба с вътрешна информация. 

11.3.3.Да води регистри за постъпилите запитвания от акционери, за предоставената информация и за изпратените материали за общо събрание на акционерите на КФН, БФБ и Централен депозитар.
11.3.4.Да води и съхранява верни и пълни протоколи от заседанията на Съвета на директорите  на дружеството.
11.3.5.Да изпраща всички необходими отчети и уведомления, които могат да повлияят на цените на акциите на дружеството до КФН, регулирания пазар, на който се търгуват ценните книжа на дружеството и Централния депозитар. /виж Корпоративен календар за 2007 год./
11.3.6.Да представя ежегодно отчет за своята дейност и предприетите инициативи през годината,  за резултатите от това и да дава предложения за подобряване на координацията и контактите с акционерите, инвеститорите и медиите.

11.3.7.Да уважава финансовите медии, които информират обществеността за развитието на дружеството, като им предоставя достоверна публична информация

11.3.8.Да дава възможност на финансовите анализатори да получават публична информация за дейността на дружеството. 

11.3.9.Да уважава законите на Р България и нейните институции, да бъде пример с фирмената култура и лично поведение. 

11.3.10.Да развива своята дейност, която да не противоречи на интересите на инвеститорите, дружеството и обществото като цяло. 

11.3.11.Да проявява професионализъм и компетентност в своята дейност

11.3.12.Да не допуска прояви на бюрокрация и корупция, както и незаконни действия, които уронват както неговия личен престиж, така и престижа на дружествато. 

11.4.Изисквания към Директора за връзки с инвеститорите:
11.4.1.да има подходящо образование – висше юридическо или икономическо;
11.4.2.да притежава необходимата квалификация и опит;
11.4.3. да бъде лоялна, комуникативна и креативна личност;
11.4.4. да владее добре поне един чужд език
VІІ. ОТЧЕТНОСТ И ОДИТ НА ГОДИШНИТЕ ФИНАНСОВИ ОТЧЕТИ
12.Мерки за осигуряване на ефективното изпълнение на задълженията на одиторите /виж Приложение№ 4/
12.1.Настоящите Мерки за осигуряване на ефективното изпълнение на задълженията на одиторите на „СОФАРМА” АД са разработени в изпълнение на изискванията, заложени в Кодекса на корпоративно управление, приет от БФБ – София АД.

12.1.1.Тези мерки имат за цел да гарантират безпроблемното осъществяване на дейността на одиторите на дружеството в процеса на извършване на всички необходими процедури, определени от Международните одиторски стандарти, относно достоверното представяне във всички аспекти на същественост във финансовите отчети на “СОФАРМА”АД.
12.1.2.Независимото одиторско мнение относно подлежащите на одитиране отчети на „СОФАРМА” АД се изразява по отношение на съответствието на финансовите отчети с приложимите счетоводни стандарти, както и с всяка друга националноприета счетоводна база за изготвяне на финансовите отчети като формирането и изразяването на независимото одиторско мнение се извършва в съответствие с Международните одиторски стандарти.

12.1.3.Одиторите действат независимо от акционерите, които са ги избрали.

12.1.4.Съветът на директорите на дружеството може да предлага на Общото събрание на акционерите периодична смяна на одитора, в случай, че се породят съмнения, относно липсата на външно и обективно мнение за начина, по който са изготвени и представени финансовите отчети.

12.2.Съветът на директорите на  „СОФАРМА” АД  се задължава:

12.2.1. Да одитира изготвения годишен отчет и на английски език; 

12.2.2.Да изисква предоставянето на гаранции от страна на регистрирания одитор/одиторско предприятие, че не попада под ограниченията за извършване на независим финансов одит, съгласно чл.28 от ЗНФО;

12.2.3.Да изисква финансовият одит да се извършва при спазване на всички законово регламентирани задължения от страна на регистрирания одитор/одиторско предприятие; 

12.2.4.Да предоставя на регистрирания одитор/одиторското предприятие изготвения от Съвета на директорите на дружеството годишен финансов отчет, отчета за управление и всяка друга информация, която се представя към одитирания отчет, подписано утвърдително/представително писмо от Съвета на директорите съгласно Международните одиторски стандарти в срок, който дава възможност отчетът да бъде одитиран най-късно до 15-то число на месеца, в който изтича срока, в който отчета трябва да бъде представен на КФН и БФБ-София АД; 
12.2.5.Да предоставя своевременно на регистрирания одитор/одиторско предприятие цялата информация, поискана от него, която е необходима за проверката и заверката на отчета, включително всички писмени справки, подписани от съответните лица.
12.3. Критерии за определяне на независимост на регистриран одитор/одиторско предприятие /виж Приложение№ 3/

12.3.1.Критериите за определяне на независимост на регистрираните одитори на „Софарма” АД са изготвени в изпълнение на изискванията, заложени в Кодекса на корпоративно управление, приет от БФБ – София АД;
12.3.2.Регистрираните одитори, осъществяващи финансов одит на отчетите на „Софарма” АД отговарят на следните критерии за независимост:

1.да нямат финансов интерес от дейността на „Софарма” АД, изразяващ се в притежаване на акции или други ценни книжа, емитирани от дружеството, и/или не участват в основната му дейност.
2.да не участват в управлението на „Софарма” АД.
3.да не се намират в съпружески отношения или в отношения на родство с ръководството на „Софарма” АД по права линия без ограничения и по съребрена линия до втора степен включително.
4.да не са страна по съдебен спор със „Софарма ” АД.

12.3.3.Детайлна информация за кандидатите за одитори, се предоставят на акционерите на дружеството в законово регламентираните срокове за публикуване на материалите, в дневния ред на Общото събрание на акционерите, на което е предвидена точка - избор на регистриран одитор на дружеството;

12.3.4.Горепосочената информация се публикува и на Интернет страницата на дружеството.

VІІІ.РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ ОТ ДРУЖЕСТВОТО ЧРЕЗ ИНТЕРНЕТ
13. Общи положения
13.1.Дружеството разработва специална, лесно различима и достъпна секция на Интернет страницата на дружеството, в която предоставя информация по всички въпроси свързани с дружеството.

13.1.1.Секцията съдържа следната информация:

1. Визия на дружеството

2. Програма за добро корпоративно управление

3. Устава на дружеството

4. Етичен кодекс за поведение на служителите на дружеството
5. Представяне на управителните органи

6. Календар на прогнозираните и прогнозируеми корпоративни събития

7. Секция „Новини”

8. Секция „Анализи”

9. Правила за работа на Съвета на директорите 
10. Отчети на дружеството, в т.ч. междинни и годишни финансови отчети, вкл. и консолидираните междинни и годишни финансови отчети
11. Информация за гласуваните и разпределяните от дружеството дивиденти за период от най-малко 5 години

12. Информация за одиторите на дружеството

13. Докладите за изпълнение на Програмата за добро корпоративно управление

14. Адрес, телефон и Интернет адрес за връзка с Директора за връзки с инвеститорите 

13.2.Представяната на Интернет страницата на дружеството информация, влияеща върху цената на акциите на дружеството не трябва да се различава от информацията представяна или вече представена на КФН и БФБ-София АД във връзка със законовите изисквания за разкриване на информация.
13.3. Информацията на Интернет страницата на дружеството трябва да се публикува след като бъде представена на КФН и БФБ-София АД и преди предоставянето й на медиите, финансови анализатори и др.

13.4. Информацията на Интернет страницата на дружеството следва да обхваща период от минимум 3 години.
Приложение № 1- правила за организиране и провеждане на редовни и извънредни Общи събрания на акционерите
Приложение № 2-процедура за избор на членове на Съвета на директорите на “Софарма” АД
Приложение № 3-критерии за определяне на независимост на членовете на съвета на директорите и на регистрираните одитори на „Софарма” АД 
Приложение № 4-мерки за осигуряване на ефективното изпълнение на задълженията на одиторите
Приложенията от № 1 до № 4 са неразделна част от Програма  за добро корпоративно управление на “Софарма” АД.

Настоящата Програма  за корпоративно управление на “Софарма” АД относно  прилагане на принципите за добро корпоративно управление е приета на заседание на СД на “Софарма” АД с решение № …………….. от …………2007 г.  и влиза в сила от датата на влизане в сила на Кодекса за корпоративно управление на „БФБ – София” АД. 

Приложение № 1
ПРАВИЛА ЗА ОРГАНИЗИРАНЕ И ПРОВЕЖДАНЕ НА РЕДОВНИ И ИЗВЪНРЕДНИ ОБЩИ СЪБРАНИЯ НА АКЦИОНЕРИТЕ

І. ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

1.Тези Правила гарантират равнопоставено третиране на всички акционери на дружеството, както и на правото на всеки от тях да изрази мнението си по всички въпроси, включени в дневния ред на събранието.

2.Правилата са приети в изпълнение на изискванията за прилагане на корпоративните принципи, заложени в Кодекса на корпоративно управление, приет от „БФБ - София” АД.

3.Съветът на директорите на „Софарма” АД гарантира, че процедурите за свикване и провеждане на Общи събрания на акционерите на дружеството, регламентирани в тези Правила, са организирани в съответствие с изискванията на действащата нормативна уредба, по начин, който не затруднява или оскъпява ненужно гласуването.

ІІ. ОБЩО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ

1. Състав

1.1.Общото събрание включва всички акционери. Те участват в Общото събрание лично или чрез представител, упълномощен с изрично пълномощно по чл.116, ал.1 от ЗППЦК.

1.2.Членовете на Съвета на директорите не могат да представляват акционер.
1.3.Право на глас в Общото събрание се упражнява от лицата, вписани в регистрите на Централен депозитар като акционери на дружеството 14 дни преди датата на Общото събрание.
1.4.Всички акционери имат право да участват в Общото събрание на акционерите на „СОФАРМА” АД, да изразяват мнението си и да правят предложения по точките от дневния ред.
1.5.Членовете на Съвета на директорите, вземат участие в работата на Общото събрание без право на глас , освен ако са акционери.
ІІІ. СВИКВАНЕ И ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩО СЪБРАНИЕ 

2. Провеждане

2.1.Общото събрание на акционерите се провежда до края на първото полугодие след приключване на отчетната година, в седалището на дружеството, гр. София, ул. „Илиенско шосе” № 16.

2.2.В случай, че загубите на дружеството надхвърлят ½ от капитала му се провежда Общо събрание не по-късно от три месеца от установяване на загубите.

2.3.Извънредно Общо събрание на акционерите се свиква при необходимост от решаване на въпрос/и, включени в компетентността на Общото събрание по реда, определен в действащата нормативна уредба и тези правила.
2.4.Общото събрание избира председател, секретар и преброители на всяко свое заседание  с обикновено мнозинство.

3. Свикване

3.1.Общото събрание се свиква от Съвета на директорите. То може да се свика и по искане на акционери, които повече от три месеца притежават акции, представляващи поне 5 на сто от капитала. Обстоятелството, че акциите са притежавани повече от три месеца, се установява с декларация.
3.2.Свикването на акционерите на Общо събрание се извършва чрез покана, обнародвана в „Държавен вестник” и публикувана в един централен ежедневник, най-малко 30 дни преди датата на заседанието.
3.3.В срок на-малко 45 дни преди датата на провеждане на Общото събрание поканата заедно с писмените материали, свързани с дневния ред на събранието се изпращат на Комисията за финансов надзор, БФБ – София АД и Централен депозитар АД.

3.4.Поканата съдържа най-малко следните данни:

1. фирмата и седалището на дружеството;

2. мястото, датата и часа на събранието;

3. вида на общото събрание;

4. съобщение за формалностите, ако са предвидени в устава, които трябва да бъдат изпълнени за участие в събранието и за упражняване на правото на глас;

5. дневен ред на въпросите, предложени за обсъждане, както и конкретни предложения за решения. Всички основни корпоративни събития се представят като отделни точки в дневния ред на Общото събрание.

4. Право на сведения

4.1.Всички писмени материали, свързани с дневния ред на Общото събрание са конкретни и ясни, изготвени по начин, който не позволява въвеждането в заблуждение на акционерите. 

4.2.Когато дневният ред на Общото събрание включва избор на членове на Съвета на директорите, материалите включват и данни за имената, постоянния адрес и професионалната квалификация на лицата, предложени за членове. Това правило се прилага и когато въпросът е включен в дневния ред по реда на чл. 233а от Търговския закон.

4.3.Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание се предоставят на разположение на акционерите най-късно до датата на обнародване на поканата за свикване на Общото събрание. При поискване, те се предоставят от Директора за връзки с инвеститорите на всеки акционер безплатно.

4.4.Общото събрание на акционерите не може да приема решения по въпроси, които не са били оповестени, съгласно действащите разпоредби на Търговския закон, освен в случаите, когато всички акционери присъстват или са представени на събранието и никой не възразява повдигнатите въпроси да бъдат обсъждани.

4.5.Всички акционери на дружеството могат да задават въпроси, независимо дали те са свързани с обявения дневен ред на Общото събрание.

4.6.Членовете на Съвета на директорите отговарят вярно, изчерпателно  и по същество на всички въпроси на акционерите, задавани на Общото събрание относно икономическото и финансово състояние и търговската дейност на дружеството, освен за обстоятелства, които представляват вътрешна информация. 

5.Списък на присъстващите

5.1.За заседанието на Общото събрание се изготвя списък на присъствуващите акционери и/или на техните представители и на броя на притежаваните или представлявани акции. Акционерите и представителите удостоверяват присъствието си с подпис. Списъкът се заверява от председателя и секретаря на Общото събрание.

5.2.Писменото пълномощното за представляване на акционер в Общото събрание е валидно и съответните лица се вписват в списъка на присъстващите акционери, ако пълномощното е изрично, за конкретно Общо събрание, нотариално заверено и да има минимално съдържание, определено с Наредба, както и ако са спазени останалите изисквания на чл. 116 от ЗППЦК. 

5.3.Когато дневният ред включва избиране или освобождаване на членове на Съвета на директорите, в пълномощното изрично се посочват трите имена или фирмата на предложените лица, както и начинът на гласуване за всеки от тях поотделно.

5.4.Предложението за представляване на акционер или акционери с повече от 5 на сто от гласовете в Общото събрание на дружеството трябва да бъде публикувано в един централен ежедневник или изпратено до всеки акционер, за който се отнася. 

5.5.Предложението съдържа най-малко:

1. дневният ред на въпросите, предложени за обсъждане на Общото събрание и предложенията за решения по тях;

2. поканата за даване на инструкции от акционерите относно начина на гласуване по въпросите от дневния ред;

3. изявление за начина, по който ще гласува предложителят по всеки от въпросите в дневния ред, ако приелият предложението акционер не даде инструкции относно гласуването.
5.6.Всеки, който е упълномощен да представлява акционер/и на определено Общо събрание, следва да предостави на адреса на управление на дружеството оригинал от пълномощното, въз основа на което ще се осъществи представителството, в срок до 17:00 часа на работния ден, предхождащ деня на Общото събрание. 

5.7.Ако бъдат представени повече от едно пълномощни  за представляване на акционер в Общото събрание на акционерите, издадени от един и същ акционер, валидно е по-късно издаденото пълномощно.

5.8.Ако до започване на Общото събрание дружеството не бъде писмено уведомено от акционер за оттегляне на пълномощното, последното се счита валидно.

6. Кворум

6.1. Общото събрание на акционерите може да  взема решения, ако на него присъстват акционери, притежаващи най-малко ½ /една втора/ от капитала на дружеството, освен ако за определени решения законът не предвижда друг кворум.

6.2.При липса на кворум се насрочва ново заседание не по-рано от 14 дни и то е законно, независимо от представения на него капитал. Датата на новото заседание се посочва в поканата за първото заседание.

7. Гласуване и мнозинства

7.1.Гласуването на Общото събрание е явно и всеки акционер притежава толкова гласове, колкото е броя на притежаваните от него акции.

7.1.1.Акционер или негов представител не може да участва в гласуването за предявяване на искове срещу него и за предприемане на действия за осъществяване на отговорността му към дружеството.

7.2. Решенията за измемение и допълнение на Устава на дружеството, увеличаване и намаляване на капитала и преобразуване и прекратяване на дружеството, както и определяне броя, избирането и освобождаването на членове на Съвета на директорите се вземат с мнозинство от 2/3 от представения на Общото събрание капитал.

7.3.Решенията по чл.14, т.11 от Устава, в случаите на придобиване или разпореждане с дълготрайни активи, се вземат с мнозинство ¾ от представения на Общото събрание капитал, а в останалите случаи – с обикновено мнозинство от представения на Общото събрание капитал.

7.4.Решенията на Общото събрание на акционерите влизат в сила незабавно, освен ако действието им бъде отложено. Решенията по чл.14, т.1,2,3, т.4 от Устава – относно определяне броя, избирането и освобождаването на членове на Съвета на директорите и т. 7 от Устава се вписват в Търговския регистър и влизат в сила след вписването им.

7.5.За заседанията на Общото събрание се води протокол, в който се посочват данните по чл.232, ал.1 от ТЗ.

7.6.Протоколът се подписва от председателя, секретаря и преброителите на гласовете. Към него се прилагат списък на присъстващите акционери или на техните представители и документите, свързани с неговото свикване.

7.7.Протоколите и приложенията към тях се съхраняват от дружеството най-малко 5 години. При поискване те се предоставят на акционерите.

7.8.Протоколната книга се води и съхранява от Директора за връзки с инвеститорите.

ІV. ПРАВА НА АКЦИОНЕРИТЕ ВЪВ ВРЪЗКА СЪС СВИКВАНЕ И ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ

8.Всеки акционер на „СОФАРМА” АД има право:

8.1.да бъде уведомяван за свикано Общо събрание на акционерите по предвидения в закона ред;

8.2.да преглежда всички материали във връзка със свикано Общо събрание на акционерите и при поискване – да получи тези материали безплатно; 

8.3.да участва в Общото събрание на акционерите като изказва мнения, прави предложения и поставя въпроси по точките, включени в дневния ред на събранието, както и да упражнява правото си на глас;

8.4.да получава верни и изчерпателни отговори по същество от членовете на съвета на директорите на въпросите, зададени на Общото събрание относно финансовото и икономическо състояние и търговската дейност на дружеството, освен за обстоятелства, които представляват вътрешна информация;

8.5.да преглежда протоколите от проведени Общи събрания, както и приложенията към тях;

8.6.да иска присъствие на нотариус на Общото събрание на акционерите, който да състави констативен протокол по чл.488а от ГПК;

8.7. да предяви иск за отмяна на решение на Общото събрание на акционерите по реда на чл. 74 от ТЗ, когато то противоречи на повелителни разпоредби на закона или на Устава на дружеството.
9.Акционери, които повече от три месеца притежават акции, представляващи поне 5 на сто от капитала на дружеството могат:

9.1.  да поискат свикване на Общо събрание на акционерите. Ако в едномесечен срок от искането на акционерите за свикване на Общо събрание то не бъде удовлетворено или ако Общото събрание не бъде проведено в 3-месечен срок от заявяване на искането, градския съд по месторегистрация на дружеството свиква Общо събрание или овластява акционерите, поискали свикването, или техен представител да свика събранието.

9.2. да включат и други въпроси в дневния ред на Общото събрание след обнародване на поканата за свикването му. Не по-късно от 15 дни преди откриване на Общото събрание, акционерите представят в търговския регистър списък на въпросите, които ще бъдат включени в дневния ред, предложенията за решения и писмените материали, свързани с тях. Най-късно на следващия работен ден след определението на съда за включване на други въпроси в дневния ред на Общото събрание акционерите представят списъка от въпроси, предложенията за решения и писмените материали по седалището и адреса на управление на дружеството, както и на Комисията за финансов надзор.

Правилата за организиране и провеждане на редовни и извънредни  общи събрания на акционерите са неразделна част от Програмата за корпоративно управление на дружеството, приета на заседание на Съвета на директорите с протокол № ............/..............2007 год.

Приложение № 2

ПРОЦЕДУРА ЗА ИЗБОР НА ЧЛЕНОВЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ НА  “СОФАРМА” АД

Тази процедура е изготвена и утвърдена в изпълнение на изискванията, заложени в Кодекса на корпоративно управление, приет от „БФБ – София” АД. Процедурата за избор на членове на Съвета на директорите на “Софарма” АД е неразделна част от Програмата за корпоративно управление.
Утвърждаването на процедурата има за цел да гарантира осигуряването на навременна и достатъчна информация относно личните и професионални качества на кандидатите за членове на Съвета на директорите на „Софарма” АД.

1. Членовете на Съвета на директорите на „Софарма” АД се избират от Общото събрание на акционерите. 

2. За членове на Съвета на директорите на „Софарма” АД могат да бъдат избирани : 

2.1. физически и юридически лица, отговарящи на изискванията на чл. 234 от Търговския закон; 

2.2. юридическо лице, определя представител/и за изпълнение на задълженията му в Съвета;

2.3. физическите лица, които представляват юридическите лица  - членове на Съвета на директорите, трябва да отговарят на изискванията на чл. 234, ал.2 от Търговския закон; 

2.4. към момента на избора да не са осъдени с влязла в сила присъда за престъпления против собствеността, против стопанството или против финансовата, данъчната и осигурителната система, извършени в Република България или в чужбина, освен ако са реабилитирани;

2.5. да не са били членове на управителен или контролен орган на дружество, прекратено поради несъстоятелност през последните 2 години, предхождащи датата на решението за обявяване на несъстоятелността, ако са останали неудовлетворени кредитори;

3. Кандидатите за членове на Съвета на директорите на „Софарма” АД” АД трябва да отговарят и на следните допълнителни критерии:

3.1. да притежават организаторски и управленски опит;

3.2. да имат висше образование.

4. Кандидатите за членове представят пред Общото събрание на акционерите на „Софарма” АД следната информация:

4.1. подробна професионална биография;

4.2. информация относно участието си в търговски дружества като неограничено отговорни съдружници, притежаването на повече от 25 на сто от капитала на други дружества, както и за участието си в управлението на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети с изрично посочване дали тези дружества или кооперации извършват конкурентна на „Софарма” АД дейност;

4.3. свидетелство за съдимост.

5. Предварителна преценка на кандидатурите се извършва от Съвета на директорите.

6. Съветът на директорите преценява наличието или липсата на критерии по т.2, 3 и 4 от тази Процедура и изготвя становище, което се представя на Общото събрание на акционерите на „Софарма” АД.

7. Общото събрание на акционерите на „Софарма” АД взема решение за избор на член на Съвета на директорите с мнозинство, съгласно Търговския закон и Устава на дружеството.

8. Протоколът от заседанието на Общото събрание на акционерите на „Софарма” АД се предоставя на Съвета на директорите, с оглед предприемане на действия по вписване на новия член в търговския регистър и извършване на необходимите уведомления до КФН и БФБ – София АД.

9. Подробна биография на новия член на Съвета на директорите се публикува на електронната страница на дружеството.

Процедурата за избор на членове на Съвета на директорите на “Софарма” АД са неразделна част от Програмата за корпоративно управление на дружеството, приета на заседание на Съвета на директорите с протокол № ............/..............2007 год.

Приложение № 3
КРИТЕРИИ ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА НЕЗАВИСИМОСТ НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ И НА РЕГИСТРИРАНИТЕ ОДИТОРИ НА „СОФАРМА” АД 

І. ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

1. Настоящите Критерии за определяне на независимост на членовете на Съвета на директорите и на регистрираните одитори на „Софарма” АД са приети в изпълнение на изискванията, заложени в Кодекса на корпоративно управление, приет от БФБ – София АД. Те са неразделна част от Програмата за корпоративно управление.
2. Тези Критерии имат за цел да внесат яснота относно критериите, на които трябва да отговарят независимите членове на Съвета на директорите и регистрираните одитори на „Софарма” АД с цел обезпечаване обективността при изпълнение на задълженията им спрямо дружеството.

3. Критериите са задължителни за спазване при номиниране на членове на Съвета на директорите и на регистрирани одитори на дружеството като контролът за съблюдаването им се възлага на Изпълнителния директор.

ІІ. КРИТЕРИИ ЗА НЕЗАВИСИМОСТ НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ

1. Независимите членове на Съвета на директорите на „Софарма” АД трябва да бъдат най-малко една трета от членовете на Съвета на директорите и да отговарят на следните критерии:

1.1. да не са служители на „Софарма” АД;

1.2.да не са акционери, които притежават пряко или чрез свързани лица най-малко 25 на сто от гласовете в общото събрание или дружеството;

1.3.да не са свързани с дружеството  лица;

1.4.да не са лица, които са в трайни търговски отношения със „Софарма” АД;

1.5.да не са членове на управителен или контролен орган, прокуристи или служители на търговско дружество или друго юридическо лице по т.1.2.,1.3 и 1.4; 

1.6.да не са свързани лица с друг член на Съвета на директорите на „Софарма” АД;

2. Свързани лица по смисъла на предходния параграф са:

2.1. лицата, едното от които контролира другото лице или негово дъщерно дружество;

2.2. лицата, чиято дейност се контролира от трето лице;

2.3. лицата, които съвместно контролират трето лице;

3. Контрол по смисъла на предходния параграф е налице, когато едно лице:

3.1. притежава повече от половината от гласовете в общото събрание на друго юридическо лице, или

3.2.има право да определя повече от половината от членовете на управителния или контролния орган на друго юридическо лице и същевременно е акционер или съдружник в това лице, или

3.3.има право по друг начин да упражнява решаващо влияние върху вземането на решения във връзка с дейността на юридическото лице;

ІІІ. КРИТЕРИИ ЗА НЕЗАВИСИМОСТ НА ОДИТОРИТЕ 

1. Регистрираните одитори, осъществяващи финансов одит на отчетите на „Софарма” АД отговарят на следните критерии за независимост:

1.1.нямат финансов интерес от дейността на „Софарма” АД, изразяващ се в притежаване на акции или други ценни книжа, емитирани от дружеството, и/или не участват в основната му дейност;

1.2.не участват в управлението на „Софарма” АД;

1.3.не се намират в съпружески отношения или в отношения на родство с ръководството на „Софарма” АД по права линия без ограничения и по съребрена линия до втора степен включително;

1.4.не са страна по съдебен спор с „Софарма ” АД.
Критериите за определяне на независимост на членовете на Съвета на директорите и на регистрираните одитори на „Софарма” АД са неразделна част от Програмата за корпоративно управление на дружеството, приета на заседание на Съвета на директорите с протокол № ............/..............2007 год.

Приложение № 4

МЕРКИ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ЕФЕКТИВНОТО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ЗАДЪЛЖЕНИЯТА НА ОДИТОРИТЕ

І. ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

1. Мерките за осигуряване на ефективното изпълнение на задълженията на одиторите на „Софарма” АД са приети в изпълнение на изискванията, заложени в Кодекса за корпоративно управление, приет от БФБ – София АД. Те са неразделна част от Програмата за корпоративно управление. 
2. Тези Мерки имат за цел да гарантират безпроблемното осъществяване на дейността на одиторите на дружеството в процеса на извършване на всички необходими процедури, определени от Международните одиторски стандарти, въз основа на които се изразява независимо одиторско мнение относно достоверното представяне във всички аспекти на същественост във финансовите отчети на “СОФАРМА” АД на:

2.1.финансовото състояние на дружеството;

2.2.отчетения финансов резултат от дейността на дружеството;

2.3.паричните потоци на дружеството и промените в тях;

2.4.собствения капитал на дружеството и промените в него.

3. Независимото одиторско мнение относно подлежащите на одитиране отчети на „Софарма” АД се изразява по отношение на съответствието на финансовите отчети с приложимите счетоводни стандарти, както и с всяка друга националноприета счетоводна база за изготвяне на финансовите отчети като формирането и изразяването на независимото одиторско мнение се извършва в съответствие с Международните одиторски стандарти.

4. Мерките са задължителни за спазване от служителите на дружеството и всички лица, които въз основа на изрични договорни отношения осъществяват текущото финансово-счетоводното обслужване на „Софарма” АД. 

ІІ. МЕРКИ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ЕФЕКТИВНОТО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ЗАДЪЛЖЕНИЯТА НА ОДИТОРИТЕ НА „СОФАРМА” АД

5. „Софарма” АД  се задължава:

5.1. Да сключва договор за извършване на одит на отчетите на „Софарма” АД, съгласно чл.9, ал.1 от ЗНФО, в който да се регламентират конкретни задължения на дружеството на основата на тези Мерки;

5.2. Да изисква предоставянето на гаранции от страна на регистрирания одитор/одиторско предприятие, че не попада под ограниченията за извършване на независим финансов одит, съгласно чл.28 от ЗНФО;

5.3. Да изисква извършването на независимия финансов одит в обхвата, регламентиран от закона чрез проверка на:

· спазването принципите на счетоводството;

· последователността на прилагането на оповестената счетоводна политика;

· методологическата обоснованост на текущото отчитане за всеобхватно и достоверно отразяване на активите, пасивите и дейността на дружеството, ограничена до постигане целите на одита;

· ефективността на вътрешния контрол, ограничена до постигане целите на одита;

· процеса на счетоводното приключване;

· достоверността и необходимата за потребителите обхватност на представената във финансовия отчет информация;

· съответствие между информацията във финансовия отчет, в отчета за управлението и всяка друга информация, която управлението предоставя заедно с одитирания отчет.

5.4. Да изисква финансовият одит да се извършва при спазване на всички законово регламентирани задължения от страна на регистрирания одитор/одиторско предприятие и в частност:

· спазване на принципите: независимост, професионална компетентност, конфиденциалност, почтеност и обективност;

· изпълняване на поетото одиторско задължение, освен ако не са налице обективни обстоятелства, които го възпрепятстват;

· информиране на ръководството на „Софарма” АД за съществени нарушения на законите и други нормативни актове, на негови учредителни и други вътрешни актове, норми и процедури, както и за всяка друга информация, доколкото са му станали известни в хода на изпълнение на независимия одит;

· предупреждаване на ръководството на „Софарма” АД в областта на своите компетенции за действия или пропуски, които може да му навредят, доколкото са му станали известни в хода на изпълнение на независимия одит;

· разясняване на ръководството на „Софарма” АД значението на дадена информация, получена при изпълнението на одиторското задължение;

· представяне на документи, доказващи изпълнението на одиторското задължение относно изразеното мнение;

· спазване на Международните одиторски стандарти и Професионално-етичния кодекс, приет от Института на дипломираните експерт-счетоводители;

5.5. Да предоставя на регистрирания одитор/одиторското предприятие изготвения от Съвета на директорите на дружеството годишен финансов отчет, отчета за управление и всяка друга информация, която се представя към одитирания отчет, подписано утвърдително/представително писмо от Съвета на директорите съгласно Международните одиторски стандарти в срок, който дава възможност отчетът да бъде одитиран най-късно до 15-ти март на следващата календарна година.  

5.6. Да предоставя своевременно на регистрирания одитор/одиторско предприятие цялата информация, поискана от него, която е необходима за проверката и заверката на отчета, включително всички писмени справки, подписани от съответните лица.
5.7. При необходимост, да осигурява на регистрирания одитор/одиторско предприятие съдрудници и експерти – служители на дружеството или лица, които въз основа на изрични договорни отношения осъществяват текущото финансово-счетоводното обслужване на „Софарма”АД, които да оказват съдействие в хода на извършване на проверката.
5.8. Да осигурява всички други необходими условия за извършване на проверката и заверката от страна на регистрирания одитор/одиторско предприятие, включително и възможността да наблюдава провеждането на инвентаризацията на активите и пасивите на дружеството.
Мерките за осигуряване на ефективното изпълнение на задълженията на одиторите са неразделна част от Програмата за корпоративно управление на дружеството, приета на заседание на Съвета на директорите с протокол № ............/..............2007 год.
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