Информация по Приложение № 11

от Наредба № 2

на “Рилски лен” АД гр. Самоков

към 31.13006 г.

    т.1 Структура на капитала на дружеството,включително ценните книжа, които не се допускат търговия на регулирания пазар в Република България или други държавни членки , с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани в всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас.-

През 2006 г. няма регистрирани съдебни промени.

Собствения капитал на дружеството е в размер на 5482 хил. лв.,в това число основен капитал 442 хил. лв., общи резерви 56 хил. лв. ,други резерви 6840 хил. лв.,неразпределени печалби от миналата година 3 хил. лв.,непокрити загуби 1856 хил. лв.,и текущи загуби 436 хил. лв.,.В сравнение с преходната година има увеличение на загубите с 119 хил. лв.

            Основния капитал на дружеството е без промяна, на резервите също.Като цяло собствения капитал е намалял с 436 хил. лв.,произлизащи предимно от натрупани загуби.

Като структура собствения капитал се разпределя на

-  Основен капитал                 8.06 %

-   Резерви                            125.79 %

-  Финансов резултат           -33.85 %

Финансови показатели

Настоящото изложение представлява изследване на финансовото и имущественото състояние на “РИЛСКИ ЛЕН”АД, гр. Самоков към 31.12.2006 г.

Показател,бележка,хил.лв.процент                                    Бележка      2006 г.    2005 г.

Актив,Пасив,Резултат




Актив
1
6,263
7,265

Пасив
2
6,623
7,265

Финансов резултат
3
-436
-317

Рентабилност




Рентабилност на реалните активи
4
-6.4%
n / a

Рентабилност на собствения капитал
5
-8.0%
-5.45

Рентабилност на нетните приходи от продажби
6
-21.1%
-7.05

Нетни приходи от продажби към реални активи
7
30.6%
n / a

Ликвидност




Постаянен капитал
8
5,482
5,918

Оборотен капитал
9
2.211
2,250

Обща ликвидност
10
3.83
2.90

Бърза ликвидност
11
1.75
1.27

Незабавна ликвидност
12
0.05
0.14

Абсолютна ликвидност
12
0.05
0.14

Оборотен капитал към приходи от продажби
13
106.8%
49.7%

Посрещане на лихвидните плащания
14
0.00
0.00

Капиталова адекватност




Финансова задлъжнялост
15
12.5%
18.55

Общ дълг към собствения капитал
16
14.2%
22.8%

Действащо предприятие
17



1. Основния капитал

Капитала на дружеството е в размер на 442 хил. лв.,записани и изцяло внесени.

От учредяване на дружеството пред 1997 г. до момента не е имало увеличаване на капитала.

* Брой акции-  441707/четиристотин четирдесет и една хиляди седемстотин и седем / броя обикновени поименни безналични акции.

*Номинална стойност на акциите - 1,00 лв./един лев/ всяка

*Ред и ограничения за прехвърляне на акциите
Акциите на дружеството се прехвърлят без ограничение по предвидения от закона ред.

*Вид и клас акции-Всички акции на дружеството са от един клас – обикновенни , поиминни, безналични, като всяка от тях дава право на глас, право на дивиденти и ликвидационен дял,съразмерно с номиналната стойностна акциите.

◊ В устава не е предвидено издаване на акции с особени права и привилегии.

◊ Акциите на “Рилски лен”-АД се търгуват на свободния пазар на 4Българската Фондово борса-София” АД

◊ Дружеството не е било обект на търгово предложение по чл. 149 от ЗППЦК.

◊ Не е осъществявано преобразуване на дружеството.Не е осъществявано прехвърляне или залог на предприятието.

т.2 Ограничения върху прехвърлянето на ценни книжа, като ограничения притежаване на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрените от дружеството  или други акционери Ограничения извън ТЗ и ЗППЦК . –  Няма 

В устава на дружеството е предвиден член 25както следва:

Издаване на разпореждане с акции

Чл. 25./1/ Прехвърлянето на акции,издавани от дружеството има действие от момента на вписване на сделката в регистъра на Централния депозитар,който издава документ,установяващ правата върху тези акции.

/2/ Замяна на акции на дружеството е допустимо сама срещу държавни ценни книжа  или акции на друго публично дружество.

/3/ Замяна на безименни поименни акции с акции на приносител и въвеждане на ограничения за прехвърлянето им е допустимо само след отписване на дружеството от регистъра на Комисията по ценните книжа и фондовите борси.

/4/Сделки с акциите на дружеството могат да се извършват само на фондовата борса или организиран извън борсов пазар,както и чрез инвестиционни посредници до организирането му, с изключение на сделките,по които страните са физически лица.

/5/ В неуредените и преходните алинеи случаи,прехвърлянето на безналични поименни акции става съобразно изискванията на действащата нормативна уредба.

/6/ Ако дружеството има налични поименни акции за тях се прилагат разпоредбите на ТЗ.

т.3 Брой на приемните акции с право на глас, притежавани от членовете на Съвета на директорите

Физически лица – Димитър Павлов Машев притежава 5054 бр. акции,представляващи 1,14 % от капитала на дружеството

Юридически лица – “Труд и капитал холдинг”АД притежава 95 983 бр. акции, представляващи 21.73 % от капитала на дружеството.

■ Акционери – физичиски лица, притежаващи пряко или свързани лица над 5 на сто от гласовете в общото събрание.

Няма физически лица притежаващи пряко или чрез свързани лица над 5 на сто от гласовете на общото събрание.

■  Акционери – юридически лица, притежаващи пряко или чрез свързани лица над 5 на сто от гласовете в общото събрание.
“Риленатекс”АД притежава 298 603 бр. акции,представляващи 67,65 от капитала на дружеството.

“Труд и капитал холдинг”АД притежава 93 983 бр. акции, представляващи 21,73% от капитала на дружеството.

2. Права на акционера

1. Право на акционерите на дял от печалбата – решението за разпределяне на печалбата се взема от Общото събрание на акционерите. Печалбата може да бъде разпределена под формата на:

· дивиденти;

· реинвестиране или задържане на печалбата в дружеството, за да се използва в бъдеще за развитие на дружеството.

2. Право на акционерите да участват при вземането на решения, свързани с: 

· дългосрочното развитие на дружеството;

· изменение и допълване на Устава на дружеството;

· увеличаване и намаляване капитала;

· преобразуване и прекратяване Дружеството;

· избор и освобождаване на членовете на Съвета на директорите и приемане реда за определяне на възнагражденията им; 

· назначаване и освобождаване на  дипломирани експерт-счетоводители;

· одобряване на годишния финансов отчет и доклада на експерт-счетоводителите, годишния отчет за дейността на Дружеството и на Съвета на директорите и отчетите за инвестиционната политика;

· определяне на годишните дивиденти;

· назначаване на ликвидаторите при прекратяване на дружеството;

· освобождаване от отговорност членовете на Съвета на директорите;

· решаване на въпросите, поставени от закона и Устава;

· други въпроси, свързани с дейността на дружеството;

3. Право на акционерите да продават акциите си – акционерите могат да продават акциите си без да е необходимо съгласието на Съвета на директорите или на друг акционер по предвидения в закона и Устава ред.

4. Право на закупуване на нови акции – акционерите имат право първи да закупят акции от нови емисии, пропорционално на броя акции, които те притежават към момента на новата емисия.

5. Право на ликвидационен дял – при ликвидация на дружеството,акционерите имат право да си поделят капитала му, след като дружеството е уредило задълженията си към своите кредитори.

6. Право на акционерите да получат парично заплащане за тяхната инвестиция в дружеството – при преобразуване на дружеството, ако даден акционер не е съгласен с решението за преобразуване, има право да предложи за изкупуване на своите акции.

7. Акционери притежаващи 5 на сто от капитала на Дружеството, могат:

· да предявяват иск пред окръжния съд за търсене на отговорност от членове на Съвета на директорите за причинените от тях вреди на дружеството; 

· да искат от Общото събрание или от окръжния съд назначаването на контрольор, който да провери годишния финансов отчет и да изготви доклад за констатациите си.

8. Общото събрание се свиква от Съвета на директорите. То може да се свика по искане на акционери, притежаващи поне 1/10 част от капитала.

Ако в едномесечен срок от искането по ал.1 на акционерите, притежаващи поне 1/10 от капитала, или Общото събрание в  заявяване на искането, Софийски окръжен съд свиква Общо събрание, или овластява акционери или техен представител да свика събранието.

9.Защита на правата на акционерите – за да бъдат защитени интересите на акционерите, когато дружеството сключва сделки за придобиване, прехвърляне, получаване или даване за ползване,  или като обезпечение на дълготрайни активи на стойност по висока от 2% от стойността на активите е необходимо решение на Общото събрание на акционерите, с което да се упълномощи дружеството да извърши тези сделки. Това се отнася за случаите, в които страни по сделката са членове на Съвета на директорите, прокурист на дружеството, лица притежаващи пряко или косвено 25% в Общото събрание на акционерите.

т.4 Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права.-  Няма акционер със специални контролни права.

т.5 Система за контрол при упражняване на правото  на глас в случаите , когато служителите на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях.-

Служителите на дружеството притежават акции придобити по реда на масовата приватизация и преференциални по чл. 22 от ЗППДОП., като те са 5.6 % от общия капитал на дружеството.

Всеки акционер самостоятелно управлява правото си на глас на база притежаваните си акции,контролът се упражнява непосредствено от акционерите.

т.6 Ограничения върху правата на глас ,като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права ,свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.- Няма ограничения

т.7 Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акциите или право на глас- Не са известни споразумения които могат да доведат да ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.

т.8 Разпоредбите относно назначаване и освобождаване на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършване на изменения и допълнения в устава.- Прилагат се разпоредбите на ТЗ и ЗППЦК.Дружеството е с едностепенна система на Управление.Назначаване и освобождоване на членове на дружеството и относно извършване на изменения и допълнения в устава са от компетенция на Общото събрание.

т.9 Правомощията на управителните органи на дружеството, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акциите на дружеството.-   

  Член 28 от Устава на дружеството.

Общото събрание има изключителна компетентност да :

а/ изменя и допълва устава на ДРУЖЕСТВОТО;

б/ Увеличава и намалява капитала;

в/ взема решения за преобразуване и прекратяване на ДРУЖЕСТВОТО;

г/ избира и освобождава членове на Съвета на директорите и определя възнаграждението им ;

д/назначава и освобождава дипломирани експерт счетоводители;

е/одобрява годишния счетоводен отчет след заверка от назначен експерт  счетоводител;

ж/определя ликвидаторите при прекратяване на ДРУЖЕСТВОТО,освен в случай на несъстоятелност;

з/освобождава от отговорност членовете на Съвета на директорите;

и/решава издаването на облигации;

й/взема решения за разпределяне на печалбата на ДРУЖЕСТВОТО;

к/решава и други въпроси, предоставени в неговата компетентност от закона или от настоящия устав.

Чл. 39 от устава на дружеството

1.Съвета на директорите може да заседава и да взема решения, ако присъстват най-малко половината негови членове,лично или представлявани от друг член на съвета.Никой присъстващ член не може да представлява повече от един отсъстващ.

2.Съвета на директорите може да взема решения и неприсъствено,ако всички негови членове са заявили писмено съгласието си и решения.

3.Съвета на директорите приема решения с обикновено мнозинство, освен в изрично предвидените в търговския закон и настоящ устав случаи,когато се изисква по-високо мнозинство.

4.Съвета на директорите взема решение с единодушие за :

       1/ закриване или прехвърляне на предприятие или на значителна част от ДРУЖЕСТВОТО;

       2/ съществени организационни промени или съществени промени  в дейността на ДРУЖЕСТВОТО;

      3/дълготрайно сътрудничество от съществено значение за ДРУЖЕСТВОТО или прекратяване на такова сътрудничество.

       4/ създаване на клон.

       5/ вземане на решение за увеличаване капитала на дружеството

      6/ представяне на изключителни права 8по време,по място или по продукти8за производството или реализацията на продукция на дружеството.

       7/ представяне на изключителни права относно доставка на суровини,материали и услуги на дружеството.

        8/ сключване на договор за съвместна дейност или гражданско дружество.

        9/ вземане на решения за участие в други дружества в страната или чужбина.

       10/ разпореждане /придобиване и отчуждаване/с недвижими имоти и вещи права върху недвижими имоти.

        11/ отдаване под наем на дълготрайни материални активи на дружеството за повече от 1 г.

        12/ сключване на сделки, задължаващи дружеството за повече от 1 г.независимо от стойността им.

        13/ сключване на договори за заем или за кредитиране / независимо от факта/ на трети лица.

        14/ сключване на договори за поръчителство в полза на трето лице или друга форма на обезпечение в полза та трети лица – авал, гаранция,поемане на изпълнение и др.

         15/ назначаване на прокуристи, търговски представител,търговски пълномощник.

5.В случаите  по т.т. 6-7 и т.т. 13-14 на предходната ал. 4,когато страна по договора е изключително акционер,който притежава повече от половината акции с право на глас,решенията се вземат с обикновено мнозинство.

6.Възражения,че действията са извършени н нарушение на преходната алинея не могат да се противопоставят та трети добросъвестни лица.

т.10 Съществени договори на дружеството,които пораждат действие,изменя се или се прекратява поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството;изключение по преходното изречение не се предлага в случаите,когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона. – Няма

т.11.Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или  при прекратяване на трудовите правоотношения по причини ,свързани с търгово предлагане. –  Няма

Дата, към която се изготвя и дата на издаването

Настоящата информация е изготвена към 31.12.2006 г.

Настоящата информация е изготвена на 28.02 2007 г.

Дата на изготвяне 28.02.2007 г.

                                                      Съставил:……………….

                                                              /Цв. Жаркова/

                                                      Ръководител:……………

                                                             /инж.Д. Машев/
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