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Наименование: “Развитие-Индустрия Холдинг” Акционерно Дружество.


Седалище: Република България, гр. София, район “Витоша”.

Адрес на управление: Република България, гр. София, район “Витоша”, бул. “Братя Бъкстон” N40

Телефон: 9 305 520

Факс: 955 59 25
Електронен адрес /e-mail/: office@razvitie.bg
       През 2006 г.“Развитие-Индустрия Холдинг” АД, продължи реализираето на сновната цел, а именно, концентрация на инвестициите в икономически жизнени предприяти способни да устоят на новите предизвикателства на пазара, във връзка с влизането на страната ни в европейския съюз.

  Основната част от приходите са формирани от последователните действия по  оптимизиране на инвестиционния портфейл.

  Като водещо начало в дейността на ръководството и през отчетната година беше акцентиране на  усилията върху максимално  добро управлене на финансовите активи с цел намаляване на риска, което в най-голяма степен защитава  интересите на акционерите. 

Друга важна част от дейността на ръководството, бе оказването на помощ на дъщерните дружества, за повишаване на ефективността им чрез търсене на пазари, клиенти и доставчици.

През 2006г. в структурата на холдинга настъпиха определени изменения.В края на 2006 г. “Развитие-Индустрия Холдинг”АД продаде изцяло притежаваните 18 536 броя акции от капитала на   “Трико”АД гр.Омуртаг чрез сделка на извънборсов пазар. Ликвидацията на “Буря 2001”АД, завърши изцяло. Ликвидацията на “Тони-Инв”АД и “Адара-97”АД  завърши, но в края на отчетния период не са отписани от търговския регистър. За всички ликвидирани дружества е получен ликвидационен дял. 

Към настоящия момент “Развитие-Индустрия Холдинг” АД има дялове в  7 дружества с мажоритарен дял, с балансова стойност на активите  16 945 х.лв. и брой на работещите в цялата група 631човека.

Макроикономическата среда в страната, продължи  да се подобрява, за което говорят постигнатите макроикономически показатели:

1.Инфлация- 7,7%

2.Бюджетен дефицит в % от БВП- 0,8

3.Държавен и държавно гарантиран дълг –27,4%

4.Лихвен процент – 3,5%

Тези показатели доближават критерийте на ЕС, без инфлацията, която е доста над изискванията.По-високите стойности на инфлацията спрямо прогнозната на правителството се отрази негативно върху дейността на  икономически субекти и в частност и “Развитие-Индустрия Холдинг”АД и неговите дъщерни дружетва. Сключените предварителни договори  със заложена по-ниска инфлация, се оказаха при изпълнението им нискоефективни и не се достигна очакваната доходност.    

 Продължаващото администриране в областта на трудовите ресурси, . оказва  пряк натиск върху стопанските субекти, в чийто дейности, разходите за труд заемат най-голям дял от общите разходи, като ишлемето, каквито дружества има в икономическата гупа “Развитие-Индустрия Холдинг”АД. За частично  преодоляване на този проблем, ръководството направи постъпки пред МТСГ за участие в програма за “Развитие на човешките ресурси и насърчаване на  заетостта”, финансирана по програма ФАР. Проектът за участие беше одобрен и реализирането му ще се осъществи през 2007 год.в “Буря”АД гр.Габрово. 
Друг затрудняващ дейността  фактор през отчетния период беше непрекъснатото стесняване на пазара, следствие ориентирането на големите търговски клиенти към страни с ниско платена работна ръка и едновременно наличие на изходни суровини, което намали серийността  на продукцията предлагана от предприята в холдинга без възможност за по-високо ценово равнище. Поръчките, които стигаха до нашите дружества, бяха в изключително малки серии, бутикови модели и ниски цени. Сроковете за  плащане от страна на всички клиенти непрекъснато се увеличаваха, като за 2007 г. имаше оферти за повече от 60 дни.Всичко това доведе до периодичен  недостиг от ликвидни средства  в  дружествата от групата които работят със собствени материали. За попълване временния недостиг от оборотни средства на тези дружества през годината, продължи  използването на револвиращ кредит от “Булбанк” за оборотно финансиране. 

Финансови резултати на “Развитие – Индустрия Холдинг” АД     за 2006г.

“Развитие-Индустрия Холдинг”АД приключва 2006 г.с минимална печалба от 1 х.лв.

Иикономическите резултати от дейността на дружеството

      са следните:

1.Приходи

Наименование
Отчет 2006г. в хил.лв
Дял в %
Отчет 2005г. в хил.лв
Дял в %



Нетни прих. от продажби 
25
8
102
28

Приходи от лихви
137
45
175
47

Полож.разлики от опер.с  фин.активи 
85
28
27
7

Приходи от дивиденти
58
19
66
18

Приходи общо
305
100
370
100

Структурата на приходите е типична за холдинговите дружества. Обемът на приходи през отчетната година е по-млък с 18% от предходната година Финансовите приходи формират  92% от приходите на дружеството като 45% са приходите от лихви, 19%  приходи от дивиденти от дъщерни дружества, и 28% положителни разлики от операции с финансови активи.

   Действията на ръководството по оказване всестранна помощ за засилване конкурентноспособността на дъщерните дружества, доведоха до резултат на консолидирана база по предварителни данни, печалба от 580 х.лв.

Средният лихвен процент на отпуснатите кредити за оборотно финансиране на дъщерните дружества е средно 9 %. 

2.Разходи и резултат

Наименование
Отчет 2006г. в хил.лв
Отчет 2005г. в хил.лв

Разходи за  дейността общо
304
367

В т.ч:-разходи за външни услуги
131
207

  -разходи за лихви 
83
73

Финансов резултат преди данъчно облагане
1
3

Разходи за данъци
-
-

Финансов резултат след данъци
1
3

В разходите за дейността, най-голям дял заемат разходите за външни услуги-43% от общите разходи. В размера на външните услуги, 82% заемат разходите за консултантски услуги на квалифицирани специалисти и експерти в различни области. Финансовите разходи заемат 38% от общите разходи, от които лихвите 27%. 

Средният лихвен % на ползувания револвиращ кредит  през 2006 г. не се е променил спрямо предходната година.

Структура и динамика на активите

АКТИВИ
Към 31.12.2006г.
Към 31.12.2005г.


Х.лв
%
Х.лв
%

I.НЕТЕКУЩИ АКТИВИ в.т.ч.:
4129
71,07
1522
44,03

1.Дългосрочни инвестиции
4071
70,06
1454
42,06

-в дъщерни предприятия
4050
69,70
1357
39,25

-в асоциирани предприятия
21
0,36
97
2,81

2.Търговски и други вземания


-
-

3.Транспорт.ср-ва,оборудване, стопански инв. и др. 
58
1,00
68
1,97

ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА НЕТЕКУЩИ АКТИВИ

171,28

17,80

II.ТЕКУЩИ АКИВИ в.т.ч.:
1681
28,93
1935
55,97

Търговски и други вземания
1656
28,50
1886
54,55

ОБЩО АКТИВИ  
5810
100
3457
100

В нетекущите ативи основен дял заемат инвестициите в дъщерни             предптиятия.

Към 31.12.2006 г.дяловите участия на дружеството са следните: 

Дружество
% от капитала

СпортАД, гр. Попово
95,12%

Алена-РАД, гр. Първомай
83,44%

ТониАД, гр. Сливен
60,26%

Интрансмаш-инженерингАД, гр. София
58,80%

АдараАД, гр. Малко Търново
57,95%

БуряАД, гр. Габрово
54,47%

Модно облеклоАД, гр. Стара Загора
52,99%

От текущите активи  на стойност 1681,  най-голям дял заемат вземанията от свързани предприятия, които са в размер на 1548 х.лв или -  92 % .

Основните вземания са  свързани с оборотното финансиране на дружествата от групата и са както следва:

Дружество


Сума

/х.лв/
Вид на вземането

“Тони” АД
1027
Кратк.ср.за оборот.финанс.

“Адара”АД
18
Кратк.ср.за оборот.финанс.

“Буря”АД
183
Кратк.ср.за оборот.финанс.

“Спорт”АД
11
Кратк.ср.за оборот.финанс.

“Алена –Р”АД
13
Кратк.ср.за оборот.финанс.

“Интрансмаш-инженеринг”АД
23
Краткоср.по търг.сделки

“Модно облекло”АД
19
Кратк.ср.за оборот.финанс.

Пасивът на баланса към 31.12.2006г. е 5810 х.лв и е структуриран както следва:

ПАСИВИ
Към 31.12.2006г.
Към 31.12.2005г.


Х.лв
%
Х.лв
%

I.СОБСТВЕН КАПИТАЛ
4866
83,75
1959
56,67

II.НЕТЕКУЩИ ПАСИВИ


1052
30,43

III.ТЕКУЩИ ПАСИВИ
944
16,25
446
12,90

ОБЩО
5810
100
3457
100

Собствения капитал е нараснал в резултат от преоценка на инвестиции на дъщерни дружества по тяхната пазарна цена и трансформирането на задължения за съучастия, съгласно Решение на Общото събрание 2006 г. в “други резерви”.

Основните краткосрочни задължения на “Развитие-Индустрия Холдинг” АД, са следните:

Наименование
Размер на задължението (х.лв.)
Падеж

“АЛФА АСЕТС”ЕООД-търг.заем
781
05.09.2007

“Корпорация Развитие”КДА
87
30.10.2007

“Корпорация Развитие”КДА
48
Текущо

Съгласно Решение на ОС на акционерите от 16.09.2003 г., дружеството е  солидарен съдлъжник по дългосрочен инвестиционен кредит на “Интрансмаш-инженеринг”АД за 150 х.евро със срок на погасяване 23.10.2007г.  

Кредитът е гарантиран с имущество на дружеството и риска за активите на “Развити-Индустрия Холдинг” АД  е минимизиран.
Основни показатели, характеризиращи състоянието на дружеството 

Ликвидност


 Интересите на акционерите са били винаги приоритет в  управленската политика на  мениджърския екип.В тази връзка, действията по планиране на капиталовите ресурси и източниците на финансиране  са били изключително добре пресметнати с цел  минимизиране на финансовия риск.      

Стойностите на показателите за ликвидност и структура на капитала са както следва:

Показатели
2006
2005

Работен капитал-х.лв( КА-КП)
737
1489

Коеф.на Обща ликвидност(КА/КПс)
1,78
4.27

Коеф.на бърза ликвидност (КА-МЗ)/КП)
1,76
4.25

Коеф.на финансова автоном.(СК/Пс)
5,15
1.31

Задължения към СК
0,19
0.70

Коеф.на задлъжнялост(Пс/А)
0,16
0.41

Финансов лост(А/СК)
1,19
1.70

    Данните красноречиво показват  балансирано управление на финансовите    ресурси.Коефициентите за обща и бърза ликвидност показват, че дружеството е в състояние във всеки момемнт да  покрие вземанията на краткосрочните кредитори с наличните бързоликвидни  активи.Коефициентът на задлъжнялост показва, че финансирането на стопанската дейност със заети средства е по-малко от 1/5, което минимизира ликвидния риск.  
Източниците на ликвидност през 2006г са следните:

Източници
2006 г.
2005 г.


Хил.лв
%
Х.лв
%

1.Вътрешни източници
4404
78,27
5863
82,4

2.Външни източници
1223
21,73
1249
17,6

Общо входящи потоци
5627
100.0
7112
100

През  2006 г. дружеството   ползва револвиращ кредит от Булбанк, за оборотно финансиране временния недостиг на средства за  оперативната дейност на дъщерните  дружества.През 4-то тримесечие беше получен търговски заем от “Алфа Асетс”ЕООД при изгодна лихва за сметка намаляване кредита от Булбанк. Към момента на изготвяне на отчета, търговския заем беше погасен.  

През 2007 г. ще продължи използването на револвиращ кредит като източник на ликвидни средства, тъй като цената на този ресурс е икономически изгодна   

Рентабилност

Показателите за рентабилност са  с ниски стойности, тъй като печалбата е малка.

Показател
2006-%
2005-%

Нетна норма на печалба*
0,33
0,81

Капитализация на активите
0,02
0,09

Възвръщаемост на собствен капитал
0,02
0,15

Рентабилност на привлечен капитал
0,10
0,21



*Изчисленията са към всички приходи поради структурата им.


Данни за управителните органи

През отчетната година дружеството се управлява от съвет на директорите в състав:

Александър Александров- председател и изпълнителен член

Прокопи Кюркчиев- член

Корпорация Развитие”КДА гр.Софя, представлявано в съвета на директорите от Геновева Хаджидимитрова.

За отчетния период, членовете на съвета на директорите са получавали възнаграждението определено от Общото събрание на акционерите.

В договора за управление на изпълнителния член на съвета на директорите, договореното възнаграждение е възнаграждението определено от Общото събрание на акционерите за членовете на съвета на директорите, т.е изпълнителния директор не получава различно възнаграждение от останалите членове.

Дружеството се представлява от Александър Александров и Прокопи Кюркчиев всеки поотделно.

През отчетния период не са извършвани сделки по чл.240б, ал.1 от Търговския закон.

Данни за персонала

Средносписъчният състав на персонала за отчетния период по категории и образование е както  следва:

No
Наименование
Към 31.12.2006

(брой)
Към 31.12.2005

(брой)

I.
Категории



1.
Съвет на директорите 
3
3

2.
Специалисти с ръководни функции
2
2

3.
Аналитични специалисти
1
1

4
Приложни специалисти
2
2

5.
Помощен персонал
4
3


Общо
12
11

II.
Образование



1.
Висше
11
10

2.
Средно
2
2


Общо
12
11

Специалистите в “Развитие-Индустрия Холдинг” са високо  квалифицирани, отговорни и мотивирани. В процеса на работа се привличат и външни консултанти, експерти в различни области, в зависимост от възникналите нужди.

Капитал

Акционерният капитал на “Развитие-Индустрия холдинг” АД възлиза на 980 925 лева.
Акционерният капитал е разпределен на 980 925 броя акции с номинал 1 лев.
Ценните книжа на дружеството се търгуват на “Българска фондова борса- София” АД – официален C пазар на акции.

 Счетоводната стойност на една акция към 31.12.2006 г. е 4,96 лв.


За 2006 г данните за движението на акциите на дружестовото са следните: 

Показател \ Година
2006г. 
2005г. 

Минимална цена 
2,01
1,30 лв.

Максимална цена
3,88
3,60 лв.

Средно-претеглена цена
3,18
2,37 лв.

Обем изтъргувани лотове*
68 803
46 251 бр.

* 1 лот = 1 акция

Нетна печалба/загуба за периода на акция;

Показатели
2006г.
2005г.

Нетена печалба/загуба на 1 акция  - лв
0,001
0,003

След годишното счетоводно приключване не са настъпили промени

Не се предвиждат инвестиции и сделки, които да повлияят върху финансовото състояние на дружеството и резултатите от дейността му

Намерения

Съгласно взетите Решения от общи събрания на  “Адара 97”АД,” и “Тони- инв.”АД, в които “Развитие- Индустрия Холдинг”АД има дялово участие., ликвидацията  тези дружества е завършила и предстои вписването им  в Търговския регистър.

Не се предвиждат приходи от дивиденти поради минималния размер на печалбата.

Изпълнение на Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно упраление

Настоящият съвет на директорите, на свое заседание, проведено на 03.09.2003г., прие Програма за прилагане  на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление на дружеството. Програмата е представена в Комисията  за финансов надзор с годишния отчет на дружеството за 2003г. В програмата са набелязани конкретни меоприятия с изпълнението на които се спазват  приетите стандарти за добро корпоративно управление. През целия отчетен период ръководството на дружеството ясно осъзнаваше, че доброто корпоративно управление е един от най-важните елементи за постигане на целите на дружеството, защита на правата на акционерите, подобряване на резултатите от работата и че изготвената програма е едно от средствата за това. 

Една от целите на ПРОГРАМАТА бе създаването на възможност за акционерите да упражняват пълноценно своите права като собственици, да участват в обсъждането на въпроси, свързани с дейността на дружеството и по този начин да оказват непосредствено влияние върху качеството на направената от тях инвестиция. Предпоставките за това са заложени в нормативната уредба, третираща проблемите на публичните дружества, но без нейното практическо прилагане (не само формално), не би било възможно да се отчитат интересите на отделните акционери и да се съблюдава принципът на взаимната изгода.

Акциите на „Развитие- Индустрия Холдинг” АД са безналични и книгата на акционерите се води от „Централен Депозитар” АД. Това гарантира високо степен на сигурност и ясни правила при разпораждането с ценнте книжа. Всички промени в собствеността - сделки, прехвърляния, дарения, наследства се регистрират в Централния Депозитар и се осъществяват на основата на строго определен набор от документи. Във всеки един момент всеки акционер, с помощта на инвистиционен посредник, може да установи количеството на притежананите от него акции. Те се търгуват единствено на пода на „БФБ-София” при пълна прозрачност и равнопоставеност на акционерите, независимо дали те притежават няколко акции или голям пакет. Ръководството на дружеството е осигурило възможност на акционерите за консултации и съдействие от страна на инвестиционен посредник от всякакъв характер, отнасящи се до дейността на посочените две институции – неотменима част от инфраструктурата на капиталовия пазар у нас.

Важно условие за реализиране на правата на акционерите е участието им в работата на общите събрания на дружеството. В тази насока се предприемат всички мерки и действия, които да дадат възможност на акционерете да бъдат своевременно информирани за времето и мястото на ОС, за реда и начина на неговото провеждане, да бъдат запознати с дневния ред и материалите на събранието. Представителите на “Развитие-Индустрия Холдинг”АД имат готовност да отговорят на въпросите, които интересуват акционерите, без да се нарушават законовите изисквания.

От особна важност за съблюдаване на интересите на акционерите е сключването на сделки с дълготрайни активи над определени от закона прагове. В тава направление ръководството на дружеството прилага прозрачни и обосновани механизми и процедури, стриктно спазва предписанията на нормативната уредба и подхожда комплексно с оглед защитата на интересите на дружеството и на миноритарните акционери. За такива сделки надлежно са изготвят уведомления до КФН и БФБ. Изградена е система за вътрешен надзор от компетентни служители, които разглеждат всички случаи, засягащи съществетни страни от дейността на дружеството и докладват за получените резултати на СД.

Съветът на директорите е най-важния ръководен орган, който осъществява текущото управление на дружеството. Той оперативно взима решения свързани с текущата икономическа и финансова политика на дружеството, приоритетите в дейността, търговските взаимоонтошения, движението на паричните потоци, работа с клиенти, доставчици и партньори, оценка и контрол на съществуващите рискове, управлението и квалификацията на човешките ресурси, маркетинга и рекламата. Всички тези въпроси имат пряко или коствено отношение към интересите на акционерите и СД прави необходимото за тяхното съблюдаване. 

Юридическия екип на “Развитие-Индустрия Холдинг”АДГ текущо и периодично прави преглед на учредителните документи на дружеството, привежда ги в съответствие с нормативните изисквания и се стреми да ги усъвършенства и развива в посока на повишаванена степента на защита на интересите на всички акционери.

Програмата за добро корпоративно управление на дружеството’ изисква активно участие на директора за връзки с инвеститорите в процеса на запознаване на акционерите и потенциалните инвеститори със състоянието на дружеството, изпълнението на задачите залегнали в проспекта, перспективите за развитие и други текущи въпроси. През отчетния период са осъществени множество срещи с акционери, разговори с представители на надзорните органи, телефонни контакти, кореспонденция чрез интернет и др. с акционери и потенциални инваститори.

През изминалия отчетен период дружеството е разкривало информация, която е важна за правилната оценка на дейността му и дава възможност на акционерите и потенциалните инвеститори за взимане на инвестиционни решения. На основата на създадената процедура се разглеждат всички съществени въпроси и обстоятелства и са изготвяни уведомления до надзорните органи за тези от тях, които могат да имат пряко или непряко отношение към интересите на акционерите и инвестиционната общност.

Съветът на директорите ще продължи да изпълнява набелязанта програма, тъй като счита че програмата  позволява прилагането на стандартите за добро корпоративно управелние в дружеството. Програмата не е променяна през отчетния период.

Анализ на информацията за дружеството, отразена в Приложение 11 по Наредба N 2

Анализът на информацията в Приложение №11, представляваща неразделна част от годишния отчет, показва, че всеки инвеститор, притежаващ акции на дружеството има еднакви права и задължения, предоставени от дяловото му участие.Акциите на дружеството са безналични, поименни с право на глас, свободно прехвърляеми и са регистрирани на регулиран пазар- “БФБ-София”АД.Упражняване правата по акциите и разпореждането с тях не се ограничава от разпоредби в Устава на дружеството, а се прилагат само законовите изисквания. В дружеството не са въведени специални контролни права за някои акционери, както и няма система за контрол при упражняване правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери.Не са накърнени правомощията на върховния орган на дружеството – общото събрание на акционерите.Изборът и освобождаването на управителния орган на дружеството- съвета на директорите е изключително правомощие на общото събрание на акционерите.Съставът на Съвета на директорите следва да отговаря на изискванията на Закона за публично предлагане на ценни книжа, Търговския закон и Устава на дружеството.В правомощията на съвета на директорите не са включени решения, които са изключителна компетентност на общото събрание на акционерите.Решенията за изменения и допълнения в Устава на дружеството, както и за издаване  и обратно изкупуване на акции е изключително правомощие на общото събрание на акционерите.В дружеството няма съществени договори, чието действие, изменение или прекратяване, да са обвързани с промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане. Не съществуват и споразумения със съвета на директорите или служителите за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на  трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане.       

Заключениe

Следвайки основната цел за оптимизиране на инвестицинния портфейл отчитайки тенденциите за развитие и промяна на макроикономическата  среда след влизането  на страната ни в ЕС, ръководството на “Развитие-Индустрия Холдинг” АД, очаква обема и структурата на приходите през 2007г. да бъдат близки до стойностите от  2006г. 

Финансовият резултат се очаква да бъде печалба.

Ръководството ще продължи своята политика на предпазливост, гъвкавост и добре пресметнат риск при управление на финансовите активи, за да се  постигне  добра възвръщаемост на собствения
 капитал и продължи да се  поддържа   икономическата и финансова независимост на дружеството.
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