“ПИШЕЩИ МАШИНИ” АД

ПРОГРАМА

ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ

ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

Цели и задчи на програмата


Утвърждаване на принципите на доброто корпоротивно управление в дружеството.
√

Увеличаване на изгодата за акционерите.
√

Повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и лицата, заинтересовани от управлението и дейността на дружеството.
√


√

Структура на управителните органи и управление на дружеството
√

Преглед на структурата и определяне на най-ефективната за дружеството  структура на управителните органи.
√

Проверка на пофесионалната квалификация на членовете на управителните органи, която да гарантира, че е налице нужния разностранен опит и познания за вземане на ефекасни решения от страна на управтелните органи.
√

Създаване на ред, с който да се гаранатира, че заседанията на управителните органи са провеждат редовно и по предварителен график, който дава възможност за участие на всички или на по-голяма част от члеленовете.
√

Вземане на мерки управителните органи да получават пълния дневен ред на заседанието, както и комплектите писмени материали за него поне три дни предвартелно. Материалите трябва да съдържат всички документи, необходими за съставянето на преценка какъв вот да се даде по всяка точка от дневня ред.
√

Преглед и при необходимост създаване на процедури за подробно протоколиране на заседанията на управителните органи, включително и на вота на всеки член на управителните органи.
√




Защита на правата на акционерите и осигуряване на ефективна комуникация


Да се гарантира, че управителите органи са запознати с правата на акционерите, предвидени в българското законодателство, по-специално в Закона за публичното предлагане на ценни книжа.
√

Създаване на политика на дружеството, предназначена предимно за директорите, по отношение зачитането на законовите и други права на акционерите.
√

Разработване на политика и процедури, с които да се гарантира, че управителните органи управляват дружеството по начин, който дава възможност на акционерите да упражняват павата си.
√

Проверка на процудурите, с която да се гарантира, че количеството информация, информационните канали, и момента на съобщаване на информацията дават възможност на акционерите за вземане на мотивирано инвестиционно решение.
√

Разработване на процедура за информиране на акционерите за датите на провеждане на общо събрание, както и за девния ред на събранието.
√

Проверка на характера и количеството информация, която се дава на акционерите по точките от дневния ред на събранието. При поискване от страна на акционерите следва да им се предоставят необходимите комплекти писмени материали за общо събрание. Материалите трябва да съдържат всички документи, необходими за съставянето на преценка какъв вот да се даде по всяка точка от дневния ред.
√

Създаване на механизъм за ефективна връзка с комуникация с акционерите и начини за получаване на информация за дружеството.
√

Създаване на длъжност “Директор за връзки с инвеститорите”


Създаване на длъжност “директо за връзки с инвеститорите”, който е напълно запознат с програмата. Директора за връзки с инвеститорте следва да спазва  изискванията на Закона за публичното предлагане на ценни книжа и работи в  интерес на акционерите.
√

Да се гарантира, че управителните органи на дружеството създават необходимата организация и осигурят съдействие на директора за връзки с инвеститорите, за да  може да изпълнява ефективно функциите си.
√

Ясно посочване на функнциите на директора и редовна оценка на работата му, както и на необходимостта от промени или подобрения.
√

Да се предвиди директорът за връзки с инвеститорите да представя редовно отчет пред управителните органи за дейността си и въпросите, кито разглежда от името на акционерите.
√

Да се гарантира, че в доклада на директора за връзки с инвеститорите на общото събрание на акционерите се включват както плюсовете, така  минусите за акционерите.
√

Прочит на произволни запитвания или писма от акционерите, с цел определяне на видовете пробллеми, с които се срещат акционерите.
√




Разкриване на информация пред инвеститорите и прилагане на международните счетоводни стандарити


Създаване на добра организация и практика за спазване изискванията на законовите и подзаконовите нормативни актове, имащи за приложно поле дейността на публичните дружества и касаещи разкриването на информация.
√

Създаване на поцедури за сроччно изготвяне на отчетите и уведомленията, които дружеството е длъжно да представя по Закон за публичното предлагане на ценни книжа. Осигуряване на своевременно представяне на отчетите пред съответните органи.
√

Изработване на процедури, съгласно които управителните органи проверяват годишните, тримесечнити и текущите отчети и уведомления, изисквани по Закона за публичното предлагане на ценни книжа, за да се гарантира, че те са пълни, точни и своевременно представени.
√

Определяне на случаите, в които дадена информация може да се отрази на цените  на акциите на дружеството и вземане на мерки тя незабавно да стигне до акционерите и капиталовия пазар, за да се изключи възможността за вътрешна търговия преди оповесяване на информацията.
√

Създаване на комитет по одит към управителните органи, който да следи за прилагането на международните счетоводни стандарти и воденето на прегледни счетоводни книги и регистри, които да позволяват извършването на одит по  международните одиторски стандарти.
√

Оценка на програмата за корпоративно управление


Създаване на процедури за изготвяне на годишна оценка на ефективността на програмата за корпоративно управление на дружеството.
√

Следене на тенденциите в теорията и практиката в областта на корпоративното управление, за да се гарантира, че дружеството е в течение на въпросите в областта.
√

Своевременно предприемане на корекции по отношение на процедурите, които затрудняват изпълнението на програмата.
√
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