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ОТЧЕТ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО

НА “ОРИГИНАЛ” АД , гр. СЕВЛИЕВО

ЗА 2006 год.

През отчетната 2006 год. управлението на дружеството се осъществяваше от едностепенна система за управление -  Съвет на директорите. На проведеното Общо Събрание на 18.05.2006 г. беше извършена промяна в състава на Съвета на директорите, както следва:
1. Венелин Христов – остана председател на СД, притежаващ основния пакет акции от 98.74% и съгласно  от ЗППЦК  притежава повече  от 5  на сто от гласовете в Общото събрание на акционерите;

2. За член на СД и Изпълнителен директор на дружеството бе избран Михаил Йонков Йонков, притежаващ 25 броя акции;

3. За нов член на СД беше избран Винсент Христов – не притежава акции.

Стремежът и основните цели, които стояха пред ръководството се състоят в следното:

1. Осигуряване на дружеството с поръчки за три - четири месеца напред.

2. 
Гъвкавост и коректност при изпълнение на приетите, договорирани поръчки.

3.  Снижаване себестойността на произведената продукция.

4.
Отстояване на завоюваните позиции и имидж на международните пазари чрез качествено изпълнение на поръчките и защитаване на цените при наличието на постоянните инфлационни процеси в страната.

През отчетната 2006 год. “Оригинал” АД извършва дейност, подчинена на предмета на дейност по съдебно решение: Проектиране и производство на инструментална  екипировка, детайли и изделия  от алуминиеви сплави. Дейността се осъществява в двата цеха на дружеството: цех “Инструментален” и цех “Леярен”. И през тази година водещо беше инструменталното производство, видно от следната таблица:

	№ по

ред
	Вид

Продукция
	2004 год.

%
	2005 год.

%
	2006 год.

%

	1.
	Инструменти
	73
	82
	80

	2.
	Алуминиеви отливки
	24
	17
	19

	3.
	Услуги
	3
	1
	1


Услугите се извършват предимно в цех “ Инструментален”. 

Дейността на дружеството се извършва на една производствена площадка и всички поръчки се изпълняват в седалището му. Кооперирани взаимоотношения дружеството поддържа с “Метаком – СЛЗ”АД Плевен – за доставка на стоманени отливки.

За инструменталното производство стомани се осигуряват от “Стийлтек” ООД, София, представител на ф-ма Бьолер Австрия; “Томов и Сие”, Перник; “Ангел Стоилов – 96” АД, Пловдив.

Алуминиевата сплав за леярския цех се доставя от фирма “Маримекс” – София. В леярското производство частично се приемат и поръчки на “ишлеме”.

Тенденцията, която следва фирмата за в бъдеще е развитие на инструменталното производство в посока - инструменти за леене с противоналягане, под ниско налягане и високо налягане.

Като се има предвид дълготрайния производствен процес на инструментите, минимум от 30 до 45 работни дни е налице фактът на занижаване показателите за ликвидност във фирмата, т.е. нарушава се възможността на дружеството по всяко време да генерира достатъчно парични средства, с които да посреща нуждите си от оборотни парични средства.

В дружеството се прилага и методът на авансово плащане от 10% до 50% от стойността на поръчката за закупуване на материалите – стомани и алуминиева сплав. Окончателното плащане от клиента се нарежда след получаване и проба на инструмента при него. Върху платежоспособността на фирмата влияние оказва клиент от Венецуела, където Правителството въведе нов режим на разплащане – от 3 до 4 месеца след получаване на стоката.

Информацията за показателите за ликвидност е видна от следната таблица:

	Показатели за ликвидност
	2004 год.
	2005 год.
	2006 год.

	К за обща ликвидност
	0,903
	0,760
	0,641

	К за бърза ликвидност
	0,525
	0,410
	0,451

	К за незабавна ликвидност
	0,097
	0,110
	0,216

	К за абсолютна ликвидност
	0,097
	0,110
	0,216


От информацията е видно че:

- Коефициентът за обща ликвидност е под приетия за сравнение 1-ца, което показва, че фирмата се затруднява да посрещне своите краткосрочни задължения в размер на 2678 х.лв. с текущите си активи от 1719 х.лв.

· Коефициентът за бърза ликвидност е зависим от краткосрочните вземания, краткосрочните инвестиции и паричните средства в съотношение към краткосрочните задължения. Тук също е под единица – 0,451. От значителното му намаление е налице недобра възможност за посрещане на регулярните текущи задължения.

· Коефициентите за незабавна и абсолютна ликвидност, като отношение на краткосрочните инвестиции и паричните средства към краткосрочните задължение съвпадат – 0,216 пункта, тъй като през периода фирмата няма краткосрочни инвестиции. “Оригинал” АД има краткосрочни вземания в размер на 628 х.лв., които ако се инкасират ще се подобри показателя за незабавна ликвидност.

Ръководството на дружеството полага постоянни усилия за навременно събиране на вземанията си за реализираната продукция, за осигуряване на по-добра възможност и за навременно разплащане  с клиентите на дружеството.

Тези факти налагат необходимостта  от ползване на банкови кредити.

Към 31.12.2006 год. “Оригинал” АД има задължения по банкови кредити както следва: 

По договор за банков револвиращ кредит № 914/12.05.2005 г. и Анекс 02/20.03.2006 с Булбанк АД гр. Габрово за 200 000,00 лв., обезпечен с дълготрайни и краткотрайни материални активи – машини и материали по Договор за особен залог върху движими вещи в размер от 610 хил. лв. – балансова стойност.

По Договор № 81300ББГ – А-0010/13.12.2004 г. с ЦКБ АД, клон Севлиево “Оригинал” АД  ползва Банкова гаранция в размер 25 000,00 лв за две години, за обезпечаване дължимите задължения при внос на стоки по режим “Активно усъвършенствуване” и “Временен внос” – мита, данъци, такси пред Митническо бюро – Севлиево. Залог до Договора, вписан в ЦРОЗ е един брой машина, собственост на дружеството.

С ползуването на кредити дружеството подпомага капиталовите си ресурси за извършване съответно на капиталови разходи.

За дружеството е налице занижена финансова автономност, видно от следните показатели:

- Коефициент за финансова автономност за 2006 г. е 0,11, като съотношение на собствения капитал и пасивите на фирмата. Същият е под критичното отношение - 0,33 пункта, т.е. финансовата независимост е 3 пъти под критичната и общоприетата в стопанската практика.

- Коефициентът за задлъжнялост, като отношение на Пасивите и Собствения капитал е 8,7803, което показва, че към 31.12.2006 г. на дружеството са му необходими 878,00 %, за да покрие задлъжнялостта си.

Резултатите от дейността на дружеството са видни от данните във формите на Годишния финансов отчет.

През последните три години, базирайки се на Отчета за приходите и разходите,  разходите и приходите за дейността имат следните размери:








В хил.лв.
2004 г.   2005 г.    2006 г.

    1. Разходи за дейността



4475       3901       2504

    2. Приходи за дейността



4378       4230       2900

        Счетоводна печалба/загуба                  (97)      (257)       (396)

Финансовият резултат е променлива величина, силно зависещи и от инфлационните процеси в България и променливия курс на щатския долар, касаещи взаимоотношенията на дружеството с клиентите, чиято разплащателна единица е щат. долар и договорените твърди цени с тях. Инфлационните процеси, наложени в България  косвено влияят и върху конкурентноспособността на дружеството на международните пазари. Върху финансовият резултат за 2006 г. негативно влияние оказаха начислените лихви в Ревизионния акт от 31.08.2006 г. на НАП Габрово за неплатени осигуровки и ДОД на персонала.Както и платените лихви по задълженията на “Оригинал” АД по ЗУНК

Относно показателите за обръщаемост на краткотрайните материални активи: 

-  времетраене на един оборот в дни е 82,11 лв;

- брой на оборотите – отношение на нетния размер на приходите от продажби и средната наличност на краткотрайните материални активи е 4,38 пъти.

За този вид дейност като количествена характеристика на ефективността от използване на материалните запаси, обръщаемостта по двата показателя е добра. Не е налице залежаване на краткотрайни материални активи. Закупуването им се извършва строго по технологичната и конструктивна документация по отделните поръчки.

Показателите за вземанията и задълженията са количествени характеристики за продължителността на уреждането им.:

- периодът на събиране на вземанията от продажби за отчетната година е 85,34 дни – не е добра, определено затруднява навременното покриване на необходимостта от обортни средства.

- периодът на погасяване на задълженията към доставчици е 326 дни през 2006 г. показва, че не се изплащат в нормални граници.

Разходите за възнаграждения са зависими от броя на персонала.

Ежедневна грижа на ръководството е постоянното разширяване на пазарите, привличане на нови коректни и надеждни чуждестранни клиенти. Дружеството продължава партньорските си отношения с фирми от САЩ, Германия, България, Венецуела, Испания, Русия, Македония, Босна. Благодарение доброто ръководство, осъществявано от Съвета на директорите, изп. директор и екипа от дългогодишни,  опитни и млади специалисти – технически и икономически, дружеството развива дейността си  и ще продължава да се утвърждава като коректен партньор.

След годишното счетоводно отчитане до представянето на материалите не са настъпили важни, съществени събития.

В дружеството през отчетния период не са налице важни, съществени научни изследвания и разработки.

През отчетната година “Оригинал” АД работи и по програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление. Дейността на управителния орган и цялостната отчетна дейност в дружеството бе подчинена на тази програма. Следва се основната цел на програмата за подобряване икономическата ефективност в управлението дейността на дружеството, в интерес на дружеството и акционерите му и за улесняване на ефикасния надзор и за по-ефективно използуване на корпоративните ресурси. През периода се работеше за по-добра координация и информираност на участниците в системата за корпоративно управление между Съвета на директорите, изп. директор, оперативното ръководство на дружеството, акционерите, държавата, кредиторите на дружеството, служителите, работниците и др. заинтересовани лица.

През отчетната 2006 година се целеше навременна информираност, прозрачност на информацията, създаване на условия за участие и глас в Общото събрание на акционерите, възможност за лично волеизявление, равнопоставеност между акционерите, за навременно обсъждане и решаване на проблеми от Съвета на директорите.

През отчетната година не са настъпили предложения за промяна или допълване на програмата, поради което същата не е актуализирана.

Програмата е отворена и подлежи на допълване и анализиране.

Капиталът на дружеството не е променян през последните три години и е формиран от парични и апортни вноски. Паричните вноски са в размер на ... лв, а апортните .... лв.

Съгласно устава на дружеството не са издавани безналични и превилигировани акции. Акциите са поименни, с право на глас в Общото събрание и съставляват 100 % от капитала на дружеството.

Няма ограничения върху прехвърлянето и притежаването на ценни книжа.  

Повече от 5 на сто от акциите с право на глас в Общото събрание притежава единствено Венелин Христов, който има поименни акции представляващи 98,74 % от общия брой. 

В дружеството няма:

- акционери със специални контролни права;

- система за контрол при упражняване правото на глас, в случаите когато служителите на дружеството са и негови акционери;

- ограниение върху правата на глас и краен срок за упражняването им.

Не са известни споразумения между акционерите, които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или право на глас. 

Устава на дружеството в частта относно назначаването и освобождаването на управителните органи се придържа към разпоредбите на чл. 233 от ТЗ и чл 116а от ЗППЦК. Не са предвидени и други специални разпоредби.

Управителните органи на дружеството са Общото събрание и Съвет на директорите.

Общото събрание има парво да изменя и допълва устава; увеличава и намалява капитала; преобразува и прекратява дружеството; избира и освобождава членовете на СД, определя възнаграждението им, както и размера на гаранциите за тяхното управление; взема решение за обратно изкупуване на акции; назначава и освобождава дипломирания експерт счетоводител; одобрява годишния заверен счетоводен отчет; взема решение за разпределяне на печалбата; решава за издаване на облигации; назначава ликвидатори; освобождава от отговорност членовете на СД, след приемане отчета; решава и разпределя годишния дивидент. 

Съвета на директорите планира и коорднира дейността на дружеството; избира между членовете си председател и изпълнителен директор; приема правила за работата си и вътрешни правила на дружеството; взема решение за образуване на парични фондове и реда за набирането им; взема решение за придобиване и отчуждаване на недвижими имоти, даване на гаранции, сключване на договори с трети лица, учредяване на ипотеки и залози върху дълготрайни активи на дружеството; приема и предлага на Общо събрание годишния счетоводен отчет и доклада за дейността на дружеството; дава предложение за разпределяне на печалбата.

В дружеството няма съществени договори, които да пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при задължителното търгово предлагане. 

Няма споразумение между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търговото предлагане. 

Дружеството коректно изпълнява ЗППЦК, указанията и решенинята на КФН и БФБ; срочно издължава необходимата информация, спазвайки Закона за счетоводството, МСС и други нормативни документи, касаещи изискванията, стоящи пред публичното дружество.


     


             Изп. директор:



/Михаил Йонков/
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