Д О К Л А Д

на Съвета на директорите за дейността 

на “Оригинал” АД през отчетната 2006 год.


Дами и господа,


Уважеми акционери, 


На основание чл. 222, алинея  ( 1 ) от Търговския закон и чл.115, алинея ( 1 )  от Закона за публичното предлагане на ценни книжа,  днес провеждаме редовно общо събрание на акционерите на  дружеството, с право на глас.


На настоящото събрание Съветът на директорите отчита дейността на дружеството през календарната и отчетна 2006 год.


През изтеклата 2006 год. “Оригинал” АД извършва дейност, подчинена на предмета на дейност по съдебно решение, както следва: проектиране и производство на инструментална екипировка, детайли и изделия от алуминиеви сплави.


Производствената дейност се осъществява в двата цеха на дружеството : цех “Инструментален” и цех “Леярен”.


И през отчетната 2006 г., водещо е инструменталното производство с дял 80% от общо произведената продукция в дружеството при 83% за 2005 год. и 73 % за 2004 год. 

В цех “Инструментален”  са произведени 126 бр. инструменти при 141 броя за 2005 год.,  за фирмите :  МНТ – САЩ,   “ Брок Уийл” -  Германия, “Игъл” – САЩ,   “Интермет”  - САЩ , “Американ Фоундри” – САЩ, СРС – САЩ ,  “Системинвест” – Русия, СТА – Венецуела, “Фолксваген” – Германия, “Маримекс” АД – София, “Алуком” АД – Плевен, “Технология на металите “ – Плевен, фирма “ВИП”, “Айви” от Севлиево, “Алфа – 3” – Плевен.

Наблюдава се спад на делът на българските клиенти – 12%  - 2006 г. при 18% за 2005г. и 16 рез 2004 год.

За инструменталния цех през годината най-натоварено тримесечие, с най-голяма реализация и съответно с най-голяма стойност на нетните приходи е  I-то тримесечие с 45 %  от годишната реализация, следвано от III-то – 29 %,  II-ро – с 19 %  и IV  с 7 %. С най-голям дял в реализацията по месечно е месец януари 19% и най-малък е делът на произведената продукция през м. октомври –  2%.

Голяма част от поръчките се характеризират с по-голяма степен на сложност, точност и трудоемкост на инструмента.

Около 90 % от изработените инструменти в цех “Инструментален” са предназначени за леене в автомобилостроенето.

Инструменталното производство се осигурява със със стомани от “Стилтек” ООД представител на фирма “Бьолер” Австрия, отговарящи на конструктивната и  технологична документация на всяка поръчка и на допълнителните изисквания на клиентите на фирмата.  За изпълнение на  технологичните изисквания, по-малки количества се осигуряват и доставят от фирмите “Ангел Стоилов” – Пловдив, “Томов и сие” – Перник.

От фирма “Искар”  - България се доставят необходимите  режещи инструменти. Частично се доставят и от българските фирми “Консорциум”,  “Кентавър” – Габрово.

Нормализираните елементи по поръчките се доставят от фирмите “Илчеви” – Пловдив, “Томе” – Габрово.

Тенденцията, която следва фирмата за в бъдеще е развитие на инструменталното производство в посока – инструменти за леене с противоналягане, под ниско налягане и високо налягане.

Стремежът на ръководството на дружеството е за увеличение делът на инструменталното производство, чрез поддържане на високо ниво качествените показатели, техническите параметри и изисквания за инструментите, за снижаване себестойността на изработваните поръчки, въпреки инфлационните процеси в България, за по-нататъшно отстояване мястото и имиджа на дружеството на българския и международните пазари.
Инструменталното производство на “Оригинал” АД, ежегодно, чрез своите клиенти, с отляти джанти участва в есенното изложение на джанти в Лас Вегас – САЩ, където се осъществяват и първите срещи с евентуално нови клиенти на дружеството , а с отливки под високо налягане -  в изложенията в Германия.

В цех “Леярен” са вложени в производство през 2006 г. 48  т. алуминиева сплав,  81 % от изпълнените поръчки в цеха са за  външни клиенти  на фирмата, както следва: за фирмите, “Байсбарт”,  , “Рово Чеър” - Германия, “Естило – 2” – Испания.

От вътрешния пазар, “Оригинал” изработва поръчките на фирмите СДПСМ – Борима, “Елпром”  АД – Петрич.     

Най-натоварено тримесечие за цех “Леярен” се очертава I -во – 37 % от общата реализация на цеха,  а с най-малък обем реализирана продукция – 14%  е  III-то  тримесечие на годината.
Най-голям дял реализация за цеха е отчетена през месец януари – 26%, а най-малък е през месец  август 3 %.

Към 31.12.2006 г. от двата цеха на фирмата са реализирани нетни приходи от продажби общо за 2835 х.лв, от които 2739 х.лв. от продукция – инструменти и алуминиеви отливки, 31 х.лв. от услуги, 25 х.лв. от материали и 40 х.лв. от други продажби. За получаването на тези приходи са начислени разходи по икономически елементи: материали, външни услуги, амортизации, възнаграждения, осигуровки и други разходи, обслужващи дейостта общо за 3840 х.лв. Видно е при съпоставимостта между приходите и разходите за дейността, разликата е отрицателна величина.

Във фирмата се  прилага и кооперираната форма на работа:  за  отливане на стоманени отливки за инструменталното производство във фирма “Метаком – СЛЗ” АД – Плевен, за сбиване на детайли в Ковашко пресов завод гр. Русе, за термообработка в ДГФ  “Драгор- Пазарджик .



За осигуряване опаковането и подготовката за експедиция, доставката на кашони се извършва от ТПК “Д. Хинков” – Севиево, на кош – палети, евро палети,  плотове, каси и др. – от СД “Изгрев” – Севлиево.



Ползваните палети за експедиции преминават през термообработка и маркировка по изискванията на Стандарт № 15 на Международната конвенция по растителна защита, основание за издаване на фитосанитарен сертификат, придружаващ експедицията.



Отчетната 2006 год. “Оригинал” АД приключи със 

- 396 счетоводна загуба при 257 х.лв. през 2005 г.



Съществено влияние и значение върху финансовото състояние на фирмата оказа IV- тото тримесечие през, което имаше затруднение с намирането на поръчки , лихвите и променливия курс на щат.долар, твърдо договорената цена в щ.долар с чуждестранните клиенти и  продължителността на производствения процес, минимум 30 до 45 дни необходими за конструирането и изработването на един инструмент.



Върху влошаването на финансовия резултат за 2006 г. допълнително значимо влияние оказаха резултатите от направената ревизия  на НАП – Габрово за периода 2003- 2005 год. и начислените 102 х.лв. лихви .

И през 2006 год.  се отдели голямо внимание за точното и срочно изпълнение  на поръчките, на качеството на произвежданата продукция,  основен гарант и залог за запазване авторитета на фирмата на външния пазар като коректен и търсен партньор, за  увеличаване броя на клиентите и  поръчките,  за осигуряване ритмична и пълна  натовареност на производствените мощности и работната сила.

За изпълнение на поръчките в цех “Инструментален” и цех “Леярен”, за осъществяване  на  прецизността на конструирането на поръчките до готова продукция, от топенето на алуминиева сплав до завършването й в желания от клиента вид, за точното и срочно изпълнение на постоянно променящата се законова и правно-нормативна уредба в България се грижи списъчния състав на дружеството.Към 31.12.2006 год. той възлиза на 125 човека, в т.ч. 40 жени. По националната  класификация на професиите  списъчният състав се състои от:

11     - ръководни кадри, 14 аналитични специалисти – с висше образование, 


8 
- приложни специалисти, в т.ч. с висше, полувисше, средно и средно специално образование;

7     - лица помощен персонал;
33   - квалифицирани производствени работници;
43  - оператори на съоръжения,  машини и транспортни средства;
9    - нискоквалифицирани работници;
В дружеството работят и 2 – ма  пенсионери в трудоспособна възраст.

През периода, по граждански договори са работили предимно лекари, за извършване на профилактичните прегледи на персонала.

Отработените човекодни за персонала на дружеството през 2006 год.  са 28506 , средно по 225 отработени човекодни на 1 лице.

Образователното ниво на персонала в дружеството през 2006 год.  е следният:

- с висше образование                                                -  22  %

- със средно и средно специално образование        -   77  %

- с основно образование                                            -     1   %

Относно списъчния състав на дружеството, ръководството следва ясната цел : попълване на числения състав с високо образовани и професионално подготвени кадри.

През 2006 год.  са начислени трудови възнаграждения на персонала в размер на 818 х. лв.

През 2006 год. “Оригинал” АД е закупил  Дълготрайни материални активи общо за 11 х.лв т.ч.: 2 хил.лв. за компютри  и 9 хил. лв . за машини и съоръжения.

През отчетната 2006 год. в дружеството са начислени 47 хил.лв. за социални разходи с постоянен характер спрямо 56 за 2005 год., изразяващи се предимно в купони за храна, съгласно чл. 293 и 294  от Кодекса на труда и Колективния трудов договор. Спазвани са съответните Наредби за осигуряване на работещите в Леярски цех ежедневно с топла храна и противоотрови, защитни предпазни средства, работно облекло и обувки  на съответните професии.
Ежедневно през  работната седмица във фирмата се осигурява посещение от лекар в здравната служба на дружеството за оказване на необходимата лекарска помощ  и лекарства от първа необходимост.

Към фирмата е регистрирана и работи Служба по трудова медицина. Съвместно със Службата по охрана и безопасност на труда се предприемат, организират и изпълняват  необходимите изисквания, мерки и предписания, следи се  и се анализира здравословното  състояние на работниците на фирмата, периодично се извършва оценка на риска за здравето и безопасността на персонала, оценка на работните места, търсят се и се прилагат достъпни мерки за предотвратяване на очаквани рискове за здравето и безопасността на работното място.

През последното тримесечие на 2006 год. Службата по трудова медицина организира профилактични медицински     прегледи от лекари – специалисти – невролог, уши, нос, гърло, гинеколог и овталмолог. При установени  отклонения се вземат незабавни мерки за провеждане на изследвания и лечение на съответните работници.

През годината са начислени и ползвани 6 хил.лв. за “представителни разходи”  на фирмата  при 10 хил.лв. за 2005 год. и 16 хил.лв. 2004 год.

Начислени са 20 хил.лв.  за еднократни услуги от наети лица по граждански договори предимно лекари от СТМ.

Към 31.12.2006 год.  са начислени неизползвани отпуски за 2006 год.  и осигурителни вноски за тях в частта  за сметка на работодател в размер 20 хил.лв.  при 19 хил.лв.  за 2005 год. Ръководството полага  усилия за осигуряване навременното ползване на полагащия се годишен отпуск за укрепване и възстановяване здравето и работоспособността на работниците и служителите  във фирмата, на основание Кодекса на труда.

От преобразуването на дружеството през 1995 год. и през отчетната 2006 год.  предметът  на дейност не е променян, а именно: Проектиране и производство на  инструментална екипировка, детайли и изделия от алуминиеви сплави. Не е определян срок за извършване  на тази дейност. Не е сменяно и името на “Оригинал”, което носи от 25.03.1945 год. с основаването на работническата метална кооперация.

От 11.06.1998 год. и в момента “Оригинал” АД е публично дружество, вписано в регистър на емитентите към Комисията за финансов надзор и на регулирания пазар чрез Българска фондова борса АД – София.

Фирмата продължава регистрацията си към Национална агенция по приходите, респективно НАП -  гр. Габрово, и за Данък добавена стойност,  притежава собствен номер и собствен идинфикационен код  към Единния държавен регистър на стопанските субекти “Булстат” към Централно статистическо управление.

Ликвидността на фирмата или краткосрочната й платежоспособност през 2006 год.  съществено се влияе от размера на краткосрочните вземания и краткосрочните задължения.

Като се има предвид дълготрайния производствен процес на инструментите е налице фактът на  занижаване  показателите  за ликвидност във фирмата, т.е. за способността, възможността на дружеството по всяко  време да трансформира достатъчно парични средства, с които да посреща нуждите си от оборотни парични средства. 

Ръководството на дружеството полага постоянни усилия за навременно събиране на  вземанията си за реализираната  продукция, за  осигуряване на по-добра възможност и за навременно разплащане  с персонала  и с клиетите на дружеството.

Тези факти налагат необходимостта от ползване на банкови кредити.

През м. август 2006 г. бе изплатен банковия кредит към ОББ АД в размер 150 хил. щатски долара.

Към договора  за банков револвиращ кредит № 914/12.05.05 г. с “Булбанк” АД – Габрово за 150 000,00 лв. бе подписан Анекс 02/2003, с който размера на заема се увеличава на 200 000,00 лв. обезпечен с дълготрайни и краткотрайни активи  - машини и материали по Договор за особен залог върху движими вещи в размер 610 х.лв. 


По  договор № 81300 ББГ – А-0010/13.12.2004 год. към ЦКБ АД, клон Севлиево  “Оригинал” АД има Банкова гаранция в размер 25 000,00 лв.  за обезпечаване  дължимите задължения при внос  на стоки по режим “Активно усъвършенствуване” и “Временен внос”  - мита, данъци, такси пред Митническо бюро – Севлиево. Залог по  Договора, вписан в Централния регистър за особени залози е един брой машина, собственост на дружеството.




С ползуването на кредити дружеството подпомага капиталовите си  ресурси за извършване съответно на капиталови разходи. Налице е занижена финансова автономност на фирмата.




През отчетния  период дружеството се ръководи от едностепенна система на управление – Съвет на директорите.  Периодично и по необходимост същият провежда своите заседания, на които се обсъждат текущи  и предстоящи задачи и проблеми , приемат се анализи, одобряват счетоводни отчети и др. документи.




Членовете на Съвета на директорите не са придобивали и прехвърляли акции  на дружеството през изминалата година, Венелин Христов притежава 1 408 420 бр. акции, представляващи 98,739 % от капитала 




Михаил Йонков – 25 бр. акции

Винсент  Христов – не притежава акции

Всеки член на Съвета на директорите има право да придобива  акции и облигации, съобразно предвидения в закона ред. В Устава на дружеството няма особени изисквания за това.

Участието на членовете на Съвета на директорите в търговски дружества е както следва:

Венелин Христов –  председател на СД на  “Технология на металите” АД Плевен ,управител на “Интекс-2005” ЕООД и “Полинтекс” ООД - София.

-
не е прокурист на друго дружество или кооперация;

Михаил Йонков – не участва в търговски дружества, като неограничено отговорен съдружник 

· не е прокурист или управител на друго дружество  или кооперация;


   Винсент Христов – управител на “СРС–БГ”ЕООД – София 


   - 
не участва в търговски дружества като неограничено отговорен съдружник;

· не е прокурист, управител или член на Съвет на друго дружество или кооперация;

· не притежава повече от 25 % от капитала на друго дружество


Членовете на Съвета на директорите не са сключвали през 2006 год. договори, които излизат извън обичайната дейност на дружеството или съществено се отклоняват от пазарните условия;


През отчетната 2006 год.  “Оригинал” АД работи и по Програмата за прилагане на международно  признатите стандарти  за добро  корпоративно управление. Дейноста на управителния орган и цялостната отчетна дейност в дружеството е подчинена на  тази програма - за  подобряване икономическата ефективност в  управлението  дейността на дружеството, в интерес  на дружеството и акционерите му. През периода се работи за по-добра координация и информираност на участниците в системата за корпоративно управление между Съвета на директорите,  изпълнителния директор, оперативното ръководство на дружеството, акционерите, държавата, кредиторите на дружеството, служителите, работниците и други заинтересовани лица.


През отчетната 2006 год. се целеше навременна информираност, прозрачност на информацията, създаване на условия за участие и глас в Общото събрание на акционерите, възможност за лично волеизявление, равнопоставеност между акционерите,  за навременно обсъждане и решаване на проблемите от Съвета на директорите.


Дружеството коректно изпълнява Закона за публично предлагане на ценни книжа, указанията и решенията на Комисията за финансов надзор и Българска фондова борса; срочно издължава необходимата информация към тях, спазвайки закона за счетоводството, националните и международни счетоводни стандарти и др. нормативни документи, касаещи изискванията,  стоящи пред публичното дружество.



И през отчетната 2006 год. основната задача, стояща пред ръководството на дружеството е и си остава, за постоянно търсене на нови клиенти и нови пазари, гъвкавост и коректност при изпълнение на приетите, договорени поръчки,  отстояване на  завоюваните позиции и имидж на международните  пазари чрез качествено изпълнение на поръчките и защитаване на цените, влияещи се от пазарните условия  в България, за снижаване  себестойността  на произведената продукция, за постоянно завишаване изискванията и отговорността към  всеки работещ във фирмата.
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