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Устав на Акционерно дружество “Оргахим” АД

У С Т А В

Н А  
А К Ц И О Н Е Р Н О    Д Р У Ж Е С Т В О

“О Р Г А Х И М” АД, гр. РУСЕ

I.
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
СТАТУТ

Чл.1.
/1/ ОРГАХИМ” АД гр. Русе е акционерно дружество по смисъла на Търговския закон. Дружеството е юридическо лице, отделно от акционерите.
/2/
Дружеството отговаря пред кредиторите си със своето имущество.

СРОК

Чл.2. 
Дружеството не е ограничено със срок или друго прекратително условие.

ФИРМА
Чл.3.

/1/ Фирмата на дружеството  е  Акционерно дружество “ОРГАХИМ” или съкратено “ОРГАХИМ АД”.

/2/ Фирмата, седалището, адреса на управление, съдът, където е регистрирано дружеството, номера на регистрацията и банковата сметка се посочват в търговската му кореспонденция.
СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС НА УПРАВЛЕНИЕ
Чл.4. 
 Седалището на дружеството е гр. Русе, а адреса на управление: бул "Трети март" N 21.

ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ
Чл.5. 

Дружеството има следния  предмет на дейност:

Производство, търговия, внос, износ и дистрибуция на анхидриди, пластификатори, пигменти, бои, лакове и дисперсии; международен автомобилен превоз; производство на амбалаж; хотелиерство и ресторантьорство, както и други дейности, незабранени със закон.

КАПИТАЛ

Чл.6. 
Капиталът на дружеството е в размер на 502 815 лв /петстотин и двe хиляди осемстотин и петнадесет/ лева.
АКЦИИ

Чл.7.
/1/
Капиталът е разпределен в 502 815 /петстотин и две хиляди осемстотин и петнадесет/ броя безналични акции с номинална стойност по 1 /един/ лев всяка една.

/2/ 
Акците са поименни и неделими.

/3/ 
Всяка акция дава право на един глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерни на номиналната стойност на акцията.

/4/
Дружеството издава безналични поименни акции при условията на действащото законодателство.

/5/ Дружеството може да придобива собствени акции, както и да изкупува собствени акции при условията на действуващото законодателство.

ПРЕХВЪРЛЯНЕ НА АКЦИИ
Чл.8.
Замяната на безналични поименни акции с друг вид акции и въвеждането на ограничения за прехвърлянето им може да става след отписване на дружеството от регистъра на Държавната комисия по ценните книжа.

УВЕЛИЧАВАНЕ НА КАПИТАЛА

Чл.9.
/1/
Капиталът на дружеството може да бъде увеличен по решение на Общото събрание на акционерите чрез издаване на нови акции, увеличаване номиналната стойност на вече издадените акции, както и чрез превръщане на облигации в акции.

/2/ 
 Акционерите имат право да придобият акциите от новата емисия при условията на чл. 194 ТЗ и съобразно решението на Общото събрание на акционерите.
 
/3/
Увеличаването на капитала се допуска, след като е заплатена изцяло стойността на по-рано издадените акции.

НАМАЛЯВАНЕ НА КАПИТАЛА
Чл.10.
/1/
Капиталът на дружеството може да бъде намален чрез намаляване номиналната стойност на акциите или чрез обезсилване на акции.

/2/
Намаляването на капитала се извършва при спазване изискванията на Търговския закон и действащото законодателство.

ОБЛИГАЦИИ

Чл.11. 
Дружеството може да издава облигации по реда и при условията на Търговския закон и останалото действащо законодателство.

ПОКРИВАНЕ НА ЗАГУБИ
Чл.12.
/1/ 
Загубите по годишния баланс или от предходни години се покриват от фонд “Резервен”.

/2/
Когато действителната стойност на капитала спадне под неговата номинална стойност, Общото събрание на акционерите може да вземе решение за покриване на загубите чрез допълнителни парични вноски. 



/3/
Ако не се вземе решение за допълнителни вноски, в случая по        ал. 2, Общото събрание на акционерите взема решение за намаляване на капитала, а ако той е под минимално допустимия размер - за прекратяване на дружеството чрез ликвидация или за преобразуването му в дружество с ограничена отговорност, в което акционерите получават дялове съразмерно на притежаваните акции.

II. УПРАВЛЕНИЕ

ОРГАНИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ 

Чл.13.
/1/
Органи за управление на дружеството са:


1.
Общо събрание на акционерите;

2.
Надзорен съвет;


3. 
Управителен съвет .

ОБЩО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ
Чл.14.
/1/
Общото събрание на акционерите се състои от всички акционери с право на глас. Акционерите участват в Общото събрание лично или чрез представител.
/2/
За участие в Общото събрание акционерите трябва да се легитимират с документи за самоличност и депозитарни разписки, издадени от Централния депозитар за безналичните акции. Пълномощниците на акционерите трябва да представят и писмено пълномощно, оформено съгласно действуващото законодателство.



/3/
В Общото събрание на акционерите могат да участват със съвещателен глас членовете на Надзорния и Управителния съвет, освен ако са акционери.

Чл.15.
/1/
Общото събрание на акционерите се свиква на редовно заседание най-малко веднъж годишно.
/2/
Общото събрание се свиква от Управителния съвет. То може да се свика и от Надзорния съвет, както и по искане на акционери,  които повече от три месеца притежават акции, представляващи поне 5 на сто от капитала на дружеството. Ако в срок до един месец искането на акционерите, притежаваши поне 5 на сто от капитала, не бъде удовлетворено, или ако Общото събрание не бъде проведено в тримесечен срок от заявяване на искането, окръжният съд свиква Общото събрание или овластява акционерите, поискали свикването или техен представител да свика събранието.

/3/
Управителният съвет е длъжен да свика Общото събрание на акционерите на извънредно заседание в случай че бъдат реализирани загуби, надвишaващи 10 на сто от номиналната стойност на капитала, ако започне производство за несъстоятелност, както и във всеки случай на опасност за икономическата стабилност на дружеството, ако според обстоятелствата трябва да бъдат взети мерки от компетентност на Общото събрание.

/4/
Общото събрание на акционерите се свиква по реда на чл. 223 от Търговския закон.

КВОРУМ
Чл.16. 
Общото събрание се счита редовно, ако на него присъствуват или са представени най-малко 50 % от акциите с право на глас, освен ако в закона не е предвиден друг кворум. При липса на кворум се свиква ново заседание в срок не по-рано от 14 дни и то е законно независимо от представения на него капитал. Датата на новото заседание може да бъде посочена и в поканата за първото заседание.
КОМПЕТЕНТНОСТ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ 

Чл.17.
/1/ 
Общото събрание на акционерите:


1. Изменя и допълва устава на дружеството;


2. Увеличава и намалява капитала;


3. Преобразува и прекратява дружеството;

 
4. Определя броя, избира и освобождава членовете на Надзорния съвет, определя възнаграждението им, включително правото им да получат част от печалбата на дружеството, както и да придобият акции и облигации на дружеството;

5. Назначава и освобождава дипломирани експерт-счетоводители;


6. Одобрява годишния финансов отчет след заверка от назначения експерт-счетоводител;


7. Разпределя печалбата и определя размера на дивидента;


8. Решава издаването на облигации;


9. Назначава ликвидатори на дружеството, освен в случай на несъстоятелност;


10. Освобождава от отговорност членовете на  Надзорния и Управителния  съвет;


11. Решава други въпроси, предоставени в негова компетентност от закона и този Устав.

РЕШЕНИЯ И МНОЗИНСТВО
Чл.18.
/1/
Решенията на Общото събрание по т. 1, 2, 3, 4 и 9 на предходния член влизат в сила след вписването им в търговския регистър.

/2/
Общото събрание не може да приема решения, засягащи въпроси, които не са били обявени съобразно разпоредбите на чл. 223 и 223а ТЗ, освен когато всички акционери присъстват или са представени на събранието и никой не възразява повдигнатите въпроси да бъдат обсъждани.

/3/
Решенията по т. 1, 2, и 3 на предходния член се вземат с мнозинство не по-малко от 2/3 от представените на Общото събрание акции с право на глас, освен ако в законодателството не е предвидено другo. Останалите решения се вземат с обикновено мнозинство, освен ако в законодателството не е предвидено другo.
НАДЗОРЕН СЪВЕТ

Чл.19.
/1/
Надзорният съвет не може да участва в управлението на Дружеството. Той представлява дружеството само в отношенията с Управителния съвет. 

/2/
Членовете на Надзорния съвет се избират от Общото събрание. Броят на членовете на Надзорния съвет не може да бъде повече от 7(седем). Те могат да бъдат физически и/или юридически лица.

/3/
Членовете на Надзорния съвет се избират за петгодишен мандат. Общото събрание може по всяко време да прави промени в членския състав на Надзорния съвет.

/4/
Членовете на Надзорния съвет могат да бъдат преизбирани без ограничение.

/5/
Надзорният съвет приема правила за работата си и избира председател и заместник председател от своите членове.

/6/
Председателя свиква заседанията на Надзорния съвет по свой почин, както и по искане на членовете на Надзорния съвет или на членовете на Управителния съвет.

КОМПЕТЕНТНОСТ НА НАДЗОРНИЯ СЪВЕТ

Чл.20.
/1/
Надзорния съвет: 



1. Назначава и освобождава членовете на Управителния съвет и определя възнаграждението им;



2. Определя търговската политика и стратегия на дружеството;


3. Одобрява годишния финансов отчет,  доклада за дейността и предложението за разпределение на печалбата и след одобрението им приема решение за свикване на Общо събрание;



4. Взема други решения, предвидени в Търговския закон и в този устав.

/2/ Надзорният съвет одобрява решенията на Управителния съвет относно:



1. Откриване или закриване на клонове, участия в други търговски дружества в страната и в чужбина, разпореждане с дяловете /акциите/ в тях;



2. Дългосрочно сътрудничество от съществено значение за дружеството или  прекратяване на такова сътрудничество;



3. Съществена промяна на дейността на дружеството;



4. Съществени организационни промени;



5. Покупка и продажба на недвижимо имущество и вещни права, учредяване на залог и ипотека, поемане на гаранции за дълг на дружеството, придобиване или предоставяне на лицензи и патенти;


6. Застрахователни договори за всички рискове;



7. Търговски договори със стойност над 1 (един) милион щатски долара за всеки отделен договор, както и търговски договори, с които се надхвърля обща стойност от 2 /два/ милиона щатски долара на сключените до този момент със същото лице търговски договори, по които изпълнението още не е приключило;



8. Сключване на договори за заем над 100 000 /сто хиляди/ щатски долара;



9. Разпореждане или закупуване на дълготрайни материални активи на стойност над 100 000 /сто хиляди/ щатски долара;



10. Предложения за увеличаване или намаляване на капитала;


11. Овластяването на членове на Управителния съвет да представляват дружеството.


12. Други решения, предвидени в правилника за дейността на Управителния съвет или в устава.

/3/
Надзорния съвет може да приема решения неприсъствено чрез протокол в писмена форма, подписан единодушно от всички членове.

КВОРУМ И РЕШЕНИЯ

Чл.21. 
/1/
Надзорният съвет може да приема решения, ако най-малко половината от членовете му присъстват лично или са представени от друг член. Никой присъствуващ член не може да представлява повече от един присъствуващ.

/2/
Ако не е предвидено друго, решенията се вземат с обикновено мнозинство.

/3/
Надзорния съвет може да взема решения неприсъствено, ако всички членове са заявили писмено съгласието си за решението.

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ

Чл.22.
/1/ 
Управителният съвет управлява и представлява дружеството под контрола на Надзорния съвет.

/2/ 
Членовете на Управителния съвет се избират от Надзорния съвет, който определя тяхното възнаграждение и има право да ги освобождава по всяко време.

/3/
Членовете на Управителният съвет се избират за петгодишен мандат. 

/4/
Членовете на Управителния съвет могат да бъдат преизбирани без ограничение.

/5/
Едно лице не може да бъде едновременно член на Управителния и Надзорния съвет на дружеството.

/6/
Броят на членовете на Управителният съвет не може да бъде повече от 5 (пет) души.


/7/
Управителния съвет може да овласти един или няколко от своите членове да представляват и управляват дружеството.

КОМПЕТЕНТНОСТ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ

Чл.23.
/1/
Управителният съвет на дружеството управлява дружеството по начин, който най-добре защитава търговските му интереси.


/2/
Наред с решенията, посочени в чл. 20 ал. 2 от Устава, Управителният съвет:



1. Изготвя и представя на избраните експерт-счетоводители  годишен финансов отчет и доклад за дейността;


2. Изготвя и представя за одобрение от Надзорния съвет Правилник за дейността си;


3. Изпълнява решенията на Общото събрание и Надзорния съвет;


4. Взема всички други решения, които не са от компетентността на Общото събрание или Надзорния съвет.
КВОРУМ И РЕШЕНИЯ

Чл.24.
/1/
Управителния съвет може да взема решения, ако най-малко половината от членовете му присъстват лично или са представени от друг член. Никой присъствуващ член не може да представлява повече от един отсъствуващ.

/2/
Ако не е предвидено друго, решенията се приемат с обикновено мнозинство

/3/ 
Управителният съвет може да приема решения неприсъствено, ако всички членове са заявили писменото си съгласие за решението.
/4/
Членовете на Управителния съвет имат равни права и задължения, независимо от вътрешното разпределение на техните функции.

ОТГОВОРНОСТ

Чл.25.
/1/
Членовете на Управителния съвет и Надзорния съвет задължително дават гаранция за своето управление в размер, определен от Общото събрание на акционерите, но не по-малко от брутното им тримесечно възнаграждение.



/2/
Членовете на Управителния съвет и Надзорния съвет отговарят солидарно за вредите, които виновно са причинили на дружеството. Всеки от членовете на двата съвета може да бъде освободен от отговорност, ако се установи, че няма вина за настъпилите вреди.

ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО
Чл.26.
Дружеството се представлява от овластения от Управителния съвет и одобрен от Надзорния съвет Изпълнителен/и/ директор/и/.
III. ДРУГИ РАЗПОРЕДБИ

ПАРИЧНИ ФОНДОВЕ
Чл.27.
/1/
Дружеството образува фонд “Резервен”. Други фондове могат да се образуват по решение на  Надзорния съвет.

/2/
Източници на фонд “Резервен” са:


1. Най-малко 1/10 от положителния финансов резултат, който се отделя докато фонд “Резервен” достигне 1/10 от капитала;


2. Средствата, получени над номиналната стойност на акциите и облигациите при издаването им;


3. Сумата на допълнителните плащания, които правят акционерите срещу предоставените им предимства за акциите;


4. Други източници, предвидени с решение на Общото събрание.




/3/
Средствата за фонд “Резервен” могат да се използват само за:


1. Покриване на годишната загуба;


2. Покриване на загуби от предходната година;
/4/
Когато средствата за фонд Резервен надхвърлят 1/10 от капитала на дружеството, по-големия размер може да бъде използван за увеличаване на капитала.

ГОДИШНО ПРИКЛЮЧВАНЕ
Чл.28.
/1/
Управителният съвет ежегодно до края на февруари съставя за изтеклата календарна година годишен финансов отчет и доклад за дейността и ги представя на избраните от Общото събрание експерт-счетоводители.
/2/ Годишният финансов отчет се проверява от експерт-счетоводителите. Проверката има за цел да установи дали са спазени изискванията на Закона за счетоводството и Устава за годишното приключване.
/3/ След постъпване на доклада на експерт-счетоводителите  Управителният съвет представя на Надзорния съвет годишния финансов отчет, доклада за дейността и доклада на експерт-счетоводителите. Управителният съвет представя и предложението за разпределение на печалбата.
/4/ Надзорният съвет проверява годишния финансов отчет, доклада за дейността и предложението за разпределяне на печалбата и след одобрението им приема решение за свикване на редовно общо събрание.
/5/ Провереният и приет годишен финансов отчет се представя за обявяване в търговския регистър.
ДИВИДЕНТИ

Чл.29.
Дивиденти се разпределят след данъчно облагане на печалбата и отчисляване на средствата за фонд “Резервен” съгласно чл. 27 ал. 2 от Устава.



Чл.30.
Дивидентите се изплащат в срок, определен с решение на Общото събрание за разпределение на печалбата.
КНИГИ НА ДРУЖЕСТВОТО
Чл.31.
/1/ На заседанията на Общото събрание на акционерите и на Надзорния съвет и на Управителния съвет  се водят протоколи, в които се записват направените предложения по същество, възраженията и взетите решения. Протоколите на Общото събрание се подписват от председателя и секретаря на събранието и от преброителите на гласове. Протоколите от заседанията на Надзорния и Управителния съвет се подписват от всички присъствали членове. 


/2/
Централният депозитар или друг орган, компетентен съгласно    закона, води книга за акционерите.


/3/
Дружеството води всички предвидени по закона книги. 

ПРЕКРАТЯВАНЕ

Чл.32.
Дружество се прекратява :

1.
По решение на Общото събрание;

2. 
При обявяването му в несъстоятелност;

3. 
С решение на съда по седалището по иск на прокурора, ако дружеството преследва забранени от закона цели.

4. 
Когато капиталът спадне под законно изискуемия минимум в продължение на една година. Ако в рамките на този период Общото събрание не вземе решение за прекратяване, то се извършва по реда на т. 3.
Чл.33.
За неуредените в този устав въпроси се прилага действащото в Република България законодателство.

