ОТЧЕТ

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОГРАМАТА НА „ОПТЕЛА – Оптични

технологии” АД – ПЛОВДИВ ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО
ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО
КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ ЗА 2006 г.

Като публично дружество „ОПТЕЛА – Оптични технологии” АД извършва дейността си съгласно Търговския закон, Закона за публично предлагане на ценни книжа, Закона за счетоводството, наредбите, инструкциите и правилата, издадени от Комисията за финансов надзор, както и своята програма за добро корпоративно управление наричана по-долу “Програмата”.

При управлението си през 2006 г. управляващите и членовете на контролните и управителни органи на дружеството са пренебрегвали своите интереси пред тези на акционерите и дружеството, като са изпълнявали и спазвали последователно и стриктно принципите на добро корпоративно управление в защита на акционерите и при равнопоставено третиране на всички акционери. Отчитали са интересите и правата на всички заинтересовани лица. Осигурявали са своевременно и точно разкриване на информация относно важни проблеми свързани с финансовото състояние, резултатите, собствеността и управлението. Управителните органи са спазвали действащото законодателство, контрол в мениджмънта и действия с оглед на добрия интерес на акционерите.

През 2006 г. Съвета на директорите създаде добри условия за правилното и по-добро прилагане и изпълнение на “Програмата”. Бе утвърдена практиката на публичност и прозрачност на всички действия и решения на ръководството на дружеството. На второ място ръководството продължи да утвърждава и разширява принципите както на добро корпоративно управление в дружеството, така и на повишаване на доверието на акционерите и инвеститорите. На трето място бяха извършени нови стъпки в овладяване на нови пазарни ниши и утвърждаване принципите на пазарната икономика в дъщерните дружества.

Продължи се с усъвършенстване на системата за водене на отчет и контрол върху решенията, приети на заседанията на Съвети на директорите. Протоколите се съхраняват в специална протоколна книга.
Съветът на директорите е създал всички необходими условия, както за ефективно и своевременно общуване с акционерите във връзка с решенията си така и своевременно разкриване на информация пред акционерите.
При поискване дружеството предоставяше в определените от закона срокове вярна и изчерпателна по същество информация на акционерите в отговор на въпроси относно икономическото и финансовото състояние и търговската дейност на дружеството.
 Съветът на директорите стриктно спазва сроковете за своевременно изготвяне и изпращане на периодичните отчети, изискуемата информация и съобщения до Комисията по финансов надзор,  „Българската фондова борса – София” АД и „Централен депозитар” АД.
Продължава изготвянето на планиранната система за виртуална комуникация на Интернет страницата на дружеството, между ръководството на дружеството и заинтересованите лица (акционери, инвеститори и др.).

За всички изпратени периодични отчети, както и за годишният отчет са публикувани надлежни съобщения в един Централен ежедневник и са уведоми всички лица съгласно изискванията на ЗППЦК.
Създадени са нужните условия, преди покупката или продажбата на акции на дружеството, да бъдат избегнати злоупотреби с вътрешна информация.
Набелязани са мерки за усъвършенстване на “Програмата” през 2007 г.
В дружеството са създадени отлични условия за непрекъснато следене на тенденциите в теорията и практиката на доброто корпоративно управление, за да се гарантира че дружеството е в течение  по въпросите в тази област.

Пловдив,

18 Юни 2007 г.

                                                  Изпълнителен директор: .................







    /Петър Стайков/

3
2

