Отчет

за управлението на
„ОПТЕЛА-Оптични технологии” АД
през 2006 год.

1. Развитие и състояние на дружеството

„ОПТЕЛА-Оптични технологии” АД от създаването си през 1982 год. е специализирано в производството на технологични лазерни комплекси (ТЛК) за рязане, гравиране, закаляване и заваряване на различни материали – основно метали. Загубата на гарантирания пазар на бившия СИВ и закъснялото преструктуриране на фирмата през периода 1991-1998 год. доведе до влошаване на финансовото й състояние и сериозно продуктово и технологично изоставане от изискванията на пазара.

След приватизацията на фирмата през 1998 год. се взеха мерки за финансова стабилизация и се направи опит за модернизиране на произвежданите изделия и активизиране на маркетинговата дейност – особено на Балканите и в Близкия изток. През периода 1999-2002 год. се почувства известно съживяване, но се установи че изделията са твърде остарели морално и опитите да се върнат на пазара за сметка на пределно ниски цени по-скоро могат да доведат до компрометиране на фирмата.
В тази условия през 2003 год. се взе решение да се преустанови финансирането на модернизацията на машините и маркетинга на старите изделия и всички ресурси да се насочат към проектирането и усвояването на напълно нови системи за лазерно, водоструйно и плазмено рязане.

През 2006 год. този тригодишен период на пълно продуктово обновление завърши. В приетия Бизнес план за 2006/2007 год. съзнателно се сведе до минимум производството на старите изделия. По тази причина приходите от дейността през 2006 год. са в размер на 434 хил. лв., което представлява 83,6% от приходите през 2005 год., а продадената продукция възлиза едва на 104 хил. лв. (продадени са един комплекс за лазерно рязане ТЛК „Хебър-1,3А” и една машина за плазмено рязане МП 1500х3000).
За сметка на това беше произведен опитен образец на напълно съвременен комплекс за лазерно рязане с мощен лазерен източник (3000W, производство на италианската фирма El.En. Group) който да бъде в основата на развитието на „ОПТЕЛА-ОТ” АД през следващите 5-10 години.)

Независимо от сериозните затруднения, свързани с намаляването на приходите от продажбите и рязкото увеличение на разходите за иновации, през 2006 год и през предходните две години не се допусна влошаване на основните икономически показатели на дружеството.

Финансовите резултати през последните години са както следва:

- 2004 год.
-
печалба 97 хил. лв.

- 2005 год.
-
печалба 77 хил. лв.

- 2006 год.
-
печалба 15 хил. лв.


Макар и не особено високи,реализираните печалби показват устойчивост в състоянието на дружеството в процеса на преструктуриране.

Балансовото число, което представлява икономическия потенциал на дружеството чрез сумата на активите се увеличава както следва:
- 2004 год.
-
4867 лв
- 2005 год.
-
4 737 000 лв.

- 2006 год.
-
5 013
000 лв.


Коефициентът на обща ликвидност на дружеството през 2006 год. е 3,7 (при 4,43 за 2005 год.), което е в рамките на нормалното за отрасъла.


Собственият капитал на дружеството в размер на 315 хил. лв. е запазен, а резервите са увеличени със 74 хил. лв. от 3208 хил. лв. през 2005 год на 3282 хил. лв. през 2006 год.

2. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване 
Няма важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване.

3. Вероятно бъдещо развитие на дружеството

Концепцията на ръководството за бъдещото развитие на дружеството заедно с детайлен план за близките две години е развита в Бизнес плана за 2007/2008 год.

Основата на концепцията е усвояваната в момента гама комплекси за лазерно, водоструйно и плазмено рязане от серията Master Cut. Гамата се разработва съвместно с Технически университет – София и други водещи  звена и фирми. Проектът се финансира частично от Националния иновационен фонд (размерът на субсидията е 214 хил. лв.), което говори за техническата и икономическата му издръжаност.
През 2006 год. се усвои технологичния комплекс за лазерно рязане MC1530L, който ще влезе в редовно производство през 2007 год.

През 2007 год. и 2008 год. работата ще продължи с усвояването на машини за рязане с плазма и водна струя от същата гама.

В изделията са внедрени редица съвременни решения като модулност на конструкцията, дистанционен контрол и диагностика, оптимизиращи програми и т.н.

Още през настоящата 2007 год. се предвижда съществено нарастване на продажбите на промишлена продукция – 752 хил. лв. срещу 104 хил. лв. през 2006 год. Реалистичността на този план се потвърждава от сключените към момента договори за 375 хил. лв., което прави 50% от годишната програма.

Предвиждат се много сериозни ръстове, тъй като се излиза на изделия на съвсем друго ниво като технически параметри, производителност, качество, а от там и цени.

Основните рискове за фирмата се крият в експанзията на азиатските фирми в бранша и в затруднения достъп до кредити – за оборотни средства и капитални вложения, необходими за да се използва търговския потенциал на нови продукти.

4. Информация изисквана по реда на чл. 187д и 247 от Търговския закон

· Предприятието няма клонове.
· През 2006 год. не са използвани финансови инструменти, свързани с придобивани или прехвърляне на акции.

· През 2006 год. не са извършвани операции, свързани с продажба, купуване или прехвърляне на собствени акции.

· През 2006 год. членовете на СД са получили възнаграждения както следва:

· Петър Нейчев Нейчев

-
2200лв.

· Петър Георгиев Стайков

-
1800лв.

· Асен Иванов Конарев

-
410лв.

· Нейчо Петров Нейчев

-
410лв.
· През 2006г. членовете на СД не са закупили акции от дружеството .
· Дружественият договор не предвижда право на членовете на съвета на директорите да придобиват акции и облигации на дружеството извън общия ред.

· Членовете на съвета на директорите участват в управлението на други дружества както следва:

1. Петър Нейчев Нейчев  
· Председател на надзорния съвет на Компания за технологии и иновации „Съединение” АД и член на още осем управителни тела по фирми от индустрията, туризма и финансите;
· Издател на списание „Финанси” и списание „Клуб Орфей”;
· Член на Националните ръководства на Асоциацията на индустриалния капитал – София и на Съюза на икономистите в България – София;
· Председател на фондация „Родопски форум” и на „Международния институт за изследване на кооперациите”;
2. Петър Георгиев Стайков

· член на СД на „Лазерни и оптични технологии – 2000” – гр.Пловдив;

· управител на „Норекс -1” ЕООД – гр.Пловдив;

3.
Асен Иванов Конарев 
· Председател на УС на Национален инвестиционен фонд „Съединение” Член на СД на  „Обединена финансова компания” АД

· Член на СД на  „Обединена финансова компания” АД

· Член на СД на „Унимаш” АД и изпълнителен директор 

· Управител на Иновационен център „Орфей” ООД 

· Член на НС на ЦЗД „Орфей” АД 

· Член на СД на ЗММ „Металик” АД 

· Член на СД на „Оптела-ОТ” АД и ВТП „Хебър”АД 

4. Нейчо Петров Нейчев 
· Изпълнителен директор „Балкан Сис” АД, гр.Пловдив;
· по настоящем – член на Съвета на Директорите на ВТП «Хебър» АД, гр. Пловдив

· член на Съвета на Директорите на Финансова къща «Популярна каса» АД, гр. Пловдив

· член на Съвета на Директорите на «Оптела – Оптични технологии» АД, гр. Пловдив

· Търговски директор в „Обединена Търговска Компания” АД, гр. Пловдив


Изпълнителен директор: ..............
                            /П.Стайков/

PAGE  
Стр. 1 от 5

