




 О  Т  Ч  Е  Т



ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА “МИЗИЯ-96” АД – ПЛЕВЕН





      КЪМ 31.12.2006 ГОД.



І. Данни за емитента, неговите контролни и управителни органи

1. Наименование: “Мизия-96” АД

2. Седалище и адрес на управление

Република България

5800 Плевен

ул. “Българска авиация” № 7

телефон: 064/ 800581

номератор: 064/ 835431

факс: 064/ 801866

e-mail: mizia96ad@bulmail.net
3. Регистрация

· фирмено дело № 227/ 1997 г., том стр. 19 /46, парт. № 969 по описа на Плевенски окръже съд

· Данъчен № 1153000219

· БУЛСТАТ 114057215

4. Капитал

Капиталът на дружеството е в размер на 70 229 лв. И е разпределен в 70 229 бр.поименни безналични акции, всяка с номинал от 1 /един/ лев.

5. Име и функции на членовете на Управителния орган

Дружеството се управлява от Съвет на директорите:

1. Елена Христофорова Дичева – Изп.директор

2. Христофор Петкол Дочев – Председател на Съвета

3. Цветана Стоянова Луканова – член

4. Галина Димитрова Петрова – член

5. Марина Бонева Маринова – член

6. Надежда Янкова Данкова – член

7. Информация за одиторите на емитента

Одитор на дружеството е Илияна Петрова Баева, регистриран одитор № 0126.


ІІ. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ И ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ


“Мизия-96” АД е със седалище и адрес на управление гр.Плевен, ул.”Българска авиация” № 7. Дружеството е с основен предмет на дейност “Производство и търговия на шивашки изделия в страната и чужбина”. Предприятието се ползва с отлична международна репутация като първокласен доставчик на мъжки облекла за страните от Европа и САЩ.


Основни клиенти на дружеството са водещи фирми от Европейския съюз като: “Рой Робсън” Германия, “Диалтекс” Франция, “Акорд” Словакия, “Одевни Подник” Чехия, “Бициани” Гърция.


Практика е за провеждане на регулярни срещи с всички клиенти на дружеството, чиито брой нараства всяка година. На тези срещи се осъществява запознаване с производствения цикъл, новото техническо оборудване. По този начин дружеството представя на клиентите провежданата фирмена политика относно бъдещото си развитие, производствената стратегия, ценообразуването. Дава се възможност по време на тези срещи да се споделят с ръководството проблемите, които срещат с произведената от нас продукция.


Както е известно  на акционерите  “Мизия-96” е публично дружество и има задължение да представя не само годишни, но и тримесечни финансови отчети. Всички отчети отразяват вярно и достоверно финансовото и икономическо състояние на дружеството, а счетоводната отчетност се води коректно. 


За периода на финансовия отчет – 2006 г. – не са настъпили промени в Съвета на директорите. 

През 2006 г. проведохме редовно Общо събрание на акционерите.

През отчетната година произведената продукция на “Мизия-96” АД е предназначена за износ, който възлиза на 12984 хил.лв. – 98,06 % от реализацията на фирмата.

ІІІ. От представените икономически данни в годишния отчет е видно, че през 2006 г. фирмата приключи с положителен финансов резултат печалба в размер на 68 хил.лв. 

Общо приходи от дейността – 13434 хил.лв.

- Приходи от продукция -        13241 хил.лв.

- Приходи от стоки                         30 хил.лв.

- Други приходи                           138 хил.лв.

В сравнениие с 2005 г. постъпленията са намалели с 1846 хил.лв. 

Дружеството отчита приход от положителната промяна на валутни курсове в размер на 24 хил.лв.

Извършените разходи през 2006 г. са 13229 хил.лв., от които разходи по икономически елементи в размер на 12975 хил.лв., финансови разходи 254 хил.лв.

Разходите от основна производствена дейност са намалели с 1562 хил.лв., което главно е за сметка на намаленото производство.

Разглеждайки разходите по икономически елементи най-голям е делът на разходите за заплати – 35,37 %. През 2006 г. сме начислили фонд “Работна заплата” 4589 хил.лв., в т.ч. основна заплата 3711 хил.лв., допълнителни и други възнаграждения 410 хил.лв., допълнителен платен отпуск 379 хил.лв. и обезщетения 89 хил.лв. 

Втори по значимост са разходите за външни услути – 23,55 % и разходите за материали – 21,28 %.

Финансовите разходи, които дружеството е начислило и изплатило са разходите за лихви в размер на 182 хил.лв., отрицателни разлики от промяна на валутни курсове 47 хил.лв. и други финансови разходи 25 хил.лв.

ІІІ. ЛИКВИДНОСТ

Ликвидността на дружеството е на високо ниво и не предполага трудности при посрещане на текущите задължения и лихвените плащания. 

Коефициент за обща ликвидност:  

                                                              2005 г.      2006 г.

Краткотрайни активи                        1,6915         1,225

Текущи задължения   

Коефициент за бърза ликвидност:


Вземания + финансови средства     1,3077         0,7855


Текущи задължения


Коефициент за абсолютна ликвидност:


Парични средства                             0,43              0,15


Текущи задължения


Коефициентът за обща ликвидност е един от най-ранно формулираните и се смята за универсален. Той представлява отношение на кратротрайните активи към краткосрочните пасиви /задължения/ . Може да се очаква, че краткотрайните активи ще бъдат поне равни на краткосрочните пасиви, като в действителност е нормално да бъдат дори малко по-големи от тях. Ето защо, оптималните стойности на този коефициент са над 1 – 1,5. Някои типове компании обаче са в състояние да работят при коефициент по-нисък от 1. Показателите на коефициента на обща ликвидност на “Мизия-96” АД са доказателство, че дружеството има ликвидност гарантираща посрещането на текущите му задължения.


Коефициентът за бърза ликвидност представя отношение на краткотрайните активи минус материалните запаси към краткосрочните пасиви. 


Коефициентът на абсолютна ликвидност се изчислява като съотношение на паричните средства към краткосрочните задължения и изразява способността на дружеството да посреща краткосрочните си задължения с наличните парични средства. 


ІV. КАПИТАЛОВИ РЕСУРСИ









2005г.
2006 г.

- Основен капитал




70 х.лв.
70 х.лв.

- Преоценъчен резерв



      1739 х.лв.      893 х.лв.

- Резерви




                1954 х.лв.     1954 х.лв.

- Неразпределена печалба                                    391 х.лв.     1660 х.лв.

- Текуща печалба                                                  424 х.лв.          68 х.лв.

                                                                              4578 х.лв.      4645 х.лв.


Дружеството финансира дейността си основно със собствен капитал и банкови заеми за закупуване на машини, оборудване и гладачна техника за шевното производство.


Финансовата състоятелност на дружеството е тясно свързана с размера на вземанията. През 2006 г. фирмата приключи с краткосрочни вземания 1746 хил.лв., в т.ч.: вземания от клиенти 1508 хил.лв., невъзстановено ДДС – 208 хил.лв. и вземания от свързани лица – 27 хил.лв., други данъци за възстановяване – 3 хил.лв.


През отчетната година са направени инвестиции в размер на 1705 хил.лв, от които са закупени машини и гладачна техника за 1263 хил.лв. , направени са подобрения на производствената и административната сграда в размер на 353 хил.лв., сменена бе дограмата на цялата производствена сграда, направен бе ремонт на покрива на същата и външна изолация на административната сграда.


Дългосрочните задължения са в размер на 1636 хил.лв., в т.ч.: към Ей Ви Би Банк Биохим – 1006 хил.лв., към Интерлийз – 387 хил.лв., “Рой Робсън” – 214 хил.лв. и “Пиреос Лизинг България” – 28 хил.лв.


В сравнение с 2005 г. дългосрочните задължения са намалели с 930 хил.лв. 


Краткосрочните задължения възлизат на 2746 хил.лв., от които към доставчици – 974 хил.лв., песонал – 851 хил.лв., задължения към осигурителни предприятия – 329 хил.лв., данъчни задължения – 104 хил.лв. и други – 488 хил.лв.


Изчисление на показателите за задлъжнялост:


Коефициент на финансова автономност: 








2006 г.


Собствен капитал 


1,06


Привлечен капитал


Коефициент на задлъжнялост:


Привлечен капитал


0,94


Собствен капитал


През отчетната 2006 г. “Мизия-96” АД е произвела:


Мъжки костюми


121284 бр.


Мъжки сака


268468 бр.


Мъжки панталони

292031 бр.


Мъжки костюм+жилетка
     438 бр.


Други



 12182 бр.


Мъжки костюм/смокинг
   6325 бр.


Общо:



700728 бр.

V. ВАЖНИ СЪБИТИЯ НАСТЪПИЛИ СЛЕД ГОДИШНОТО СЧЕТОВОДНО ПРИКЛЮЧВАНЕ

Не се настъпили важни събития в дейността на дружеството след годишното приключване, които да окажат влияние върху неговата дейност, респеткивно върху цената на  акциите.

VІ. ВАЖНИ НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ РАЗРАБОТКИ

През 2006 г. не са предвиждани научни изследнания и разработки, тъй като най-важната задача на мениджмънта в условията на засилена конкуренция е да запази и разшири досегашните позиции на чуждестранния пазар.

VІІ. ПРЕДВИЖДАНО РАЗВИТИЕ НА ДРУЖЕСТВОТО

Фирмата разполага с необходимите производствени мощности и персонал. 

Планирани инвестиции през 2007 г.:

· климатизация на произвената сграда;

· саниране на производствената сграда;

· продължаване обновяването на машинния парк със собствени средства.

VІІІ. ВЪВЕЖДАНЕ НА НОВИ ПРОДУКТИ И ДЕЙНОСТИ ПРЕЗ 2006 Г.


През 2006 г. дружеството не е въвеждало нови продукти и дейности.

ІХ. ПРОМЕНИ В ЦЕНАТА НА АКЦИИТЕ НА ДРУЖЕСТВОТО Движение на цените на акциите на “Мизия-96” АД – Плевен на БФБ за периода 01.01.2006 – 01.01.2007 г.
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Х. ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ПРОГРАМАТА ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ ПО ЧЛ.94, АЛ.2, Т.3 ОТ ЗППЦК

Необходимостта от повишаване на конкурентноспособността на произвежданата от “Мизия-96” АД гр.Плевен продукция, наложи извършването на бърза и съществена промяна на корпоративното управление, което е съществен белег на отговорността, с която управлява мениджърския екип. 


Разработена и приета през 2003 г. програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление беше допълнена и разширена и през 2006 г. 


Главна задача е да се усъвършенства корпоративното управление на дружеството. 


Създаването и обноняването, както и отчитане на ефективността ежегодно на Програмата за добро корпоративно управление, спазването на всички разпоредби, застъпени в Устава и Закона, както и предприемането на конкретни мерки за прилагане на принципите на корпоративно управление от страна на Управителния орган допринася за подобряване представянето на дружеството пред инвеститорите, клиентите и кредиторите, за постигане на дългосрочните цели на “Мизия-96” АД – Плевен и е гаранция за привеждане на корпоративното управление в дружеството към съвременните стандарти. 


Посредством залегналите цели и принципи в Програмата за корпоративно управление Съветът на директорите продължи да създава редица улеснения за акционерите относто участието им в работата на Общите събрания на акционерите чрез:

1. Процесите и процедурите за провеждане на общи събрания на акционерите позволяваха и през 2006 г. еднакво третиране на всички акционери;

2. Ръководството на акционерното дружеството правеше  гласуването разбираемо и лесно, като в материалите за общото събрание се поместваха предложенията за решения. Акционерите се уведомяваха своевременно за правилата, включително процедурата по гласуване на общите събрания – в поканата за общото събрание бе посочен изрично кръга на лицата имащи право на глас в Общото събрание. На заседанията на Общото събрание се разясняваха процедурите по приемане на решения – кворум за провеждане на събрание, необходимо мнозинство за приемане на решения.

3. През 2006 г. акционерите разполагаха с достатъчна и навременна информация относно датата, мястото и дневния ред на Общото събрание, както и с пълна информация за обсъжданите въпроси на това събрание – материалите за Общото събрания бяха общодостъпни в КФН, на регулирания пазар и в самото дружество 45 дни преди датата на Общото събрание. На поискалите изрично материали акционери такива бяха предоставяни своевременно и безплатно.

4. Както до сега дружеството изготви и представи през 2006 г. годишен отчет за дейността през 2005 г. и го предостави на институциите в законоустановения срок.

Същият беше неразделна част и от материалите за проведеното през 2006 г. редовно Общо събрание на акционерите. Периодични отчети за всяко тримесечие на финансовата 2006 г. също се предоставяха навреме в институциите. Предоставената информация беше достъпна, точна и изчерпателна, като материалите бяха изложени по разбираем за всеки инвеститор начин.


С удовлетвореност можем да заявим, че изцяло сме се придържали към основните принципи и цели на програмата за корпоративно управление, сроковете залегнали в Корпоративния календар са следени и информацията е оповестявана своевременно.


Нито на членовете на Съвета на директорите, нито на Директорът за връзки с инвеститорите са налагани административни наказания и принудителни мерки във връзка с дейността им.


Провеждахме през цялата 2006 г- политика на отворени врати, като всеки акционер имаше възможност при желание от негова страна да посети дружеството и да се запознае с неговата дейност.


Положителните аспекти в дейността на ръководството на дружеството възнаградиха с капиталова печалба голяма част от акционерите – цената на една акция на регулирания пазар на ценни книжа достигна от 11,86 лв. средна стойност за м. януари 2006 г. до 46,75 лв. за януари 2007 г. През годината бяха изтъргувани 2143 бр.акции на капиталовия пазар.


Предвид гореизложеното мениджърският екип на компанията счита, че е създал предпоставки за достатъчна прозначност във взаимоотношенията си с акционерите и бъдещите инвеститори на дружеството и може с гордост да заяви, че ефективно се изпълнява програмата за корпоративно управление. 





Изп. Директор:








/Елена Дичева/

