О  т  ч  е  т

за управление за 2006 г на “Металопак” АД – Карнобат

               “Металопак”АД гр. Карнобат е публично акционерно  дружество с регистриран капитал 80638 лв, разпределен на 40319 бр. акции с номинал 2.00 /два/ лв.
Според последното вписване в търговския регистър на окръжен съд гр. Бургас основни акционери в дружеството са “Пълдин Холдинг” АД Пловдив с 20684 бр.  акции и “Фаворит Холд“ АД  София с 13353 бр. акции. Държавния дял е 5.12 %, равняващ се  на 2064 бр.акции беше закупен от “Телелинг”АД София и продаден чрез БФБ на българо - кипърска фирма Свазиве Инвестмент Компани” ЛТД  през 2004 година. Индивидуални акционери – физически лица притежават 9.92 % или 3999 бр. акции от капитала на дружеството.
Основният капитал на дружеството към 31.12.2006г. съответства на неговата актуална съдебна регистрация.
I. Изложение на развитието на дейността и на състоянието на предприятието, както и на бъдещите перспективи:

1. Ликвидност:

	Анализ на ликвидността и платежоспособността
	Мярка: Х.лв. 

	
	
	
	
	
	Текуща
	Предходна
	Разлика

	N:
	П о к а з а т е л и
	Година
	Година
	
	

	
	
	
	
	
	Стойност
	Стойност
	Стойност
	%

	1
	Материални запаси
	
	
	174
	235
	-61
	-25.95%

	2
	Краткосрочни вземания
	
	67
	440
	-373
	-84.77%

	3
	Краткосрочни финансови активи
	
	0
	0
	0
	0.0%

	4
	Парични средства
	
	
	209
	180
	29
	16.11%

	5
	Налични краткотрайни активи (1+2+3+4)
	450
	855
	-405
	-47.37%

	6
	Краткосрочни задължения
	
	92
	128
	-36
	-28.13%

	7
	Платима сума през периода за погасяване
	
	
	
	

	
	на дългосрочни задължения
	
	0
	0
	0
	0.0%

	8
	Текущи задължения                    (6+7)
	92
	128
	-36
	-28.13%

	9
	Краткотрайни активи
	
	
	451
	855
	-404
	-47.25%

	10
	Общ размер на активите (капитал вс.)
	868
	1285
	-417
	-32.45%

	11
	Парични средства в %                    (4/9)
	46.34%
	21.05%
	25.29
	120.14%

	12
	Парични средства в %                   (4/10)
	24.08%
	14.01%
	10.07
	71.88%

	Ликвидност на краткосрочните задължения

	13
	Обща ликвидност  (1+2+3+4)/6      >=1.5
	4.89
	6.68
	-1.79
	-26.80%

	14
	Бърза  ликвидност      (2+3+4)/6
	
	3.00
	4.84
	-1.84
	-38.02%

	15
	Незабавна ликвидност    (3+4)/6      >=0.2
	2.27
	1.41
	0.86
	60.99%

	16
	Абсолютна ликвидност           4/6
	
	2.27
	1.41
	0.86
	60.99%

	Ликвидност на текущите задължения

	17
	Обща ликвидност  (1+2+3+4)/8       >=1
	4.89
	6.68
	-1.79
	-26.80%

	18
	Бърза  ликвидност      (2+3+4)/8
	
	3.00
	4.84
	-1.84
	-38.02%

	19
	Незабавна ликвидност    (3+3)/8
	
	2.27
	1.41
	0.86
	60.99%

	20
	Абсолютна ликвидност           4/8
	
	2.27
	1.41
	0.86
	60.99%

	Платежоспособност

	21
	Платежоспособност (2+3+4)/6
	
	3.00
	4.84
	-1.84
	-38.02%


Ликвидността, изразена в коефициент от отношението на наличните краткотрайни активи на фирмата към нейните краткосрочни задължения е 4,89 през отчетния период при 6,68 през базисния период, което е с 1,79 пункта по-малко. 

Платежоспособността на фирмата, измерен а в коефициент от отношението на сбора, получен от краткосрочните вземания, краткосрочните финансови активи и паричните средства на фирмата, отнесени към нейните текущи задължения е 3,00 през анализирания период спрямо 4.84 през базисния период /2005г./, което е с 1,84 пункта или 38.02% по-малко.

2. Капиталови ресурси

През анализирания период общият капиталов ресурс възлиза на 868х.лв. От тях 776 х.лв. или 89,40% е собствен капитал и 92 х.лв. или 10,60% пасиви /привлечен капитал/. В сравнение с базисния период /2005г./ капиталът е намален с 417 х.лв., което се равнява на 32,45%. 


Собственият капитал е намалял с 381 х.лв. В това число от :

1. Увеличение на резервите – 34 х.лв.

2. Намаление на фин. резултати от предх. години – 34 х.лв.

3. Намаление на фин. резултат от текущия период - 381 х.лв.

Пасивите възлизат на 92 х.лв. и са с 36 х.лв. по-малко от предходната година. Като структура пасивите са краткосрочни. Един лев от пасивите се покрива с 8,43 лева от собствен капитал, което е с 0,61 лв. по-малко в сравнение с предходната година. 

През анализирания период 1 лев от дълготрайните материални активи се покрива с 1,87 лв. собствен капитал, което е с 0,83 лв. по-малко от предходната година.

Важен финансов индикатор за фирмата е положителният нетен оборотен капитал в размер на 359 х.лв, тъй като краткотрайните активи през анализирания период са повече от краткосрочните задължения на фирмата.
	Анализ на собствеността и капиталовата структура
	Мярка: Х.лв. 

	
	
	
	
	
	Текуща
	Предходна
	Разлика

	N:
	П о к а з а т е л и
	Година
	година
	
	

	
	
	
	
	
	Стойност
	Стойност
	Стойност
	%

	1
	Основен капитал
	
	
	80
	80
	0
	0.0%

	2
	Резерви
	
	
	
	641
	607
	34


	5.60%

	3
	Финансов резултат от предходни периоди
	
	34
	-34
	-100.00%

	4
	Финансов резултат от текущия период
	55
	436
	-381
	-87.38%

	5
	Собствен капитал (1+2+3+4)
	
	776
	1157
	-381
	-32.93%

	6
	Дълготрайни активи
	
	
	417
	430
	-13
	-3.02%

	7
	Дългосрочни пасиви
	
	
	0
	0
	0
	0.0%

	8
	Собствен основен капитал (6-7)
	
	417
	430
	-13
	-3.02%

	9
	Краткотрайни активи
	
	
	451
	855
	-404
	-47.25%

	10
	Краткосрочни задължения
	
	92
	128
	-36
	-28.13%

	11
	Нетен оборотен (работен) капитал (9-10)
	359
	727
	-368
	-50.62%

	12
	Пасиви (дългосрочни и краткосрочни)
	92
	128
	-36
	-28.13%

	13
	Общ капиталов ресурс
	
	868
	1285
	-417
	-32.45%

	14
	Дълготрайни материални активи
	
	416
	429
	-13
	-3.03%

	15
	Степен   на   мобилност  (неподвижност)
	
	
	
	

	
	на  имуществото (8/5)
	
	
	53.74%
	37.17%
	16.57%
	44.58%

	15
	Дял на собствения капитал в общия капи-
	
	
	
	

	
	Талов ресурс (финансова автономност) (5/13)
	89.40%
	92.04%
	-2.64%
	-2.87%

	16
	Дял   на   пасивите   в    общия   капиталов
	
	
	
	

	
	ресурс (12/13)                                <=40%
	10.60%
	9.96%
	0.64%
	6.43%

	17
	Покриване  на  пасивите  със  собствен
	
	
	
	

	
	капитал (5/12)                              =65-70%
	843.48%
	903.91%
	-60.43%
	-6.69%

	18
	Капиталова структура (12/5)     =30-35%
	11.86%
	11.06%
	0.80%
	7.23%

	19
	Коеф.  на  маневреност  на  собствения
	
	
	
	

	
	капитал (11/5)
	
	
	0.46
	0.63
	-0.17
	-26.98%

	20
	Коеф. на покриване на краткосрочните
	
	
	
	

	
	 задължения (11/10)                   >=2
	3.90
	5.68
	-1.78
	-31.34%

	21
	Коеф. на покриване на дългосрочните
	
	
	
	

	
	пасиви (5/7)                                    >=1
	0
	0
	0
	0

	22
	Коеф. на  покриване  на  дълготрайните
	
	
	
	

	
	Материални активи със собствен капитал (5/14)
	1.87
	2.70
	-0.83
	-30.74%

	23
	Коеф. на  покриване  на  дълготрайните
	
	
	
	

	
	Активи със собствен капитал (5/6)
	1.86
	2.69
	-0.83
	-30.86%


През базисния период 1 лев от собствения капитал покрива 0,11 лева дългове, а през анализирания период- 0,12 лева, което е с 0,01 лева повече.

Отношението между чуждия и собствен /акционерен/ капитал е своеобразно средство за въздействие върху акционерите, които държат контролния пакет акции. Колкото по – голям е делът на чуждия капитал, толкова при определени условия е по – висок доходът от една акция. Ето защо собствениците на акции подкрепят поддържането на високо отношение между заемния и собствен капитал. 

Дружеството през 2006г. е осъществявало дейността само в страната и не е излагано на рискове от курсови разлики. Последната година не са ползвани търговски кредити. В текущата си дейност, дружеството е предоставяло краткосрочни кредитни периоди на по – големите си клиенти. От своя страна, дружеството ползва кредитни периоди в рамките на месец, предоставени му от негови доставчици.
3. Резултати от дейността:

През 2006 година “Металопак” АД  изпълняваше производствена програма с намален асортимент. Отпаднаха още през 2005г. като нерентабилни от производствената листа изделията “туби за бензин” и “тенекии за сирене.” 
Условията за производство през 2006г. не бяха по различни от 2005г. и предходните години на прехода. Основните проблеми бяха: липса на договори за производство и реализация, изключително намалено пазарно търсене, нелоялна конкуренция, постоянно растящи цени на основни, спомагателни материали и енергоносители. Във тази връзка естествено основните усилия на съвета на директорите бяха насочени към преодоляване негативното влияние на тези фактори.

2006г. е успешна за ”Металопак”АД гр. Карнобат. Анализ на производствените и икономически резултати, постигнати в условията на изключително свит пазар, нелоялна конкуренция, постоянно поскъпващи материали и енергоносители, неплатежоспособни контрагенти и др., показва стабилност на годишните резултати при положени значителни усилия за обезпечаване производствен ритъм при работа без предварителни договори и обезпеченост на производство и реализация.


През 2006г. Произведената продукция от дружеството е на стойност 353х.лв. при 264х.лв. през 2005г.



По основни натури изпълнението на производството е следното:
	№ по ред
	Вид на продукцията, стоките и услугите (в натура)
	Мярка*
	Бизнес програма 2007 година
	Отчет 2006 година
	Отчет

 2005 година

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	 Варели 
	 бр. 
	1000    
	1785
	773

	2
	 Кофи за смет 
	 бр. 
	22000
	31276
	24569

	3
	 Кофи за вода 
	 бр. 
	12000
	22400
	13713

	4
	 Туби за бензин 
	 бр. 
	0
	104
	165

	
	
	
	
	
	


	Анализ на печалбата и рентабилността

	Мярка: Х.лв. 

	
	
	
	
	
	Текуща
	Предходна
	Разлика

	N:
	П о к а з а т е л и
	година
	Година
	
	

	
	
	
	
	
	Стойност
	Стойност
	Стойност
	%

	1
	Приходи от обичайната дейност
	
	572
	978
	-406
	-41.51%

	2
	Разходи за обичайната дейност
	
	508
	461
	47
	10.20%

	3
	Печалба от обичайната дейност       (1-2)
	64
	517
	-453
	-87.62%

	4
	Счетоводна печалба  /преди данъчно облагане/
	64
	517
	-453
	-87.62%

	5
	Балансова печалба  /след данъчно облагане/
	55
	436
	-381
	-87,39%

	6
	Нетен размер на приходите от продажби
	561
	957
	-396
	-41.38%

	7
	Рентабилност на база р-ди за дейността  (3/2)
	12,60%
	112.15%
	-99.55
	-88.77%

	8
	Рентабилност от дейността                  (3/6)
	11,41%
	54.02%
	-42.61
	-78.88%

	9
	Обща рентабилност                               (4/6)
	11,41%
	54.02%
	-42.61
	-78.88%

	10
	Чиста рентабилност                               (5/6)
	9,80%
	45.56%
	-35.76
	-78.49%

	11
	Обща сума на активите
	
	868
	1285
	-417
	-32.45%

	12
	Собствен капитал
	
	
	776
	1157
	-381
	-32.93%

	13
	Пасиви (дългосрочни и краткосрочни)
	92
	128
	-36
	-28.13%

	14
	Рентабилност на капитала                  (5/11)
	6,34%
	33.93%
	-27.59
	-81,31%

	15
	Рентабилност на собствеността        (5/12)
	7,09%
	37.68%
	30.59
	-81.18%

	16
	Рентабилност на пасивите                  (5/13)
	59,78%
	340.63%
	-280.85
	-82.45%


През анализирания период приходите от обичайната дейност са 572 х.лв., което е по-малко в сравнение с базисния период с 406 х.лв. 

Разходите за обичайната дейност през същия период са 508 х.лв. или с 47 х.лв. повече в сравнение с предходната година. 

През анализирания период финансовият резултат от обичайната дейност е 64 х.лв., което е с 453 х.лв. по-малко от предходния период.

Нетният финансов резултат /след данъчно облагане/ е 55 х.лв., което е с 9 х.лв. по-малко в сравнение с финансовия резултат преди данъчно облагане и с 381 х.лв. по-малко от базисния период. 

Рентабилността е един от най – важните параметри на финансовото състояние на фирмата. Тя отразява потенциала на фирмата да генерира и реализира доходи. Рентабилността се изчислява чрез система от показатели, изразяващи определени съотношения между реализирани доходи и направени разходи или използвани активи. 

Рентабилността, установена като отношение на финансовия резултат от дейността и разходите за дейността /12,60%/, изразява достигнатата степен на ефективност на разходите, свързани с производството и реализацията на готовата продукция. 

През анализирания период отношението между финансовия резултат преди облагане с данъци и нетните продажби /обща рентабилност/ е 11.41% при 54,02% през базисния период. 

През анализирания период отношението между финансовия резултат след облагане с данъци и нетния размер на приходите от продажби /чиста рентабилност/ е 9,80% при 45,56% през базисния период.

От заложените в бизнес програмата три изделия за 2005 год, дружеството отчита:

Варели 200 л – 1785 бр. при заложени 1000 бр. Преизпълнението е резултат от произведени за нови клиенти над 1000 бр. варели.
Кофи за битови отпадъци 110 л – изпълнение 31276 бр. при заложени в програмата 22000 бр. Преизпълнението се дължи на спечелен допълнителен търг за обществена поръчка от 9000 бр. в гр. Пловдив, които не бяха в разчетите за годината. 

Кофи за вода 9 и 12 л – Изпълнение 22400 бр. при заложени 15000 бр. Преизпълнението е от произведената по- голяма партида за износ за износ за Англия

Произведоха се  и 104 бр. Туби за бензин 20 л извън програмата, въпреки че същите са спрени от производство като не рентабилно изделие. 
Тази продукция през 2006 г дружеството произведе с персонал – 23 човека средно списъчен брой спрямо 24  през 2005 г. Отчетената средна работна заплата на работещите по трудовоправни отношения за 2006 г. е 312 лв. при бизнес задача – 290 лв.

Основните икономически показатели за 2006 г. и тяхното изпълнение е видно от приложената в табличен вид информация. Приходите от обичайната дейност са на стойност 572х.лв  при бизнес задача 415х.лв. Преизпълнението е в резултат на произведените в повече варели, кофи за смет и кофи за вода. Счетоводната печалба възлиза на 64х.лв, при заложена бизнес задача 40х.лв. Преизпълнението е от произведената повече рентабилна продукция и услуги.
От анализа за разходите за обичайната дейност се отчитат всичко разходи 498х.лв срещу 412х.лв за 2005год. Завишението е от вложените повече материали за повече продукция, по-високи цени на материалите и др.
За 2006год. дружеството внесе корпоративен данък около 9х.лв. От анализа на финансовия отчет за 2006г. могат да се отчетат следните по-важни данни и факти: 

-Краткосрочни задължения към 31.12.2006г. – 92хил.лв. срещу 128х.лв. към 31.12.2005г. Основно перо в тези задължения е към свързани предприятия в размер на 73х.лв.


-Краткосрочни вземания към 31.12.2006г. – 67х.лв. срещу 440х.лв към 31.12.2005г. Основните вземания са от клиенти – 44х.лв. и съдебни и присъдени вземания – 22х.лв. 
От анализа на показателя “Приходи от дейността” е видно следното разпределение:

31.12.2006
           31.12.2005 

хил. лв.

хил. лв.
Продажба нa готова продукция 




  520


418

Продажба на ДМА








            492

Продажба на материали





    26 


  24
Приходи от финансирания





      


  12 
Излишъци от КА






  


    5
Наем








      9


    4


Приходи от лихви






    11


    9

Отписани вземания









  10

Други








      6

                4

Общо








  572


978
Значително по-малкия ръст на приходите от дейности за 2006год. спрямо 2005год. г се  дължи основно на продажбата на ДМА за над 492 х лв.
Доходността на една акция при така отчетения резултат за 2006год. възлиза на 1,35лв. спрямо 10,82лв. за 2005 г при брой на акциите 40319 бр при финансоврезултат съответно 436 х лв за 2005 г и 55х.лв. за 2006 г.

В изпълнение на договореностите със синдикалната организация по КТД за 2006г. в  дружеството  са изразходени следните средства:
-За работно облекло и предпазни средства – 3610,00 лв. спрямо 1685,07лв. за 2005 г

-Безплатна предпазна храна по Наредба № 8 - 1476,47лв. спрямо 1243,22лв. за 2005 г

-Противоотрови и тонизиращи напитки – 666,26 лв, спрямо 484,25лв. за 2005 г

Увеличението на разходите по горните пера се дължи на повишените цени на работно облекло и продукти през 2006г. спрямо 2005г. И през 2006г. дружеството се обслужваше от СТМ на “Пълдин Холдинг” АД Пловдив.По договора дружеството заплаща по 24.00 лв на едно лице персонал за годината. В изпълнение на изискванията на ЗППЦКв дружеството има назначен Директор за връзка с инвеститорите и притежава програма за добро корпоративно управление по чл.92 ал.2 т.3 от ЗППЦК, чиито изпълнение отчитаме по- долу.

      “Металопак”АД е публично акционерно дружество с предмет на дейност :”Поцинковани домакински съдове, метални изделия и амбалаж”Акционерната структура на дружеството е следната:

                          Юридически лица:

                 1.”Пълдин Холдинг” АД : 51.30% или 20684 бр.акции;

                 2.”Фаворит Холд” АД София: 33,66% или 13577 бр акции

                 3.”SUASIVE INVESMENT COMPANI LTD” Кипър – 5,12 % или 2064 бр акции.

                 Физически лица – 9.92 % или 3999 бр акции.

                  Няма физически лица, притежаващи повече от 5%  акции с право на глас в дружеството.”Металопак” АД като    емитент  не притежава пряко или чрез свързани лица акции в други дружества.

Основния капитал на дружеството към 31.12.2006 г е 80688 лв, разпределен в 40319 бр акции с номинал – 2,00 лв. През 2006 г няма промени в собствения капитал, наложени ограничения в прехвърлянето акции на дружеството. Няма издадени конвертируеми облигации и опции.

През 2006 г дружеството е управлявано от Съвет на директорите от юридически лица с представители, както следва:

      
“Пълдин Холдинг” АД Пловдив с представител Георги Трифонов –зам.председател на Съвета на директорите;

     
“Фаворит Холд” АД гр.София с представител  Христо  Илиев- Председател на Съвета на директорите; 

     
“Ауто Актив” ООД Бургас с представител Руси Тодоров член на Съвета на директорите и Изпълнителен директор.

    
През 2006 г СД е получавал възнаграждение на основание решение на Общото събрание на акционерите от 11.05.2006 г. Средномесечното възнаграждение на членовете на Съвета на директорите за 2006г. е било 855 лв, а на изпълнителния директор 1421лв. Общата сума изплатена за годината е 10260лв. за членовете на СД и 17052лв. за изпълнителния директор. През 2006 г няма придобити или прехвърлени акции от членовете на Съвета на Директорите.

Няма сключени договори между членовете на СД и дружеството по смисъла на чл.240“б”от ТЗ.

           Членовете на Съвета на директорите “Пълдин Холдинг” АД Пловдив и “Фаворит Холд”АД София като юридически лица притежават повече от 25 % от капитала на някои от дъщерните си дружества и участвуват в управлението на същите като членове на съвети, председатели или изпълнителни членове както следва:

                       “Пълдин Холдиг”АД Пловдив във:

“Подемстроймаш” АД Пазарджик;

“ЗШМ” АД    Асеновград;

“БИСС” 91

        

“Фаворит Холд” АД София:

“Котлостроене” АД  София

“Дружба” АД  -Разград;

“Тримона” АД –Монтана

“Складова техника” АД – Горна Оряховица

“Интърг” АД – Сливен

“Гарант”АД  -Бяла Слатина

“Преслав –АН” АД Велики Преслав

“Промишлена енергетика” АД –Варна

“Автотраспорт” АД – София

“Търговска къща Мебел” – София

“Кортекс Трейдинг” АД – София

“Рачо Ковача” АД – Габрово.     


II. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване няма


III. Важни научни изследвания и разработки няма


IV. Предвиждано развитие на дружеството:

      
Така отчетените резултати и добра печалба за 2006г. предполагат  едно балансирано решение за нейното разпределение. Необходимо е една сериозна сума да се задели за инвестиране и възможност за реализиране на набелязани мероприятия по програма за техническо обновление. За изпълнение на това Съветът на директорите има следните виждания за 2007 г :

1. На първо място да се продължи производството на останалите в асортимента изделия /Кофи за смет, Кофи за вода и Варели 200 л/ и положат  много  повече усилия за нови пазари, участие в търгове за обществени поръчки, разширяване консигнационната мрежа, разнос на стоки и др.

2. На второ място усвояване на едно или две нови изделия на мястото на отпадналите не рентабилни такива.

3. На трето място наложително е закупуване на винтов компресор за сгъстен въздух, който да замени старите амортизирани бутални компресори, които са и няколко пъти по- енергоемки; закупуване на 1 или 2 заваръчни апарата в среда от СО2 за подобряване качеството и производителността; закупуване на малък абкант, преса и инструменти за стоки за бита;

4. На четвърто място да продължи работата по освобождаване на дружеството от излишни активи / земя, сгради ,машини, инструменти, резервни части и материали/.

V.  Промени в цената на акциите на дружеството няма.

VI. Информация относно програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление по чл.94, ал.2, т.3 ЗППЦК.
           Разработената в дружеството програма за добро корпоративно управлените е съобразена с международно признатите стандарти, одобрени от Комисията по финансов надэор.

           Управлението на дружеството се осъществява от колективен управителен орган – Съвет на директорите,чиято дейност е утвърдена с правила. Заседанията се провеждат най-малко на три месеца по план, а извънредните заседания се свикват от председателя на Съвета при необходимост или по инициатива на членовете на Съвета. На проведените през 2005 г пет заседания на Съвета са разглеждани въпроси от компетенцията на същия като по- важните са : Приемане на тримесечнии годишен отчет, щатно разписание, бизнес програма, одиторски доклад, насрочване на ОСА и приемане на материалите за тях, решение за продажба на активи и др.Материалите за заседаниятапредварително се изпращат на членовете на Съвета за да се осигури време  за предварително запознаване и обмисляне на решение.Води се протокол от заседанията на СД, като в неговите заседания се поканва Директора за връзка с инвеститорите. Членовете на управителния орган действуваха с грижата на добър търговец и бяха лоялни към дружеството. Вземат се решения за краткосрочно и дългосрочно развитие на дружеството. Осигуряват своевременно разкриване на информация пред акционерите. Редовно са публикувани съобщения в национални ежедневници за предоставяне на счетоводни отчети на разположение на заинтересованите акционери и др.лица. Същите съобщения се публикуват първо в Бюлетина на КФН.

През годината бяха защитени основните права на акционерите, а именно:

· Правото да се запознаят с правилата за провеждане на ОСА, както и да получат информация за дневен ред и място на провеждане. При желание на някои от акционерите му се изпращат материали за събранието;

· Правото да участвуват на общите събрания на акционерите, предварително да предлагат въпроси за разглеждане в ОСА, да задават въпроси по време на самото събрание и да гласуват при вземане на решения или избор на управителни органи;

· Правото да бъдат представлявани от управителните органи по справедлив и честен начин.

            В дружеството общите събрания на акционерите се провеждаха навреме и съобразно изискванията на ЗППЦК. Поканите биваха публикувани в “Държавен вестник” и един централен ежедневник. Материалите за събранието и копие от поканата бяха изпращани в законовия срок до КФН, БФБ  и ЦД – София. След провеждане на събранието до същите инстанции се изпращат в срок копие от протокола на ОСА, решение за разпределение на дивидент и уведомления за представителство на юридически лица от упълномощени представители.

              Изпълнява се изискването в програмата за ефективна комуникация. На Директора за връзка с инвеститорите са осигурени всички условия за нормално функциониране на дейността му, включително компютър, телефонна връзка, копирна техника и факс


VII. Анализ и разяснение на информацията по приложение №11:
	1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа,
които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас. 

Регистрирания капитал на “Металопак” АД гр. Карнобат е 80638,00 лева и е разпределен на 40319 броя акции с номинал 2,00 лева. Акциите са безналични, поименни с право на 1 глас. Те са предмет на публично предлагане в следствие на проведената масова приватизация. Дружеството не емитира акции.



	2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения
за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.

Прехвърлянето на акции съгласно чл.8, ал.1 от Устава на дружеството се извършва с джиро и трябва да бъде вписано в акционерната книга.



	3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или
повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.

-“Пълдин Холдинг”АД-Пловдив ул.”Брезовско шосе”176,Булстат 115237248. Фирмено дело №4968/96г.на Пловдивски окръжен съд. Вписване в Регистъра за търговски дружества на Пловдивски окръжен съд том 15 стр.164 №82.Притежава 51.30% от акциите. Контрол чрез представител в Съвета на директорите.

-“Акционер Фаворит Холдинг”АД-София ул.”Ангел Кънчев”25, Фирмено дело №12948/96г. на СГС том 1, стр.2 №1 в търговския регистър на СГС. Седалище: гр.София, район Средец, ул.”Ангел Кънчев”25. Булстат:Ю121577091. Адрес на управление: София 1220, кв.”Военна рампа”, ул.202 №8. Притежава 33.66% от акциите. Упражнява контрол чрез представител в Съвета на директорите.

-“SUASIVE INVESTMENT COMPANI”LTD - Кипър. Притежават 5,12%



	4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на
тези права.

Няма акционери с такива права



	5. Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите,
когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях.

Контролът при упражняване правото на глас в ОСА се упражнява от самите акционери чрез избраните от тях ръководни органи на събранието. Няма случаи, в които упражняването на контрол върху правото на глас да не се извършва непосредствено от акционерите.

   

	6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на
глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите. 

Няма ограничения върху правата на глас независимо от броя или процента на притежаваните акции, съответно брой гласове.



	7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и
които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас. 

Не са известни споразумения между акционери, които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или право на глас.



	8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на
управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава.

Членовете на управителните органи на дружеството, в случая членовете на Съвета на директорите се избират от ОСА за срок от три години. ОСА определя броя, избира и освобождава членовете на СД както определя и техните възнаграждения и срока на получаването им. Това е регламентирано в чл.12, ал.2 и чл.15, ал.4 от Устава на дружеството.

Съгласно чл.15, ал.1 и ал.2, ОСА изменя и допълва Устава на дружеството, които влизат в сила след обнародване на вписването им в търговския регистър на Окръжен съд.

 

	9. Правомощията на управителните органи на дружеството, включително
правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството. 

Устава на дружеството не предвижда правомощия на управителния орган /Съвета на директорите/ да взема решения за издаване или обратно изкупуване на акции.

 

	10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие,
изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона.

Няма съществени договори на дружеството, които се изменят или прекратяват поради промяна в контрола на дружеството.

 

	11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или
служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане.

Съгласно чл.13, ал.3 от Устава на дружеството, в случаи на предсрочно освобождаване на членове на Съвета на директорите не по тяхна вина, същите имат право на парично обезщетение в размер на възнаграждението за една година но не повече от полагащото им се възнаграждение за оставащия срок на мандата.


                                                                  Изп.Директор:……………

                                                                                             /инж.Р.Тодоров/
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