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1. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДРУЖЕСТВОТО
След прекратяване дейността на СО"ЗХФП" с ПМС № 176/05.09.1991 год. Мелницата влиза в състава на "Зърно"ЕООД . В изпълнение на ПМС от 14.07.1994 г., със Заповед № 156/14.07.1994 год. на МЗХП се образуват три самостоятелни дружества: ЕООД Мелничен комбинат - София, ЕООД Стара мелница и ЕООД "Зрънчо". Със Заповед № 22/28.02.1996 год. на МЗХП, ЕООД „Мелничен комбинат” се преобразува в ЕАД „Мелничен комбинат”. На основание чл.3 ал.1 от Закона за преобразуване и приватизация на държавни и общински предприятия /ДВ, бр.38 1992 год./ и Решение от 19.12.1995 год. на Народното събрание, „Мелничен комбинат” ЕАД е включен в списъка на предприятията обявени за масова приватизация, като се продават 25 % от капитала на дружеството. С Решение № 540/26.06.1997 год. на Агенцията за приватизация и Заповед № РД-42-334 на МЗГАР /ДВ, бр.53 /12.05.1998 год./ се обяви конкурс за продажбата на 55 на сто от капитала на ЕАД „Мелничен комбинат” - София .


На 04.11.1998 год. МЗГАР, упълномощено от Агенцията за приватизация, сключва договор с "Крапс Мел 1" АД - София за продажба на 55 % от капитала на ЕАД „Мелничен комбинат”, състоящ се от 370 050 бр. поименни акции.


С Решение № 7/19.02.1999 год. „Мелничен комбинат” ЕАД се преобразува в „Мелничен комбинат” АД, приема нов Устав и променя системата на управление като запазва основната дейност .


На проведеното Общо събрание на акционерите на 07.05.1999 год. се приема двустепенна система на управление , промени в Устава и ново наименование на дружеството, което се регистрира с Решение № 8/31.05.1999 год., том 13, стр. 141, пар. № 738, като    "Мелничен комбинат-Крапс-Мел 1" АД .


С Решение № 11/24.10.2000 г.на СГС предприятието се преименова от     "Мелничен комбинат-Крапс-Мел 1" АД на “София Мел” АД.


 Основната производствена единица на Дружеството е Мелничния комплекс "София", въведен в експлоатация през 1986 г.,  с капацитет - 750 тона пшеница за денонощие. Комплексът е комплектно оборудван с техника и технология на водещата в областта  на зърнопреработката, швейцарско-германска фирма "BJULER". За осигуряване на основното производство на площадката на мелница "София", има изградена лаборатория, централна разпределителна подстанция - 20 киловата, парокотелна централа с два котела ПКМ- 2.5, ремонтно-механичен цех, обслужващ и всички останали поделения на комбината, зарядна станция за електрокари, ж.п. депо, ж.п. клон с развита коловозна мрежа и дизелов локомотив, складови помещения и други.


Мелничния комбинат се състои от три технологически свързани основни производствени звена: "Силоз зърно" , цех "Мелничен" и цех "Готова Продукция”.


В състава на Дружеството влизат и следните бази за съхранение и реализация на млевни продукти – Ботевград, Костенец и “Захарна фабрика” – София.

1.1.Собственост и управление

“София Мел” АД е публично дружество съгласно Закона за публично предлагане на ценни книжа.

Към 31 декември 2006 г. разпределението на акционерния капитал на дружеството е както следва:

· “Лулис Мел – България” ЕАД

            55.20  %

· L.I.F.E. BULGARIA Ltd.                                              37.39  %

· Индивидуални участници - физически лица

 7.41  %

“София Мел” АД има двустепенна система на управление с надзорен и управителни съвети. Надзорният съвет се състои от 3 членове, а Управителния съвет – от 7. Председател на Надзорния съвет е Николаос Спиридон Фотопулос. Председател на Управителния съвет е Пантазис Евстатиос Савопулос. Дружеството се представлява и управлява от двама изпълнителни директори – Пантазис Евстатиос Савопулос и Константинос Анастасиос Контохристопулос.

Към 31.12.2006 г. общият списъчен брой на персонала в дружеството е 158 работници и служители (2005 г.- 190). 

1.2. Предмет на дейност

Основната дейност на Дружеството е изкупуване, съхраняване, преработка и реализация на зърнени храни и продукти от преработката им. Извършват се и други видове услуги като: съхранение и преработка на зърно за ишлеме, измерване на автокантар, лабораторни анализи и др. 

1.3. Регистрации и разрешителни
Дружеството има издадени разрешителни, както следва:

( От Национална служба по зърното и фуражите към Министерство на земеделието и горите – Удостоверение за вписване в Регистъра на търговците на зърно под идентификационен номер 171000510, на основание на чл. 24 от Закона за съхранение и търговия със зърно и чл. 6 от Наредба № 40 от 15.09.2003 г. на МЗГ.

( Удостоверение за регистрация на зърнохранилище № 17-1/01.03.2004 година от Национална служба по зърното и фуражите  към Министерство на земеделието и горите на основание чл. 4, ал. 2, т. 2 от Закона за съхранение и търговия със зърно.

( Удостоверение от 12.08.2003 година от Национална служба по зърното и фуражите  към Министерство на земеделието и горите на основание чл. 10, ал. 1 от Закона за фуражите за вписване в Регистъра на производители и търговци на храни за животните под регистрационен номер 837, като производител и търговец на фуражна суровина пшенични трици.

( Удостоверение за регистрация № Н0014 от 07.01.2005 година от Национална служба за растителна защита  към Министерство на земеделието и горите.

( Удостоверение № 730 от 17.12.2001 година от Министерство на икономиката на основание на чл. 12, ал. 4 от Закона за храните за вписване в Регистъра на предприятията за производство на групи храни, съгласно § 1, т. 18 от допълнителната разпоредба на Закона по буква “е” – зърнени храни и храни на зърнена основа.

( Санитарно разрешително за разкриване на обект № 2236 от 23.03.2001 година на Столична ХЕИ.

( Ветеринарно - санитарно разрешително № 22259 от 02.10.2001 година на ДВСК – гр. София.

( Становище № 7027 от 23.11.2001 година на РИОСВ – гр. София за преценка на екологичното състояние на обекта и влиянието му върху околната среда.

( Удостоверение за регистрация на обект за производство на храни от неживотински произход № П221200070 от 17.02.2004 година на Столична хигиенно – епидемиологична инспекция, съгласно чл. 12, ал. 7 от Закона за храните.

( Удостоверение за регистрация на обект за търговия с храни № Т 232203977 от 13.12.2004 г. на Хигиенно – епидемиологична инспекция - София, съгласно чл. 12, ал. 7 от Закона за храните – за база Ботевград.

( Удостоверение за регистрация на обект за търговия с храни № Т 232203976 от 13.12.2004 г. на Хигиенно – епидемиологична инспекция - София, съгласно чл. 12, ал. 7 от Закона за храните – за база Костенец.

( Решение за вписване в търговски регистър на Българска търговско – промишлена палата № 4048266000 от 18.03.1999, съгласно чл. 9, т. 12 от Устава на Българската търговско –  промишлена палата, чл. 1 от Правилника за вписване в Търговския регистър при БТПП.
( Сертификат от Moody International OOD, издаден на 04.08.2006 г. и потвърждаващ, че „София Мел” АД е внедрило НАССР система и я прилага в областта на преработка на пшеница за производство и търговия на млевни продукти и субпродукти, валиден до 03.08.2009 г.;
( Удостоверение № 2227001115 / 10.06.2005 г. за вписване в регистъра на РИОКОЗ на обект с обществено предназначение – транспортно/и средство/и;
( Удостоверение за регистрация № 00306 /10.03.2007 г. на Национална служба по зърното  и фуражите, изадено на основание чл. 16, ал. 5 от ЗФ.
1.4.Основни показатели на стопанската среда

Основните показатели на стопанската среда, които оказват влияние върху дейността на дружеството, за периода 2002 – 2006 г. са представени в таблицата по-долу:

	Показател
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	БВП в млн. лева1
	32,324
	24,868
	27,688
	41 948
	34,917*

	Реален растеж на БВП
	4.48%
	4.20%
	5.70%
	5.50%
	6.70%*

	БВП на човек от населението в лева
	4 052
	3 348
	4 919
	5 420
	4 511*

	Инфлация в края на годината
	3.80%
	5.60%
	4.00%
	6.50%*
	6.50%*

	Среден валутен курс на щатския долар за годината
	2.07697
	1.73262
	1.49058
	1.57415
	1.50000

	Валутен курс на щатския долар в края на годината
	1.88496
	1.54856
	1.43589
	1.6579
	1.48506

	Основен лихвен процент в края на годината
	3.31%
	2.83%
	2.36%
	2.05%
	3.26%

	Безработица
	16.80%
	12.70%
	12.00%
	10.10%
	8.8%*


1 Нови, деноминирани лева

Източник: НСИ, БНБ

* Данните за 2006 г. са към 30.09.2005 г.

2. ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ ОТ СЧЕТОВОДНАТА ПОЛИТИКА НА “СОФИЯ МЕЛ” АД

2.1. Основни принципи на счетоводството

Важен момент в счетоводната политика на фирмата е спазване  принципа  за  предимство на съдържанието  пред формата, т.е. отразяването на сделките и събитията  и тяхното представяне в счетоводния отчет става в съответствие с тяхното икономическо съдържание,същност и финансова реалност.

Информацията от всички сделки и събития  във фирмата се представя  според действащите правила  и обичайната търговска практика, непреднамерено, т.е. в съответствие с принципа  за честно представяне и съответствие с Международните стандарти за финансова отчетност. Принципът същественост, отразяващ степента на полезност и прагматичност на счетоводната информация, прилаган във фирмата, позволява  в счетоводните отчети  да се съдържа цялата информация,  необходима за вземане на своевременни и ефективни управленчески решения, както и за избягване или намаляване на търговските рискове от различно естество. Важен принцип в счетоводната политика на “СОФИЯ МЕЛ” АД е документалната обоснованост на стопанските операции, което от своя страна  позволява  във фирмата да се осигури последователно прилагане на принципа  за текущото начисляване. Всички приходи  и разходи от сделките и събитията се отразяват счетоводно в момента на тяхното възникване, независимо от момента на плащане на паричните средства при стриктното  съблюдаване на  принципа за съпоставимост между приходите и разходите. 
2.2.База за изготвяне на финансовия отчет


Финансовият отчет на “София Мел” АД е изготвен в съответствие с всички Международни стандарти за финансова отчетност (МСФО), които се състоят от стандарти и тълкувания, одобрени от Съвета по Международни счетоводни стандарти (СМСС) и международните счетоводни стандарти и тълкуванията на Постоянния комитет за разясняване (ПКР), одобрени от Комитета по Международни счетоводни стандарти (КМСС), които остават в сила.


Дружеството води своите счетоводни регистри в български лева (BGN). Данните във финансовия отчет са представени в хиляди лева.


Представянето на финансовия отчет съгласно Международните стандарти за финансова отчетност изисква ръководството да направи най-добри приблизителни оценки, начисления  и разумно обосновани предположения, които оказват ефект върху отчетените стойности на активите и пасивите, и на оповестяването на условни вземания и задължения към датата на отчета, и респ. върху отчетените стойностни размери на приходите и разходите за отчетната година. Тези приблизителни оценки, начисления и предположения са основани на информацията, която е налична към датата на финансовия отчет, поради което бъдещите фактически резултати биха могли да бъдат различни от тях.

2.3. Преминаване към МСФО

Дружеството е изготвило своя встъпителен баланс по МСФО към 31.12.2002 г., която дата е приета за датата на преминаване към МСФО.


2.4. Сравнителни данни


Отчетната 2006 г. е четвъртата година след датата на преминаване към МСФО като официална рамка за финансова отчетност, за която дружеството изготвя годишен финансов отчет. Представени са сравнителни данни за 2005 г. във всички финансови отчети.

2.5. Отчетна валута

Функционалната и отчетна валута на дружеството е българският лев. От 01.07.1997 г. левът е фиксиран в съответствие със Закона за БНБ към германската марка в съотношение BGN 1:DEM 1, а с въвеждането на еврото като официална валута на Европейския съюз - с еврото в съотношение BGN 1.95583:EUR 1. 

Паричните средства, вземанията и задълженията, деноминирани в чуждестранна валута се отчитат в левова равностойност на база валутния курс към датата на операцията и се преоценяват на месечна база като се използва официалният курс на БНБ на последния работен ден от месеца. 

Курсовите разлики от преоценката се третират като текущи финансови приходи и разходи и се включват в отчета за доходите като финансови приходи/разходи. 

2.6. Приходи

Приходите в дружеството се признават на база принципа за начисляване и до степента, до която стопанските изгоди се придобиват от дружеството и доколкото приходите могат надеждно да се измерят.

При продажбите на продукция, стоки и материали приходите се признават, когато всички съществени рискове и ползи, произтичащи от тяхната собственост преминават в купувача. 

При предоставянето на услуги, приходите се признават, отчитайки етапа на завършеност на сделката към датата на баланса, ако този етап може да бъде надеждно измерен, както и разходите, извършени по сделката и разходите за приключването й.

2.7. Разходи

Разходите в дружеството се признават в момента на тяхното възникване и на база принципите на начисляване и съпоставимост.

Разходите за бъдещи периоди се отлагат за признаване като текущ разход за периода, през който договорите за които се отнасят, се изпълняват.

Финансовите приходи и разходи се включват в отчета за доходите, като се посочват нетно и се състоят от: лихвени разходи, курсови разлики от валутни операции и банкови такси за получени банкови заеми. 

2.8. Имоти, машини и оборудване

Имотите, машините и оборудването (дълготрайни материални активи) са представени във финансовия отчет по преоценена стойност, намалена с натрупаната амортизация и загубите от обезценка.


Преоценената (до справедлива) стойност на дълготрайните материални активи е определена чрез независими оценители към 31.12.2006 г. Натрупаната към датата на оценката амортизация е отписана. Новозакупените след тази дата активи са представени по себестойност.

Първоначално оценяване


При първоначалното си придобиване имотите, машините и оборудването се оценяват по себестойност, която включва покупната цена, вкл. митнически такси и всички преки разходи, необходими за привеждане на актива в работно състояние. Преките разходи са: разходи за подготовка на обекта, разходи за първоначална доставка и обработка, разходите за монтаж, разходи за хонорари на лица, свързани с проекта, невъзстановяеми данъци и др.

Последващо оценяване


Избраният от дружеството подход за последваща балансова оценка на имотите, машините и оборудването е  алтернативният подход по МСС 16 – преоценена стойност, намалена с начислените амортизации и натрупаните загуби от обезценка.


Преоценката на имотите, машините и оборудването се извършва от лицензирани оценители обичайно на период от две години. Когато тяхната справедлива стойност се променя съществено на по-кратки интервали от време, преоценката може се извършва на по-кратки периоди.
Методи на амортизация


Дружеството използва линеен метод на амортизация на дълготрайните материални активи. Земята не се амортизира. Полезният живот по групи активи е както следва:


( сгради – от 15 до 20 г. (в зависимост от предназначението и конструкцията);


( машини, съоръжения и оборудване – от 4  до 25 г.;


( компютри –  3 г.;


( транспортни средства  – от 2 до 10 г.;


( стопански инвентар – от 1 до 7 г.


Определеният срок на годност на дълготрайните активи се преглежда при преоценка  и при установяване на значителни отклонения спрямо бъдещите очаквания за срока на използването на активите, същият се коригира перспективно.


Обезценка на активи


Балансовите стойности на дълготрайните материални активи подлежат на преглед за обезценка, когато са налице събития или промени в обстоятелствата, които показват, че балансовата стойност би могла да се отличава трайно от възстановимата им стойност. Ако са налице такива индикатори, че приблизително определената възстановима стойност е по-ниска от тяхната балансова стойност, то последната се изписва до възстановимата стойност на активите. Възстановимата стойност на дълготрайните материални активи е по-високата от двете: нетна пазарна цена или стойност при употреба. За определянето на стойността при употреба на активите бъдещите парични потоци се дисконтират до тяхната настояща стойност като се прилага дисконтов фактор преди данъци, който отразява текущите пазарни условия и оценки на времевата стойност на парите и рисковете специфични за съответния актив.  Загубите от обезценка се отчитат в отчета за доходите, освен ако за дадения актив не е формиран преоценъчен резерв.Тогава обезценката се третира като намаление на този резерв, освен ако тя не надхвърля неговия размер и надвишението се включва като разход в отчета за доходите. 

2.9. Нематериални активи


Нематериалните активи са представени в счетоводния баланс по цена на придобиване, намалена с натрупаната амортизация. В техния състав са включени програмни продукти, използвани в дружеството, както и Сертификат от Moody International OOD, издаден на 04.08.2006 г. и потвърждаващ, че „София Мел” АД е внедрило НАССР система и я прилага в областта на преработка на пшеница за производство и търговия на млевни продукти и субпродукти, валиден до 03.08.2009 г.
В дружеството се прилага линеен метод на амортизация на нематериалните дълготрайни активи при определен полезен живот 2 години. 

2.10. Материални запаси


Материалните запаси са оценени по по-ниската от: себестойност и нетната реализируема стойност. 


Разходите, които се извършват, за да доведат даден продукт в неговото настоящо състояние и местонахождение, се включват в цената на придобиване (себестойност), както следва:


( суровини и материали в готов вид – всички доставни разходи, които включват вносни мита и такси, транспортни разходи, невъзстановяеми данъци и други разходи, които допринасят за привеждане на материалите в готов за тяхното използване вид;


( готова продукция и незавършено производство – преките разходи на материали и труд и приспадаща се част от производствените непреки разходи при нормално натоварен капацитет на производствените мощности, с изключение на административните разходи, курсовите разлики и разходите по привлечени финансови ресурси.


При употребата (продажбата) на материалните запаси се използва методът на средно-претеглената цена (себестойност).


Нетната реализируема стойност представлява приблизително определената продажна цена на даден актив в нормалния ход на стопанска дейност, намалена с приблизително определените разходи по довършването в търговски вид на този актив и приблизително определените разходи за продажба. 

2.11. Търговски и други вземания 


Търговските вземания се представят и отчитат по стойността на оригинално издадената фактура (себестойност), намалена с размера на обезценката за несъбираеми суми. Приблизителната оценка за загуби от съмнителни и несъбираеми вземания се прави, когато за събираемостта на цялата сума или на част от нея съществува висока несигурност. Несъбираемите вземания се изписват, когато това обстоятелство се установи.

2.12. Пари и парични еквиваленти


Паричните средства и еквиваленти включват касовите наличности, разплащателните сметки и краткосрочните депозити в банки.


За целите на изготвянето на отчета за паричните потоци:

( паричните постъпления от клиенти и паричните плащания към доставчици са представени брутно, с включен ДДС (20%);

( лихвите по получени кредити, обслужващи текущата дейност се включват в оперативна дейност.

2.13. Задължения към доставчици и други задължения


Задълженията към доставчици и другите текущи задължения се отчитат по стойността на оригиналните фактури (себестойност), която се приема за справедливата стойност на сделката, която ще бъде изплатена в бъдеще срещу получените стоки и услуги.

2.14. Пенсионни и други задължения към персонала по социалното и трудово законодателство
Трудовите и осигурителни отношения с работниците и служителите в дружеството се основават на разпоредбите на Кодекса на труда, на разпоредбите на действащото осигурително законодателство и на Колективния трудов договор на дружеството. 

Основно задължение на работодателя е да извършва задължително осигуряване на наетия персонал за пенсионно, здравно и срещу безработица осигуряване.

Размерите на осигурителните вноски се утвърждават конкретно със Закона за бюджета на ДОО за съответната година. Вноските се разпределят между работодателя и осигуреното лице в съотношение, което се променя ежегодно и е определено с осигурителния кодекс. Общият размер на вноската за задължително държавно обществено осигуряване, за безработица и за здравно осигуряване възлиза на:  2006 г. – 36,20 % (разпределено в съотношение работодател:осигурено лице 65:35); 2005 г. - 42,7% (разпределено в съотношение работодател:осигурено лице 70:30),  2004 г. – 42,7% (разпределено в съотношение работодател:осигурено лице 75:25) за работещите при условията на трета категория труд, каквито са заетите в дружеството.  

Осигурителните и пенсионни планове, прилагани от дружеството в качеството му на работодател, се основават на българското законодателство и са планове с твърдо определени  вноски.

Съгласно разпоредбите на Кодекса на труда и Колективния трудов договор, действащ през 2006 г. работодателят има задължение да изплати при прекратяване на трудовия договор обезщетения за: 

( неспазено предизвестие – за периода на неспазеното предизвестие; 

( при прекратяване на трудовия договор поради болест – в размер на 3 брутни трудови възнаграждения; 

( при пенсиониране – от 2 до 11 брутни месечни работни заплати според трудовия стаж в дружеството;

( за неизползван платен годишен отпуск - обезщетение за съответните години за времето, което се признава за трудов стаж.

След изплащането на посочените обезщетения за работодателя не произтичат други задължения към работниците и служителите.

В социалната програма на дружеството са включени следните видове социални помощи и доплащания, които “София Мел” АД се задължава да осигури:

( за великденските и новогодишните празници – суми в размер не по-малък от една  минимална начална работна заплата за дружеството;

( работодателят осигурява безплатна предпазна храна на работниците и служителите. Сумата за храна на ден е в размер на 3 лв.

Краткосрочните доходи за персонала под формата на възнаграждения, бонуси  и социални доплащания и придобивки, (изискуеми в рамките на 12 месеца след края на периода, в който персоналът е положил труд за тях или е изпълнил необходимите условия) се признават като разход в отчета за доходите в периода, в който е положен трудът за тях или са изпълнени изискванията за тяхното получаване, и като текущо задължение (след приспадане на всички платени вече суми и полагащи се удръжки). Дължимите от дружеството вноски по социалното и здравно осигуряване се признават като текущ разход и задължение, заедно и в периода на начисление на съответните доходи, с които те са свързани.   

Също така, към датата на годишния финансов отчет дружеството прави оценка на очакваните разходи по натрупващите се компенсируеми отпуски, която се очаква да бъде изплатена като резултат от неизползваното право на натрупан отпуск. В оценката се включват приблизителната преценка за разходите за самите възнаграждения.

Съгласно Кодекса на труда и Колективния трудов договор дружеството е задължено да изплаща на лица от персонала при настъпване на пенсионна възраст обезщетение, което в зависимост от трудовия стаж в предприятието може да варира между 2 и 11 брутни месечни работни заплати към датата на прекратяване на трудовото правоотношение. Към датата на годишния финансов отчет е направена актюерска оценка на тези задължения, за да се определи тяхната сегашна стойност, която е включена в баланса като дългосрочно задължение към персонала, а респ. изменението в стойността им  за годината – в отчета за доходите. При оценяването на задължението предприятието следва да признае част от актюерската печалба и загуба като приход или разход, ако нетната натрупана непризната статистическа актюерска печалба и загуба в края на предходния отчетен период надхвърли 10 % „коридор” съгласно параграф 92 от МСС 19 – Доходи на наети лица.
2.15. Акционерен капитал и резерви


“София Мел” АД е акционерно дружество и е задължено да регистрира в Търговския регистър определен размер на акционерен капитал, който да служи като обезпечение на вземанията на кредиторите на дружеството. Акционерите отговарят за задълженията на дружеството до размера на своето акционерно участие в капитала и могат да претендират връщане на това участие само в производство по ликвидация или несъстоятелност. 

Съгласно изискванията на Търговския закон и устава дружеството е длъжно да формира и фонд  Резервен, като източници на фонда могат да бъдат: 

· най-малко една десета от печалбата, която се отделя, докато средствата във фонда достигнат една десета част от акционерния капитал или по-голяма част, определена от Общото събрание;

· средствата, получени над номиналната стойност на акциите при издаването им (премиен резерв);

· други източници, предвидени по решение на Общото събрание.


Средствата от фонда могат да се използват само за покриване на годишната загуба и на загуби от предходни години. Когато средствата във фонда достигнат определения в устава минимален размер, средствата над тази сума могат да бъдат използвани за увеличаване на акционерния капитал. 

Преоценъчният резерв е формиран от положителната разлика между балансовата стойност на имотите, машините и оборудването и техните справедливи стойности към датите на извършване на преоценките. Ефектът на отсрочените данъци върху преоценъчния резерв е отразен директно за сметка на този резерв. Преоценъчният резерв се прехвърля към натрупани печалби, когато активите са отписани от баланса на дружеството.

2.16. Данъци върху печалбата 

Текущите данъци върху печалбата се определят в съответствие с изискванията на българското данъчно законодателство – Закона за корпоративното подоходно облагане. Кумулативната номинална данъчна ставка за 2006 г. е 19.5 %. 

Отсрочените данъци се определят като се използва балансовият пасивен метод по отношение на всички временни разлики към датата на финансовия отчет, които съществуват между балансовите стойности и данъчните основи на отделните активи и пасиви.

Отсрочените данъчни пасиви се признават за всички облагаеми временни разлики, с изключение на тези, породили се от признаването на актив или пасив, който към датата на стопанската операция не е повлиял върху счетоводната и данъчната печалба/(загуба). 

2.17. Форма на счетоводството

При осчетоводяването на стопанските операции фирмата прилага двустранно счетоводно записване в съответствие с изискванията  на чл.2, ал.5 на Закона за счетоводството. Осчетоводяването се осъществява с помощта на счетоводен  софтуер ATLANTIS ERP, който обхваща цялостната дейност на фирмата от входа до изхода, като се водят регистри за  синтетично и аналитично отчитане. Счетоводните регистри се приключват след окончателната обработка  на счетоводната  информация за съответен отчетен период  и в края на годината към 31.12. Осчетоводяването на стопанските  операции се извършва въз основа на  разработена  и утвърдена  за тази цел Методика за осчетоводяване на стопанските операции. Балансът  и  Отчета за доходите  се представят в двустранна форма. При изготвяне на Отчета за паричния поток  се прилага прекия метод за отчитане на паричните потоци, т.е паричните постъпления от оперативната дейност и плащанията свързани с нея се попълват директно от счетоводните регистри /от записванията по счетоводните сметки, чрез които се отчитат паричните средства/ , както и в съответствие с изискванията на МСС 7 – Отчети за паричните потоци.. В края на отчетния  финансов период се представя  Отчет за собствения капитал, изготвен въз основа на информация от счетоводните сметки за отчитане на капитала,  съобразен с изискванията на МСС 1 – Представяне на финансови отчети.

Индивидуалният сметкоплан на фирмата е разработен съгласно препоръките на Националния сметкоплан. 

2.18. Счетоводни документи и документооборот


Счетоводните документи, носители на счетоводна информация, имат доказателствена сила съгласно Закона за счетоводството.


Първичните и вторични счетоводни документи се съставят съгласно изискванията на Закона. 


Документооборотът на фирмата  е свързан пряко с дейността на фирмата и обхваща следните етапи:

1. Съставяне и приемане на документите.

2. Подготовка за обработване.

3. Обработка на документите.

4. Съхраняване на документите в счетоводния архив:

4.1. За текущата година.

4.2. За предходни години.

През текущата година документацията е разпределена на няколко основни папки: 

1. Папка “Доставчици” – съхраняват се обработените документи, свързани с доставките на стоки и услуги (фактури).

2. Папка “Клиенти” – съхраняват се издадените от фирмата и осчетоводени документи (фактури).

3. Папка “Банка” – съхраняват се документите издадени от или на Банките, обслужващи фирмата, като формално е разделена на две подпапки – Приход и Разход по месеци.

4. Папка “Каса” – съхраняват се издадените и получени документи на фирмата, свързани с касови плащания – РКО и ПКО.

5. Папка “Производство” – съхраняват се документите, свързани с операции в производствените звена.

6. Папка “Склад” – съхраняват се документите, свързани с движението на СМЦ и Продукция.

7. Папка “Ведомости”.

8. Папка “Месечни отчети” – съхраняват се документите, свързани с изготвянето на месечните отчети, както и всички мемориални ордери за приключвателните операции.

2.19. Съхраняване и  ползване на счетоводната информация
     Счетоводната информация се съхранява по реда предвиден в чл. 42 от Закона за счетоводството  в следните  срокове :

· Ведомости за заплати – 50 години;

· Счетоводни регистри и отчети – 10 години;

· Документи за финансов и данъчен контрол - до извършване на следващата

данъчна ревизия;

· Всички останали документи - 3 години.
Тъй като обработката на счетоводната информация се извършва с помощта на счетоводен софтуер ATLANTIS ERP, същата  се съхранява на технически носители в сроковете предвидени в чл. 42 от ЗСч. Предвид изискването, залегнало в чл. 42 от ЗСч във фирмата има специално оторизирано лице огговарящо за правилното съхранение на счетоводната информация.

3. ПРИХОДИ 

Приходите са разпределени за:
	
	2006
	2005 

	
	BGN '000
	BGN '000

	
	
	

	Вътрешен пазар – продукция и стоки
	38,008
	28,092

	Износ – субпродукти
	1 136
	486

	Общо:
	39 144
	28,578


	Продажби по продукти - вътрешен пазар
	2006 
	2005 

	
	BGN '000
	BGN '000

	
	
	

	Брашна
	35,179
	26,394

	Субпродукти
	2,637
	1,423

	Стоки
	192
	275

	Общо:
	38 008
	28,092


4. СЕБЕСТОЙНОСТ НА РЕАЛИЗИРАНАТА ПРОДУКЦИЯ

	
	2006 
	
	
	2005 

	
	BGN '000
	
	
	BGN '000

	
	
	
	
	

	Материали
	35243
	
	
	22073

	Външни услуги
	405
	
	
	362

	Амортизация
	1492
	
	
	1254

	Заплати и социални осигуровки
	1045
	
	
	787

	Други
	80
	
	
	59

	Общо:
	38 265
	
	
	24,535


СЕБЕСТОЙНОСТ НА ПРОДАДЕНИТЕ СТОКИ
       166

                  236
 
ОБЩО СЕБЕСТОЙНОСТ НА РЕАЛИЗИРАНАТА 

ПРОДУКЦИЯ И СТОКИ                                                            38,431                          24,771
5. ДРУГИ ДОХОДИ ОТ ДЕЙНОСТТА 

	
	
	
	2006 
	2005 

	
	
	
	 BGN '000 
	 BGN '000 

	
	
	
	
	

	Приходи от продажба на дълготрайни материални активи
	47
	36

	Балансова стойност на продадени ДМА
	(51)
	(6)

	          Печалба от продадени дълготрайни активи
	(4)
	30

	Предоставени услуги
	354
	418

	Излишъци на активи 
	55
	117

	Отписани задължения
	117
	13

	Други 
	559
	410

	Приход от преоценка на инвестиционни имоти
	3110
	

	Общо:
	4,191
	988


6. РАЗХОДИ ЗА ДИСТРИБУЦИЯ И РЕАЛИЗАЦИЯ

Разходите за дистрибуция и реализация включват:

	
	
	2006 
	2005 

	
	
	 BGN '000 
	 BGN '000 

	
	
	
	

	Реклама
	
	142
	219

	Транспорт
	
	474
	439

	Заплати и социални осигуровки
	
	770
	663

	Други
	
	2,189
	1,609

	Общо:
	
	3,575
	2,930


7. АДМИНИСТРАТИВНИ РАЗХОДИ

Административните разходи включват:

	
	
	
	2006 
	2005 

	
	
	
	BGN '000
	BGN '000

	
	
	
	
	

	Заплати и социални осигуровки
	
	433
	657

	Данъци
	
	105
	42

	Амортизация
	
	
	98
	266

	Материали
	
	
	103
	389

	Ремонти и поддръжка
	
	21
	40

	Комуникационни услуги
	
	68
	70

	Командировки
	
	21
	14

	Външни услуги
	
	326
	292

	Застраховка имущество
	
	57
	54

	Разходи за представителни цели
	
	22
	7

	Участие в курсове и обучение
	
	
	2

	Други
	
	
	52
	33

	Общо:
	
	
	1,306
	1,866


8. ФИНАНСОВИ ПРИХОДИ И РАЗХОДИ, НЕТНО 

	
	
	
	2006 
	2005 

	
	
	
	BGN '000
	BGN '000

	 Финансови приходи, по видове:
	
	

	        Приходи от лихви
	275
	279

	        Положителни курсови разлики
	5
	5

	        Приходи от възстановена загуба от       обезценка
	
	
	14

	Общо:
	
	
	280
	298

	
	
	

	 Финансови разходи, по видове:
	
	

	        Разходи за лихви по заеми
	
	1,189
	1,161

	        Отрицателни курсови разлики
	9
	5

	        Банкови такси за гаранции и кредити
	
	193
	171

	Разходи от загуба от обезценка на вземания
	
	3
	

	Общо:
	
	
	1,391
	1,337

	РЕЗУЛТАТ ЗА ПЕРИОДА
	
	
	(1,114)
	(1,039)


9. ИМОТИ, МАШИНИ И ОБОРУДВАНЕ 

	
	Земи и сгради
	
	Машини, съоръжения и оборудване
	
	Транспортни средства
	
	Други
	
	Разходи за придобиване на ДМА
	
	Общо

	
	2006 
	
	2006 
	
	2006
	
	2006
	
	2006 
	
	2006

	
	BGN  ‘000
	
	BGN  ‘000
	
	BGN  ‘000
	
	BGN  ‘000
	
	BGN  ‘000
	
	BGN  ‘000

	Отчетна стойност
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Салдо на 1 януари 
	12,077 
	
	9,343 
	
	984 
	
	268 
	
	2 
	
	22,674 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Придобити
	      61 
	
	184 
	
	604 
	
	12 
	
	563 
	
	1,424 

	Отписани
	
	
	
	
	(132)
	
	(1)
	
	(523)
	
	(656)

	Салдо на 31 декември 
	12, 138 
	
	9,527 
	
	1,456 
	
	279 
	
	42 
	
	23,442 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Преоценка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Увеличение
	7,340
	
	2,085
	
	399
	
	32
	
	
	
	9,856

	Намаление
	3,013
	
	6,261
	
	494
	
	199
	
	
	
	9,967

	Преоценена стойност
	16, 465
	
	5,351
	
	1,361
	
	112
	
	42
	
	23,331

	Натрупана амортизация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Салдо на 1 януари 
	421 
	
	4,448 
	
	332 
	
	112 
	
	0 
	
	5,313 

	Начислена амортизация за годината
	123 
	
	1,421 
	
	172 
	
	37 
	
	0 
	
	1,753 

	Отписана амортизация
	 
	
	
	
	(82)
	
	
	
	0 
	
	(82)

	Салдо на 31 декември 
	544 
	
	5,869 
	
	422 
	
	149 
	
	0 
	
	6,984 

	Преоценка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Увеличение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Намаление
	544
	
	5,869
	
	422
	
	149
	
	
	
	6,984

	Преоценена амортизация в края на периода
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Инвестиционни имоти
	5,358
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5.358

	Балансова стойност на
	21,823 
	
	5,351 
	
	1,361 
	
	112 
	
	42 
	
	28,689 

	 31 декември
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 


Към 31.12.2006 г. имотите, машините и оборудването включват: земи на стойност 8,000 х. лв. (2005 г. – 5,128 х.лв.) и сгради с балансова стойност 8,465 х.лв. (2005 г. – 6, 527 х. лв.).

Към 31.12.2006 г. разходите за придобиване на дълготрайни материални активи включват основно: 
               






( авансово платени суми за доставка на ДМА 
–   42 х. лв. 

Други данни

Към 31 декември 2006 г. в баланса на дружеството са включени активи, върху които са учредени тежести, както следва:

( ипотеки – земи и сгради с балансова стойност 15,163 х.лв. (2005 г. – 11,707 х. лв.)., послужили като обезпечение по банков заем, получен от “Обединена Българска Банка” АД (6,500 EUR); 

10. НЕМАТЕРИАЛНИ АКТИВИ

	
	НАССР
	Софтуери
	 
	
	Общо

	
	
	BGN '000
	
	
	BGN '000

	Отчетна стойност
	
	
	
	
	

	Салдо на 1 януари 2006
	
	269
	
	
	269

	
	
	
	
	
	

	Придобити
	8
	4
	
	
	12

	
	
	
	
	
	

	Отписани
	
	-
	
	
	-

	
	
	
	
	
	

	Салдо на 31 декември 2006
	8
	273
	
	
	281

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Натрупана амортизация
	
	
	
	
	

	Салдо на 1 януари 2006
	
	258
	
	
	258

	
	
	
	
	
	

	Начислена амортизация за годината
	
	8
	
	
	8

	
	
	
	
	
	

	Отписана амортизация
	
	-
	
	
	-

	
	
	
	
	
	

	Салдо на 31 декември 2006
	
	266
	
	
	266

	
	
	
	
	
	

	Балансова стойност на 31 декември 2006
	8
	7
	
	
	15


Използваните от дружеството програмни продукти включват основно продукти на Майкрософт и продукти за обработка на счетоводната информация и работните заплати.

11. МАТЕРИАЛНИ ЗАПАСИ

	
	
	
	31.12.2006
	
	31.12.2005

	
	
	
	BGN '000
	
	BGN '000

	
	
	
	
	
	

	Материали и консумативи 
	
	
	2,801
	
	5,134

	Готова продукция
	
	
	801
	
	414

	Стоки 
	
	7
	
	16

	Незавършено производство
	
	2,211
	
	1,034

	Общо:
	
	
	5,820
	
	6,598


Готова продукция 

 Наличните към 31декември брашна и субпродукти включват:

	Произход
	Количество (т)
	
	отчетна стойност
	
	дял в  общото
	
	отчетна стойност
	
	дял в  общото

	
	31.12.2006
	
	31.12.2005
	
	31.12.2006
	
	31.12.2006
	
	31.12.2005
	
	31.12.2005

	
	
	
	
	
	BGN '000
	
	%
	
	BGN '000
	
	%

	Брашна по 50 кг.
	1,949
	
	1,498
	
	731
	
	91
	
	365
	
	88

	Дребен пакетаж
	165
	
	178
	
	67
	
	8
	
	49
	
	12

	Субпродукти
	16
	
	3
	
	3
	
	1
	
	
	
	

	Общо:
	2,130
	
	1,679
	
	801
	
	100
	
	414
	
	100


Готовата продукция е представена в баланса по себестойност.

 Материали и консумативи

	
	
	31.12.2006
	
	31.12.2005

	
	
	BGN '000
	
	BGN '000

	
	
	
	
	

	Основни материали (пшеница)
	
	2,032
	
	4,616

	Спомагателни материали за пакетиране


	
	586
	
	389

	Резервни части
	
	56
	
	62

	Горивни материали
	
	6
	
	5

	Малоценни и малотрайни запаси
	
	17
	
	12

	Други материали
	
	104
	
	50

	Общо:
	
	2,801
	
	5,134


12. ВЗЕМАНИЯ ОТ СВЪРЗАНИ ПРЕДПРИЯТИЯ
Вземанията от свързани предприятия са от следните дружества:

	
	
	
	
	
	
	
	31.12.2006
	
	31.12.2005

	
	
	
	
	
	
	
	BGN '000
	
	BGN '000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	“Лулис Мел – България” ЕАД
	
	
	
	
	
	297
	
	293

	LIFE Bulgaria Ltd.
	
	
	
	
	
	3,263
	
	3,000

	Лулис Милс АД - Гърция
	
	
	
	
	
	32
	
	30

	ЛулисАД - Румъния
	
	
	
	
	
	119
	
	10

	Атлас АД - Албания
	
	
	
	
	
	2
	
	2

	Общо:
	
	
	
	
	
	
	3,713
	
	3,335


Вземанията от свързани предприятия към 31декември представляват:

	Вид на вземането:
	
	
	
	
	
	
	31.12.2006
	
	31.12.2005

	
	
	
	
	
	
	
	BGN '000
	
	BGN '000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Продажба на материали и други
	
	
	
	
	403
	
	291

	Авансово плащане за доставка на пшеница
	
	
	
	
	3,263
	
	3,000

	Търговски заем
	
	
	
	
	47
	
	44

	Общо:
	
	
	
	
	
	
	3,713
	
	3,335


13. ТЪРГОВСКИ И ДРУГИ ВЗЕМАНИЯ

	Вид на вземането:
	
	
	
	
	
	
	31.12.2006
	
	31.12.2005

	
	
	
	
	
	
	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Вземания от клиенти и доставчици
	
	
	
	
	5,954
	
	4,807

	Съдебни и присъдени вземания
	
	
	
	
	
	
	908
	
	297

	Предоставени аванси 
	
	
	
	
	
	
	4
	
	12

	Други вземания
	
	
	
	
	68
	
	139

	Общо:
	
	
	
	
	
	
	6,934
	
	5,255


  Съдебни и присъдени вземания

	
	
	
	
	
	
	
	31.12.2006
	
	31.12.2005

	
	
	
	
	
	
	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Съдебни вземания
	
	
	
	
	746
	
	            148

	Присъдени вземания
	
	
	
	
	162
	
	149

	Общо:
	
	
	
	
	
	
	908
	
	297


От  съдебните вземания, 

- 19 % са съдебни дела, заведени срещу доставчици за недоставена пшеница;

- 81 % представляват съдебни дела срещу клиенти, не изплатили в срок своите задължения.
  Вземания от клиенти и доставчици
	
	
	
	
	
	
	
	31.12.2006
	
	31.12.2005

	
	
	
	
	
	
	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Вземания от клиенти
	
	
	
	
	
	
	

	в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      Клиенти и доставчици в лева
	
	
	
	
	
	6,031
	
	4,882

	      Клиенти и доставчици във валута
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Обезценка
	
	
	
	
	(78)
	
	(75)

	Общо:
	
	
	
	
	
	
	5,954
	
	4,807


 Предоставени аванси

	
	
	
	
	
	
	
	31.12.2006
	
	31.12.2005

	
	
	
	
	
	
	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Аванси на подотчетни лица
	
	
	
	
	
	
	4
	
	12

	Общо:
	
	
	
	
	
	
	4
	
	12


 Други вземания

Другите вземания включват: 

	
	
	31.12.2006
	
	31.12.2005

	
	
	BGN '000
	
	BGN '000

	
	
	
	
	

	Предоставени гаранции
	
	1
	
	15

	Вземания от осигурителни организации 
	
	3
	
	5

	Авансово плащане на доставчици 
	
	
	
	

	Вземания по липси и начети
	
	55
	
	62

	Други вземания
	
	9
	
	57

	Общо:
	
	68
	
	139


  Данъци за възстановяване

	
	
	
	31.12.2006
	
	31.12.2005

	
	
	
	BGN '000
	
	BGN '000

	
	
	
	
	
	

	Данъци от печалбата
	
	
	229
	
	229

	ДДС за възстановяване
	
	
	907
	
	743

	Данъчни временни разлики
	
	
	
	
	138

	Общо:
	
	
	1,136
	
	1,110


Предплатени разходи за бъдещи периоди

Предплатените разходи за бъдещи периоди включват:

	Вид разходи за бъдещи периоди
	31.12.2006 

BGN '000
	31.12.2005 

BGN '000

	Застраховки
	155
	149

	Абонаменти
	4
	5

	Такси за обслужване на кредити
	33
	

	Общо:
	192
	154


           Те ще се признават на линеен принцип като текущи разходи през следващите 12 месеца. 

14. ПАРИЧНИ СРЕДСТВА И ПАРИЧНИ ЕКВИВАЛЕНТИ


Паричните средства към 31 декември включват:

	
	
	31.12.2006
	
	31.12.2005

	
	
	BGN '000
	
	BGN '000

	
	
	
	
	

	Разплащателна сметка в левове, в т.ч.
	
	317
	
	134

	ДДС сметка
	
	
	
	62

	Разпращателна сметка във валута
	
	17
	
	49

	Каса в левове
	
	30
	
	20

	Депозити във валута и лева
	
	15
	
	924

	Ценни книжа
	
	
	
	

	Общо:
	
	379
	
	1,127


Наличните към 31.12.2006 г. парични средства са по сметки на  дружеството в следните банки: “Българска пощенска банка” АД – клон “София – окръг”, “Обединена българска банка” АД – клон “Централен”, ДСК – клон Костенец, “Алфа банка” АД – клон София, Банка “Пиреос” АД – клон София.

Паричните средства са разпределени:

( в лева –  362 х. лв. (2005 г. – 1,061 х. лв.);

( във валута – 17 х. лв. (2005 г. – 66 х. лв.).

Паричните средства във валута са в щатски долари – 2 х. щ. д. и в евро – 7 х. евро (2005 г. - 15 х. щ. д. ; 21 х. евро).

15. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВИ

	
	31.12.2006
	
	31.12.2005

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	
	
	
	

	Основен акционерен капитал
	673
	
	673

	Законови резерви
	111
	
	128

	Преоценъчен резерв
	21,270
	
	16,258

	Други резерви
	
	
	6,317

	Натрупани загуби
	
	
	(5,305)

	Неразпределена печалба 
	1,483
	
	

	Текуща печалба/загуба
	(835)
	
	(1,029)

	Общо:
	22,702
	
	17,042


Към 31 декември 2006 г. регистрираният акционерен капитал на “София Мел” АД възлиза на 673 хил. лв., разпределен в 672,822 обикновени поименни акции с право на глас с номинална стойност на акция 1 лев. 

Основни акционери в дружеството са “Лулис Мел – България” АД, който притежава 55.20 % от капитала и LIFE Bulgaria Ltd. - 37.39  %.

Законовите резерви са формирани от разпределение на печалбата, съгласно изискванията на Търговския закон и устава на дружеството.

Преоценъчният резерв е формиран на база извършените към 31.12.2002 г., 31.12.2003  и 31.12.2006 г. преоценки на дълготрайни материални активи от независими лицензирани оценители. Той съдържа положителната разлика между балансовата стойност на дълготрайните материални активи и новата им  справедлива стойност, определена от оценителите. 

16. ЗАДЪЛЖЕНИЯ КЪМ СВЪРЗАНИ ЛИЦА

Задълженията към свързани предприятия към 31декември са по повод на:

	
	31.12.2006
	
	31.12.2005

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	
	
	
	

	Доставки на материали и услуги
	707
	
	407

	Общо:
	707
	
	156


Задълженията към свързани предприятия към 31 декември са към следните дружества:

	
	31.12.2006
	
	31.12.2005

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	
	
	
	

	“Лулис Милс” АД - Гърция
	147
	
	142 

	“Моара Лулис” АД - Румъния
	384
	
	265

	“Мопан Лулис” АД - Румъния
	-
	
	

	LIFE – Bulgaria Ltd.
	176
	
	

	Общо:
	707
	
	407


17. ЗАДЪЛЖЕНИЯ КЪМ ДОСТАВЧИЦИ И КЛИЕНТИ

Задълженията към доставчици включват:

	
	
	
	
	
	
	31.12.2006
	
	31.12.2005

	
	
	
	
	
	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Задължения към доставчици от страната
	
	1,641
	
	(329)

	Задължения към доставчици от чужбина
	
	600
	
	1,441

	Общо:
	
	
	
	
	
	2,241
	
	1,112


18. БАНКОВИ ЗАЕМИ

Към 31.12.2006 г. банковите заеми включват  следните краткосрочни заеми:

	Банка, отпуснала кредита
	Усвоен размер в хил.лв.
	Разрешен лимит в хил. лв.
	Срок на действие на договора
	Обезпечения:

	“Алфа Банк” АД
	3,863
	3,912
	30.04.2007 г.
	Банкова гаранция

	“Обединена българска банка” АД
	12,707
	12,713
	31.12.2007 г.
	Банкова гаранция и ипотека на недвижимо имущество

	“Банка Пиреос” АД
	2,473
	4,000
	31.03.2007 г.
	Договор за цесия

	Общо:
	19,043
	20,625
	
	


19. ЗАДЪЛЖЕНИЯ ЗА ДАНЪЦИ

	
	
	
	
	
	
	31.12.2006
	
	31.12.2005

	
	
	
	
	
	
	BGN '000
	
	BGN '000

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Данъци при източника и други данъци
	
	
	
	2
	
	7

	Данъци върху доходите на физическите лица
	
	
	
	18
	
	16

	Общо:
	
	
	
	
	
	20
	
	23


Данъчните задължения на “София Мел” АД към 31.12.2006 г. са текущи.

До датата на одобряване за издаване на отчета в дружеството са извършени ревизии и проверки, както следва: 

· данъчна проверка по Закона за корпоративно подоходно облагане (ЗКПО) – до 31.12.2002 г.

· данъчна проверка по ДДС – до 31.12.2003 г.

· Национален осигурителен институт – до 31.12.2002 г.

20. ДРУГИ ТЕКУЩИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ 

	
	
	
	
	
	
	31.12.2006
	
	31.12.2005

	
	
	
	
	
	
	BGN '000
	
	BGN '000

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задължения към персонала
	
	
	
	125
	
	130

	Задължения по социалното осигуряване
	
	
	37
	
	48

	Задължения за съучастия
	
	
	50
	
	50

	Задължения по застраховане
	
	
	96
	
	98

	Провизии по съдебни дела
	
	
	16
	
	

	Други задължения
	
	
	15
	
	36

	Общо:
	
	
	
	
	
	339
	
	362


 Задължения към  персонала

Задълженията към персонала включват дължими възнаграждения за м. декември 2006г. в размер на 79 х. лв. (2005 г.: 91 х. лв.). 

В задълженията към персонала са включени начислени суми в размер на 46 х. лв. (2005 г. - 31 х. лв.), представляващи дължими възнаграждения за неползвани платени отпуски от персонала към 31.12.2006 г.

 Задължения към социално осигуряване

Задълженията към социалното осигуряване включват текущи задължения в размер на 37 х. лв. (2005 г.: 48 х. лв.).  

Други текущи задължения

	
	31.12.2006
	
	31.12.2005

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Провизии на вземания по действащия към 31.12.2001 г. ЗС счетоводно

сссссчетоводно зако 
	
	
	29

	Удръжки от заплати
	15
	
	7

	Други
	
	
	

	Общо:
	15
	
	36


21. ПРИЧИНИ ЗА ОТРИЦАТЕЛНИЯ ФИНАНСОВ РЕЗУЛТАТ

“София Мел” АД реализира продукцията си на местния пазар и по-скоро на територията на София-град и региона, като от известно време се стреми да популяризира продуктите си и в другите големи градове в страната. Ако можеше да се елиминира нелоялната конкуренция и сивата икономика в този бранш, като основен рисков фактор за осъществяване на търговската дейност на дружеството, считаме, че при еднакви пазарни условия за развитие и конкурентноспособност “София Мел” АД би било лидер в мелничарската индустрия с широката гама на предлаганите артикули и високото им качество, с коректността и лоялността си към своите партньори, доставчици и клиенти. След приемането на България в Европейския съюз и постоянно подобряващите се икономически показатели на страната, дружеството очаква увеличение на пазарния си дял, разчитайки на урегулиране на пазарните условия и намаляване на нелоялната конкуренция. 

През изтеклата 2006 година компанията реализира загуба в размер на 835 хил. лв. (осемстотин тридесет и пет хиляди лева). Приходите от продажба само на собствена продукция възлизат на 38 952 хил. лв. (тридесет и осем милиона деветстотин петдесет и две хиляди лева). Характерно за изминалата 2006 година, в сравнение с 2005 г. е изключителния ръст в продажбите, а именно – продажби на насипни брашна 62% ръст, продажби на суб-продукти - 22%, продажби на брашна в пакети по 1 и 2 кг. – 6 % ръст. Това неизменно води до увеличаване и на производителността, т.е. производството на продукция бележи ръст в сравнение с  2005 г. със 31 %. 

През четвъртото тримесечие на 2006 г. се повишиха изкупните цени на пшеница – реколта 2006 година. Досега производството на готова продукция е обезпечено с достатъчно по количество и качество материал. 

Производството е осигурено с поръчки от страната и чужбина повече от достатъчно. Запасите от готова продукция са нормални за сезона.

PAGE  
5

