ПРОГРАМА ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА ТБ “ИНВЕСТБАНК" АД

Разработената програма има за цел да установи насоките на развитие и конкретните мерки, които да осигурят въвеждането и прилагането на принципите за добро корпоративно управление и да ги превърнат в основа за обичайната дейност на ТБ “Инвестбанк” АД (БАНКАТА). Това е рамката за подобряване на икономическата ефективност и повишаване доверието на инвеститорите и е съобразена със законовата уредба в страната.

Основните принципи, залегнали в рамката на корпоративното управление на ТБ “Инвестбанк” АД са:

1. Защита правата на акционерите.

2. Равнопоставено третиране на всички акционери, независимо от размера на участието им в капитала на дружеството и националната им принадлежност.

3. Признаване правата на заинтересуваните лица по закон.

4. Разкриване на информация за дружеството и прозрачност.

5. Отговорности на контролните и управителни органи.

Защита на правата на акционерите

Основните права на акционерите включват правото на: 

(  сигурни методи за регистрация на собствеността; 

(  предаване или прехвърляне на акции;

(  редовно и своевременно получаване на информация, свързана с дружеството;

(  участие и право на глас в Общото събрание на акционерите;

(  избор на членове на контролния орган;

(  участие в разпределението на печалбата на дружеството.

БАНКАТА ще осигури защитата на гореизброените права на своите акционери чрез последователни действия в изброените по-долу направления.

Сигурни методи за регистрация на собствеността. БАНКАТА има сключен договор с “Централен депозитар” АД, където съгласно изискванията на ЗППЦК се води книгата на акционерите на дружеството. В тази книга се отразяват измененията на собствеността върху ценните книжа от капитала на БАНКАТА, т. е. всички придобивания и прехвърляния на акции от капитала на БАНКАТА. Въз основа на данните, вписани в книгата на акционерите се издават удостоверителни документи за притежаваните акции – депозитарни разписки. В тази връзка БАНКАТА ще предприема всички необходими мерки всеки един от акционерите да получава в срок и по надлежния ред депозитарната разписка за притежаваните от него акции, което ще улесни бъдещото разпореждане. 

Дружеството ще заплаща ежегодно таксата за поддържане на регистър в “Централен депозитар” АД с цел осигуряване безпрепятственото водене на книгата на акционерите и издаване на депозитарни разписки. В случай на загубена или открадната депозитарна разписка БАНКАТА ще съдейства на акционерите.

Предаване или прехвърляне на акции. Всеки акционер може да прехвърля акции на БАНКАТА след уведомление и одобрение от страна на Надзорния съвет, съгласно Устава на дружеството. Акциите се прехвърлят чрез прехвърляне на правата по издадените депозитарни разписки по законоустановения ред. Прехвърлянето се  регистрира в “Централен депозитар” АД и вписва в книгата на акционерите.

Права на участие и на глас в Общото събрание на акционерите. Общото събрание на акционерите се свиква на редовно заседание най-малко веднъж годишно, до края на първото полугодие. При необходимост (увеличаване на капитала, преобразуване и др.) се свикват и извънредни такива. В заседанията на Общото събрание на акционерите право на участие имат всички акционери на БАНКАТА без изключения. 
Поканата за свикване на Общо събрание, ще се обнародва в Държавен вестник, най-малко 30 дни преди деня на провеждането му. Всички материали за предстоящото Общо събрание ще бъдат изпращани на Комисията за финансов надзор, “Централен депозитар” АД и “БФБ - София” АД в законоустановения срок. Материалите за Общото събрание ще бъдат на разположение на акционерите и в централното управление на БАНКАТА. Не се предвижда да се изпращат писмени покани и материали за събранието до акционерите. Всички акционери, изявили желание, ще получават материалите за заседанието на Общото събрание безплатно  в законоустановения срок. 

Правото на глас в Общото събрание на акционерите може да се упражнява лично или чрез представител. Право на глас имат лицата, вписани в книгата на акционерите, водена от “Централен депозитар” АД. В случай, че акционер желае да упражни правото си на глас чрез пълномощник, последният трябва да разполага с изрично, писмено пълномощно. 

Решенията, които се взимат са съгласно предварително обнародвания дневен ред. Акционерите могат да включват по тяхна преценка и допълнителни точки в дневния ред, ако на събранието присъстват или са представени всички акционери и е налице единодушие за обсъждането и разглеждането им. 

Избор на членове на контролния орган. Според устава на БАНКАТА дружеството е с двустепенна система на управление. Общото събрание на акционерите избира Надзорен съвет. Всеки акционер има право да предложи лице за член на Надзорния съвет, което да бъде поставено на гласуване от Общото събрание.

Участие в разпределението на печалбата на дружеството. Всеки акционер има право на част от печалбата на дружеството (дивидент), съобразно притежавания от него дял в капитала. Право на дивидент имат лицата, вписани в книгата на акционерите.

В най-кратки срокове след Общото събрание на акционерите, на което е приет годишният счетоводен отчет и е взето решение за разпределяне на печалбата, Управителният съвет ще предприеме необходимите действия за създаване на организация по изплащането на дивидентите, ако има такива. БАНКАТА ще публикува информация за мястото (местата), където се изплащат дивиденти и документите, срещу които се изплащат в един централен ежедневник. Акционерите имат право да получат своя дивидент в рамките на 5 години.

Равнопоставено третиране на всички акционери, независимо от размера на участието им в капитала на дружеството и националната им принадлежност

БАНКАТА зачита и спазва правата на своите акционери. Дружеството ще третира еднакво всички акционери, независимо от размера на техния дял в капитала на ТБ “Инвестбанк” АД и националната им принадлежност. Всички акционери от един клас имат еднакви права.

Признаване правата на заинтересуваните лица по закон

БАНКАТА приема, че заинтересуваните лица са всички лица, които не са акционери и които имат интерес от икономическия просперитет на дружеството – клиенти, доставчици, собственици на облигации и обществеността, като цяло.

Представителите на облигационерите могат да участвуват в Общото събрание на акционерите без право на глас. Те могат да получават информация при същите условия както акционерите. БАНКАТА незабавно уведомява представителите на облигационерите за всички изменения в търговската си дейност, които имат отношение към задълженията му по издадените облигации. Представителите могат да извършват действия за защита на интересите на облигационерите съобразно решенията на Общото събрание на облигационерите. Общото събрание на облигационерите се свиква от представителите на облигационерите чрез покана, обнародвана в "Държавен вестник". Общото събрание на облигационерите може да се свиква и по искане на облигационерите, които представят най-малко 1/10 от съответната емисия облигации.

На своите клиенти, БАНКАТА ще се стреми да осигури високо професионално и компетентно обслужване. Условията по предлаганите от Дружеството влогове и кредити ще бъдат достъпни в помещенията за клиенти, изчерпателни по отношение на лихвените проценти, методите, периодите на лихвените плащания, данните необходими за определяне на общите разходи по кредитите. Съгласно изискванията на законовата уредба в страната БАНКАТА, нейните служителите, членовете на управителните и контролните органи ще съхраняват интересите на своите клиенти, ще опазват банковата тайна чрез разработване и прилагане на надеждни контролни процедури, делегиране и спазване на права за информационен достъп.  

Дружеството ще зачита и спазва правата на заинтересуваните лица по закон. Управителният съвет ще насърчава сътрудничеството между дружеството и заинтересуваните лица за повишаване на благосъстоянието на страните и осигуряването на стабилно развитие на дружеството.

На заинтересуваните лица ще бъде предоставяна необходимата информация за дейността на дружеството и която би спомогнала за правилната им ориентация и вземане на съответното решение.

Разкриване на информация за дружеството и прозрачност

Членовете на Управителния съвет на БАНКАТА, приемат да предоставят необходимия обем публична информация за дружеството. С цел публичност и прозрачност на информацията БАНКАТА ще предоставя изискуемата по закон публична информация със съответната периодичност до Комисията по финансов надзор (КФН) и “БФБ – София” АД, както следва:

( до тридесет дни след приключването на съответното тримесечие – тримесечен отчет за дейността на дружеството, съгласно изискванията на ЗППЦК и Наредбата за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриване на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа;

( до тридесет дни след приключването на съответното полугодие – шестмесечен отчет за дейността на дружеството, съгласно изискванията на ЗППЦК и Наредбата за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриване на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа;

( до деветдесет дни след приключването на съответната година – годишен отчет за дейността на дружеството, съгласно изискванията на ЗППЦК и Наредбата за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриване на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа.

Посочената по-горе информация ще бъде достъпна и на адреса на управление на БАНКАТА.


Информация относно проведени Общи събрания, редовни и извънредни, взети решения на акционерите, вписване на подлежащите на вписване обстоятелства в търговския регистър по партидата на дружеството (копие на постановени съдебни решения).

БАНКАТА, ще уведомява КФН и “БФБ - София” АД за промените в устава, промените в Управителния съвет, а така също в случай на откриване на производство по несъстоятелност, преобразуване на дружеството, при изменения в търговската дейност, които засягат или могат да засегнат пряко или непряко цената на издадените от дружеството ценни книжа, други обстоятелства.

Отговорности на надзорните и управителните органи

Съгласно устава на БАНКАТА системата на управление на дружеството е двустепенна. Двустепенната система на управление предоставя най-добрия модел за прилагане на принципите на корпоративно управление, поради разделянето на управленските от контролните функции на Дружеството. 

Процесът на вземане на решения е разпределен между две структури, като по този начин се дава възможност за вземане на по-прецизни решения и свеждане до минимум на грешките и пропуските.

Надзорният и Управителния съвети ще осъществяват своята дейност в интерес на акционерите на БАНКАТА, като се грижат за просперитета на дружеството, увеличаването на благосъстоянието на дружеството и акционерите и защитата на техните права.

Отговорности на Надзорния съвет на БАНКАТА:

( да свиква редовни и извънредни Общи събрания на акционерите;

( да избира и освобождава от длъжност членовете на Управителния съвет в съответствие с действащото в страната законодателство;

( да одобрява правилника за работа на Управителния съвет;

( да изисква от Управителния съвет доклад за дейността му най-малко на всеки три месеца;

( да прави необходимите проучвания в изпълнение на задълженията си;

( да одобрява: издаването на облигации от БАНКАТА; откриване и закриване на клонове; избор и назначаване на управители на клоновете на БАНКАТА; закриване или прехвърляне на предприятия или значителни части от тях; съществена промяна в дейността на дружеството; съществени организационни промени;

( да приема одитрания годишен финансов отчет, годишен доклад за дейността на Управителния съвет, предложения за разпределение на печалбата, попълването на фонд “Резервен” и изплащане на дивидент;


Надзорният съвет може да се произнесе и по всеки друг въпрос, повдигнат пред него от Управителния съвет.

Отговорности на Управителния съвет:

( да взема решение за закриване или прехвърляне на предприятия или значителни части от тях;

( да взема решение за разпореждане с имущество на БАНКАТА;

( да взема решение за съществена промяна на дейността на дружеството;

( да взема решение за  съществени организационни промени;

( да взема решение за дългосрочно сътрудничество от съществено значение за БАНКАТА или за прекратяване на такова сътрудничество;

( да взема решение за откриване и закриване на клон на БАНКАТА; назначаване и освобождаване на управители /директори/ на клонове на БАНКАТА;

( да взема решение за реда за определяне и делегиране на правомощията и отговорностите на администраторите;


( да разработва стратегията и план за дейността на БАНКАТА;


( да взема решения  за прилаганата кредитната политика, политиката за управление и контрол на риска, лихвена политика;


( да взема решение  за  реда за изготвяне и обхвата на управленската информация;


( да взема решение за организацията на оперативния контрол, включително правилата и процедурите по одобряване, изпълнение и отчитане на операциите;

( да осигурява в нормативно определените срокове годишното приключване на БАНКАТА като изготвя годишен доклад за дейността си, предложение за разпределение на печалбата, за попълване на фонд “Резервен” и предложение за изплащане на дивидент, които заедно с доклада на специализираното одиторско предприятие и проверения и заверен годишен финансов отчет представя на Надзорния съвет за одобрение;
( да приема и утвърждава вътрешни правила и процедури за регламентиране на определени дейности, свързани с предмета на дейност на БАНКАТА и изисквани съгласно нормативната уредба, в т.ч. вътрешните правила и процедури за наблюдение на риска и ефективността на контролните системи и за докладване на установените слабости в организацията и дейността на структурните звена.

Управителният съвет е компетентен да извършва и всички действия, както и да взема всички решения по управление на БАНКАТА, които не противоречат на закона и устава и не са от изключителната компетентност на Общото събрание.

Членове на контролните и управителните органи могат да бъдат само лица отговарящи на изискванията на Закона за банките, на ЗППЦК и на Търговския закон. БАНКАТА ще уведомява в законоустановения срок и в съответната форма КФН, “БФБ-София” АД и “Централен депозитар” АД за настъпилите промени в представителството и състава на органите на управление на дружеството, като по такъв начин ще осигури публичен достъп до информацията.

Настоящата програма се основава на Принципите за корпоративно управление на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР), приети от ДКЦК на 18.12.2002 г. Програмата е приета на заседание на Управителния съвет на БАНКАТА с Протокол № 12/22.03.2007 г. 
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