“Крепежни изделия” АД Пловдив 

ул. “Кукленско шосе” № 15

Програма

за корпоративно управление на “Крепежни изделия” АД 

I. Цели и задачи на програмата

- Утвърждаване на принципите на добро корпоративно управление в дружеството;

-  Увеличаване изгодата на акционерите инвестирали средства в дружествота;

· Затвърждаване и увеличаване на доверието на акционерите, потенциалните инвеститори и други заинтересовани лица.

II. Структура на управителните органи

· Преглед и актуализация на на структурата на съвета на директорите

· Преглед и актуализация на управленческата структура

· Приемане на график за провеждане на заседанията на съвета на директорите

· Актуализиране на правилника за работата на съвета на дитекторите

· Изготвяне на материалите за заседанията на съвета на директорите минимум една седмица преди провеждането им

· Да се разработи схема на изготвяне на протоколите от заседанията на съвета на директорите за пълно представяне на разискванията по отделните въпроси , мотивите на всеки член за гласуване “за” и “против” по всяка точка от дневния ред

III. Защита правата на акционерите

· Изготвяне на пълен комплект от документи за членовете на съвета на директорите и за ръководните длъжностни  лица в дружеството регламентиращи правата на акционерите, предвидени в българското законодателство 

· Периодично да се извършва проверка и оценка дали се съблюдават правата на акционерите

· Разработване на интернет страница на дружеството, в която освен търговска да съдържа и актуална информация за акционерите по корпоративни въпроси – съобщения за събрания, отчети, изплащане на дивиденти и други материали

·  Завеждане на регистри за входяща и изходяща информация за контактите с акционерите

IV. Разкриване на информация и прилагане на международните счетоводни стандарти

· Създаване и поддържане на система за текущо разкриване на информация

· Осигуряване на своевременно представяне на отчетите

· Въвеждане на международните счетоводни стандарти

V. Годишна оценка на програмата

- изготвяне на годишна оценка на ефективността на програмата за корпоративно управление на дружеството


Приета от Съвета на директорите.

