“ИЗГРЕВ-66” – АД – град Пловдив

“Кукленско шосе” – Разклона с.Куклен-с.Брани поле

тел.032/670 002  факс 032/670 003

ОТЧЕТ

за управлението по чл.33 от Закона за счетоводството

за финансовата 2006 г.

/Приложение №10 от Наредба №2 за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа/


І. Изложение на развитието на дейността и на състоянието на дружеството.

1. Ликвидност

Показателите за ликвидност характеризират възможността на

Дружеството непрекъснато и в съответните размери да посреща своите платежни задължения към доставчици, персонал, бюджета и своите кредитори.

№
Показатели
Стойност

1.
К на обща ликвидност 2006

К на обща ликвидност 2005
1.020

0.901

2.
К на бърза ликвидност 2006

К на бърза ликвидност 2005
0.068

0.085

3.
К на незабавна ликвидност 2006

К на незабавна ликвидност 2005
0.068

0.085

4.
К на абсолютна ликвидност 2006

К на абсолютна ликвидност 2005
0.014

0.002


От показателите е видно ниската ликвидност, резултат от недостиг на оборотни средства.

През последните четири години характерно за дейността на дружеството е недостига на ликвидни срества, т.е. дружеството е в затруднено финансово състояние по отношение на изплащане на текущите си задължение с  наличните краткотрайни активи. Резултатът е натрупани задължения към доставчици, персонал, осигурителни фондове. Това е видно от показателите за ликвидността и платежоспособността на дружеството.
2. Капиталови ресурси

През отчетния период дружеството  не извършвало капиталови 

разходи 

3. Резултати от дейността


През 2006 г. управлението на дружеството имаше за цел неговото съхраняване и оцеляване в условията на една сложна икономическа обстановка, характеризираща се с влошена бизнес среда , продължаваща производствена стагнация, липса на финансови средства за преструктуриране и обновяване на продукттовата структура, вътрешен пазар на отоплителните и домакинските уреди с крайно ниски параметри, продължаващ спад на националното потребление поради ниските доходи на населението. През отчетния период пазарът беше икономическата категория, която налагаше съотношенията между производството и реализацията, и определяше параметрите на стопанската дейност на дружеството.


3.1.Основни направления в развитието и функционирането на дружеството  през 2006 г.:

Променя в продуктовата структура на дружеството, като нарастване дела на услугите/галванични услуги и производство на галови вериги по поръчка/

Снижаване разходите за дейността с цел намаляване себестойността на произвежданата продукция и извършваните услуги, и повишаване на тяхната конкурентноспособност.
Финансовото управление на дружеството имаше две страни: първо, своевременно осигуряване на необходимите ресурси за развитието на дружеството и второ, ефективното разпределение на паричните средства за реализиране успешно дейността на дружеството и погасяване на публичните задължения.


3.2. Приходи от обичайната дейност на дружеството  през 2006 г.

Приходи от обичайната дейност
2006
2005

Продукция / ел.отопл.уреди и др.домакински изделия
15
45

Стоки
37
1

Материали
108
96

Услуги/ металопресови и производство на галови вериги по поръчка на възложители/
19
62

От продажба на ДМА
30
36

В т.ч. от наеми
5
5

Други
113
4

ОБЩО
322
244

Използване на машинния парк


Натовареността на машините и съоръженията е 35% през отчетния 

mериод, и е резултат от ниските параметри на производството. Най-максимално са били натоварени машините и съоръженията в зв.Разкройки и у-кТруд във връзка с реализирането на външните услуги и поръчки.



В енергийното стопанство целта беше да се снижават разходите за ел.енергия, като се водеше системен контрол при експлоатацията на машините и съоръженията и използване на отоплителните уреди през зимния сезон.

Брой персонал, производителност на труда и работна заплата

С П Р А В К А

За броя на персонала и работната заплата

№
Показатели
2006 г.
2005 г.
К

1.
Брой персонал /ССС/
13
18
0.72

2.
СБРЗ за дружеството /лв./
200
219
0.91



Броят на персонала за отчетната 2006 г. е намалял с 28% спрямо 2005 г. То е резултат от намалените параметри на производствената дейност.

Средната брутна работна заплата е намаляла  с 9% и е по ниска от тази за страната. Факторът оказал влияние е намалелия обем на производствената дейност поради ниското търсене на произвежданите отоплителни уреди.

С П Р А В К А

За индивидуалната производителност на труда

№
Показатели
2005 г.
2006 г.
К

1.
Приходи от обичайната дейност в хил.лв.
244
322
1.32

2.
Брой персонал
18
13
0.72

3.
Индивидуална произ. на труда
13.56
24.17
1.83



3.4. Финансово състояние на дружеството

1. Основни финансови показатели

Показатели
Отчет

2006 г.

хил.лв.
Отчет

2005 г.

хил.лв.
Съотношение

%

Приходи от дейността
322
244
132

Нетни приходи от продажби
322
244
132

Приходи общо
322
244
132

Разходи за дейността
271
261
104

Финансови разходи
2
1
100

Разходи общо
473
262
104

Печалба/загуба 
51
-17
Х

Дълготрайни активи
95
95
100

Краткотрайни активи
358
401
89

Активи общо
453
496
91

Собствен капитал
102
51
200

Краткосрочни пасиви
351
445
79

Доходи на акция лв.
1.32
0
х

2. Резултати от дейността

2.1.Финансово счетоводен анализ на разходите и приходите

№
Показатели
Стойност

1.
Ефективност на приходите 2006 г.
0.842

2.
Ефективност на приходите 2005 г.
1.070

3.
Ефективност на разходите 2006 г.
1.188

4.
Ефективност на разходите 2005 г.
0.935

5.
Показатели за относителните тегла на разходите


5.1.
К=разх.за материали/операт.разходи 2006

К=разх.за материали/операт.разходи 2005
0.430

0.433

5.2.
К=разх.за външ.услуги/операт.разходи 2006

К=разх.за външ.услуги/операт.разходи 2005
0.161

0.138

5.3.
К=разх.за персонал/операт.разходи 2006

К=разх.за персонал/операт.разходи 2005
0.226

0.283

5.4.
К=разх.амортизация/операт.разходи 2006

К=разх.амортизация/операт.разходи 2005
0.043

0.039

2.2.Финансово счетоводен анализ на рентабилността

№
Показатели
Стойност

1.
Коеф. на рентабилност на приходите от продажби
0.158385

2.
Коеф. на рентабилност на собственния капитал 
0.5

3.
Коеф. на рентабилност на пасивите 
0.145299

4.
Коеф. на рентабилност на активите
0.112583

5.
Коеф. на финансова ефективност
4.441176

4.
Коеф. на капитализация на активите
0.112832

2.3.Анализ на задълженията

№
Вид на задължението
2006 г.

сума

хил.лв.
2005 г.

сума

хил.лв.
К

1.
Задължения към доставчици 
49
79
0.760

2.
Задължения към парсонал
184
176
1.313

3.
Задължения към осигурителни предприятия
88
83
1.317

4.
Текущи данъчни задължения
28
106
1.104

5.
Други текущи задължения
2
1
0.067

6.
Други дългосрочни задължения
0
0
0


Общо задължения
351
445
1.060


През отчетната година задълженията са нарастнали с К 0.79. Дружеството няма дългосрочни задължения. Основно задълженията са свързани с неизплатените работни заплати. Намаляли са задълженията към доставчици с 

К 0.62.



2.4. Финансова автономност – характеризира финансовата независимост на дружеството от кредитори.

№
Показатели
Стойност

1.
К на финансова автономност 2006
К на финансова автономност 2005
0.291

0.115

2.
К на задлъжнялост 2006

К на задлъжнялост 2005
3.441

8.725

3.
К на собсвеност 2006

К на собсвеност 2005
0.225

0.103

4.
К на краткосрочна задлъжнялост 2006

К на краткосрочна задлъжнялост 2005
3.441

8.725


Дружеството няма дългосрочни задължания . Задълженията  са краткосрочни.

ІІ. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване



В дружеството не са настъпили важни събития след годишното счетоводно приключване, които да оказват същественно влияние върху дейността на дружеството. Няма сключени договори, които да влияят същественно върху дейността на дружеството.

ІІІ. Предвиждано развитие на дружеството



Основните насоки за развитие на дружеството са:



1. Нарастване обема на метало – пресовите услуги и реализиране на нови нестандартни поръчки в металообрабогването.



2. Регулиране ежемесечните разходи за дейността – предвижда се да намалее относителния дял на разходите за външни услуги, да намалеят общозаводските разходи по обслужване дейността на дружеството, като се разработват месечни планове за разходите в съответствие с производствената дейност.



3. Регулиране ежемесечно броя и състава на персонала съобразно производствената необходимост.



4. Разширяване дела на услугите и нестандартните поръчки, с което да се актуализира продуктовата структура на дружеството в съответствие с параметрите на пазара.



5. Привличане на финансови средства за промяна и разширяване дейността на дружеството.



6. Нарастване рентабилността на приходите и разходите.



7. Намаление на задълженията на дружеството към персонала и доставчици.

ІV. Дейност в областта на научните изследвания и проучвания.



През отчетната година в дружеството не  е извършена дейност в областта на научните изследвания и проучвания. Не предстои извършване на такава дейност и през следващия отчетен период.

V. Промени в цената на акциите на дружеството


Няма промени в цената на акциите на дружеството.

VІ. Информация относно изпълнение на програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление 


Окончателната програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление на дружеството е представена на Комисията за финансов надзор с вх.№ 10-05-05/

30.03.2004 г. През 2005 се прие нов раздел в Програмата за корпоративно управление – Календар на прогнозираните корпоративни събития.


С програмата дружеството прие основните елементи на корпоративното управление и прие да спазва принципите за корпоративно управление.


Рамката на корпоративното управление на дружеството е изградена на базата на на принципите на корпоративно управление но ОИСР, насоките за прилагане на корпоративното управление на ЕБВР и докладите по въпросите на корпоративното управление на Международната организация на комисията по ценни книжа /IOSCO/.


Корпоративното управление на дружеството през 2006 г. беше подчинено на  спазването на законовата рамка и прилагане на международно признатите стандарти за честност и справедливост при управлението на дружеството.


Изпълнението на програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление е както следва:

1. През отчетната 2006 г. се спазиха приетите два основни елемента на корпоративното управление:

1.1. Отчетност на лицата/Съвета на директорите/ контролиращи 

дружеството.

1.2. Съвета на директорите да отговаря пред акционерите.

2. През отчетната 2006 г. се спазиха приетите принципи за корпоративно управление.

3. Корпоративното управление на дружеството осигуряваше ефективни, прозрачни и честни взаимоотношения между Съвета на директорите и акционерите, като се изпълняваха приетите през 2003 г., Програма за общуване с акционерите на дружеството и Политика на дружеството за защита правата на акционерите:

3.1. Съвета на директорите осигури навременна информация на

акционерите за проведеното на 28.06.2006 г. Редовно годишно общо събрание на акционерите. Обявата за общото събрание беше публикувана в ДВ брой 38 от 2006 г. Писмените материали бяха на разположение на акционерите всеки работен ден от 10.00 до 12.00 часа и от 14.00 до 16.00 часа.


3.2. Материалите свързани с Окончателната програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление на дружеството, Програмата за общуване с акционерите и Политиката на дружеството за защита правата на акционерите бяха на разположение на акционерите всеки работен ден от 10.00 до 12.00 часа и от 14.00 до 16.00 часа.


3.3. Съвета на директорите провеждаше редовно своите заседания, като се спазваха правилата и реда за тяхното провеждане приети с Окончателната програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление на дружеството.


3.4. През 2006 г. дружеството представяше редовно в определения срок междинните си финансови отчети, като публикуваше и обява във в-к “Нощен труд” за разкритата информация. Писмените материали свързани с междинните финансови отчети бяха на разположение на акционерите всеки работен ден от 10.00 до 12.00 часа и от 14.00 до 16.00 часа.

Директора за връзка с инвеститорите реализира своята дейност в съответствие с Окончателната програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление на дружеството.


4. През 2006 г. не можа да се реализира изготвянето на Интернет страницата на дружеството , главно поради финансови причини и липса на специалист в дружеството, което ще бъде реализирано до края на 2007 г.


5. Цялостната дейност на Съвета на директорите беше в съответствие с Окончателната програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление на дружеството.


6. Няма предложения и не се предвиждат промени в Окончателната програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление на дружеството.

Гл.счетоводител:


Изп.Директор:


/Ив.Димитрова/



/инж.К.Червенков/
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