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“ИНТРАНСМАШ - ИНЖЕНЕРИНГ”АД

гр.София

О Т Ч Е Т   З А   У П Р А В Л Е Н И Е Т О
/ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА/

към 31.12.2006 г.

/съгласно чл.33 (1) от Закона за счетоводството/

І.ИЗЛОЖЕНИЕ НА РАЗВИТИЕТО НА ДЕЙНОСТТА И НА 

  СЪСТОЯНИЕТО НА ДРУЖЕСТВОТО
1.Състояние 

Дружеството е регистрирано в Република България. Основната му дейност включва:

- комплексна инженерингова дейност в областта на транспортните, товаро-разто-

   варните и складови системи

- хотелиерство, ресторантъорство, туроператорска и туристическа агентска дейност

Дружеството е с едностепенна система на управление. То се управлява от Съвет на директорите, който организира, ръководи и контролира дейността на Дружеството, в състав:

Александър Владов Александров - Представляващ и Председател на СД:

Васил Методиев Вардев - член на СД:

Николай Богданов Вутов - член на СД.

2.Капиталови ресурси

През изтеклата година капитала на дружеството не е променян и е в размер на 243 765 лв. Той е изцяло внесен, акциите са поименни, безналични с право на глас, дивидент и ликви-дационен дял, съразмерни с номиналната стойност и са с номинална стойност 1 лв. всяка една. 

Акциите на "ИНТРАНСМАШ- ИНЖЕНЕРИНГ” АД се търгуват на Официален пазар -  на "Българска фондова борса" АД.

Дружеството не е изкупувало обратно собствени акции, както и не е било обект на търгово предложение за закупуване на акции по реда  на чл. 149 от ЗППЦК. 

3.Резултати от дейността
През отчетната 2006 г. дружеството осъществяваше своята дейност съобразно начер-таната си стратегия по посока на пълно натоварване на производствените мощности и осигу-ряване на производствената дейност с необходимите платежни средства. 
Въпреки постепенното подобряване на макроикономическата среда в страната на па-зара липсваха големите потенциални клиенти в енергетиката.

   
Сключени бяха 130 бр. договори и потвърдени оферти : 

· за складове и стелажи - 127 бр.
· за лентов транспорт - 2 бр.
· за въжен транспорт  - 1 бр.

Бяха сключени предимно договори за доставка на стелажи на обща стойност 450 000 лв. /ръст 40%/

По договор с “ТИМ” - Летище-София бе извършвана шефмонтажна и монтажна дей-ност през цялата година.
Сключени бяха договори за лентови транспортьори с “МАРИСАН И КОЛЕВ” ЕООД за 33 000 лв., с “МАШСТРОЙ” - гр.Троян за 8 000 лв. и за въжени линии с “РУЕН СПОРТ” за 1 800 лв.

През 2006 г. за първа година бе отдаден под наем хотел “БАМБУК” - с.Кранево като приходите от това са 105 314 лв. при направени разходи през годината едва 22 012 лв. За сравнение през 2005 г. приходите от туроператорска дейност бяха в размер на 82 126 лв. при направени разходи 56 859 лв. и допълнителни ремонтни работи за над 36 000 лв.
Дейността по инвестиционни имоти е подсигурена от сключени дългосрочни догово-ри за отдаване под наем на 11 129 кв.м. разгъната площ за офиси, складове и др. дейности.
Резултатите от стопанската дейност на Дружеството за 2006 г. са както следва:
а.Приходи, Разходи и Резултат
Структурата на приходите е както следва:
                                                                                                                                                     /хил.лв./
	№
	Елементи
	2006 г.
	2005 г.

	1.
	Приходи от инженерингова дейност
	358
	370

	2.
	Приходи от инвестиционни имоти
	666
	615

	3.
	Приходи от услуги
	149
	295

	4.
	Приходи от хотел “Бамбук”в с.Кранево
	105
	82

	5.
	Приходи от продажба на ДМА
	1 610
	21

	6.
	Финансови приходи от лихви
	27
	

	7.
	Други приходи
	4
	37

	
	Общо приходи :
	2 919
	1 420


Структурата на разходите е както следва:
                                                                                                                                                     /хил.лв./
	№
	Елементи
	2006 г.
	2005 г.

	1.
	Разходи за материали
	305
	296

	2.
	Разходи за външни услуги
	958
	429

	3.
	Разходи за заплати и осигуровки
	371
	370

	4.
	Разходи за амортизации
	613
	121

	5.
	Други разходи
	24
	13

	6.
	Балансова стойност на продадени ДМА
	190
	50

	6.
	Финансови разходи
	33
	50

	
	Общо разходи :
	2 494
	1 329


Синтетичните показатели, характеризиращи разходите са както следва:
	№
	Показатели
	2006 г.
	2005 г.

	1.
	общо разходи на 100 лв. общо приходи
	85,44
	93,59

	2.
	разходи за персонал на 100 лв. общи приходи
	12,71
	26,06


Финансовия резултат за 2006 г. е печалба в размер на 425 хил.лв., въпреки затрудне-нията при договорното обезпечаване, като през 2005 г. дружеството е било с печалба в раз-мер на 91 хил.лв. 
б.Структура на активите
                                                                                                                                                                                            /хил.лв./
	№ 
	Елементи
	2006 г.
	2005 г.

	1.
	Нетекущи активи
	6 364
	7 049

	1.1.
	Дълготрайни материални активи
	6 255
	6 959

	1.2.
	Нематериални активи
	31
	90

	1.3.
	Инвестиции
	78
	0

	2.
	Текущи активи
	1 955
	792

	2.1.
	Материални запаси
	123
	289

	2.2.
	Търговски и други вземания
	551
	406

	2.3.
	Пари и парични еквиваленти
	141
	41

	2.4.
	Текущи данъчни вземания
	
	4

	2.5.
	Краткосрочни търговски заеми
	1 114
	0

	2.6.
	Други
	26
	52

	
	Общо активи :
	8 319
	7 841


в.Структура на пасивите
                                                                                                                                                                                            /хил.лв./
	№ 
	Елементи
	2006 г.
	2005 г.

	1.
	Нетекущи пасиви
	120
	242

	1.1.
	Дългосрочни банкови заеми
	70
	151

	1.2.
	Пасиви по отсрочени данъци
	50
	91

	2.
	Текущи пасиви
	528
	393

	2.1.
	Задълженя към доставчици
	221
	301

	2.2.
	Задължения към персонал
	28
	36

	2.3.
	Задължения за соц.осигуровки
	9
	19

	2.4.
	Задължения за данъци
	72
	28

	2.5.
	Приходи за бъдещи периоди
	198
	9

	
	Общо пасиви :
	648
	635


г.Условни активи и пасиви
През отчетния период условните активи и пасиви възлизат на по 1 744 хил.лв, като за-служава да се отбележат по-важните от тях :

- Административна сграда на бул.“Бр.Бъкстон” № 40 за 987 хил.лв. по договор за ипотека 
   за ползване кредит от “РАЗВИТИЕ ИНДУСТРИЯ ХОЛДИНГ”АД
- Производствено хале и производствени сгради на площадка бул.“Бр.Бъкстон” № 40 за 
   330 хил.лв. по договор за ипотека за ползване кредит от “ИНТРАНСМАШ-ИНЖЕНЕ-

   РИНГ”АД за извършване на основен ремонт на стол-ресторанта.
д.Списъчен състав и доходи на персонала
Дружеството работи с постоянен минимален състав на персонала в зависимост от на-товарването през годината. В края на отчетния период списъчния състав възлиза на 47 бр. Спрямо началото на 2006 г. - 46 бр., напуснали 8 бр., постъпили 9 бр.
За 2006 г. средно-списъчния състав възлиза на 45 бр.
Структурата на персонала по категории персонал е както следва:
- Специалисти с ръководни функции - 8 бр.

- Аналитични специалисти - 10 бр.

- Техници и приложни специалисти - 8 бр.

- Административен персонал - 5 бр.

- Квалифицирани производствени работници - 9 бр.

- Оператори на машини - 3 бр.

- Нискоквалифицирани работноци - 2 бр.

Структурата на доходите на персонала е както следва:
                                                                                                                                                                                                /лв./
	№ 
	Елементи
	2006 г.
	2005 г.

	1.
	Заплати на персонала
	239 916
	249 906

	2.
	Несписъчен състав
	26 106
	9 340

	3.
	Съвет на директорите
	29 149
	23 040

	4. 
	Компенсируеми отпуски
	6 370
	2 932

	5
	Обезщетения по чл.222 чл.224 
	5 345
	5 989

	
	всичко :
	306 886
	291 207

	6.
	Средно-списъчен състав (бр.)
	45
	51

	7.
	Ср.мес.брутен доход на персонала
	444
	408


4.Анализ на финансовите отчети
Счетоводен баланс 


При анализа на баланса се използва сравнителният метод. Сумата на актива и пасива за 2006 г. спрямо 2005 г. се е увеличила с 478 хил.лв.

Балансовата стойност на активите се е увеличила предимно от размера на търговските и други вземания, на предоставените краткосрочни заеми, като в същото време има намале-ние на размера на дълготрайните активи и на материалните запаси. Вземанията от клиенти са се увеличили, но са намалели тези от свързани предприятия. 


Увеличението на пасива на баланса е предимно за сметка на увеличението на собстве-ния капитал, за сметка на текущата печалба, като в същото време има намаление на текущите и нетекущите пасиви на дружеството. 
Отчет за доходите


Анализът на отчета на доходите, извършен по структурния метод, показва следното:

Размерът на получените доходи през 2006 г. е 2 888 хил.лв., който е по-висок от този през 2005 г. - 1 405 хил.лв. което се дължи предимно на увеличението на обема на работа по сключените договори през годината. Тук трябва да се отбележат получените доходи от про-дажба на дълготрайни активи, които са в размер на 1 608 хил.лв. Тези приходи са успешно управлявани, като са донесли допълнителни приходи от 27 хил.лв. като лихви. Разходите от оперативната дейност не надвишават получените доходи и е налице печалба от дейността на дружеството след данъчно облагане в размер на 614 хил.лв. 

Отчет за паричния поток

Паричните приходи на дружеството са общо 3 667 хил.лв. и са резултат от следното: оперативна дейност - 3 468 хил.лв., а в процент - 95 %  и от финансова дейност - 199 хил.лв., а в процент - 5 %.  Този паричен приход заедно с паричната наличност на 01.01.2006 г. със-тавлява общо 3 708 хил.лв. Той е изразходван както следва: за оперативна дейност - 1 964 хил.лв., и за финансова дейност - 1 603 хил.лв. Нетният поток от оперативната дейност е по-ложителен 1 504 хил.лв. Нетният поток от финансовата дейност е отрицателен /-1 404/ хил.лв. Паричната наличност през 2006 г. се е увеличила от 41 хил.лв. на 141 хил.лв.

Отчет за собствения капитал
Собственият капитал през 2006 г. се е увеличил спрямо 2005 г. със 426 хил.лв., което се дължи предимно на текущата печалба от 425 хил.лв. 

5.Показатели за финансово-счетоводен анализ
През 2006 г. спрямо 2005 г. изменението на по-важните показатели е следното :
	№
	Показатели
	2006 г.
	2005 г.

	1.

2.
3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.
	Доход на акция (лв.)
Рентабилност на собствения капитал
Рентабилност на брутната печалба
Обращаемост на капитала
Обращаемост на дълготрайните активи
Обращаемост на вземанията
Обращаемост на материалните запаси
Текуща ликвидност
Обща ликвидност
Печалба на една акция (лв.)
Коефициент на финансова автономност
	1,74
0,06
0,16
0,37
0,47
1,81

6,59
3,15
2,15
1,74
11,84
	0,37
0,01

0,06
0,19
0,20

4,01

0,82
1,04
0,04
0,37
11,35


ІІ.ВАЖНИ СЪБИТИЯ, НАСТЪПИЛИ СЛЕД ГОДИШНОТО 
    СЧЕТОВОДНО ПРИКЛЮЧВАНЕ
След годишното счетоводно приключване не са настъпили промени. Не се предвиж-дат инвестиции и сделки, които да повлияят върху финансовото състояние на дружеството и резултатите от дейността му.

ІІІ.ВАЖНИ НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ И РАЗРАБОТКИ

През 2006 г. дружеството не е извършвало научни изследвания и разработки.
IV.ПРЕДВИЖДАНО РАЗВИТИЕ ЗА 2007 г.

“ИНТРАНСМАШ-ИНЖЕНЕРИНГ”АД като производител на продукти с инвестици-онно предназначение силно се влияе от намалелите инвестиционни възможности на фир-мите-клиенти от машиностроителната промишленост в страната. Това затруднява пълното договорно обезпечаване и максимално използване на производствения капацитет на дру-жеството.

През следващите години се очаква дружеството да участва в изграждането на важни обекти в енергетиката /ТЕЦ “МАРИЦА-ИЗТОК” 3/ , и в металургията /”АСАРЕЛ МЕДЕТ- КАРИЕРИ”/ чрез доставка на  вътрешнозаводски транспорт и на единични системи от ленто-ви транспортьори., както и договори за ремонт и изграждане на въжени линии. Ще продължи и дейността по доставка и монтаж на стелажни системи за складиране и модули за съхране-ние на материали, стоки и архиви. 
Очакват се стабилни приходи от дългосрочните договори за отдаване под наем и от туристическата дейност на Дружеството.

Финансовата стратегия на “ИНТРАНСМАШ-ИНЖЕНЕРИНГ”АД е насочена към под-държане на оптимална структура за финансово осигуряване на цялостната дейност и осъще-ствяване на инвестициите с цел минимален риск.
За 2007 г. са разчетени минимални приходи в размер на 1 850 хил.лв., в т.ч. от инже-неринговата дейност - 570 хил.лв., от инвестиционни имоти - 1 170 хил.лв. и от хотелиерство - 110 хил.лв. Разходите са в очакван размер на 1 755 хил.лв. Очакваният резултат е 95 хил.лв. печалба. Финасовият резултат би се увеличил значително при започване работа по структу-роопределящи обекти в Енергетиката.

При наличието на риск за осигуряване ликвидността на Дружеството, ще бъдат пред-приети мерки за намаляване на разходите и за търсене на допълнителни източници на прихо-ди.

За 2007 г. са предвидени средства за ремонти и реконструкции както следва:

   -  на бул. “Бр.Бъкстон” № 40 :

- основен ремонт на 3-ти етаж /студио/ ул.Вихрен/ - 14 000 лв.

- възстановяване на къща ул.Суворов № 68 - 32 000 лв.

   - на ул.“Костенец” № 1 :

- ремонт покрив стола - 10 000 лв.

- основен ремонт на 3-етажна малка адм.сграда - 38 000 лв.

- изграждане абонатна станция и трасе за ТЕЦ - 35 000 лв.

-преработка отоплителна инсталация - 12 000 лв.

   - хотел “БАМБУК” - с.Кранево :

- основен ремонт аераторно – 8 000 лв.

- частичен ремонт на 2 бр. тласкатели и закупуване на 2 помпи - 10 000 лв.

   - почивна база “ГОВЕДАРЦИ” :

- основен ремонт на водопроводната мрежа - 7 000 лв.

Източниците за финансиране на реконструкциите и ремонта са разчетени от печалбата .
V.Промени в цената на акциите на дружеството
Общия обем изтъргувани акции през 2006 г. са 1 557 лота или 59 сделки, при минимал-на цена 4,00 лв., максимална цена 25,00 лв. или средно-претеглена цена за 2006 г. - 14,25 лв.

VІ.Информация относно програмата за прилагане НА

     межДународно признатите стандарти за добро КОР-

     поративно управление по чл.94, ал.2, т.3 от ЗППЦК

Съгласно промените в ЗППЦК от 2002 г. дружеството прилага в своята дейност пра-вилата на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление, а именно:

- спазват се правата  на акционерите, равнопоставеността им и ролята на заинтересо-ваните лица за корпоративно управление;

- разкриване на информация, своевременно и точно и пълна прозрачност по всички въпроси свързани с дружеството;

- отговорност на управителните органи, определени от КФН като основни насоки (принципи) на доброто корпоративно управление.

В дружеството тези принципи намериха конкретен израз в разработената и утвърдена от съвета на директорите Програма за добро корпоративно управление и в промените в Уста-ва на дружеството, приет от общото събрание на акционерите на 21.03. 2003 год.
Една от целите на ПРОГРАМАТА бе създаването на възможност за акционерите да упражняват пълноценно своите права като собственици, да участват в обсъждането на въпро-си, свързани с дейността на дружеството и по този начин да оказват непосредствено влияние върху качеството на направената от тях инвестиция. Предпоставките за това са заложени в нормативната уредба, третираща проблемите на публичните дружества, но без нейното прак-тическо прилагане (не само формално), не би било възможно да се отчитат интересите на от-делните акционери и да се съблюдава принципът на взаимната изгода.

Акциите на „Интрансмаш - Инженеринг” АД са безналични и книгата на акционерите се води от „Централен Депозитар” АД. Това гарантира високо степен на сигурност и ясни правила при разпораждането с ценнте книжа. Всички промени в собствеността - сделки, пре-хвърляния, дарения, наследства се регистрират в Централния Депозитар и се осъществяват на основата на строго определен набор от документи. Във всеки един момент всеки акцио-нер, с помощта на инвистиционен посредник, може да установи количеството на притежава-ните от него акции. Те се търгуват единствено на пода на „БФБ-София” при пълна прозрач-ност и равнопоставеност на акционерите, независимо дали те притежават няколко акции или голям пакет. Ръководството на дружеството е осигурило възможност на акционерите за кон-султации и съдействие от страна на инвестиционен посредник от всякакъв характер, отнася-щи се до дейността на посочените две институции - неотменима част от инфраструктурата на капиталовия пазар у нас.

Важно условие за реализиране на правата на акционерите е участието им в работата на общите събрания на дружеството. В тази насока се предприемат всички мерки и действия, които да дадат възможност на акционерете да бъдат своевременно информирани за времето и мястото на общото събрание, за реда и начина на неговото провеждане, да бъдат запознати с дневния ред и материалите на събранието. Представителите на „Интрансмаш - Инженеринг” АД имат готовност да отговорят на въпросите, които интересуват акционерите, без да се на-рушават законовите изисквания.

От особна важност за съблюдаване на интересите на акционерите е сключването на сделки с дълготрайни активи над определени от закона прагове. В тава направление ръковод-ството на дружеството прилага прозрачни и обосновани механизми и процедури, стриктно спазва предписанията на нормативната уредба и подхожда комплексно с оглед защитата на интересите на дружеството и на миноритарните акционери. За такива сделки надлежно са из-готвят уведомления до КФН и БФБ. Изградена е система за вътрешен надзор от компетентни служители, които разглеждат всички случаи, засягащи съществетни страни от дейността на дружеството и докладват за получените резултати на съвета на директорите.

Съвета на директорите е най-важния ръководен орган, който осъществява текущото управление на дружеството. Неговата дейност бе изцяло посветена на изпълнение на залег-налите в проспекта планове за развитие на „Интрансмаш - Инженеринг” АД и на решенията на общото събрание от 2006 г. Той оперативно взима решения свързани с текущата икономи-ческа и финансова политика на „Интрансмаш - Инженеринг” АД, приоритетите в дейността, търговските взаимоотношения, движението на паричните потоци, работа с клиенти, достав-чици и партньори, оценка и контрол на съществуващите рискове, управлението и квалифика-цията на човешките ресурси, маркетинга и рекламата. Всички тези въпроси имат пряко или косвено отношение към интересите на акционерите и съвета на директорите прави необходи-мото за тяхното съблюдаване. 
Изпълнени са всички изисквания и ограничения пред ръководството на дружеството - изисквания за независими членове на съвета на директорите, назначаването на директор за връзки с инвеститорите, своевременно разкриване на важна корпоративна информация в нор-мативно определени срокове и др.

През изтеклата година дейността на съвета на директорите беше изцяло в съответст-вие с основните насоки. Изпълнението на тези изисквания целеше да се осигури гарантиране на интересите на акционерите и да се осигурят благоприятни условия за потенциалните ин-веститори.
Според българското законодателство ръководството изготвя финансов отчет за всяка финансова година, който дава вярна и честна представа за състоянието на Дружеството и нейните финансови резултати. Ръководството е изготвило финансов отчет в съответствие с МСФО.
Ръководството потвърждава, че е прилагало последователно адекватна счетоводна по-литика и че при изготвянето на финансовите отчети към 31 декември 2006 г. е спазен прин-ципът на предпазливостта при оценката на активите и приходите и че се е придържало към действащите счетоводни стандарти, като финансовите отчети са изготвени на принципа на действащото предприятие.
Ръководството е отговорно за коректното водене на счетоводните регистри, за целе-съобразното стопанисване на активите и за предприемането на необходимите мерки за избяг-ването и откриването на евентуални злоупотреби и други нередности.

През целия отчетен период ръководството на дружеството ясно осъзнаваше, че добро-то корпоративно управление е един от най-важните елементи за постигане на целите на дру-жеството, защита на правата на акционерите, подобряване на резултатите от работата и че изготвената програма е едно от средствата за това. 

Текущо и периодично в дружеството се прави преглед на учредителните документи на дружеството, привеждат се в съответствие с нормативните изисквания като се стреми да ги усъвършенства и развива в посока на повишаване на степента на защита на интересите на всички акционери.

Програмата за добро корпоративно управление на „Интрансмаш - Инженеринг” АД изисква активно участие на директора за връзки с инвеститорите в процеса на запознаване на акционерите и потенциалните инвеститори със състоянието на дружеството, изпълнението на задачите залегнали в проспекта, перспективите за развитие и други текущи въпроси. 

През отчетния период са осъществени множество срещи с акционери, разговори с представители на надзорните органи, телефонни контакти, кореспонденция и др. с акционери и потенциални инваститори.

През изминалия отчетен период дружеството е разкривало информация, която е важна за правилната оценка на дейността му и дава възможност на акционерите и потенциалните инвеститори за взимане на инвестиционни решения. На основата на създадената процедура се разглеждат всички съществени въпроси и обстоятелства и са изготвяни уведомления до надзорните органи за тези от тях, които могат да имат пряко или непряко отношение към интересите на акционерите и инвестиционната общност.

VІІ.АНАЛИЗ И РАЗЯСНЕНИЕ НА ИНФОРМАЦИЯТА ПО
       ПРИЛОЖЕНИЕ № 11

Анализът на информацията на дружеството, отразена в Приложение 11 по Наредба 2, представляваща неразделна част от годишния отчет, показва, че всеки инвеститор, притежа-ващ акции на дружеството има еднакви права и задължения, предоставени от дяловото му участие. Акциите на дружеството са безналични, поименни с право на глас, свободно прехвър-ляеми и са регистрирани на регулиран пазар - “БФБ-София” АД. Упражняването на правата по акциите и разпореждането с тях не се ограничава от разпоредби в Устава на дружеството, а се прилагат само законовите изисквания. В дружеството не са въведени специални контролни права за някои акционери, както и няма система за контрол при упражняване правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери. 
Не са накърнени правомощията на върховния орган на дружеството - общото събрание на акционерите. Изборът и освобождаването на управителния орган на дружеството - съвета на директорите е изключително правомощие на общото събрание на акционерите. Съставът на съвета на директорите следва да отговаря на изискванията на Закона за публично предлагане на ценни книжа, Търговския закон и Устава на дружеството. В правомощията на съвета на ди-ректорите не са включени решения, които са изключителна компетентност на общото събра-ние на акционерите. Решенията за изменения и допълнения на Устава на дружеството, както и за издаване и обратно изкупуване на акции е изключително правомощие на общото събрание на акционерите

В дружеството няма съществени договори, чието действие, изменение или прекратява-не да са обвързани с промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане.  Не съществуват и споразумения със съвета на директорите или служите-лите за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търговско предлагане.
20.03.2007 г. 
          СЪВЕТ НА ДИРЕКТОРИТЕ:

                        


                          1…………………………………….
                        


                                        /Ал.Александров/

                                                


  2…………………………………….
                                                
                     /В.Вардев/
                        

                         3……………………………………..
            
                                                          

         /Н.Вутов/ 
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