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“Златен лев Холдинг” АД
Програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление

“Златен лев Холдинг” АД

“ЗЛАТЕН ЛЕВ ХОЛДИНГ” АД

гр. София; ул. “Постоянство” № 67 Б

тел. 965 45 11, факс 965 45 22

ПРОГРАМА

За прилагане на

на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление

Корпоративно управление включва съвкупност от взаимоотношения между ръководството на дружеството, управителните органи, акционерите и другите заинтересувани страни. Корпоративното управление също така предоставя рамката, в която се поставят целите на дружеството, определят се средствата за постигането на тези цели и се следят резултатите. Доброто корпоративно управление трябва да дава стимул на управителните органи и ръководството да преследват цели, които са в интерес на дружеството и акционерите, както и да улеснява ефикасния надзор. В съвременните пазарни икономики ефективното корпоративно управление е изключително важно за успеха на публичните дружества. Законовата среда в България предоставя солидна рамка за добро корпоративно управление: Търговският закон, Законът за публичното предлагане на ценни книжа, Законът за счетоводството и Законът за независимия финансов одит.

Настоящата програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление е изготвена за да се гарантира ефективното спазване на законите и съответните подзаконови нормативни актове и постигане на по-добри резултати в дейността на упарвителните органи на дружеството. 

Програмата си поставя следните основни цели – защита на основните права на акционерите,  равнопоставено третиране на инвеститорите в “Златен лев Холдинг” АД, създаване на механизъм, осигуряващ своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси, свързани с дружеството, включително и финансовото положение, резултатите от дейността, собствеността и управлението на дружеството, и ефикасен контрол върху управлението.

Дружеството е учредено на учредително събрание, проведено на 26.09.1996г. в гр. София като Обединен национален приватизационен фонд “Златен лев” АД. С решение № 1 от 21.07.1999г. “Златен лев Холдинг” АД е образуван чрез отделяне от ИД “Златен лев” АД и е правоприемник на съответна част от активите, и пасивите на ИД “Златен лев” АД. Новите обстоятелства са вписани в търговския регистър по партидата на “Златен лев Холдинг” АД с решение на СГС №1/21.07.1999г. 

Дружеството се управлява от шестчленен Съвет на директорите.

“Златен лев Холдинг” АД има за предмет на дейност: придобиване, управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества; придобиване, управление и продажба на облигации; придобиване, оценка и продажба на патенти и отстъпване на лицензии за използване на патенти на дружества, в които “Златен лев Холдинг” АД участва; финансиране на дружества, в които “Златен лев Холдинг” АД участва. “Златен лев Холдинг” АД е с неограничен срок на дейност.

Вписаният в търговския регистър капитал на дружеството е в размер на 6 481 960(шест милиона четиристотин осемдесет и една хиляди деветстотин и шестдесет) лв.

Основната банка, с която емитентът има трайни отношения е “Булбанк” АД, а инвестиционен посредник – “Златен лев Брокери” ООД.

I. Права и равнопоставено третиране на акционерите

Основната цел на дружеството е да осигури на своите акционери растяща стойност на акциите на “Златен лев Холдинг” АД. Тя предопределя две основни насоки на неговата дейност:

· Управление на дъщерни дружества чрез контролно/решаващо участие. От своя страна тези дружества функционират в различни отрасли и в разнообразна икономическа среда.

· Търговия с ценни книжа на дружествата от портфейла на емитента.

Вид акции и правата по тях

“Златен лев Холдинг” АД издава само обикновени (непривилегировани), безналични и поименни акции с право на един глас, чиято номинална стойност е 1 лев. “Златен лев Холдинг” АД не издава акции от различни класове. 

Всяка акция дава на своя притежател следните права:

· право на един глас в общото събрание на акционерите;

· право на съразмерна част от печалбата на дружеството (дивидент), която се разпределя при условията и реда, предвидени в Устава на дружеството;

· право на съразмерен ликвидационен дял; 

· право на контрол върху воденето на дружествените дела;

· право на сведения по чл. 224 от Търговския закон;

· други права, изрично предвидени в нормативен акт и/или Устава на дружеството.

Ред за прехвърляне на акциите на Дружеството

Прехвърлянето на акции на “Златен лев Холдинг” АД може да се извърши по следните начини:

Прехвърлянето на акции на “Златен лев Холдинг” АД на “Българска фондова борса” АД, където акциите на дружеството са приети за търговия, и извън нея -между физически лица, чрез лицензиран инвестиционен посредник, съответно регистрационен агент. Прехвърлянето на акции на “Златен лев Холдинг” АД е свободно, според волята на собствениците им и се осъществява при условията и реда на общите изисквания за търговия с ценни книжа.

Книгата на акционерите на дружеството се води от “Централен депозитар” АД. Прехвърлянето на акции от капитала на “Златен лев Холдинг” АД се счита за извършено от момента на вписване на безналичните ценни книжа, издадени от дружеството, по подсметка на техния приобретател към сметката на лицензиран инвестиционен посредник в регистъра на “Централен депозитар” АД. Правата по тези акции се удостоверяват с документ за регистрация (депозитарна разписка), издаден(а) на името на техния собственик от “Централен депозитар” АД. 

Общо събрание на акционерите

Поканата за свикване на общо събрание на акционерите на “Златен лев Холдинг” АД се публикува в Държавен вестник и един централен ежедневник . 

Писмените материали по дневния ред на общото събрание на акционерите трябва да бъдат на разположение в деня на излизане на поканата за свикване на общо събрание на акционерите и да бъдат предоставени в КФН, БФБ АД, Централен депозитар АД. Директорът за връзки с инвеститорите отговаря за осигуряване на необходимото количество, за да може всеки акционер, проявил интерес към писмените материали да получи безплатно свой комплект. Директорът за връзки с инвеститорите координира и отпечатването в достатъчен тираж на брошура “Годишен отчет” за приключилата финансова година, съдържаща данните за дейността на дружеството и финансовите резултати, за да се осигури по-добра възможност на акционерите на дружеството да се запознаят подробно с резултатите от дейността на дружеството.

Съгласно чл. 116, ал. 1 от ЗППЦК писменото пълномощно за представляване на акционер в общото събрание на акционерите на “Златен лев Холдинг” АД трябва да бъде за конкретното общо събрание, да е изрично, нотариално заверено и да има минималното съдържание, определено с наредба. Съгласно чл. 115, ал. 5 от ЗППЦК членовете на Съвета на директорите са длъжни да отговарят вярно, изчерпателно и по същество на въпроси на акционерите, задавани на общото събрание относно икономическото и финансовото състояние на дружеството, освен за обстоятелства, които представляват вътрешна информация. 

До три дни след провеждане на общото събрание на акционерите се предоставя протокол от събранието на КФН и БФБ АД. Всеки акционер има правото да се запознае с протокола от общотото събрание  на акционерите.

Разпределение на печалбата на дружеството

Съгласно Устава на дружеството, разпределението на печалбата се извършва по начин, определен от общото събрание на “Златен лев Холдинг” АД.

Дивиденти на акционерите могат да бъдат изплащани само в пари. Дивидентите на акционерите се изчисляват, като определената от общото събрание част от печалбата, разпределена като дивидент, се раздели на броя на акциите дружеството. 

Право на дивидент имат само лицата, които са включени в списък на акционерите на дружеството, издаден от “Централен депозитар” АД към четиринадесетия ден, следващ деня на общото събрание, на което е взето решението за разпределяне на дивидент. 

Предложението за разпределянето на дивидентите и начина на изплащане се прави от Съвета на директорите и се предлага за гласуване в общото събрание на акционерите. Дружеството незабавно уведомява Комисията по финансов надзор, Централния депозитар и БФБ за решението на общото събрание относно вида и размера на дивидента, както и условията и реда за неговото изплащане. Съобщение се публикува и в един централен всекидневник, в който е публикувана и поканата за свикване на общото събрание на акционерите.

Дивидентите се разпределят в абсолютен размер за всяка акция. Дружеството е длъжно да изплати на акционерите гласувания на общото събрание дивидент в 3-месечен срок от провеждането му.

Изплащането на дивидента се извършва чрез една или няколко банки, въз основа на сключен договор, съгласно предоставен от “Централен депозитар” АД списък на акционерите. За неполучените дивиденти акционерите ползват общата 5-годишна давност по Закона за задълженията и договорите. Преди изтичане на 5-годишната давност “Златен лев Холдинг” АД уведомява с писмо “Българска фондова борса” АД и съобщение в един ежедневник  за последната дата за изплащане на дивидент.

Не се допуска авансово изплащане на суми срещу дивиденти, преди окончателното приемане на годишния счетоводен отчет по реда на чл. 251 от Търговския закон.

Предоставяне на текуща информация на инвеститорите относно дейността на “Златен лев Холдинг” АД.

В рамките на всеки работен ден се определя приемно време за акционери на дружеството от 10 до 14 часа. В рамките на приемното време на разположение на инвеститорите на “Златен лев Холдинг” АД са учредителните актове на дружеството, Проспектът за публично предлагане на акции /съдържащ Регистрационен документ, Документ за предлаганите ценни книжа и Резюме/, всички счетоводни отчети и брошурите “Годишен отчет”. Директорът за връзки с инвеститорите е отговорен в рамките на приемното време за акционери на дружеството да даде отговор на всички запитвания от страна на акционери, както и да се изплаща неполучен до момента дивидент, и да се раздават депозитарните разписки за притежаваните в дружеството акции. 

Условия, на които трябва да отговарят членовете на съвета на директорите

За членове на Съвета на директорите на “Златен лев Холдинг” АД не могат да бъдат избирани лица, които към момента на избора са осъдени с влязла в сила присъда, освен ако са реабилитирани. Най-малко една трета от членовете на Съвета на директорите трябва да бъдат независими лица. Членове на Съвета на директорите, за които след датата на избирането им възникнат гореописаните обстоятелства, трябва незабавно да информират Съвета на директорите. При избор на членове на Съвета на директорите, всеки от избраните членове предоставя на отдела за вътрешен корнтрол следните декларации: за спазване на конфиденциалност, за притежаваните ценни книжа, за изпълняване на задълженията си с грижата на добър търговец, за извършваната извън дружеството дейност и възнагражденията от нея, както и свидетелство за съдимост. Подробна информация за членовете на Съвета на директорите се дава в Проспекта за публично предлагане на акции и в годишния отчет на дружеството.

ІІ. Разкриване на информация и прозрачност

В дейността на “Златен лев Холдинг” АД, като публично дружество се наблюдават следните групи от дейности, свързани с разкриване на информация:

1. Периодични отчети към Комисията по финансов надзор, Българска фондова борса АД и Централен депозитар. Директорът за връзки с инвеститорите съвместно със членовете на Съвета на директорите са отговорни за предаването в срок и пълен обем на:

· тримесечни и годишни счетоводни отчети на дружеството;

· тримесечни и годишни консолидирани отчети на дружеството;

· актуализиран проспект за публично предлагане на акции на “Златен лев Холдинг” АД

· уведомления за обстоятелства, подлежащи на вписване;

· разкриване на дялово участие, съгласно чл. 145 от ЗППЦК;

· свикване на общи събрания на акционерите и други обстоятелства, изискващи уведомяване на горецитираните институции.

2. Разкриване на информация относно текущото състояние на дружеството на акционери и заинтересувани лица

Съгласно изложеното в т. І “Права и равнопоставено третиране на акционерите”, информация относно текущото състояние на дружеството може да бъде получена по телефона, в отговор на изпратено писмо или e-mail, или лично в рамките на приемното време за акционери. Членовете на Съвета на директорите и директорът за връзки с акционерите имат задължението да дават вярна, точна и изчерпателна информация, поднесена по начин достъпен за акционерите на дружеството.

3. Разкриване на информация чрез публикации в средствата за масово осведомяване:

Дружеството информира акционерите си чрез публикации в Държавен вестник, централни ежедневници и Интернет сайта си за свикване на общи събрания на акционерите, актуализация на проспект за публично предлагане на акции, предадени годишни и тримесечни счетоводни отчети, за процедурата при изплащане на дивидент, за изтичане на петгодишната давност за получаване на дивидент и др. 

4. Одитиране на годишен отчет

Одита на годишния отчет на “Златен лев Холдинг” АД се извършва от независим одитор, избран на общо събрание на акционерите в изпълнение на закона за независимия финансов одит и международните счетоводни стандарти. В срок от три месеца от приемане на годишния отчет на редовно годишно общо събрание на акционерите, дружеството публикува баланс, отчет за приходи и разходи, отчет за собствения капитал, отчет за паричния поток и одиторския доклад.

За гарантиране на сигурни методи за защита на основните права на акционерите и равнопоставеното им третиране, ИД “Златен лев” прилага следните процедури:

· Процедура № 1 за защита правата на акционерите на “Златен лев Холдинг” АД;

· Процедура № 2  за равнопоставеност на акционерите на “Златен лев Холдинг” АД;

· Процедура № 3 за разкриване на информация от “Златен лев Холдинг” АД;

· Процедура № 4 за отговорности на членовете на СД на “Златен лев Холдинг” АД.

Настоящата Програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление и процедурите към нея са приети на заседание на Съвета на директорите на “Златен лев Холдинг” АД на 23.12.2005 г.

“ЗЛАТЕН ЛЕВ ХОЛДИНГ” АД

гр. София; ул. “Постоянство” № 67 Б

тел. 965 45 11, факс 965 45 22

ПРОЦЕДУРИ

За изпълнение на

Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление

ПРОЦЕДУРА № 1

за защита правата на акционерите

на “Златен лев Холдинг” АД

Настоящата Процедура е разработена във връзка с приемане на Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление за периода 01.01.2006 – 31.12.2006г. и се счита неразделна част от Програмата.

При изготвяне на настоящата Процедура са съблюдавани изискванията на :

1. Устав на “Златен лев Холдинг” АД;

2. Закон за публично предлагане на ценни книжа /ЗППЦК/;

3. Търговски закон /ТЗ/;

4. Закон за задълженията и договорите /ЗЗД/.

І. Основни права на акционерите
Основните права на акционерите са регламентирани в императивните изисквания на ТЗ и ЗППЦК. Най-общо те  включват :

1. Сигурни методи за регистрация на собствеността.

2. Закупуване, продаване, предаване и прехвърляне на акции.

3. Редовно и своевременно получаване на информация, свързана с дружеството или вземане на решения, свързани с корпоративни събития (напр. изменения на устава, издаване на нови емисии акции, реинвестиране на печалбата, съществени сделки за дружеството и др.)

4. Информация за процедурата, участие и глас в ОСА.

5. Избор на членове на СД.

6. Участие в разпределение печалбите на дружеството.

ІІ. Перспективи за работа
1. Продължаване политиката на дружеството за защита основните права на акционерите.

2. Разяснителна дейност относно разкриване на капиталовата структура и нормативните разпоредби, даващи възможност на определени акционери да упражняват контрол, който не отговаря на капиталовото им участие.

3. Предоставяне на акционерите информация за правата им относно : 

· Права на инвеститорите да получават отговор на поставените от тях въпроси относно дейността на дружеството;

· Условия и ред за придобиване на корпоративен контрол. Вреди и ползи от придобиване на корпоративен контро;

· Защита на акционерите срещу източване активите на дружеството;

· Права на инвеститорите, притежаващи най-малко 5% от акциите на дружеството.

ПРОЦЕДУРА № 2

за равнопоставеност на акционерите

на “Златен лев Холдинг” АД

Настоящата Процедура е разработена във връзка с приемане на Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление за периода 01.01.2006 – 31.12.2006г. и се счита неразделна част от Програмата.

При изготвяне на настоящата Процедура са съблюдавани изискванията на :

5. Устав на “Златен лев Холдинг” АД;

6. Закон за публично предлагане на ценни книжа /ЗППЦК/;

7. Търговски закон /ТЗ/;

І. Основни права на акционерите
Основните права за равнопоставеност на акционерите са регламентирани в императивните изисквания на ТЗ и ЗППЦК. Най-общо те  включват :

7. Еднакво отношение към мажоритарни и миноритарни акционери, къй като те притежават еднакъв клас акции.

8. Еднакво право на глас на всички акционери.

9. Равноправие на собствениците на акции и пълномощниците, които изпълняват волята на собственик-бенефициент на акциите.

ІІ. Перспективи за работа

4. Продължаване политиката за равнопоставеност на акционерите.

5. Засилване на контрола във връзка със забраната за търговия с вътрешна информация и злоупотреби със собствени сделки.

ПРОЦЕДУРА № 3

за разкриване на информация

от “Златен лев Холдинг” АД

Настоящата Процедура е разработена във връзка с приемане на Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление за периода 01.01.2006 – 31.12.2006г. и се счита неразделна част от Програмата.

При изготвяне на настоящата Процедура са съблюдавани изискванията на :

8. Устав на “Златен лев Холдинг” АД;

9. Закон за публично предлагане на ценни книжа /ЗППЦК/;

10. Наредба № 2  за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа;

11. Наредба № 15 за воденето и съхраняването на регистрите от КФН и подлежащите на вписване обстоятелства;

12. Търговски закон /ТЗ/;

13. Закон за счетоводството;

14. Нормативни актове, свързани с данъчното и осигурително законодателство.

І. Основни задължения на дружеството

Основните задължения на дружеството за разкриване на информация се групират в следните видове : 

10. Периодична :

1. годишни отчети;

2. междинни тримесечни отчети.

11. Текуща :

1. актуална информация относно финансовото и правно състояние на дружеството;

2. пазарна цена на ценните книжа на дружеството.

12. Ad hoc информация : 

1. информация за корпоративни събития;

2. всяко ново обстоятелство, което не е публично известно и което дава отражение върху имуществото или финансовото състояние на дружеството;

3. обстоятелства, влияещи върху цялостана дейност на дружеството и оказващи значително влияние върху борсовата цена на акциите на “Златен лев Холдинг” АД.

ІІ. Адресати, обстоятелства и срокове за разкриване на информацията

1. Задължение за разкриване на информация пред  КФН, БФБ и ЦД.

	№
	Обстоятелство
	Срок
	Основание

	1
	Покана и материали за провеждане на ОСА по чл. 224 от ТЗ 
	Най малко 45 дни преди провеждане на събранието.
	чл. 115, ал. 3 от ЗППЦК

	2
	Решение на ОСА относно вида и размера на дивидента, както и за условията и реда за неговото изплащане
	Незабавно
	чл. 115б, ал. 2 от ЗППЦК

	3
	Решение на ОСА или СД относно увеличаване капитала на дружеството
	Протокола - до края на работния ден, следващ деня на провеждане на ОСА или СД
	чл. 122б, ал. 1 от ЗППЦК


2. Задължение за разкриване на информация пред КФН и БФБ.

	№
	Обстоятелство
	Срок
	Основание

	1
	Годишен финансов отчет 
	До 90 дни от завършването на финансовата година
	чл. 94, ал. 1 от ЗППЦК; чл. 31, ал. 1 от Наредба № 2

	2
	Годишен консолидиран финансов отчет
	До 180 дни от завършването на финансовата година
	чл. 95а,       от ЗППЦК; чл. 31, ал. 3 от Наредба № 2

	3
	Междинен тримесечен финансов отчет
	До 30 дни от края на съответното тримесечие
	чл. 95 от ЗППЦК;    чл. 31, ал. 1 от Наредба № 2

	4
	Междинен консолидиран тримесечен финансов отчет
	До 60 дни от края на съответното тримесечие
	чл. 95а,       от ЗППЦК; чл. 31, ал. 3 от Наредба № 2

	5
	Протокол с решения на ОСА
	До 3 работни дни от провеждането на ОСА
	чл. 117, ал. 1 от ЗППЦК; чл. 42, ал. 2 от Надедба № 2

	6
	Важна информация, влияеща върху цената на ценните книжа, както и обстоятелства подлежащи на вписване в регистъра на КФН
	До края на работния ден, следващ деня на вземане на решениеили на узнаване на съответното обстоятелство, но не по-късно от 7 дни от вписването в ТР
	чл. 98, ал. 1 и 2 от ЗППЦК; чл. 27 от Наредба № 2;    чл. 14, 17 и 18 от Наредба № 15                  

	7
	Декларация от членовете на СД и лицата, които пряко или непряко притежават най-малко 25 % от гласовете в ОСА или го контролират 
	До 7 дена от настъпване на съответното обстоятелство
	чл. 114б      от ЗППЦК

	8
	Разкриване на дялово участие - при достигане до, надхвърляне или падане под 5 на сто или число, кратно на 5 на сто от броя на гласовете от ОСА на дружеството
	До 7 дена от придобиването или прехвърлянето на акциите
	чл. 145, ал. 4 от ЗППЦК


3. Задължение за разкриване на информация пред КФН.

	№
	Обстоятелство
	Срок
	Основание

	1
	Издаване на нова емисия акции
	До 7 дена от вписването в търговския регистър
	чл. 110, ал. 9 от ЗППЦК

	2
	Покана за свикване на ОСА или съобщение от СД за увеличение на капитала - без да е издаден проспект
	Най- малко 14 дни преди публикуването им в ДВ и/или 1 ежедневник
	чл.112а, ал. 3   от ЗППЦК

	3
	Упражняване на гласове в ОСА чрез представители
	До 7 дена от ОСА
	чл.116, ал. 10 от ЗППЦК


4. Задължение за разкриване на информация пред акционерите на дружеството.

	№
	Обстоятелство
	Срок
	Основание

	1
	Цели, финансови и оперативни резултати от дейността на дружеството
	При поискване
	Разпоредби на ЗППЦК и ТЗ

	2
	Структура и политика на корпоративнто управление
	 
	 

	3
	Упражняване на гласове в ОСА чрез представители
	 
	 

	4
	Основни акционерни участия и право на глас
	 
	 

	5
	Данни за членовета на СД
	 
	 

	6
	Писмени материали за провеждане на ОСА и Протокол от ОСА
	 
	 


ІІІ. Перспективи за работа

1. Да се създаде практика за разкриване на нформация по всички въпроси, свързани с дружеството, вкл. относно икономическото положение, резултати от дейността, собствеността и управлението на дружеството, с изключение на въпроси касаещи вътрешна информация или тайни на дружеството, тайни на насрещни страни по договори и др. 

2. Начините за разпространяване на информацията трябва да осигурят справедлив, своевременен и икономичен достъп на потребителите до съответната информация.

ПРОЦЕДУРА № 4

за отговорности на членовете на СД

на “Златен лев Холдинг” АД

Настоящата Процедура е разработена във връзка с приемане на Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление за периода 01.01.2006 – 31.12.2006г. и се счита неразделна част от Програмата.

При изготвяне на настоящата Процедура са съблюдавани изискванията на :

15. Устав на “Златен лев Холдинг” АД;

16. Закон за публично предлагане на ценни книжа /ЗППЦК/;

17. Наредба № 2  за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа;

18. Наредба № 15 за воденето и съхраняването на регистрите от КФН и подлежащите на вписване обстоятелства;

19. Търговски закон /ТЗ/;

20. Закон за счетоводството;

21. Нормативни актове, свързани с данъчното и осигурително законодателство.

І. Отговорности на членовете на СД

С дейността си СД се стреми да осигури управление в интерес на дружеството и акционерите. Оперативните действия са насочени към : 

1. Разглеждане и ръководене на корпоративната стратегия, основни планове за действия, оперативност и политика на премерен риск.

2. Достъп до точна, акуратна и своевременна информация.

3. Контрол на процесите за разкриване на информация и комуникация.

4. Контрол на финансово-счетоводната дейност.

5. Отчетност на СД пред акционерите.

ІІ. Перспективи за работа

3. Оценка на режима за корпоративно управление. Извършване на оперативни корекции в мениджмънта.

4. Засилен контрол над политиката за разкриване на информация и над връзките на дружеството с инвеститорите.

5. Внимание при разкриване на конфликти на интереси у членовете на СД, за които се изисква одобрение.

6. Обективност при изготвяне на Отчета за управление за предходната година.
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