ОТЧЕТ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО

(КОНСОЛИДИРАН)

НА ГРУПАТА “ЗЛАТЕН ЛЕВ ХОЛДИНГ” 

ЗА 2006 ГОДИНА

Изминалата 2006 година беше важна година за Групата на "Златен лев Холдинг" и нейните акционери. Групата продължи да се утвърждава като стабилен икономически субект с програма за развитие и преструктуриране на дъщерните дружества.

През 2006 г. Холдингът функционира като публично дружество с акционерен капитал от 6 481 960 лв. 
Извършените от "Златен лев Холдинг" АД сделки с акции от инвестиционния му портфейл бяха основно насочени към неговото оптимизиране и реализация на по-висока доходност. Основните сделки бяха свързани предимно с увеличаване дела на "Златен лев Холдинг" АД в дъщерни предприятия, развиващи нови проекти и към намаляване на дела в дружества, чиито акции можеха да се продадат изгодно. 

През 2006 г. бяха придобити следните акции:

	1 660 дяла от увеличението на капитала на “Агровитал” ООД, София на обща стойност 83 000 лв.

	2 075 дяла от капитала на “Вила Котис” ООД, София на обща стойност 20 750 лв.


През 2006 г. бяха продадени следните по-значими пакети акции:

	55 900 бр. акции от капитала на “Елпром ЗЕМ” АД, София на обща стойност 1 179 600 лв.


I. ИЗЛОЖЕНИЕ НА РАЗВИТИЕТО  НА  ДЕЙНОСТТА И СЪСТОЯНИЕ  НА ГРУПАТА, КАКТО И НА БЪДЕЩИТЕ ПЕРСПЕКТИВИ

Дейността на Групата “Златен лев Холдинг” през текущата финансова година беше насочена в няколко приоритетни направления:

· Развитие и обновяване на дъщерните дружества на Холдинга.

· Осигуряване на финансиране за дъщерните дружества.

· Преструктуриране на портфейла от миноритарни участия.

· Подобряване административния капацитет за обслужване на акционерите.

В резултат на тяхното изпълнение настъпиха изменения в структурата на активите и на инвестиционния портфейл на Групата. Дългосрочните инвестиции на дружеството-майка под формата на дългосрочни финансови активи в края на 2006 г. нарастнаха до 16 112 хил. лв. и формират 73,06 % от активите спрямо 72,6 % през предходната 2005 г. 

Към края на 2006 г Групата “Златен лев Холдинг” се състои от контролни участия в 7 дружества при следната структура на инвестициите в тях:
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Освен в акции, Холдингът е предоставил значителна част от финансовия си ресурс като заеми към дъщерните дружества с общ размер към 31.12.2006 г. от 4 004 хил. лв.

Холдингът притежава участия в асоциирани дружества Агровитал ООД и Вила Котис ООД, които са ориентирани към развитието на лозарство и винарство. Първото от тях притежава лозови масиви в района на с. Виноградец, обл. Пазарджик и земя за лозе в землището на с. Лисичево.
ОСНОВНИ ПАРАМЕТРИ НА ГОДИШНИЯ ФИНАНСОВ ОТЧЕТ

А.  Разходи 

През отчетната 2006 год. в Групата са извършени разходи за дейността  в размер на 11 044 хил. лв., които са разпределени както следва: 10 901 от тях са разходи за оперативна дейност  и финансови разходи 143 хил.лв. 

Разходите за оперативна дейност са 98,7% от всички разходи. Най-голям относителен дял имат разходите за материали – 42,5% и за персонала – 20,1% от оперативните разходи. Тези разходи обаче намаляват и в абсолютен обем и в относителен дял спрямо 2005 г. като основната причина е свиването в обема на дейността на дъщерното дружество “Карат Електроникс” АД

Финансовите разходи са в размер на 143 хил. лв. Отрицателните разлики от операции с финансови активи и инструменти заемат 20,27 % от финансовите разходи и възлизат на 29 хил лв. Разходите за комисионни и др. такси за услуги са в размер на 75 хил. лв. 


Групата приключва 2006 финансова година с намалени разходи спрямо предходната финансова година. Но този резултат не ни радва, тъй като първо, отразява общият спад в обема на дейността на групата и второ, спадът на разходите спрямо 2005 г. е символичен на фона на значителния спад в обема на продажбите. Това превръща въпросите на контрола върху условно-постоянните разходи и увеличаване обема на продажбите на Групата в ключово направление на усилията на ръководството през следващата година.

Б. Приходи 

През отчетната година Групата бележи значително понижаване на приходите, което основно се дължи на намалените продажби на дъщерното дружество “Карат Електроникс” АД. Общо приходите от дейността на Групата спадат от 10 816 хил.лв през 2005 г. на 9 020 хил. лв през отчетната година (спад 16,55 %)

Най-значителен дял в общия размер на приходите заемат приходите от продажби – 83,1 %.
Разпределението на приходите и разходите по дружествата на Групата е представено в долната таблица:

	ОТЧЕТ ЗА ПРИХОДИ И РАЗХОДИ ПО ДРУЖЕСТВА
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ЗЛХ
	Карат
	Елпром Елин
	Новалис
	Враца Старт
	ЗЛТ
	ЗЛБ
	Водица
	Еко
	Интразия
	СТМ Румъния
	Общо

	Приходи от дейността 
	2
	3 120
	2 018
	888
	1 312
	443
	128
	357
	83
	40
	629
	9 020

	Разходи за обичайна дейност
	-133
	-4 043
	-2 309
	-993
	-1 294
	-913
	-114
	-773
	-96
	-21
	-206
	-10 895

	Резултат от дейността 
	-131
	-923
	-291
	-105
	18
	-470
	14
	-416
	-13
	19
	423
	-1 875

	Финансови приходи 
	1 161
	2
	26
	0
	1
	4
	13
	27
	0
	0
	62
	1 296

	Финансови разходи 
	-31
	-63
	-33
	-2
	-3
	-3
	-5
	-2
	-1
	0
	0
	-143

	Резултат преди извънредни разходи/приходи
	999
	-984
	-298
	-107
	16
	-469
	22
	-391
	-14
	19
	485
	-722

	Извънредни разходи/приходи 
	 
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5

	Резултат преди данъци 
	999
	-979
	-298
	-107
	16
	-469
	22
	-391
	-14
	19
	485
	-717

	Данъци 
	-16
	 
	 
	 
	2
	 
	-1
	 
	 
	
	 
	-15

	Нетна печалба/загуба за годината 
	983
	-979
	-298
	-107
	18
	-469
	21
	-391
	-14
	19
	485
	-732


Тук трябва да се има пред вид, че дружеството СТМ Румъния е 100% собственост на „Карат Електроникс” АД и резултатите от дейността на тези две дружества ще е по-коректно да се анализират общо, а не поотделно.

В. Активи
Икономическият фактор за промяна на размера на активите е преоценката на миноритарните пакети акции на Холдинга по пазарна (или справедлива) стойност вместо по себестойност. В резултат на тези фактори общото нарастване на сумата на активите на Групата е близо 2 000 хил.лв.

Имоти, машини съоръжения и оборудване заемат съществен дял в общите активи на групата 37,3%. 

Нетекущите финансови активи, заемат втори по големина дял от всички активи на дружеството и са основно миноритарни дялови участия в дружества. Техният размер нараства значително в резултат на преоценката им по текуща пазарна стойност от 5 762 хил.лв. на 8 888 хил.лв.

Текущите активи заемат дял от 31,68 % от всички активи и са структурирани по следния начин:

· Материални запаси – 4 254 хил.лв. промяна за периода в намаление от 588 хил. лв.
· Краткосрочни вземания от клиенти и доставчици – 1 831 хил. лв. и нарастване от 135 хил.лв.

· Парични  средства - в размер на 2 494 хил.  лв. с нарастване от 320 хил.лв.
· Други вземания - 411 хил. лв.
· Краткосрочни финансови активи - 6 хил. лв.
Г. Пасиви
Собственият капитал на Групата към 31.12.2006 г. е в размер на 24 918 хил. лв. и е разпределен както следва:

· Основен капитал – 6 471 хил. лв.

· Премии от емисия – 440 хил. лв.

· Резерв от последващи оценки на активите и пасивите – 10 275 хил. лв.

· Резерви – 4 472 хил. лв.

· Резултат от предходни периоди – 3 877 хил. лв.

Дългосрочните пасиви на Групата възлизат на 442 хил. лв. (1,5 % от общата сума на пасивите).

Краткосрочните пасиви  на Групата възлизат на 3 148 хил. лв. (10,88 % от общата сума на пасивите). Всички те са присъщи на дейността на дружествата и се обслужват редовно.

Във връзка с така изложените параметри на годишния финансов отчет основните параметри на показателите за финансов анализ на дейността имат следните стойноти:

1. ЛИКВИДНОСТ:

	Показател
	31.12.2004
	31.12.2005
	31.12.2006

	Коефициент на  обща  ликвидност
	6,30
	2,90
	2,91
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Основни фактори за равнището на този показател са вливането на свеж финасов ресурс и намаляване на задълженията. През отчетната година източник на ликвидност бяха основно продажбите на миноритарни пакети от портфейла на Холдинга, а ликвидните средства бяха насочени към текущи и инвестиционни разходи в дружествата. Показателят за 2006 г. за Групата е повлиян от счетоводното отчитане на Овърдрафт, ползван от дъщерното дружество “Карат Електроникс” АД. Реално ползваната сума по овърдрафта е по-малка от начислената и това означава намаляване на коефициента за ликвидност. Самият характер на заема обаче не позволява по-прецизно отчитане и затова консервативно е посочена най-неблагоприятната за Групата стойност.

От продажбите на своите миноритарни дялове в предприятията "Златен лев Холдинг" АД може да акумулира достатъчни парични потоци, които да поддържат ликвидността на групата. Основна опасност обаче остава продължаването на загубите в дъщерните дружества на Холдинга, които не могат да постигнат планираната възвръщаемост на инвестициите. Най-рискови за ликвидността на Групата и през следващата година ще бъдат дружествата “Водица Ботълинг” ООД и “Карат Електроникс” АД.

Тъй като дъщерните дружества на Холдинга не ползват значими банкови заеми, като потенциален източник на ликвидност в случай на нужда те могат да ползват и такива привлечени средства.
2. КАПИТАЛОВИ РЕСУРСИ

Капиталовите ресурси на Групата се формират предимно от резерва от последващи оценки на активи и пасиви и по - конкретно на акциите в миноритарни участия. С публичния статут на дружеството идва задължението за счетоводно приключване на годината по МСФО. Според тях портфейлните инвестиции, държани за продажба, се преоценяват и Дружеството е приело политика за оценяване по справедлива стойност, а когато е възможно - по борсова цена. В резултат на високите борсови цени на портфейлните инвестиции на дружеството резервът от преоценки нарастна. Този резерв съпоставен с края на 2004 г., когато той е бил на стойност от  3 019 хил. лв., към 31.12.2006 г. достига стойност от  10 275 хил. лв., което е увеличение с около 7,25 млн. лв. или с  340,31 %.

Срещу това противодействат факторите, определящи капиталовите ресурси на дъщерните дружества. В някои от тях се натрупват загуби от дейността, които отнемат от капиталовите ресурси на Групата.

Балансът на тези два потока определя показателите за финасова автономност и задлъжнялост на Групата. Показателят е много добър с тенденция за нарастване:

	Показател
	31.12.2004
	31.12.2005
	31.12.2006

	Коефициент на финансова автономност
	4,47
	5,02
	7,92
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3. РЕЗУЛТАТИ ОТ ДЕЙНОСТТА

Групата “Златен лев Холдинг” регистрира през отчетната година загуба. Това е силно предупреждение към ръководството на Холдинга, че са необходими смели действия за подобряване на оперативните резултати. Финансовият резултат е предопределен и от една вътрешноприсъща на дружеството черта-силна вариабилност на продажбите, поради влиянието на случайни и трудно предсказуеми фактори като дискретни сделки с акции от портфейла или периодични значими поръчки към някои дъщерни дружества. Динамиката на финансовите резултати през последните три финансови години е добър пример за това. През отчетната 2003 г. тя достигна впечатляващите 6 194 хил. лв., основно в резултат на продажбата на пакета акции от “Пиринско пиво” АД. През 2004 г., печалбата беше 1 201 хил. лв. През текущата 2006 г. финансовият резултат е вече загуба 617 хил. лв.
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“Златен лев Холдинг” - консолидиран отчет

	
	2006 г.
	2005 г.
	2004 г.
	2003 г.
	2002 г.

	Приходи хил. Лв
	10 321
	12 613
	14 828
	14 122
	28 977

	Разходи хил. лв (без данъци)

В т.ч. нетни извънредни приходи/разходи
	11 038

5
	12 777

612
	13 313
	8 219
	26 866

	Финансов резултат хил. Лв
	-617
	-98
	1 201
	6 194
	607

	Приход на 1 акция  лв.
	1,59**
	2,01**
	11,46
	10,89
	22,35

	Печалба на 1 акция лв.
	-0,095**
	-0,015**
	0,94
	4,77
	0,47

	Дивидент на 1 акция  лв.
	0
	1.00*
	0
	0
	0


* Дивидентът е разпределен на база капитал 1 296 392, резпределен на 1 296 392 броя акции с номинал 1 лев всяка една, преди увеличението на капитала на 6 481 960 броя акции.
** При капитал от 6 481 960 броя акции.

II. ВАЖНИ СЪБИТИЯ,  НАСТЪПИЛИ  СЛЕД ГОДИШНОТО СЧЕТОВОДНО ПРИКЛЮЧВАНЕ 

 
След годишното счетоводно приключване до момента на предаване на отчета за управлението, не са настъпили важни събития в дейността на Групата.

III. ВАЖНИ  НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ И РАЗРАБОТКИ

Дружеството не извършва собствена изследователска и иновационна дейност, както и трансфер на иновации. През текущата година Холдингът също няма директно да заделя средства за научни изследвания и разработки.

В дъщерните дружества изследователската и развойна дейност е естествен процес, гарантиращ създаването на нови изделия и осъвременяването на съществуващите. По значими са разходите за нови разработки в „Карат Електроникс” АД. Няма надеждни данни за научни изследвания или продукти, които да повлияят съществено на финансовите резултати на Групата в близко бъдеще.

IV. ПРЕДВИЖДАНО РАЗВИТИЕ НА ДРУЖЕСТВОТО
Основна задача пред ръководството на “Златен лев Холдинг” ще бъде ограничаването на загубите в дейността на Групата и преструктурирането на портфейла за постигане на печалби. Пътищата за това са: 

· Ефективно управление на дъщерните дружества с цел повишаване рентабилността им, модернизация на производството, разширяване на асортимента на продукцията, излизане на нови пазари, увеличаване на продажбите и осигуряване на нужните инвестиции. Ликвидиране на източниците на загуби. В случаи на трайна нерентабилност -преструктуриране на губещите дейности, развитие или придобиване на нови структури с печеливша дейност.

· Преструктуриране на портфейла от акции с цел увеличаване на приходите в краткосрочен и дългосрочен план.


Факторите, които могат да повлияят негативно на развитието на дружеството през 2007 г. са следните:

· Намаляване темпа на нарастване на продажбите на дъщерното дружество “Водица Ботълинг” ООД, което продължава да изпитва технологични, пазарни и финансови затруднения и рисковата експозиция на Холдинга в тази инвестиция нараства. 

· Възможно негативно развитие на пазарите в Иран, където дъщерното дружество “Елпром Елин” АД традиционно изнася голяма част от продукцията си и в резултат намаляване обема на продажбите на това дружество. Допълнителен негативен ефект би имало отслабването на Щатския долар на международните пазари което ще влоши ефективността на износа в тази валута.

· Преструктурирането на електроразпределителните дружества в страната, което може да забави сключването на нови договори за продажба на електромери и да не се осигури ритмичност на производството в “Карат Електроникс” АД.

V. ПРОМЯНА В ЦЕНАТА НА АКЦИИТЕ НА ДРУЖЕСТВОТО 
На 02 февруари 2006 г. Дружеството подаде документи за търгуване на емисията акции на официалния пазар на БФБ. Съвета на директорите на БФБ вписа емисията за търгуване на 13 март 2006 г. на “Неофициален пазар” на “БФБ – София” АД. Същата се търгува от 17 март 2006 г. с код HLEV
Общия обем на изтъргуваните през 2006 год. акции е 3 416 144 броя при нива с минимална цена 1,09 лева и максимална 2.70 лева. При силен старт и първоначални ценови равнища от около 2,70 лв. за акция, по-късно пазарът направи съществена корекция надолу, и впоследствие цените се стабилизираха, като последната цена на акциите за 2006 год – на 22 декември е 1.72 лв/акция. 

VI. ЗАДЪЛЖЕНИЕ ЗА РАЗКРИВАНЕ

В съответствие с изискванията на ТЗ, ЗС и ЗППЦК дружеството оповестява следните данни:

1. По чл. 94, ал.2 от ЗППЦК:

По т.4: Съветът на директорите на дружеството е в състав: Владимир Москов – Председател, Бисер Първулов, Петър Александров, Свилен Първулов – Членове, Никола Зикатанов – Изпълнителен директор, Христо Памукчиев – Изпълнителен директор. “Златен лев Холдинг” АД няма прокурист.

· По т.5 : Лицата, които притежават повече от 10% от гласовете в Общото събрание или могат да го контролират са: Изола Бългериан Инвестмънтс ЕООД, София, Младост – 3, блок. 341, адрес на управление: София, ул. Постоянство, № 67Б. Притежава 1 591 070  акции или 24.55% от капитала. Линдсел Ентерпрайсиз Лтд., Кипър, гр. Никозия, Авеню “Архиепископ Макариос 3ти”, № 2-4, Кепитал Сентър. Притежава 437 635 акции или 6.75% от капитала.
2. По чл. 247 ал.2 от ТЗ:

1. Общата сума на възнагражденията  на   членовете на   Съвета  на  директорите  е 50 400 лв.

2. Притежаваните акции на дружеството от членовете на Съвета на директорите към 31.12.2006 год. са  общо 519 712 броя, както следва:

· Владимир Иванов Москов – 20 935 броя акции - 0,32 % от капитала;

· Никола Алексов Зикатанов – 47 670 броя акции - 0.74 % от капитала; 

· Христо Михов Памукчиев – 174 120 броя акции - 2.69 % от капитала;

· Бисер Борисов Първулов – 200 187 броя акции - 3.09 % от капитала;

· Свилен Борисов Първулов – 50 000 броя акции - 0.77 % от капитала;

· Петър Симеонов Александров – 26 800 броя акции - 0,41% от капитала;
3. Членовете на Съвета на директорите на дружеството нямат специални права да придобиват акции и облигации от него.

4. Членовете на Съвета на директорите участват в други дружества, както следва:

1. Владимир Иванов Москов - председател на СД 

· Изпълнителен директор на “Елпром Елин”АД – гр. Кубрат; 

· Председател на СД на “Мост”АД. 

· Член на СД на “Зенит” АД 

· Член на СД на “Новалис” АД. 

· Управител на “Старо лозе” ООД.


2. Христо Михов Памукчиев – изпълнителен директор 

· Председател на Съвета на директорите на “Българска Консултантска Група” АД;

· Председател на СД на “Враца – Старт” АД (като представляващ “Златен лев Холдинг” АД).

· Управител на “Билдинг Партнърс” ООД;

· Контрольор на “Водица Ботълинг” ООД, освободен от 02.06.2007 год..


3. Никола Алексов Зикатанов – изпълнителен директор 

· Изпълнителен директор на “Карат Електроникс” АД

· Представител за България на групата частни инвестиционни фондове Ню Сенчъри Холдингс, базирани в Ню Йорк, САЩ. Ръководи и организира дейността им в страната вкл. чрез директни инвестиции в промишлеността, развитие на недвижими имоти и др. Управител на търговското представителство НСХ Адвайзърс Инк. и дъщерни фирми на Ню Сенчъри фондовете – Изола Бългериан Инвестмънтс ЕООД, Прогрес Файнанс България ООД, Броудхърст България ЕООД, Алфа пропърти ЕООД, Бета пропърти ЕООД, Гама Пропърти ЕООД, СМА Индустриал ЕООД, София Пропъртис ООД, Нетбридж България ООД, ОКАЗИОН.БГ ООД и др.

· Ограничено отговорен съдружник с различен дял във фирми от строителния сектор, селскостопанско производство, енергийна ефективност, търговия и др. – СД Агенция Прима, Алустайл ООД, Астрал ООД, Интербау ООД, Алекс ХиЗ ООД, Ес Ди Ай Сън Гард България ООД, Актив мениджмънт ООД, Агропрогрес ООД, Агровенчърс ООД, Агропрогрес Трейдинг ООД, ЕЕС - Енергийно Ефективни Системи ООД, Юнипласт ООД, като представлява следните фирми: СД “Агенция Прима”; Агропрогрес ООД.

4. Бисер Борисов Първулов – член на СД 

· Управител на “Златен лев Трейдинг” ЕООД, София

· Изпълнителен директор на “Новалис” АД, Пазарджик

· Изпълнителен директор на “Българска консултантска група” АД, София

· Управител на “Еко-енергийни продукти” ООД, Пазарджик.

· Член на СД на “Враца – Старт” АД (като представляващ “Златен лев Трейдинг” АД).


5. Свилен Борисов Първулов – член на СД

· Управител на “Златен лев Брокери” ООД, София

· Член на Съвета на директорите на “Елпром-Елин” АД, Кубрат

· Член на Съвета на директорите на “София Вилидж” АД, София


6. Петър Симеонов Александров – член на СД 

· УД “Златен лев Капитал”АД – член на съвета на директорите;

· “Водица Ботълинг” ООД – управител;

· “Линдсел имобилен” ЕООД – управител.

5. Няма договори по чл. 240Б от ТЗ

VIІ. ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ПРОГРАМАТА ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ  СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ ПО ЧЛ. 94, АЛ. 2, Т. 3 ОТ ЗППЦК

            "Златен лев Холдинг" АД има изготвена програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление. Тя е приета от Съвета на директорите на дружеството на 23 декември 2005 г., представена е на Комисията за финансов надзор и се изпълнява от дружеството.


            Изпълнението на програмата за 2006 година в основни линии е следното:

1. Не е променяна числеността на Съвета на директорите на дружеството.

2. Спазени са изискванията на чл.116а, ал. 2 от ЗППЦК.

3. Мандата на избраните от Общото събрание на акционерите членове на Съвета на директорите съответства на законовите изисквания.

4. Членовете на Съвета на директорите изпълняват съвестно своите отговорности; при вземане на решения се отнасят справедливо към акционерите; присъстват редовно на заседанията; спазват стандартите за делово поведение и етика; избягват действия, позиции или интереси, които са в конфликт с интересите на дружеството или които създават впечатление, че съществува такъв конфликт.

5. Изпълнителните директори се отчитат редовно за дейността си пред Съвета на директорите. 

6. Установени са процедури за проверка и оценка за ефикасна защита на правата на акционерите, регламентирани в българското законодателство и особено в Закона за публично предлагане на ценни книжа.

7. Продължава установената практика тримесечните и годишните отчети за
дейността да се изготвят прецизно и своевременно и да се изпращат в определените срокове на Комисията за финансов надзор.

8. Членовете на Съвета на директорите на дружеството контролират изпълнението на програмата за добро корпоративно управление със активното съдействие на директора за връзки с инвеститорите. 

Членовете на Съвета на директорите на дружеството преценяват, че засега не се налагат промени в програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление. Считат, че техните усилия и усилията на директора за връзки с инвеститорите трябва да бъдат насочени към по-нататъшното цялостно и прецизно изпълнение на приетата програма и процедурите към нея.

 VII. ДРУГА ИНФОРМАЦИЯ ПО ПРЕЦЕНКА НА ДРУЖЕСТВОТО 
Ръководството на “Златен лев Холдинг” АД препоръчва на всички заинтересовани да се запознаят с изготвения във връзка с искането за вписване в регистъра на публичните дружества Регистрационен документ (Проспект), както и с извършените актуализации на документа. Същите са на разположение в Комисията за финансов надзор, а също и в офиса на Дружеството.

Ръководството на “Златен лев Холдинг” АД препоръчва на всички заинтересовани да се запознаят с документите за свиканото на 22.06.2007 год. Общо събрание на Дужеството. Същите са на разположение в Комисията за финансов надзор, а също и в офиса на Дружеството на ул. Постоянство 67-Б в София. Основните промени предложени пред Общото събрание от Съвета на Директорите са преминаване към двустепенна система на управление на Дружеството и избор на Надзорен съвет, както и разпределянето на част от печалбата за 2006 год. като дивидент в  размер на 0.10 лв. на акция или общо 648 196 лв. Право на дивидент ще имат лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери към 06 юли 2007 г.

Ръководството на “ Златен лев Холдинг” АД преценява, че информацията, която е оповестена във финансовия отчет и отчета за управление, е достатъчна, за да се получи вярна и точна представа за състоянието на дружеството за изминалата 2006 година. 

06 Юни, 2007 г.

гр. София

 Изпълнителни директори:
----------------------------



-----------------------------------

/Н. Зикатанов/





/Хр. Памукчиев/
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