ОТЧЕТ ЗА УПРАВЛЕНИЕ

КЪМ    31   ДЕКЕМВРИ  2006  ГОДИНА

НА

“ КОНТИНЕНТАЛ ХОЛДИНГ “   А Д          ПЕРНИК

ОБЩА ЧАСТ

Континентал холдинг АД е вписан в Търговския регистър на Пернишкия окръжен съд през 1998 г., когато бившия приватизационен фонд “Континентал” се  преобразува в холдингово дружество с наименование “Континентал холдинг” АД. седалището и адрес на управление на дружеството е гр. Перник., пл. Кракра № .. Дружеството има едностепенна ситема за управление – Съвет на директорите с трима членове – Емил Божинов Иванов,  Антоанета Георгиева Стойкова и Екатерина Станимирова Петрова. 

Холдингът не извършва собствена стопанска дейност. 

Предметът на дейност включва придобиване, управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества.  Към 31.12.2006 г. Континентал холдинг АД притежава акции от няколко предприятия като за едно от тях -   Завод за голямо габаритни машини АД, гр.Перник – това са мажоритарен пакет.

Предмет на дейност на Завод за голямо габаритни машини АД, гр.Перник е производството на металорежещи машини. Акционерното дружество произвежда универсални стругове от фамилията С 13/С13МВ, С13МВН, С13S, C13SH, С13МВТ и С13МВТН.

Произвежданите машини се изнасят приоритетно на външен пазар като са договорени търговски контракти с клиенти от Великобритания, Германия, Португалия, Франция, Италия, Холандия, Мексико и Египет.

Списъкът на основните клиенти включва EXCEL machine tools ltd – Англия, “Машиноекспорт”АД – България, “Булин” ООД, ЕTS jacgues BRUNET – Франция, UNIPRIZE macine toois ltd – Англия, Веди интернешънъл – България и др.

Конкурентните фирми в страната са представени от ЗММ – София, ЗММ – Сливен и ЗММ – Машстрой – Троян.

Холдингът не участва в управлението на  Завод за голямо габаритни машини АД, гр.Перник.

Континентал холдинг АД не е бил обект на търгово предложение за закупуване на акции и не е бил преобразуван.

Няма дадени обезпечения за свои или чужди задължения както и висящи съдебни дела.

Акциите, емитирани от холдинговото дружество, са регистрирани за търговия на “Българска фондова борса – София” АД от 16.02.2001 г. 

Поради контролното участие на Континентал холдинг АД в капитала на  Завод за голямо габаритни машини АД, гр.Перник дружеството изготвя самостоятелен и консолидирани годишни и периодични счетоводни отчети. От 01.01.2003 г. Дружеството изготвя своите счетоводни отчети съгласно изискванията на Международните счетоводни стандарти.

Анализ на активите

1. Дълготрайни активи

Холдингът не притежава собствени дълготрайни материални и нематериални активи

Доколкото основната дейност на Континентал холдинг АД е насочена изключително към структуриране и ефективно управление на инвестиционен портфейл от пакети от акции на различни дружества,  то раздел А “Дълготрайни (дългосрочни) активи” включва информация единствено за група III. “Дългосрочни финансови активи”

	Дългосрочни финансови активи
	 2004
	 2005
	2006
	Динамика

	1. Дялове и участия в т.ч.
	 
	 
	
	

	в дъщерни предприятия
	133
	47
	47
	-64.66%

	в смесени предприятия
	56
	56
	56
	0%

	в асоциирани предприятия
	 
	 
	 
	

	в други предприятия
	 
	 
	 
	

	2. Инвестиционни имоти
	 
	 
	 
	

	3.Други дългосрочни ценни книжа
	20
	20
	20
	0%

	4. Дългосрочни вземания в т.ч.
	 
	 
	 
	

	от свързани предприятия
	 
	 
	 
	

	търговски заеми
	 
	 
	 
	

	други дългосрочни вземания
	 
	 
	 
	

	Общо за група III:
	209
	1239
	123
	-41.15%


Инвестиционният портфейл включва дългосрочните инвестиции в размер на 103 хил.лв. и други дългосрочни ценни книжа в размер на 20 хил.лв.

Към 31.12.2006 г. Дружеството  притежава инвестиции под формата на акции в публични и непублични компании, които са разпределени както следва:

	Дружество
	Брой акции
	 % на участието

	 
	  
	 

	1. ЗГММ АД – Перник
	56 717
	52.50%

	2. В. С. “Дюни” АД
	34 645
	1.00 %

	3. Химремонтстрой
	 8 976
	 5.21 %

	4. Ветпром АД
	 6 182
	 4.00 %

	Вид на участието в капитала на други дружества
	Размер на участието/в хил.лв./

	Контролно участие
	47

	Значително участие
	5

	Малцинствено участие
	51


Структурата на инвестиционния портфейл се допълва от инвестиционни бонове в размер на 20 хил.лв.,  с които дружеството е участвало в търгове на Агенцията за приватизация , но не е успяло да придобие държавни пакети акции.  

2. Краткотрайни активи
· Краткосрочни  вземания

	     ВЗЕМАНИЯ


	СТОЙНОСТ

31.12.2004 г.
	СТОЙНОСТ

31.12.2005 г.
	СТОЙНОСТ

31.12.2006 г.
	 ПАДЕЖ

	“Ладимекс” ООД
	109586
	   96 586
	   96 586
	текущи


Единствен длъжник на холдинга е Ладимекс ООД. Не съществува риск от влошаване на ликвидността на холдинговото дружество, т.к. плащания са текущи.

Парични средства

	Парични средства
	 2004 г. /в хил.лв./
	 2005 г. /в хил.лв./
	 2006 /в хил.лв./

	1. Парични средства в брой
	                                     1
	16
	20

	2. Парични средства в безсрочни депозити
	2
	60
	9

	3. Блокирани парични средства
	
	 
	 

	4. Парични еквиваленти
	
	 
	 

	    Общо парични средства
	3
	76
	297

	
	
	
	

	Динамика по години
	100%
	2533%
	62%


Анализ на пасивите

Размерът на основния капитал е 453 хил.лв., разпределен в 453 275 броя обикновени, поименни безналични акции  с право на глас и номинал 1 лв.

Не е осъществявано намаление или увеличение на съдебно регистрирания  капитал, като не е било взимано решение на общо събрание за увеличаване на същия чрез емисия на права, свързани с акциите. Не са издавани привилегировани акции. За последните три години дружеството не е раздавало дивидент. 

Размерът на резервите за 2006 г. е 5 000 лева, което показва че не са настъпили промени през последните три години.

Въпреки положените усилия на мениджърите на компанията финансовият резултат на дружеството  за 2006 г. е загуба. Това се дължи главно на влошеното финансово състояние на дъщерното дружество и факта, че нито едно от дружествата,  в които холдингът има дялово участие, не е реализирало печалба за текущата година. Дружествата не са разпределяли дивидент, поради което холдингът не е отчел финансови постъпления.

	Финансов резултат
	2005 г. /в хил.лв./
	Динамика
	2006 г. /в хил.лв./
	Динамика

	1. Натрупана печалба  (загуба)
	-138
	
	-190
	

	в т.ч. неразпределена печалба
	 
	
	
	

	в т.ч. непокрита загуба
	-138
	
	-190
	

	2. Текуща печалба (загуба)
	-52
	
	-46
	

	Общо за група III
	-190
	100%
	-236
	78%


Холдинговото дружество няма дългосрочни задължения и не е сключвало договори за заем  , както в предходните години, така и през 2006 г.    

ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ДРУЖЕСТВОТО

	№


	     ВЗЕМАНИЯ
	СТОЙНОСТ

31.12.2005 г.
	ИЗМЕНЕНИЕ
	СТОЙНОСТ

31.12.2063г.
	ИЗМЕНЕНИЕ
	  ПАДЕЖ

	1.
	 Задълж.към персонала
	   417
	100%
	     113
	27.09%
	текущи

	2.
	Задълж.към соц.осиг.
	7910
	100%
	  5325
	67.32%
	текущи

	3.
	Задълж.към бюджета.
	2507
	100%
	  2503
	95.85%
	текущи

	4.
	Задълж.къмчленове на СД
	15587
	100%
	18478
	11.85%
	текущи


Анализ на разходите

	Разходи по икономически елементи
	СТОЙНОСТ

31.12.2005 г.
	СТОЙНОСТ

31.12.2006г.
	ИЗМЕНЕНИЕ
с/о базовия период
± Δ

	1. Разходи за материали
	
	
	

	2. Разходи за външни услуги
	32
	34
	 -61.19 %

	3. Разходи за амортизации
	
	
	

	4. Разходи за възнаграждения
	8
	5
	 -6.25 %

	5. Разходи за осигуровки
	11
	7
	 -36.36 %

	6. Други разходи вт.ч.:
	
	
	

	обезценка на активи 
	
	
	

	провизии
	
	
	

	Общо за групата:
	51
	46
	 -9.80 %


Най – съществено е изменението в групата на разходите са разходите за външни услуги. Те са формирани от размера на възнагражденията на членовете на СД, плащане за публикации и в пресата, както и такси за поддръжка на регистъра на дружеството.
Анализ на приходите

Холдинговото дружество не генерира приходи към 31.12.2006 г., не са отчетени и финансови постъпления, включително дивиденти, от дъщерните му дружества поради недоброто финансово състояние на последните.

ЛИКВИДНОСТ И КАПИТАЛОВИ РЕСУРСИ
	Показатели за ликвидност
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.

	1. Коеф. обща ликвидност
	109,000
	3,5556
	3,6923

	2. Коеф.текуща ликвидност
	109,000
	3,5556
	3,6923

	3. Коеф. Бърза ликвидност
	112,000
	6,7303
	4,8077

	4. Коеф. Абсол.ликвидност
	    3,000
	2,8148
	1,1154


 .

ЛИКВИДНОСТ

Коефициентът на обща ликвидност, както и цялата група от показатели за ликвидност дават информация за възможностите на предприятието да посреща текущите си задължения. Общата ликвидност е отношение на краткотрайните активи към краткосрочните задължения.

Коефициентът на бърза ликвидност е отношение на краткотрайните активи, коригирани със стойността на материалните запаси, към краткосрочните активи или краткосрочните вземания към краткосрочните задължения.

ОПИСАНИЕ НА ОСНОВНИТЕ РИСКОВЕ, СВЪРАНИ С ДЕЙНОСТТА НА ДРУЖЕСТВОТО

Понятието “риск” традиционно е свързано с несигурността за реализиране на желана или очаквана възвръщаемост на дадена инвестиция, като основно правило е, че по – високата възвръщаемост ще изисква и поемане на по-висок риск. Управлението на риска е един от основните механизми за защита интересите на инвеститорите.

Общи са рисковете, които действат извън дружеството и могат да окажат съществено влияние върху дейността му. Влиянието на тези рискове може да бъде контролирано чрез събиране и анализиране на текуща информация и прогнозиране на бъдещото развитие по отделни и общи показатели.

Общите рискове произтичат от макроикономическата среда, политическата обстановка регионалното развитие и др.  Групата на общите рискове включва политически риск, инфлационен риск, кредитен риск, валутен риск и ликвиден риск.

Може да се каже, че нито един от посочените рискове не влияе съществено върху дейността на “Континентал холдинг” АД, доколкото политическата обстановка във страната е стабилна,  присъединяването към Европейския съюз ще доближи инфлационните нива до тези на останалите страни – членки, а очакванията са кредитния рейтинг на страната да се повиши.

Специфичните рискове за дейността на дружеството са свързани най –вече с колебанията на капиталовия пазар, структурата на инвестиционния портфейл и икономическото състояние на предприятията включени в него.

Тъй като делът на пазарния риск (или рискът от покупко – продажба на ценни книжа на регулиран пазар) в инвестиционния портфейл е твърде малък, то може да се счита, че влиянието му върху дейността на дружеството ще бъде несъществено.

Значително по – голямо е влиянието на  риска от инвестициите в акции на дружества в лошо финансово състояние, съответно необходимостта от извършване на допълнителни инвестиции за стабилизирането им.

Рискът на целия портфейл на дружеството се измерва като средна стойност от риска на отделните инвестиции в портфейла, претеглен с относителното им тегло.

Въпреки разработените програми за развитие и прилагане на международните стандарти за добро корпоративно управление в дъщерното дружество, в които холдингът има инвестиции с най – голям относителен дял -  Завод за голямо габаритни машини АД, гр.Перник, все още показват недотам задоволителни резултати.

Във връзка с ограничаването на този риск е взето решение от ръководството да се следва стратегия за ефективно управление на инвестиционния портфейл, разработване на програми за всяко от предприятията и съгласуване с другите собственици на акции; при влошаване на икономическото състояние на предприятията от портфейла (въпреки и независимо от усилията на холдинговото дружество) ще се прилага санираща стратегия или продажба на акциите на съответното предприятие.

Поради затрудненото финансово състояние на предприятията, включени в портфейла, финансовата и пазарна стратегия за следващата година предвижда концентриране на усилията изключително в оздравяване на същите, като засега акции от включените в портфейла дружества няма да бъдат продавани, но няма да бъдат купувани и нови.

Основната част от  дейността на холдинга през следващата финансова година ще включва както и досега участие в управлението на  дъщерното дружество, въпреки че ще продължи да ги подпомага и в други направления като разработване  на нови производства и разрастване на международните пазари.

През 2006 г. дружеството разработи и прие програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление. Програмата отразява политиката на управителния орган на Дружеството за гарантиране възможността на акционерите да упражняват своите основни права, съгласно нормативната уредба и Устава на Дружеството, както и същите да бъдат надлежно информирани за текущото състояния на дружеството и съществените промени в дейността. 

Целите, които се поставиха в Програмата са постигнати през 2006 г., а именно:

Подпомагана е комуникацията с акционерите на дружеството, както и е повишено нивото на информационна обезпеченост на настоящите и потенциални инвеститори. Дружеството е представяло в законоустановените срокове периодичните финансови отчети и информация за текущото правно-икономическо състояние. При възникване на съществени обстоятелства регулирания пазар на ценни книжа и Комисията за финансов надзор са уведомявани. Чрез представянето на информацията на магнитен носител на тези две институции и поместването и в Интернет данните за дружеството са станали общодостъпни за широк кръг лица. Същата тази информация е била налична и в самото дружество поради факта, че голяма част от акционерите на дружеството се намират в гр. Перник и не разполагат с възможност за достъп до Интернет. Всички тези условия са предпоставка за навременното достигане на информация до инвеститорите.

Предвид гореизложеното мениджърският екип на компанията  счита, че e създал предпоставки за достатъчна прозрачност във взаимоотношенията  си с акционерите. 

Структурата на управителния орган на дружеството през 2006 г. гарантират оперативност и гъвкавост при вземането на решения относно краткосрочното и дългосрочно развитие на дружеството. СД при всяко свое заседание разглежда всички въпроси, които са от съществено значение за дейността на компанията, възлага тяхното изпълнение на ръководните служители. 

Директорът за връзки с инвеститорите следи изпълнението и спазването на Програмата за добро корпоративно управление и при наличие на нарушения има задължението да докладва на Общото събрание на акционерите. 

В края на 2006 г. дружеството разработи корпоративен календар за всички най- съществени събития, предстоящи през 2007 г. Съветът на директорите възнамерява този корпоративен календар да стане част от Програмата за добро корпоративно управление. По този начин акционерите на дружеството ще получат информация за най-важните събития в дружеството, планираните дати за настъпване на събитието, срокове за изпълнение на задължения по разкриване на периодична информация. 

Съвет на директорите:

1. …………………….

2. …………………….

3. ……………………..

 .

