Информация 

относно публичното дружество -  приложение към чл. 32,ал.1,т.4,чл,35,ал.1,т.5 и чл.41,ал.1,т.4

1. Структура на капитала на дружеството,включително ценните книжа, които не са допуснати до търговия на регулирания пазар в Република България, с посочване на различните класове акции, правата  и задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас

· Записан и внесен  акционерен капитал. 
Записаният  и  внесен  капитал  към момента на преобразуване от приватизационен фонд в холдингово дружество е  е 231 246 000  (двеста тридесет и един мил., двеста четиридесет и шест хил.) неденоминирани лв., като целият  е  внесен  изцяло.  Разделен  е в 231 246 (двеста тридесет и една хил., двеста четиридесет и шест) броя безналични, поименни, непривелигировани,  с право на един глас акции, с които са спазени изискванията на чл. 181, ал.1 от ТЗ и чл. 2, ал. 2 от тогава действащия ЗКЦКФБИД. Всяка от акциите бе с номинал 1 000 (хиляда) неденоминирани  лв. 
Записаният и внесеният капитал към момента на изготвяне на настоящия отчет е в размер на 331 246 (триста тридесет и една хил., двеста четиридесет и шест) лв., разпределен в 331 246 (триста тридесет и една хил., двеста четиридесет и шест)  броя непривелигировани акции с право на един глас, всяка с номинал 1(един) лв. Увеличението на капитала в размер на 100 000 (сто хил.) лв. е извършено въз основа решенията на ОСА, проведено на 22.10.1999 г, с решение на ХОС от 12.11.1999 г. чрез непарична вноска с парична оценка. Апортната вноска е под формата  невижими имоти (3 бр. краварници и принадлежащи към тях съоръжения), находящи се в землището на с. Добрич, общ. Димитровград. Апортът е внесен изцяло.
Към 01 03.2007 г., т.е. датата на изготвяне на Годишния финансов отчет за 2006 г., съотношението на вноските в капитала е както следва:

	    PRIVATE 
№
	PRIVATE 


tc  \l 1 ""
PRIVATE 
Вид на вноскатаtc  \l 1 "Вид на вноската"
	Парична стойност (лв)
	Дял в капитала (%)
	Забележка:

	1.
	Парични
	11 200
	3,38
	Внесени изцяло

	2.
	Непарични
	100 000
	30,19
	Внесени изцяло

	3.
	Инвестиц.  Бонове
	220 046
	66,43
	Внесени изцяло

	
	Общо
	331 246
	100,00
	Внесен изцяло


2. Ограничения върху прехвърлянето ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер – няма
3. Акционерна структура по заложени прагове на притежавани пакети:

Обект на специално внимание (от 1999 г.) от страна на дружеството са 
       акционери, притежаващи пакети от над 500 (петстотин) броя акции. За всяко ОСА винаги им бе изпращана специална Покана, без това да е залегнато в Устава на дружеството. 
За отчетната финансова 2006 г. акционерите са:

	N
	Акционер
	ЕГН

БУЛСТАТ
	Брой акции
	% от капитала на дружеството

	1.
	“Компакт холдинг” ООД
	030466300
	114 080
	34,44

	2.
	Христина Колева Евлогиева
	5306258498
	4 215 
	1,27

	3.
	Веско Цветанов Георгиев
	5501011460
	4 215
	1,27

	4.
	Лилия Василева Грънчарова
	5411066359
	4 215
	1,27

	5.
	Дончо Тонев Дончев
	3411188482
	4 190
	1,26

	6.
	Мария Динева Дончева
	4407018512
	4 190
	1,26

	7.
	Иван Костов Евлогиев
	5106258485
	4 190
	1,26

	8.
	Гочо Лозев Желев
	4311098540
	4 190
	1,26

	9.
	Николай Иванов Пеневски
	5907038503
	4 165
	1,26

	10.
	Здравко Димитров Димитров
	6305224685
	4 165
	1,26

	11.
	Марийка Жекова Ковачева
	5402128550
	600
	0,18

	12.
	ЕТ “Деникер – Денчо Керчев”
	040152083
	600
	0,18

	13.
	ЕТ “Амиго – Гочо Желев”
	836000145
	500
	0,15


Акционерна структура по националност на акционерите:

Всички акционери са български граждани.

Акционерна структура по видове инвеститори:
От Книгата на акционерите, издадена от “Централен депозитар” АД, гр. София с актуално състояние към 31.05.2006 г. е видно, че акционери на дружеството са 5 (пет) юридически лица и 6 168  физически лица.
Акционери, притежаващи повече от 5% от акциите с право на глас в дружеството: единствено акционерът “Компакт холдинг” АД, гр. София притежава над 5% от акциите с право на глас в Общото събрание

4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права – няма такива.

5. Система за контрол при упражняване правото на глас в случаите, когато служителите на дружеството са и негови акционери и когато контрола не се упражнява непосредствено от тях – няма такава, поради факта, че няма служители акционери .
6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брои гласове, краен срок за упражняване на правата на глас, при системи със сътрудничество на дружеството финансовите права свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите – няма такива

7. Споразумения между акционери , които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас -     – няма такива .
8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава – съгласно чл. 65 от Устава на дружеството членовете на съвета на директорите се избира от Общото Събрание на акционерите, което може по всяко време да ги освобождава. Те се избират за срок от 5 години.
Членовете на Съвета на директорите могат да бъдат дееспособни физически или юридически лица, които трябва да отговарят на общите и специални изисквания на ТЗ  . Когато за член на Съвета на директорите бъде избрано юридическо лице, то определя свой представител за изпълнение на задълженията му в Съвета. В такъв случай представителят на юридическото лице трябва да отговаря на изискванията към физическите лица-членове на Съвета на директорите.


/2/ Юридическото лице отговаря солидарно и неограничено заедно с останалите членове на Съвета на директорите за задълженията, произтичащи от действията на неговия представител относно виновно причинените на холдинга вреди.


 Членовете на Съвета на директорите имат еднакви права и задължения, независимо от:



1. Вътрешното разпределение на функциите между тях;


2. Разпоредбите, с които се определя право на управление 
на изпъл-нителните членове.  


/2/ Членовете на Съвета на директорите са длъжни да изпълняват задълженията си в интерес на холдинга, както и да пазят търговската и фирмената му тайна и след като престанат да бъдат негови членове.

Членовете на Съвета на директорите се освобождават задължително при:
1. извършване нарушения на законовата уредба;

2. влизане в сила на присъда, с която е осъден за престъпление от общ характер;
3. невъзможност да изпълнява задълженията си, продължила повече от 6 месеца.
                  Най – малко една трета от членовете на СД трябва да бъдат независими членове.


Съгласно заключителните разпоредби на Устава, промени могат да се извършват само с решение на ОСА.

9. Правомощия на управителните органи на дружеството, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството 

В правомощията на съвета на директорите спадат :

 В правомощията на Съвета на директорите спадат и въпросите по:

1. Определяне на конкретни мероприятия за осъществяване на дейността на холдинга;


2. Решаване въпросите на инвестиционната и управленска политика на холдинга;

3. Определяне конкретни предприятия, в които холдингът 
ще инвестира и цената за закупуване на акции в тях;


4. Откриване и закриване на клонове и представителства 
в страната и чужбина;


5. Участията в други дружества и формации, както и пре-кратяването на тези участия;


6. Приема вътрешни актове, регулиращи дейността във холдинга и в клоновете, както и взаимоотношенията между холдинга и клоновете;


7. Разрешава отписване от баланса на холдинга на несъбираеми вземания;


8. Утвърждава Вътрешни правила за организация на работната заплата;


9. Утвърждава реда за подписване на кореспонденцията на холдинга;


10. Приема решения за извършване на разпореждане с недвижимите имоти - собственност на  холдинга.

10 . Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане и последиците от тях освен случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството – няма такива

11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или прекратяване на трудовите правоотношения по причини свързани с търгово предлагане -  няма такива.

 01,03,2007





Изготвил:










 М. Симеонова    
