РЕГИСТРАЦИОНЕН ДОКУМЕНТ

НА “СЕВЕРКООП – ГЪМЗА ХОЛДИНГ” АД

АКТУАЛИЗАЦИЯ КЪМ 31 ДЕКЕМВРИ 2006
1.
Данни за членовете на управителните и на контролните органи, прокуристите, консултантите и одиторите на емитента. Отговорност за изготвяне на регистрационния документ.

1.1.
Име и функции на членовете на управителния и на контролния орган и прокуристите, ако има такива.

“Северкооп – Гъмза Холдинг” АД има Съвет на директорите в състав:

· Илиан Георгиев Шотлеков – Председател;

· Цветко Георгиев Тихолов;

· Младен Иванов Мутафчийски;

· Стоян Йорданов Николов;

· Стефанка Благоева Стефанова-Минева

Дружеството се представлява от изпълнителните директори: Илиан Георгиев Шотлеков и Цветко Георгиев Тихолов, заедно и поотделно.

1.2.
Име, съответно наименование, седалище и адрес на управление на основните банки, инвестиционни посредници и правни консултанти, с които емитентът има трайни отношения, както и на правните консултанти по тази емисия.

Основни банки:

“Централна кооперативна банка” АД, гр. София, ул. “Г.С.Раковски” №103

„Банка ДСК” АД–Софийски корпоративен център, гр. София, ул. “Московска” №19

Инвестиционни посредници:

ИД “ЦКБ”, гр. София, ул. “Г.С.Раковски” №103

ИД “Капитал Финанс” АД, гр. София, бул. “Евлоги Георгиев” №57, ет. 1

1.3.
Име, съответно наименование, седалище и адрес на управление на одиторите на емитента за предходните 3 години. В случай че одиторите са напуснали, са отстранени или не са били преизбрани, се разкрива информация за тези факти.

Регистриран одитор на дружеството през последните 3 години е Иван Владимиров Златков, № 0195.

1.4. Имената на лицата, отговорни за изготвянето на регистрационния документ или на отделни части от него, както и декларация от същите, че при изготвянето му са положили необходимата грижа, и информацията, съдържаща се в него, доколкото им е известно, не е невярна, подвеждаща или непълна.

Отговорен за изготвянето на настоящия регистрационен документ е изпълнителният директор Цветко Тихолов. Декларацията по тази точка се намира в края на документа.

1.5. Декларация от предложителя на ценните книжа, ако е налице такъв, че той е солидарно отговорен с лицата по т. 1.4 за вреди, причинени от неверни, заблуждаващи или непълни данни в регистрационния документ. 

Това изискване е неприложимо, тъй като не е налице предложител на ценните книжа.

2. Основна информация

2.1.1. Систематизирана финансова информация, включваща най-малко следните данни:

а) приходи от основна дейност;

б) печалба/загуба от основна дейност;

в) нетна печалба/загуба от дейността;

г) нетна печалба/загуба за периода на акция;

д) сума на активите;

е) нетни активи;

ж) акционерен капитал;

з) брой акции;

и) дивидент на акция;

к) доход на акция с намалена стойност.

	ПОКАЗАТЕЛ
	2006
	2005
	2004

	ПРИХОДИ ОТ ОСНОВНА ДЕЙНОСТ
	1960
	1 106
	1 018

	ПЕЧАЛБА/ЗАГУБА ОТ ОСНОВНА ДЕЙНОСТ
	1698
	852
	681

	НЕТНА ПЕЧАЛБА/ЗАГУБА ОТ ДЕЙНОСТТА
	1691
	823
	2 918

	НЕТНА ПЕЧАЛБА/ЗАГУБА ЗА ПЕРИОДА НА АКЦИЯ
	0,63
	0,31 
	1,09 

	СУМА НА АКТИВИТЕ
	13788
	12 559
	12 340

	НЕТНИ АКТИВИ
	12930
	11 600
	10 975

	АКЦИОНЕРЕН КАПИТАЛ
	5 347 798
	5 347 798
	5 347 798

	БРОЙ АКЦИИ
	2 673 899
	2 673 899
	2 673 899

	ДИВИДЕНТ НА АКЦИЯ
	
	       0,14
	   

	ДОХОД НА АКЦИЯ С НАМАЛЕНА СТОЙНОСТ
	
	
	


2.1.2. Систематизираната финансова информация при емитиране на дългови ценни книжа не включва данните по т. 2.1.1, букви “г”, “ж” – “к”.

“Северкооп – Гъмза Холдинг” АД не е емитент на дългови ценни книжа и тази точка е неприложима за него.
2.1.3. Информацията по т. 2.1.1 и т. 2.1.2 се представя за последните 3 финансови години, съответно за периода на съществуване на емитента, ако той съществува от по-кратък срок, и във валутата, в която са изготвени финансовите отчети. 

2.1.4. Ако регистрационният документ се изготвя, след като са налице междинни финансови отчети, систематизираната финансова информация отразява и данните за междинния период, както и сравнителните данни за съответните предходни периоди съгласно изискванията на приложимите счетоводни стандарти. Ако междинните финансови отчети са неодитирани, този факт трябва да бъде посочен. 

Регистрационния документ се изготвя към 31 декември 2006 г. и към датата на изготвянето му не са налице междинни финансови отчети за 2007 г.

2.2. Рискови фактори

2.2.1. Посочват се рисковите фактори, които са специфични за емитента или за сектора, в който той развива дейност.

Рисковите фактори в дейността на емитента са слабо ликвидност за акциите на дъщерните и другите дружества, в които Холдингът притежава участия, колебанията във валутния курс на щатския долар, тенденциите съм намаляване на доходността по собствените финансови ресурси. Липсата на ликвиден пазар и информация за пазарната стойност на акциите от портфейла на Холдинга би могло да се отрази на финансовото му състояние. Същевременно за дъщерните дружества са валидни редица други рискови фактори като: несигурност и сезонност на поръчките, липса на квалифицирана и мотивирана работна ръка на средно и ниско управленско ниво в градовете извън София, нарастваща конкуренция на вътрешния и европейския пазар от азиатския внос.

2.2.2. Рисковите фактори се посочват в последователност съобразно значимостта им за дейността на емитента.

3. Информация за емитента 

3.1. Данни за емитента, историческа справка и развитие:

а) наименование на емитента и данни за изменения в наименованието, ако такива са настъпили;

“Северкооп – Гъмза Холдинг” АД е регистриран през 1996 г. като Приватизационен фонд “Северкооп – Гъмза” АД по реда на Закона за приватизационните фондове. По реда на същия закон през 1998 г. дружеството преурежда дейността си като Холдинг със сегашното си наименование.

б) номер и партида на вписване в търговския регистър, код по БУЛСТАТ и данъчен номер;

Софийски градски съд, I – ви състав, партида № 28, том 1, стр. 164, фирмено дело № 13 487/1996г.

ЕИК по БУЛСТАТ 121661931

НДР 1223072719

в) дата на учредяване и срок на съществуване, ако е предвиден такъв;

Дружеството е учредено на 26 септември 1996 г. и дейността му не е обвързана със срок.

г) държава, в която емитентът е учреден, седалище, адрес на управление, телефон (факс), електронен адрес (e-mail) и електронна страница в Интернет (web-site), ако има такива;

Държава: Република България;

Седалище: гр. София, п.к. 1000, ул. “Г.С.Раковски” № 99;

Адрес на управление: гр. София, п.к. 1000, ул. “Г.С.Раковски” № 99;

Телефон: 988 03 14, 987 14 60;

Факс: 988 19 01;

Електронен адрес: gmzf@aclubcable.com;

Електонна страница: няма създадена

д) важни събития в развитието на емитента за последните 3 финансови години: данни за осъществено преобразуване или консолидация на емитента или на негово дъщерно дружество; осъществено прехвърляне или залог на предприятието; придобиване или разпореждане с активи на значителна стойност извън обичайния ход на дейността му; съществени промени в произвежданата продукция или в предоставяните услуги; информация за заведени искови молби за откриване на производство по несъстоятелност за емитента или негово дъщерно дружество и резултата от тях;

През последните три години в дейността на Холдинга:

1 няма осъществено преобразуване или консолидация на емитента;

2 не е осъществявано прехвърляне или залагане на предприятието;

3 няма придобиване или разпореждане с активи на значителна стойност извън обичайния ход на дейността му;

4 няма съществени промени в произвежданата продукция или предоставените услуги;

5 не са завеждани искови молби за откриване на производство по несъстоятелност заемитента;

е) за емитент на дялови ценни книжа - данни за всички търгови предложения, отправени от трети лица към емитента или от емитента към други дружества през предходната и текущата финансова година; посочване на цената за закупуване на акциите по търговото предложение и/или стойността на предложените за замяна акции, както и резултата от отправените предложения; 

През последната и текущата година няма отправени търгови предложения от трети лица към емитента и от емитента към други дружества.

ж) за емитент на дългови ценни книжа - информация за всички събития, свързани с неговата платежоспособност за последната финансова година.

“Северкооп – Гъмза Холдинг” АД не е емитент на дългови ценни книжа и тази точка е неприложима за него.
3.2. Преглед на направените инвестиции:

а) описание на инвестициите, включително на техния размер, на основните капиталови разходи на емитента и придобито дялово участие в други дружества от началото на последните 3 финансови години до датата на регистрационния документ;

През 2004, 2005 и 2006 г. “Северкооп – Гъмза Холдинг” АД е придобил акции в следните дружества:

	№
	Дружество
	2004, 2005 и 2006
	

	
	
	бр.акции
	% от капитала
	% от кап-ла след придобиването

	1
	"Емос" АД
	7100
	7,16%
	73,85%

	2
	"Рибовъдство" АД
	1779
	2,39%
	93,13%

	3
	"Дионисий" АД
	88
	0,31%
	68,99%

	4
	"Буллип" АД
	514
	4,60%
	92,02%

	5
	"Устрем-Агро" АД
	25 500
	51,00%
	51,00%

	6
	"Медийни системи" АД
	10 000
	0,5%
	0,5%


б) за емитент на дялови ценни книжа - описание на основните текущи капиталови разходи на емитента, включително разпределението на тези инвестиции в страната и в чужбина и начина на финансирането им (със собствени или със заемни средства).

Инвестициите са в дружества в страната и са изцяло от собствени средства на Холдинга, без да са ползвани заемни средства.

3.3. Преглед на дейността, включително:

а) предмет на дейност на емитента и описание на основните сфери на дейност, основни категории продукти и/или предоставени услуги, реализирани на пазара през всяка от последните 3 финансови години; за емитент на дялови ценни книжа - данни за всеки значим нов продукт и/или услуга, предложени на пазара, както и етапа на разработване на нови такива, в случай че разработването на същите е било публично оповестено;

Предмет на дейност на емитента:

1. Придобиване, управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества;

2. Финансиране на дружества, в които холдинговото дружество участва;

3. Предоставяне на заеми на дружества, в които Холдингът има пряко участие или ги контролира.

4. Извършване на всяка друга дейност, незабранена от закона.

Основната дейност на “Северкооп – Гъмза Холдинг” АД е свързана с управление на финансовите активи на дружеството, а именно – покупко-продажба на корпоративни и държавни ценни книжа, управление на предприятия от портфейла на Холдинга и финансиране на проекти на дъщерните дружества. Част от приходите на дружеството са от лихви по предоставени депозити на парични средства в банки и от възнаграждения по договори за управление в дъщерните дружества.
б) основни пазари на емитента, включително посочване на всички приходи по категории дейности и регионални пазари за всяка от последните 3 финансови години;

Основни пазари на емитента са регулираните пазари на ценни книжа в страната.

в) данни за конкурентоспособността на емитента и основания за приетите твърдения.

3.3.1. Емитентът на дялови ценни книжа представя и следната информация:

а) в случай че информацията по т. 3.3, букви "а" и "б" е повлияна от извънредни фактори, това трябва да бъде оповестено;

Информацията в посочените точки не е повлияна от извънредни фактори.

б) описание на основните сезонни дейности;

Емитентът не извършва сезонни дейности.

в) описание на суровините и материалите от съществено значение за дейността, тяхната наличност и дали цената им е променлива;

Емитентът не е зависим от доставки на суровини и материали за своята дейност.

г) описание на маркетинговите канали и на специалните методи на продажба (продажби на изплащане и др.); - неприложимо.
д) данни за степента на зависимост на емитента от патенти, лицензи, договори (включително с доставчици и потребители) или нов производствен процес.

“Северкооп – Гъмза Холдинг” АД не е зависим от патентни, лицензионни, франчайзингови договори и други обекти на интелектуална собственост или нови производствени процеси..

3.4. Организационна структура:

а) ако емитентът е част от икономическа група - описание на групата и на позицията на емитента в нея;

“Северкооп – Гъмза Холдинг” АД е дружество – майка съгласно Международен счетоводен стандарт 27 с десет дъщерни дружества.

б) за емитент на дялови ценни книжа - данни за дъщерните дружества на емитента, включително наименование, седалище и адрес на управление, предмет на дейност, държава, в която дъщерното дружество е регистрирано, дялово участие на емитента в него и процентно участие от гласовете в общото събрание на дружеството, ако е различно от броя на притежаваните акции;

	Дружество
	Седалище
	Адрес
	Предмет на дейност
	Дял на холдинга
	Дял в ОСА

	“Блатца”
	Ракитово
	Гр. Ракитово, ул. “Иван Клинчаров” №3
	Производство на фасонирани плочи и широколистен дървен материал
	50.23%
	50.23%

	“Дионисий”
	Никопол
	Гр. Никопол, ул.” Ал. Стамболийски” 28
	Изкупуване на грозде и плодове, производство на вина, ракии и алкохолни напитки, търговия
	68.99%
	68.99%

	“Перун”
	Разлог
	Гр. Разлог, ул.” Христо Ботев” №1
	Производство на машини и оборудване за мелничната и фуражната промишленост
	56.26%
	56.27%

	“Винпром”
	Велико Търново
	Гр. Велико Търново, кв. “Дълга Лъка” ПК 245
	Изкупуване на грозде и плодове, производство на вина, ракии и др. алкохолни напитки, транспортни услуги
	66.67%
	66.67%

	“Емос”
	Ловеч
	Гр. Ловеч, Северна индустриална зона
	Производство на мебели, изделия от дървесина и дунапрен, изделия от метал
	73.85%
	73.85%

	“Буллип”
	София
	Гр. София, бул.” Цар БорисIII” № 272
	Отдаване под наем на недвижими имоти
	92.02%
	92.02%

	“Рибовъдство”
	Русе
	Гр. Русе, ул. “Дунав” № 10
	Производство на хайвер,  зарибителен материал, риба за консумация
	93.13%
	93.13%

	“Рекорд”
	Габрово
	Гр. Габрово, ул. “Ген. Николов” № 7
	Производство на обувки, галантерийни изделия, стоки за бита, търговия.
	93.13%
	93.13%

	“Имоти”
	Трявна
	Гр. Трявна, ул. “Бачо Киро” № 9
	Инвестиции в недвижими имоти и отдаване под наем
	100.00%
	100.00%

	“Устрем – Агро” АД
	София
	Гр. София, ул. “Г.С.Раковски” 99
	ремонт на селск.техника, пр-во на рез.части, търговия с горива и други
	51.00%
	51.00%


в) за емитент на дългови ценни книжа - информация относно дружествата в групата, от които емитентът е зависим, и посочване на вида и размера на зависимост.

3.5. Имущество, производствени единици и оборудване:

3.5.1. За емитент на дялови ценни книжа:

а) обем, структура и динамика на дълготрайните материални активи за последните 3 финансови години, включително оборудване на лизинг; тежести върху активите; производствен капацитет и степен на използване; начин на съхранение; произвеждани продукти и местоположение;

Справка за обема, структурата и динамиката на активите на “Северкооп – Гъмза Холдинг” АД

	 
	Обем (хил.лв.)
	 
	 
	 
	Структура
	 
	 
	 
	Динамика
	 
	 

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2003
	2004
	2005
	2006
	2004/2003
	2005/2004
	2006/2005

	Компютри и оборудване 
	2
	7
	    9    
	   3    
	3,64%
	16,28%
	31,03%
	37,50%
	250,00%
	28,57%
	-66,67%

	Превозни средства
	48
	31
	  17    
	   3    
	87,27%
	72,09%
	58,62%
	37,50%
	-35,42%
	-45,16%
	-82,35%

	Стопански инвентар и други 
	5
	5
	    3    
	   2    
	9,09%
	11,63%
	10,34%
	25,00%
	0,00%
	-40,00%
	-33,33%

	Общо:
	55
	43
	29
	8
	100,00%
	100,00%
	100,00%
	100,00%
	-21,82%
	-32,56%
	-72,41%


Върху активите няма установени тежести. Не са придобивани активи при условията на финансов или оперативен лизинг. Основното им предназначение са транспортни функции и обзавеждане на офиса на Холдинга, поради което нямат производствен капацитет, степен на използване и произвеждани продукти.

б) екологични въпроси, които биха могли да окажат влияние върху използването на активите.

Не са известни екологични въпроси, които биха могли да окажат влияние върху използването на активите. 

3.5.2. За емитент на дългови ценни книжа:

а) местонахождение и площ на местата на стопанска дейност, в които се произвежда (реализира)/предоставят повече от 10 на сто от неговата продукция или услуги;

б) информация относно притежаваното от емитента недвижимо имущество, включително наличието на тежести.

3.5.3. Ако емитентът изготвя консолидирани финансови отчети, информацията по т. 3.2, буква "а", т. 3.3, буква "б" и т. 3.5.1, буква "а" се представя и на консолидирана база.

4. Резултати от дейността, финансово състояние и перспективи

4.1. Резултати от дейността:

а) информация относно значими фактори, включително необичайни и редки събития или нови разработки, които съществено се отразяват върху приходите от основна дейност на емитента, като се посочва степента на отражение върху приходите;

б) съществени изменения в приходите от основна дейност и посочване на степента, в която те са резултат от изменение в цените или обема на стоките или услугите, предлагани от емитента или от въвеждането на нови стоки или услуги;

През 2006 г. приходите от основната дейност са в размер на 1 960 хил. лв. В сравнение с предходните две години приходите са увеличени, като увеличението се дължи най-вече на операциите с инвестиции. Останалите приходи запазват нивото си от предходните години.

в) влияние на инфлацията и промените във валутния курс, ако тази информация е от съществено значение;

Инфлацията не е оказала съществено влияние на резултатите от дейността на емитента. Намалението на курса на долара спрямо предходната година е рефлектирало в отчетени  161 хил лв. разходи от отрицателни курсови разлики.

г) информация за правителствени, икономически, данъчни, монетарни или политически фактори, които пряко или непряко са оказали съществено влияние или които биха имали съществено влияние върху дейността на емитента.

Няма информация за правителствени, икономически, данъчни, монетарни или политически фактори, които пряко или непряко са оказали съществено влияние или които биха имали съществено влияние върху дейността на емитента.
Информацията по букви "а", "в" и "г" се представя за последните 3 финансови години, съответно за периода на съществуване на емитента, ако той съществува от по-кратък срок. Ако емитентът изготвя консолидирани финансови отчети, данните се представят и на консолидирана база.

4.2. Ликвидност и капиталови ресурси:

а) описание на вътрешните и външните източници на ликвидност за последните 3 финансови години и кратко разяснение относно значителните неизползвани източници на ликвидност;

През последните 3 финансови години “Северкооп – Гъмза Холдинг” АД не използва заемни средства. През посочения период на дъщерните дружества са предоставяни заеми, които са изцяло от собствени средства.

б) оценка на източниците и количествата парични потоци;

Източници на парични потоци в дружеството са постъпленията от продажбата на акции, дивиденти, лихви по банкови депозити, постъпления от погасени главница и лихви по предоставени заеми, и постъпленията по договори за управление. Тази структура на паричните потоци се запазва през предходните три години като измененията се дължат на предоставените заеми и направените инвестиции в участия в нови и съществуващи дружества. През последните три години емитентът не е имал ликвидни проблеми.

в) размер на заемите към края на разглеждания период и информация за техния падеж;

Към края на разглеждания период емитента няма задължения по заеми.

г) информация за използваните финансови инструменти, падеж на всяко от вземанията, структура на наличностите във валута и на лихвените проценти, ако е от значение за оценка на ликвидността на емитента;

Справка за предоставените заеми на дъщерни предприятия, вземания за дивиденти, лихви по заеми и договори за управление

	 
	Дружество
	Заеми към 31.12.2006г.
	Дата на възникване
	Срок на погасяване
	Лихви по заеми
	По договори за управление

	1
	Перун
	 
	 
	 
	 
	160,00

	2
	Емос
	 
	 
	 
	 
	490,00

	3
	Устрем - Агро
	 
	 
	 
	 
	1600,00

	4
	Лотос
	100 000,00
	07.12.2006 г.
	съгл.погас.план
	975,85
	 

	5
	Рекорд
	150 000,00
	19.12.2005 г.
	съгл.погас.план
	833,33
	 

	6
	Рибовъдство
	30 000,00
	24.06.2005 г.
	съгл.погас.план
	4599,96
	 


д) информация за съществените ангажименти на емитента за извършване на капиталови разходи.

Емитентът няма ангажименти за извършване на капиталови разходи.

4.3. За емитент на дялови ценни книжа - описание на неговата развойна дейност за последните 3 години, ако емитентът е извършвал такава дейност.

Емитентът не е извършвал развойна дейност през последните три години.

4.4. Основни тенденции:

а) данни за основните тенденции в производството, продажбите и материалните запаси, поръчките, себестойностите и продажните цени за последната финансова година; посочване на несигурните обстоятелства, тенденциите в търсенето, поетите ангажименти или събития за текущата година, които могат да имат съществен ефект върху приходите от основна дейност, доходността, ликвидността или капиталовите ресурси или биха направили финансовата информация неточна относно бъдещите резултати от дейността или финансовото състояние на емитента;

През 2006 г. Холдингът ще продължи да осъществява дейността си по управлението на акционерното участие в дъщерните си дружества. Стратегията на дружеството е свързана с оптимизиране на портфейла чрез извършване на покупки и продажби на акции с цел допълване и оптимизиране на участия в капиталите на дъщерните и асоциираните дружества. Ще продължи и дейността по предоставяне на заеми на предприятията, в които Холдинга е мажоритарен собственик, както и за финансиране на инвестиционни проекти. Считаме, че и през 2007 г. “Северкооп – Гъмза Холдинг” АД има потенциални възможности за реализиране на печалба, като конкретният й размер ще зависи от финансовото състояние на дъщерните дружества и обема на постъпленията от продажби.

б) планове от съществено значение относно изграждане, разширяване или подобряване на оборудването, включително описание на характера и причините за планираните действия, оценка на разходите, включително на вече направените, начин на финансиране, очаквани начална и крайна дата за завършване на дейността и очаквано увеличение на производствената мощност след завършването й;

Емитента не предвижда разработването и осъществяването на планове от технически характер. Ще продължи дейността по финансиране на дъщерните дружества.

в) информация относно прогнозите на емитента най-малко за текущата финансова година, включително:

аа) основни предположения, на база на които емитентът е направил своите предвиждания, оценки и прогнози;

бб) основни предположения за всеки фактор, който би могъл да има съществен ефект за постигането на прогнозите; предположенията трябва да бъдат:

- разделени на предвиждания относно фактори, върху които управителните органи могат да оказват влияние, и такива, които са изключително извън техния контрол;

- представени по достъпен за инвеститорите начин;

- конкретни и точни;

вв) декларация, указваща, че прогнозите са надлежно изготвени на база на представените по-горе предположения и счетоводството е водено в съответствие със счетоводната политика на емитента.

Основните приходи на емитента са от търговия с акции на “БФБ – София” АД, което не позволява прогноза за цените на акциите към момента на продажбата им.

4.5. Прогнозна финансова информация:

4.5.1. Ако е налице или предстои съществена промяна в структурата на емитента в резултат на преобразуване или сделки, както и ако други съществени промени са планирани или са настъпили след приключване на финансовата година до изготвянето на регистрационния документ, емитентът разкрива прогнозна или друга допълнителна информация във връзка с настъпилите промени през текущия или последния приключен финансов период и за планираните (предстоящите) такива през прогнозния период.

Не е налице и не се предвижда съществена промяна в структурата на емитента.

4.5.2. Прогнозната финансова информация се представя в табличен вид и съдържа:

а) историческата некоригирана финансова информация;

б) корекциите, които следват от прогнозата;

в) крайна прогнозна финансова информация.

4.5.3. Прогнозната информация се изготвя по начин, съответстващ на счетоводната политика на емитента в неговите финансови отчети, и включва:

а) информация за събитието, поради което е изготвена информацията;

б) предупреждение, че прогнозната информация е изготвена само за илюстрация и поради характера си може да не дава вярна представа за очакваното финансово състояние и резултати на емитента;

в) описание на сделката, предприятията или лицата, които участват, и периода, за който се отнася;

г) източника на прогнозната информация (базата, на която се изготвя, и източника за всяка информация и корекция).

5. Членове на управителните и на контролните органи, висш ръководен състав и служители.

5.1. Информация за членовете на управителните и на контролните органи, прокуристите, висшия ръководен състав и за служителите, от чиято работа емитентът зависи (например дизайнери, научни работници), включително:

5.1.1. за физическите лица:

а) трите имена;

б) данни за извършвана извън емитента дейност, ако има такава, включително участие в други дружества като членове на управителни или на контролни органи, прокуристи, висш ръководен състав, съдружници с неограничена отговорност;

в) относим професионален опит, включително:

аа) дружества, в които са били членове на управителните и на контролните органи, прокуристи или съдружници през последните 5 години;

бб) принудителни административни мерки или административни наказания, наложени на лицето през последните 5 години във връзка с дейността му; ако такива не са наложени, този факт се указва изрично;

5.1.2. за юридическите лица - наименование, седалище и адрес на управление, предмет на дейност, номер и партида на вписване в търговския регистър, код по БУЛСТАТ, данъчен номер, както и данните по т. 5.1.1 за лицето, което ги представлява при изпълнение на задълженията им в управителните и в контролните органи.

1. Илиан Георгиев Шотлеков

2. Цветко Георгиев Тихолов

3. Младен Иванов Мутафчийски

4. Стоян Йорданов Николов

5. Стефанка Благоева Стефанова-Минева

Информацията по т-5.1.1., букви б) и в) се съдържа в приложени към настоящия регистрационен документ декларации в Приложение № 2
5.2. Информация за дейността на управителните и на контролните органи, включително:

а) датата на изтичане на срока на текущите договори с членовете на управителните и на контролните органи, както и периода, през който те са заемали длъжността;

Настоящия състав на Съвета на директорите на “Северкооп – Гъмза Холдинг” АД е вписан на 21.06.2004 г. с мандат 5 /пет/ години.

б) данни от договорите за управление с емитента или негови дъщерни дружества относно компенсациите, които членовете на управителните и на контролните органи биха получили при прекратяване на договорите им; ако такива не са предвидени, това трябва да бъде изрично указано.

Няма предвидени компенсации за членовете при прекратяване участието им в Съвета на директорите на емитента и неговите дъщерни дружества.
5.3. За емитент на дялови ценни книжа:

а) възнаграждения на всеки от членовете на управителните и на контролните органи за последната финансова година, изплатени от емитента и неговите дъщерни дружества, включително:

аа) получени суми и непарични възнаграждения;

бб) условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през годината, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент; 

вв) сума, дължима от емитента или негови дъщерни дружества за изплащане на пенсии, компенсации при пенсиониране или други подобни обезщетения;
	№
	Трите имена
	Получени възнаграждения
	Начислени, но не получени
	Други суми, компенсации и обезщетения

	1
	Илиан Георгиев Шотлеков
	    48354,72    
	6002,56    
	-

	2
	Цветко Георгиев Тихолов
	58251,47
	9773,56    
	-

	3
	Младен Иванов Мутафчийски
	15194,80
	2487,8    
	-

	4
	Стоян Йорданов Николов
	11 460,00   
	960,00    
	-

	5
	Стефанка Благоева Стефанова-Минева
	11 460,00    
	960,00        
	-


б) информация за служителите:

аа) брой на служителите към края на всяка от трите предходни финансови години, както и промените в броя, ако са съществени; справка за основните категории служители по вид дейност и справка за средния брой на временно заетите лица за последната финансова година, в случай че емитентът наема значителен брой служители на временни договори;

Към края на 2004 г., 2005 г. и 2006 г. в “Северкооп – Гъмза Холдинг” АД работят четирима служители на следните длъжности:

1. Директор за връзки с инвеститорите;

2. Секретар;

3. Технически сътрудник;

4. Касиер - счетоводител.

бб) информация относно отношенията между управителните органи и профсъюзните организации на служителите;

В “Северкооп – Гъмза Холдинг” АД няма профсъюзна организация на служителите.

в) информация за притежавани акции на емитента:

аа) притежавани от членовете на управителните и на контролните органи, прокуристите и висшия ръководен състав акции на емитента, включително акциите, притежавани от всеки от тях поотделно и като процент от акциите от този клас; предоставени им от емитента опции върху негови ценни книжа - вид и размер на ценните книжа, върху които са учредени опциите, цена при упражняване на опциите, покупна цена, ако има такава, и срок на опциите;

Членовете на съвета на директорите и директора за връзки с инвеститорите не притежават опции върху ценни книжа на емитента. Притежаваните акции от капитала са както следва:

1 Илиан Георгиев Шотлеков – 25 броя акции, 0.00%;

2 Цветко Георгиев Тихолов – 25 броя акции, 0.00%;

3 Младен Иванов Мутафчийски – 0 броя акции, 0.00%;

4 Стоян Йорданов Николов – 25 броя акции, 0.00%;

5 Стефанка Благоева Стефанова-Минева – 0 броя акции, 0.00%;

6 Галина Петрова Ковачка – 25 броя акции, 0.00%
бб) описание на постигнатите договорености за участие на служителите в капитала на емитента, включително чрез издаване на акции, опции или други ценни книжа на емитента.

Няма постигнати договорености за участие на служителите в капитала на емитента.

6. Акционери със значително участие. Сделки със свързани (заинтересувани) лица

6.1. Данни за акционерите, притежаващи над 5 на сто от акциите с право на глас:

6.1.1. за физическите лица - трите имена, брой акции с право на глас и техния дял от гласовете в общото събрание на емитента;

6.1.2. за юридическите лица - наименование, седалище и адрес на управление, брой акции с право на глас и техния дял от гласовете в общото събрание на емитента;

6.1.3. посочване на съществена промяна в броя на притежаваните акции за последните 3 години за всеки един от акционерите.

Към 31 декември 2006 г. над 5% от гласовете в общото събрание на емитента притежава „Рейнхам – България” ЕООД със седалище и адрес на управление гр. София, ул. „Анжело Ронкали” №10, брой акции 352 260, което представлява 13% от гласовете.
6.2. Данни за лицето/лицата, които упражняват контрол върху емитента пряко или непряко, доколкото емитентът има информация за тях, и по-конкретно:

6.2.1. за физическите лица - трите имена, брой акции с право на глас и техния дял от гласовете в общото събрание на емитента и начин на контрол върху него;

6.2.2. за юридическите лица - наименование, седалище и адрес на управление, брой акции с право на глас и техния дял от гласовете в общото събрание на емитента и начин на контрол върху него.

Към 31 декември 2006 г. няма акционери, които пряко или непряко упражняват контрол върху емитента.

6.3. Сделки със свързани лица:

6.3.1. Информация относно сделките, сключени между емитента и лицата, посочени в т. 6.3.2, в периода от началото на първата от предходните 3 финансови години до датата на изготвяне на регистрационния документ:

а) вид и размер на всички сделки или направени към момента предложения за сключване на сделки от съществено значение за емитента или за свързаното лице или сделки, които са необичайни по вид и/или условия, по които емитентът или негово дъщерно дружество е страна;

През последните три финансови години не са извършвани сделки със свързани лица, които са необичайни по вид или условия, освен сделките по отпускане на заеми за оборотни средства на дъщерни предприятия, които са описани в следващата точка.

б) размер на отпуснатите от емитента или от негово дъщерно дружество или дружество майка заеми (включително поемането на гаранции от всякакъв вид) на или в полза на лицата по т. 6.3.2; информацията трябва да включва размера на неизплатената главница и лихви, вида на заема и сделката, за която е отпуснат, както и лихвения процент по заема.

	 
	Дружество
	Главница към 31.12.2006г.
	Неизпл. лихва към 31.12.2006г.
	Лихвен %
	Основание

	1
	Рекорд
	150 000,00
	833,33
	10%
	договор за заем за оборотни средства

	2
	Рибовъдство
	30 000,00
	4599,96
	10%
	договор за заем за оборотни средства

	3
	Лотос
	100 000,00
	975,85
	10%
	договор за заем за оборотни средства


6.3.2. По смисъла на т. 6.3.1 "свързани лица" са:

а) лица, които пряко или непряко, посредством едно или повече дружества контролират, са контролирани или са под общ контрол с емитента;

б) неконсолидирани дружества, в които емитентът има значително влияние или които имат значително влияние върху него (асоциирани дружества); значително влияние е наличието на възможност да се участва в определянето на финансовата и оперативната политика на дружеството, но без упражняване на контрол върху нея; 

в) лица, притежаващи пряко или непряко по смисъла на чл. 145 ЗППЦК най-малко 5 на сто от гласовете в общото събрание на акционерите на емитента;

г) лицата, отговарящи за планирането, управлението или контролирането на дейностите на емитента, включително членовете на управителните и на контролните органи, прокуристите, висшият ръководен състав, както и лица в близка роднинска връзка с тях - съпрузи, низходящи и други лица, които биха могли да окажат влияние или биха могли да бъдат повлияни от лицата по предходното изречение относно взаимоотношенията им с емитента; и

д) дружества, контролирани от лицата по букви "в" и "г" или върху които такива лица могат да оказват значително влияние съгласно буква "б". 

6.3.3. За емитенти на акции, които са публични дружества - актуалната информация, оповестявана по чл. 114б ЗППЦК от членовете на управителните и на контролните органи, прокуриста и лицата, които пряко или непряко притежават най-малко 25 на сто от гласовете в общото събрание или го контролират:

а) юридическите лица, в които притежават пряко или непряко най-малко 25 на сто от гласовете в общото събрание или върху които имат контрол;

б) юридическите лица, в чиито управителни или контролни органи участват или чиито прокуристи са;

в) за известните им настоящи и бъдещи сделки, за които считат, че могат да бъдат признати за заинтересувани лица по смисъла на чл. 114, ал. 5 ЗППЦК.

Декларациите по тази точка са в приложение №3 на настоящия регистрационен документ.

6.4. Ако някой от посочените в този документ експерти или консултанти притежава значителен брой акции на емитента или на негови дъщерни дружества, има значителен пряк или непряк икономически интерес в емитента и/или възнаграждението му зависи от успеха на публичното предлагане, за което е изготвен този документ, се посочва кратка информация относно тези обстоятелства.

Обстоятелството не е налично.

7. Финансова информация

7.1. Годишните финансови отчети за последните 3 години, включително консолидираните финансови отчети, ако такива са изготвени, одитирани от регистриран одитор, включващи най-малко:

а) баланс;

б) отчет за приходите и разходите;

в) отчет за собствения капитал;

г) отчет за паричните потоци;

д) приложения към финансовите отчети.

7.2. Отчет/и за управлението по чл. 33, ал. 1 от Закона за счетоводството.

7.3. Одиторски доклади за всеки от периодите, за които се изискват одитирани финансови отчети.

7.4. Междинните финансови отчети за текущата година, които може да не са одитирани (това обстоятелство се посочва изрично), съдържащи информацията по т. 7.1.

Годишният отчет по чл. 94 от ЗППЦК за 2004 г . е представен в Комисията за финансов надзор на 29.03.2005г., Вх. № 10-05-04/29.03.2005г., консолидирания отчет на 24.06.2005г., Вх. № 10-05-7/24.06.2005г.

Годишният отчет по чл. 94 от ЗППЦК за 2005 г. е представен в Комисията за финансов надзор на 29.03.2006г., Вх. № РГ-05-0014/29.03.2006г., консолидирания отчет на 17.05.2005г., Вх. № РГ-05-0015/17.05.2006г.

Годишният отчет по чл. 94 от ЗППЦК за 2006 г. е представен в Комисията за финансов надзор заедно с настоящия регистрационен документ.
Към настоящия момент няма изготвени междинни финансови отчети за 2007г.

7.5. За емитент на дялови ценни книжа – информация за всички продажби зад граница и процентното им съотношение към всички продажби, в случай че количеството на продажбите зад граница представлява значителна част от продажбите, осъществени от емитента.

Не са осъществявани продажби зад граница.

7.6. Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни производства, както и решения или искане за прекратяване и обявяване в ликвидация на емитента, ако такива са имали или могат да имат съществено влияние върху финансовото състояние на емитента или неговата рентабилност.

Няма подобна информация.

7.7. За емитент на дялови ценни книжа - дружествената политика по отношение разпределянето на дивиденти и информация относно дивидента на акция за последните 3 финансови години.

През последните три финансови години “Северкооп – Гъмза Холдинг” АД е приключвал дейността си на печалба. По решение на Общото събрание на акционерите за всяка от посочените години е начисляван и изплащан дивидент в размер на както следва:

2003 г. – 0,12 лв;

2004 г. – 0,00 лв;

2005 г. – 0,14 лв.
7.8. Описание на съществените промени във финансовото и търговското състояние на емитента (или на дружествата от групата, ако емитентът изготвя консолидирани финансови отчети), настъпили след датата на публикуване на годишния или на последния междинен финансов отчет. Ако такива не са настъпили, това трябва да бъде изрично посочено.

В дейността на “Северкооп – Гъмза Холдинг” АД не са настъпили важни събития след датата на изготвяне на годишния финансов отчет.

8. Допълнителна информация

8.1. Информация за акционерния капитал към датата на последния баланс, включен във финансовия отчет, и към последната практически приложима дата, както следва:

а) размер на капитала;

Размер на капитала – 5 347 798 лв

б) брой акции;

Брой акции – 2 673 899 броя

в) брой на емитираните и изцяло изплатени акции и брой на емитираните и частично изплатени акции;

Брой на емитираните и изцяло изплатени акции -2 673 899 броя.
Брой на емитираните и частично изплатени акции – 0 броя.
г) номинална стойност на акциите;

Номинална стойност на акциите – 2 лв

д) брой на акциите в обращение в началото и в края на годината;

Брой на акциите в обращение в началото и в края на годината – 2 673 899 броя

е) информация, дали повече от 10 на сто от капитала е бил заплатен с активи, различни от парични средства, за периода от последните 5 години;

Обстоятелството не е налично.

ж) брой, балансова стойност и номинална стойност на акциите на емитента, притежавани от него или от негово дъщерно дружество;

Емитентът и неговите дъщерни дружества не притежават акции на емитента.

з) в случай че има решение за увеличаване на капитала, но емисията акции не е издадена или се предприемат действия по увеличаване на капитала (например във връзка с варанти или конвертируеми облигации или издаване на права), се представя информация за:

аа) размера на конвертируемите облигации в обращение, размера на все още неиздадената емисия акции и срока, за който следва да се извърши емитирането на акциите; 

бб) категориите лица, които имат преференциални права за участие в увеличаването на капитала; 

вв) условия и процедури, отнасящи се до емисията акции от увеличаването на капитала;

Няма решение за увеличаване на капитала.

и) лицата, които притежават опции върху капитала на емитента (или върху капитала на дружество, член на икономическата група, ако емитентът изготвя консолидирани отчети), или лицата, към които има поет ангажимент под условие или безусловно да бъдат издадени опции в тяхна полза, включително наименование на дружеството, количество ценни книжа, върху които са издадени опции; цена, на която се упражнява опцията; покупна цена (ако има такава); срок на опциите; ако няма такива лица, това обстоятелство следва да се отбележи; когато опциите са дадени или ще бъдат дадени на всички притежатели на акции, на дългови ценни книжа, на определен клас акции или на служители съгласно план за стимулиране, е достатъчно да се отбележи това обстоятелство, без да е необходимо да се посочват всички имена;

Обстоятелството не е налично.

к) история на акционерния капитал за последните три години, като се представи информация за събитията през този период, които са довели до промяна на емитирания капитал и/или броя на акциите или класа акции, от които е съставен, заедно с описание на различията в правата на гласуване, присъщи на различните класове акции през този период; представя се детайлна информация относно цената и условията по всяка емисия, включително и данни, ако заплащането се е осъществявало с непарични средства (информация относно отстъпки, намаления, специални условия или плащане на вноски); ако няма такива емисии, това обстоятелство следва да се отбележи; посочват се причините за всяко намаляване на капитала и коефициентът на намаляване на капитала, ако такова е било извършено.

През последните три години няма промени в акционерния капитал и правата за гласуване.

Емитентите на дългови ценни книжа предоставят информацията по букви "а" и "в". 

8.2. За емитент на дялови ценни книжа се представя информация за устава на емитента, както следва:

а) описание на правата, преференциите и ограниченията, присъщи на всеки клас акции, включително:

аа) правото на дивидент; срока, в който правото на дивидент може да се упражни, както и лицата, които се ползват от това право след изтичане на определения срок; 

бб) правото на глас;

вв) правото на ликвидационен дял;

б) описание на условията, съгласно които се свикват годишното събрание на акционерите и извънредното събрание на акционерите, включително условията за участие в събранието;

в) кратко описание на всяка разпоредба в устава на емитента или в правилата за работа на управителния орган, която би довела до забавяне, промяна или предотвратяване на смяна на лицата, упражняващи контрол върху емитента в случай на сливане, придобиване или преструктуриране, касаещо емитента (или негово дъщерно дружество); 

г) описание на условията в устава, отнасящи се до промени в капитала, които са по-рестриктивни от условията, предвидени в закона.

В приложение № 4 на настоящия регистрационен документ е приложен пълния текст на устава на емитента.

8.3.1. За емитент на дялови ценни книжа - кратко описание на всеки съществен договор, различен от договорите, сключени по повод неговата обичайна дейност, по който емитентът или член на икономическата група е страна, за периода от две години преди публикуването на документа, като се посочват датите, страните, предметът на договорите и условията по тях.

През последните две години емитентът или негово дъщерно дружествоне е било страна по такива договори.

8.3.2. За емитент на дългови ценни книжа - кратко описание на всеки съществен договор, различен от договорите, сключени по повод неговата обичайна дейност, по който емитентът или член на икономическата група е страна и който е от значение за задълженията на емитента към притежателите на издадените от него дългови ценни книжа за периода от две години преди публикуването на документа.

8.4. Информация относно всяко дружество, в което емитентът има (пряко или непряко) дългосрочно участие, балансовата стойност на което възлиза на над 10 на сто от капитала му, както и всяко друго участие, което може да се отрази значително на оценката на активите и пасивите на емитента, на неговото финансово състояние или печалбата и загубата:
а) наименование, седалище и адрес на управление на дружеството;

б) предмет на дейност на дружеството;

в) размер на участието в капитала на дружеството;

г) размер на капитала;

д) резерви;

е) нетна печалба/загуба за последната финансова година;

ж) размер на получените дивиденти за последната финансова година;

з) размер на задълженията и вземанията на емитента във връзка с участието му в дружеството.

	Дружество
	Седалище
	Адрес
	Предмет на дейност
	Дял на холдинга
	Капитал /хил.лв/
	Резерви /хил.лв/
	Нетна печ./заг. за посл.фин.год. /хил.лв/
	Р-р на получ.дивиденти за посл.фин.год. /хил.лв/
	Р-р на вземания на емитента /хил.лв/

	“Имоти”
	Трявна
	Гр. Трявна, ул. “Бачо Киро” № 9
	Инвестиции в недвижими имоти и отдаване под наем
	100.00%
	2 700
	
	50
	
	

	“Устрем Агро” АД
	София
	гр. София, ул.”Г.С.Раковски”№99
	ремонт на селск.техника, пр-во на рез.части, търговия с горива и други
	51 %
	50
	10
	-3
	
	


8.5. Посочване на централния ежедневник, който емитентът използва за публикуване на поканата за свикване на общо събрание на акционерите.

Поканата за свикване на общо събрание на акционерите се публикува във вестник “Новинар”.

8.6. Информация за мястото, времето и начина, по който може да бъде получена допълнителна информация, включително адрес, телефон, работно време и лице за контакти.

Допълнителна информация може да бъде получена на адрес: гр. София, ул. “Г.С.Раковски” №99, ет. 5, ст. 16 от 9 до 17 часа всеки работен ден, телефони 02/ 988 03 14 и 987 14 60, лице за контакти – Галина Ковачка – директор за връзки с инвеститорите.

26.03.2007 г.



Изп. директор: ………………

гр. София





/Цветко Тихолов/

Приложение № 1

Долуподписаният, Цветко Георгиев Тихолов, ЕГН 4904076508, притежаващ лична карта № 161967141, издадена на 29.08.2000 г. от МВР – гр. София, адрес: гр. София, ж.к. Люлин бл.321, вх. Г, ап. 64 декларирам, че при изготвянето на настоящия регистрационен документ съм положил необходимата грижа и информацията, съдържаща се в него, доколкото ми е известно, не е невярна, подвеждаща или непълна.

Декларатор: ……………….








/ Цветко Тихолов /

ДЕКЛАРАЦИЯ

по т. 5.1.1. от Приложение № 2 на Наредба №2 за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа
Долуподписаният, Илиан Георгиев Шотлеков, ЕГН 5611084600 притежаващ лична карта № 158545417, издадена на 21.03.2000 г. от МВР – гр. София, адрес: гр. София, ж. к. “Надежда” бл.172, вх. 3, ап.167, в качеството ми на член на Съвета на директорите на “Северкооп- Гъмза Холдинг” АД, гр. София, ул.”Г.С.Раковски” №99

Декларирам:
1. Към 31.12.2006 г. участвам в Съвета на директорите на следните дружества:

“Унипак”АД, гр.Павликени, “Яйца и птици” АД, с.Дончево, НКИФ АД, гр.София,

“Блатца”АД, гр.Ракитово и “Емос” АД, гр. Ловеч.

2. Към 31.12.2006 г. не упражнявам дейност като прокурист, висш ръководен състав или съдружник с неограничена отговорност.

3. През периода 01.01.2002 г. – 31.12.2006 г. съм упражнявал дейност като член на Съвета на директорите на следните дружества:

“Унипак”АД, гр.Павликени; “Яйца и птици”АД, с.Дончево; НКИФ АД, гр.София; “Блатца”АД, гр.Ракитово; “Рекорд трейдинг”АД, гр.Габрово; “Медийни системи”АД, гр.Трявна; “Слънчо”АД, гр.Свищов; “Бисер Олива”АД, гр.Стара Загора; “Бисер Олива 98”АД, гр.Стара Загора; ”Черноморски холдинг”АД,  гр.Бургас; “Варна плод”АД гр.Варна; “Спектра Крамекс” АД.
4. През периода 01.01.2002 г. – 31.12.2006 г. не съм упражнявал дейност като прокурист, висш ръководен състав или съдружник.

5. През последните пет години във връзка с дейността ми, не са ми били налагани принудителни административни мерки или административни наказания.

20.03.2007г.



Декларатор: …………………..

гр. София
ДЕКЛАРАЦИЯ

по т. 5.1.1. от Приложение № 2 на Наредба №2 за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа

Долуподписаният, Цветко Георгиев Тихолов, ЕГН 4904076508 притежаващ лична карта № 161967141, издадена на 29.08.2000 г. от МВР – гр. София, адрес: гр. София, ж.к. “Люлин” бл.321, вх. Г, ап.64, в качеството ми на член на Съвета на директорите на “Северкооп- Гъмза Холдинг” АД, гр. София, ул.”Г.С.Раковски” №99

Декларирам:
6. Към 31.12.2006 г. участвам в Съвета на директорите на следните дружества:

“Рекорд” АД, гр. Габрово, “Буллип” АД, гр. София, “Имоти” ЕАД, гр. Трявна, “Перун” АД, гр. Разлог, “Рибовъдство” АД, гр. Русе и  “Блатца” АД, гр. Ракитово.

7. Към 31.12.2006 г. не упражнявам дейност като прокурист, висш ръководен състав или съдружник с неограничена отговорност.

8. През периода 01.01.2002 г. – 31.12.2006 г. съм упражнявал дейност като член на Съвета на директорите на следните дружества:

“Рекорд” АД, гр. Габрово, “Буллип” АД, гр. София, “Имоти” ЕАД, гр. Трявна, “Перун” АД, гр. Разлог, “Рибовъдство” АД, гр. Русе, “Блатца” АД, гр. Ракитово,  “Агрохим – в ликвидация”, гр. Търговище, “Слънчо” АД, гр. Свищов.

9. През периода 01.01.2002 г. – 31.12.2006 г. не съм упражнявал дейност като прокурист, висш ръководен състав или съдружник..

10. През последните пет години във връзка с дейността ми, не са ми били налагани принудителни административни мерки или административни наказания.

20.03.2007 г.



Декларатор: …………………..

гр. София

ДЕКЛАРАЦИЯ

по т.5.1.1. от Приложение № 2 на Наредба №2
за проспектите при публично предлагане на ценни книжа

и за разкриването на информация от публичните дружества

и другите емитенти на ценни книжа


Подписаният, Младен Иванов Мутафчийски, ЕГН 5107306269, л.к. № 159020020, изд. на 19.04.2000г. от МВР София, постоянен адрес: София, ж.к. Младост, бл.216, ап.20, 
в качеството си на член на Съвета на директорите на Северкооп-Гъмза Холдинг АД, със седалище и адрес на управление в София, ул. Г. С. Раковски № 99,


ДЕКЛАРИРАМ:

1. Към 31.12.2006г. участвувам в Съвета на директорите на следните дружества:

· Булимпекс АД, София;
· Винпром АД, Велико Търново;
· Интернешънъл Ассет Банк АД, София - член на Надзорния съвет;
· Национален Кооперативен Инвестиционен Фонд АД, София;

· Северкооп-Гъмза Холдинг АД, София;

· Селена Холдинг АД, Пловдив;
· Слънчев бряг АД;
· Слънчев Бряг Консултинг и Инженеринг АД, Несебър;

· София Сии Марин АД, София;

· Съюз на българската туристическа индустрия – член на Управителния съвет;

· Унипак АД, Павликени;
2. Към 31.12.2006г. не упражнявам дейност като прокурист, висш ръководен състав или съдружник с неограничена отговорност.

3. През периода 01.01.2002г.–31.12.2006г. съм упражнявал дейност като член на Съвета на директорите на следните дружества:

· БД-Спорт-Банско АД, Благоевград;

· Бисер Олива АД, Стара Загора;

· Бисер Олива 98 АД, Стара Загора;

· Булимпекс АД, София;

· Винпром АД, Велико Търново;

· Интернешънъл Ассет Банк АД, София - член на Надзорния съвет;
· Лотос АД, Трявна;
· Медийни Системи ЕАД, Стара Загора;

· Национален Кооперативен Инвестиционен Фонд АД, София;

· Рекорд АД, Габрово;

· Северкооп- Гъмза Холдинг АД, София;

· Селена Холдинг АД, Пловдив;

· Слънчев бряг АД;

· Слънчев Бряг Консултинг и Инженеринг АД, Несебър;

· Слънчо АД, Свищов;

· София Мел АД, София;
· София Сии Марин АД, София;
· Съюз на българската туристическа индустрия – член на Управителния съвет

· Унипак АД, Павликени;

· Устрем Агро АД, София.

4. През периода 01.01.2002г.–31.12.2006г. не съм упражнявал дейност като прокурист, висш ръководен състав.

5. През периода 01.01.2002г.–31.12.2006г. съм съдружник в Максим 1996 ЕООД, София, Аква-Кю ООД, с.Орехово, Община Чепеларе, Област Смолян и Фрог Нюз ООД, София.
6. През последните пет години във връзка с дейността ми, не са ми били налагани принудителни административни мерки или административни наказания.


26.03.2007г., София








Декларатор:
ДЕКЛАРАЦИЯ

по т. 5.1.1. от Приложение № 2 на Наредба №2 за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа

Долуподписаният, Стоян Йорданов Николов, ЕГН 4409121582 притежаващ лична карта № 113231423, издадена на 20.07.2000 г. от МВР – гр. Велико Търново адрес: гр. Велико Търново, ул. “Баба Мота” № 6, в качеството ми на Член на Съвета на директорите на “Северкооп- Гъмза Холдинг” АД, гр. София, ул.”Г.С.Раковски” №99

Декларирам:
11. Към 31.12.2006 г. участвам в Съвета на директорите на следните дружества:

“Кооперативен Бизнес” АД, гр. София, “Северкооп- Гъмза Холдинг” АД, гр. София, УС на ЦКС, гр. София, УС на КС “Солидарност” 1915, гр. Велико Търново.

12. Към 31.12.2006 г. не упражнявам дейност като прокурист, висш ръководен състав или съдружник с неограничена отговорност.

13. През периода 01.01.2002 г. – 31.12.2006 г. съм упражнявал дейност като член на Съвета на директорите на следните дружества:

“Коопинжинеринг” АД, гр. София, УС на ЦКС, гр. София, “Интеркооп” АД, гр. София, УС на КС “Сопидарност” 1915, гр. Велико Търново, “Северкооп- Гъмза Холдинг” АД, гр. София, “Кооперативен Бизнес” АД, гр. София, „Винпром” АД, гр. Велико Търново и „Дионисий” АД, гр. Никопол.
14. През периода 01.01.2002 г. – 31.12.2006 г. не съм упражнявал дейност като прокурист, висш ръководен състав или съдружник..

15. През последните пет години във връзка с дейността ми, не са ми били налагани принудителни административни мерки или административни наказания.

20.03.2007 г.



Декларатор: …………………..

гр. София

ДЕКЛАРАЦИЯ

по т. 5.1.1. от Приложение № 2 на Наредба №2 за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа

Долуподписаната, Стефанка Благоева Стефанова- Минева, ЕГН 4709196957 притежаващ лична карта № 159745781, издадена на 23.05.2000 г. от МВР – МВР гр. София, адрес: гр. София, бул.”Черни връх” бл.4, вх.Б, ап. 55, в качеството ми  на член на Съвета на директорите на “Северкооп- Гъмза Холдинг” АД, гр. София, ул.”Г.С.Раковски” №99

Декларирам:
16. Към 31.12.2006 г. участвам в Съвета на директорите на следните дружества:

“Северкооп- Гъмза Холдинг” АД, гр. София.
17. Към 31.12.2006 г. не упражнявам дейност като прокурист, висш ръководен състав или съдружник с неограничена отговорност.

18. През периода 01.01.2002 г. – 31.12.2006 г. съм упражнявал дейност като член на Съвета на директорите на следните дружества:

“Северкооп- Гъмза Холиднг” АД, гр. София.
19. През периода 01.01.2002 г. – 31.12.2006 г. съм упражнявала дейност като съдружник в “Интерюс” ООД.

20. През последните пет години във връзка с дейността ми, не са ми били налагани принудителни административни мерки или административни наказания.

20.03.2007 г.



Декларатор: …………………..

гр. София

ДЕКЛАРАЦИЯ

по т. 5.1.1. от Приложение № 2 на Наредба №2 за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа

Долуподписаната, Галина Петрова Ковачка, ЕГН 7309187998 притежаваща лична карта № 158945920, издадена на 15.04.2000 г. от МВР – гр. София, адрес: гр. София, ж.к. “Света Тройца” бл.356, ап.34, в качеството ми на Директор за връзки с инвеститорите на “Северкооп- Гъмза Холдинг” АД, гр. София, ул.”Г.С.Раковски” №99

Декларирам:
21. Към 31.12.2006 г. участвам в Съвета на директорите на следните дружества:

“Имоти” ЕАД, гр. Трявна и „Устрем Агро” АД, гр. София

22. Към 31.12.2006 г. не упражнявам дейност като прокурист, висш ръководен състав или съдружник с неограничена отговорност.

23. През периода 01.01.2002 г. – 31.12.2006 г. съм упражнявала дейност като член на Съвета на директорите на следните дружества:

“Имоти” ЕАД, гр. Трявна и „Устрем Агро” АД, гр. София
24. През периода 01.01.2002 г. – 31.12.2006 г. не съм упражнявала дейност като прокурист, висш ръководен състав или съдружник.

25. През последните пет години във връзка с дейността ми, не са ми били налагани принудителни административни мерки или административни наказания.

27.03.2007 г.



Декларатор: …………………..

гр. София

ДЕКЛАРАЦИЯ

по чл.116а, ал.2 от ЗППЦК

Долуподписаният, Илиан Георгиев Шотлеков, ЕГН 5611084600 притежаващ лична карта № 158545417, издадена на 21.03.2000 г. от МВР – гр. София, адрес: гр. София, ж. к. “Надежда” бл.172, вх. 3, ап.167, в качеството ми на член на Съвета на директорите на “Северкооп- Гъмза Холдинг” АД, гр. София, ул.”Г.С.Раковски” №99

Декларирам,

че към 31.12.2006 г.:
1. Не съм служител в дружеството;

2. Не съм акционер, който притежава пряко или чрез свързани лица най- малко 25 на сто от гласовете в общото събрание или е свързано с дружеството лице;

3. Не съм лице, което е в трайни търговски отношения с дружеството;

4. Не съм член на управителен или контролен орган, прокурист или служител на търговско дружество или друго юридическо лице по т.2 и 3;

5. Свързаност с друг член на управителен или контролен орган на дружеството

· Член съм на Съвета на директорите на “Блатца” АД, гр.Ракитово заедно с Цветко Тихолов, който е и член на Съвета на директорите на “Северкооп – Гъмза Холдинг” АД. Като членове на СД на “Блатца” АД можем да контролираме дружеството в хипотезата на § 1, т. 12, б.в. и т. 13, б.в.  от Допълнителните разпоредби на ЗППЦК.

· Член съм на Съвета на директорите на “Унипак” АД, гр. Павликени заедно с Младен Мутафчийски, който е и член на Съвета на директорите на “Северкооп – Гъмза Холдинг” АД. Като членове на СД на “Унипак” АД можем да контролираме дружеството в хипотезата на § 1, т. 12, б. В и т. 13, б. В от Допълнителните разпоредби на ЗППЦК.

20.03.2007г.



Декларатор: …………………..

гр. София

ДЕКЛАРАЦИЯ

по чл.116а, ал.2 от ЗППЦК

Долуподписаният, Цветко Георгиев Тихолов, ЕГН 4904076508 притежаващ лична карта № 161967141, издадена на 29.08.2000 г. от МВР – гр. София, адрес: гр. София, ж- к Люлин бл.321, вх. Г, ап.64, в качеството ми на член на Съвета на директорите на “Северкооп- Гъмза Холдинг” АД, гр. София, ул.”Г.С.Раковски” №99

Декларирам,

че към 31.12.2006 г.:
26. Не съм служител в дружеството;

27. Не съм акционер, който притежава пряко или чрез свързани лица най- малко 25 на сто от гласовете в общото събрание или е свързано с дружеството лице;

28. Не съм лице, което е в трайни търговски отношения с дружеството;

29. Не съм член на управителен или контролен орган, прокурист или служител на търговско дружество или друго юридическо лице по т.2 и 3;

30. Член съм на Съвета на директорите на “Блатца” АД, гр.Ракитово заедно с Илиан Шотлеков, който е и член на Съвета на директорите на “Северкооп – Гъмза Холдинг” АД. Като членове на СД на “Блатца” АД можем да контролираме дружеството в хипотезата на § 1, т. 12, б.в. и т. 13, б.в.  от Допълнителните разпоредби на ЗППЦК.

20.03.2007г.



Декларатор: …………………..

гр. София

ДЕКЛАРАЦИЯ

по чл.116а, ал.2 от ЗППЦК


Подписаният, Младен Иванов Мутафчийски, ЕГН 5107306269, л.к. № 159020020, изд. на 19.04.2000г. от МВР София, постоянен адрес: София, ж.к. Младост, бл.216, ап.20, в качеството си на член на Съвета на директорите на Северкооп-Гъмза Холдинг АД, със седалище и адрес на управление в София, ул. Г. С. Раковски № 99,


Декларирам, че към 31.12.2006г.:
1. Не съм служител в дружеството;

2. Не съм акционер, който притежава пряко или чрез свързани лица най-малко 
25 на сто от гласовете в общото събрание или е свързано с дружеството лице;

3. Не съм лице, което е в трайни търговски отношения с дружеството;

4. Не съм член на управителен или контролен орган, прокурист или служител на търговско дружество или друго юридическо лице по т.2 и 3;

5. Свързаност с друг член на управителен или контролен орган на дружеството:

· Член съм на Съвета на директорите на Унипак АД, заедно с Илиан Шотлеков, който е член и на Съвета на директорите на Северкооп–Гъмза Холдинг АД. Като членове на СД на Унипак АД можем да контролираме дружеството в хипотезата на § 1, т.12, б.”в” и т.13, б.”в” от ДР на ЗППЦК.


26.03.2007г., София








Декларатор:

ДЕКЛАРАЦИЯ

по чл.116а, ал.2 от ЗППЦК

Долуподписаният, Стоян Йорданов Николов, ЕГН 4409121582 притежаващ лична карта № 113231423, издадена на 20.07.2000 г. от МВР – гр. Велико Търново адрес: гр. Велико Търново, ул. “Баба Мота” № 6, в качеството ми на Член на Съвета на директорите на “Северкооп- Гъмза Холдинг” АД, гр. София, ул.”Г.С.Раковски” №99

Декларирам,

че към 31.12.2006 г.:
1. Не съм служител в дружеството;

2. Не съм акционер, който притежава пряко или чрез свързани лица най- малко 25 на сто от гласовете в общата събрание или е свързано с дружеството лице;

3. Не съм лице, което е в трайни търговски отношения с дружеството;

4. Не съм член на управителен или контролен орган, прокурист или служител на търговско дружество или друго юридическо лице по т.2 и 3;

5. Не съм свързан с друг член на управителен или контролен орган на дружеството.

20.03.2007 г.



Декларатор: …………………..

гр. София

ДЕКЛАРАЦИЯ

по чл.116а, ал.2 от ЗППЦК

Долуподписаната, Стефанка Благоева Стефанова- Минева, ЕГН 4709196957 притежаващ лична карта № 159745781, издадена на 23.05.2000 г. от МВР - гр. София, адрес: гр. София, бул.”Черни връх” бл.4, вх.Б, ап. 55, в качеството ми на независим член на Съвета на директорите на “Северкооп- Гъмза Холдинг” АД, гр. София, ул.”Г.С.Раковски” №99

Декларирам,

че към 31.12.2006 г.:

6. Не съм служител в дружеството;

7. Не съм акционер, който притежава пряко или чрез свързани лица най-малко 25 на сто от гласовете в общото събрание или е свързано с дружеството лице;

8. Не съм лице, което е в трайни търговски отношения с дружеството;

9. Не съм член на управителен или контролен орган, прокурист или служител на търговско дружество или друго юридическо лице по т.2 и 3;

10. Не съм свързана с друг член на управителен или контролен орган на дружеството.

Известна ми е отговорността по НК за неверни данни в настоящата декларация.

20.03.2007 г.



Декларатор: …………………..

гр. София

Приложение №4

У С Т А В

НА

"СЕВЕРКООП - ГЪМЗА ХОЛДИНГ"

АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО

ГЛАВА I

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ


СТАТУТ


Чл. 1. (1) “Северкооп-Гъмза Холдинг” АД, наричан в този Устав “Холдингът”, е акционерно дружество, учредено като приватизационен фонд чрез подписка в съответствие с изискванията на Закона за приватизационните фондове (ЗПФ), Закона за ценните книжа, фондовите борси и инвестиционните дружества (ЗЦКФБИД) и Търговския закон (ТЗ) и е преуредило дейността си като Холдинг по Търговския закон в съответствие с § 4 от Преходните и заключителни разпоредби на Закона за приватизационните фондове. Дружеството е публично по смисъла на чл. 110, ал. 1 от Закона за публично предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) и и е регистрирано в Комисия за финансов надзор.


(2) С този Устав се уреждат дейността, организационната структура, управлението, основните цели и задачи на Холдинга, структурата и размера на капитала, условията и реда за разпределяне на дивиденти, реда за привличане и предоставяне на заемни средства от Холдинга и отношенията между акционерите на Холдинга.



(3) Холдингът е юридическо лице, което е организационно и финансово отделено от акционерите и тяхното имущество.



(4) Холдингът отговаря за задълженията си със своето имущество в съответствие с действащото законодателство.



(5) Холдингът не отговаря за задължения на своите акционери. 

6 Акционерите отговарят за задълженията на Холдинга до размера на номиналната стойност на записаните от тях акции от капитала.


ФИРМА


Чл. 2. (1) Фирмата на Холдинга е: "СЕВЕРКООП - ГЪМЗА ХОЛДИНГ" АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО, която се изписва на български език.



(2) Холдингът има кръгъл печат с надпис на фирмата и седалището на български език.



(3) При необходимост фирмата на Холдинга може да се изписва на латиница.



(4) Фирмата на Холдинга, седалището и адресът на управление, съдът, където е регистриран, номера на регистрацията, данъчния номер, идентификационния код по БУЛСТАТ и банковата сметка се посочват в търговската кореспонденция. 



(5) В международната си кореспонденция Холдингът използва кръгъл печат, в който надписът на фирмата и седалището е на латиница.


СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС НА УПРАВЛЕНИЕ


Чл. 3. (1) Седалището на Холдинга е в Република България, гр. София, район “Оборище”. 



(2) Адресът на управление на Холдинга е гр. София, район "Оборище.", ул. "Георги Раковски" № 99.


ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ


Чл. 4. Холдингът има за предмет на дейност:

1. Придобиване, управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества;

2. Придобиване, оценка и продажба на патенти, отстъпване на лицензии за използване на патенти на дружества, в които холдинговото дружество участва;

3. Финансиране на дружества, в които холдинговото дружество участва;

4. Предоставяне на заеми на дружества, в които Холдингът има пряко участие или ги контролира.

5. Извършване на всяка друга дейност, незабранена от закона.


КЛОНОВЕ

Чл.5. (1) Дружеството може да открива клонове и представителства.

(2) Клоновете на дружеството се обозначават като към фирмата на дружеството се добавя “клон” и населеното място, където е седалището му.


СРОК


Чл. 6. Съществуването на Холдинга не се ограничава със срок.

ГЛАВА II

КАПИТАЛ

УВЕЛИЧАВАНЕ И НАМАЛЯВАНЕ НА КАПИТАЛА


КАПИТАЛ И СТРУКТУРА НА КАПИТАЛА


Чл. 7. (1) Капиталът на Холдинга е в размер на  5 347 798 (пет милиона триста четиридесет и седем хиляди седемстотин деветдесет и осем) лева и е разпределен в 2 673 899 (два милиона шестстотин седемдесет и три хиляди осемстотин деветдесет и девет) броя поименни акции, всяка една с номинална стойност от 2 (два) лева.

 (2) Холдингът ще поддържа не по-малко от 25 (двадесет и пет) на сто от капитала си в дъщерните дружества.



(3) Дъщерно дружество на Холдинга е това, в което той притежава или контролира пряко или непряко най-малко 25 (двадесет и пет) на сто от акциите или дяловете или може да определя пряко или непряко повече от половината от членовете на управителните органи.


ДЕПОЗИТАРНИ РАЗПИСКИ


Чл. 8. (1) Срещу направените вноски за сметка на записаните акции акционерите получават предвидения в закона документ, удостоверяващ правата върху акциите - депозитарна разписка.

(2) Депозитарните разписки се дават на акционерите срещу документ за самоличност.


УВЕЛИЧАВАНЕ НА КАПИТАЛА


Чл. 9. (1) Капиталът на Холдинга може да бъде увеличен по един от следните начини:

1 чрез издаване на нови поименни акции с право на един глас;

2 чрез превръщане на част от печалбата в капитал.



(2) Всеки акционер има право да придобие част от новите акции, която съответства на неговия дял в капитала преди увеличаването.

(3) Когато новите акции се емитират с емисионна стойност, по-висока от номиналната, тяхната емисионна стойност се определя от органа, взел решение за увеличаване на капитала. Разликата между номиналната и емисионната стойност се отнася във фонд “Резервен” на дружеството;

(4). При увеличаване на капитала на дружеството чрез издаване на акции се издават ценни книжа, даващи право за записване на определен брой акции. Срещу всяка съществуваща акция се издава една ценна книга, даваща право за записване на акции.

(5). При емитиране на нови акции, правото на глас в ОС възниква след изплащане на пълна емисионна стойностна записаните акции.


ПРАВО НА УЧАСТИЕ В УВЕЛИЧАВАНЕ НА КАПИТАЛА


Чл. 10. Право да участват в увеличението на капитала имат лица, придобили акции най- късно 14 дни преди датата на решението на Общото събрание за увеличение на капитала. На следващия работен ден Централен депозитар открива сметка за правата на тези лица въз основа данните от книгата на акционерите.


УВЕЛИЧАВАНЕ НА КАПИТАЛА СЪС СРЕДСТВА НА ХОЛДИНГА


Чл. 11. (1) Общото събрание на акционерите може да увеличава капитала чрез издаване на нови акции и превръщането на част от печалбата в капитал.



(2) Решението се взема в срок до 3 (три) месеца след приемането на годишния счетоводен отчет за изтеклата година с мнозинство ѕ (три четвърти) от гласовете на представените на събранието акции.



(3) При вписване на решението за увеличаване на капитала в съда се представя балансът и се посочва, че увеличението е от собствени средства на Холдинга.



(4) Новите акции се разпределят между акционерите, включително и дружеството, когато то притежава собствени акции, съразмерно на участието им в капитала до увеличаването.



(5) След вписване на увеличението на капитала Съветът на директорите е длъжен незабавно да покани акционерите да получат своите нови акции.


УВЕЛИЧАВАНЕ НА КАПИТАЛА С НЕПАРИЧНА ВНОСКА


Чл. 12. Капиталът на дружеството не може да бъде увеличаван с непарична вноска.


НАМАЛЯВАНЕ НА КАПИТАЛА


Чл. 13. (1) Капиталът на Холдинга може да бъде намаляван до минимално допустимия размер от Търговския Закон с решение на общото събрание на акционерите по един от следните начини:



1. чрез намаляване на номиналната стойност на акциите;



2. чрез обезсилване на акции.



(2) В решението на общото събрание на акционерите трябва да се съдържа целта на намаляването и начинът, по който ще се извърши. Решението на ОС се взима с мнозинство 4/5 от представения на събранието капитал и се обнародва в Държавен вестник.


НАМАЛЯВАНЕ НА КАПИТАЛА ЧРЕЗ НАМАЛЯВАНЕ НА НОМИНАЛНАТА СТОЙНОСТ НА АКЦИИТЕ


Чл. 14. Номиналната стойност на всяка акция се намалява с припадащата й се част от общото намаляване на капитала на Холдинга.


НАМАЛЯВАНЕ НА КАПИТАЛА ЧРЕЗ ОБЕЗСИЛВАНЕ НА АКЦИИ


Чл. 15. Акциите могат да се обезсилят след придобиването им от Холдинга по реда на ТЗ и ЗППЦК. Капитала на дружеството не може да бъде намаляван чрез принудително обезсилване на акциите.

ГЛАВА III

ОБРАТНО ИЗКУПУВАНЕ НА АКЦИИ


ПРОЦЕДУРА ЗА ОБРАТНО ИЗКУПУВАНЕ НА АКЦИИ


Чл. 16. Холдингът може да изкупува обратно собствените си акции при спазване на изискванията на Търговския Закон и при условията на ЗППЦК.
ГЛАВА ІV

АКЦИИ


АКЦИИ


Чл. 17. (1) Акцията е ценна книга, която удостоверява, че притежателят й участва с посочената в нея номинална стойност в капитала на Холдинга.

(2) Акциите на Холдинга са безналични поименни с право на един глас.


НОМИНАЛНА СТОЙНОСТ НА АКЦИИТЕ


Чл. 18. Номиналната стойност на акциите на Холдинга е 2,00 (два) лева.

ЕМИСИОННА СТОЙНОСТ

Чл. 19. (1) Емисионна е стойността, по която акциите се поемат от учредителите, съответно от подписващите при набирането на капитала чрез подписка.

(2) Емисионната стойност не може да бъде по-малка от номиналната.

(3) Емисионната стойност при всяка нова емисия акции се определя с решение на органа, компетентен да увеличава капитала на Холдинга в дадения момент.

(4) Разликата между емисионната и номиналната стойност се отнася във фонд “Резервен” на Холдинга.


НЕДЕЛИМОСТ


Чл. 20. (1) Акциите са неделими.

(2) Когато акцията принадлежи на няколко лица те упражняват правата по нея заедно, като определят пълномощник.


КНИГА НА АКЦИОНЕРИТЕ


Чл.21 (1) Книгата на акционерите се води от Централен депозитар.

(2) Дружеството води всички предвидени от закона книги.

ПРЕХВЪРЛЯНЕ НА АКЦИИ

Чл. 22. (1) Акциите на Холдинга се прехвърлят свободно според волята на техните собственици.

2 Прехвърлянето на акции, издадени от Холдинга, имат действие спрямо Холдинга от момента на вписване на сделката в книгата на акционерите.

ГЛАВА V

ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА АКЦИОИНЕРИТЕ


АКЦИОНЕРИ


Чл. 23. (1) Право да бъдат акционери в Холдинга имат всички физически и юридически лица.

(2) Който придобие пряко или чрез свързани лица (по смисъла на Търговския Закон) повече от 5% (пет на сто) от акциите с право на глас на Холдинга или по друг начин може да упражнява решаващо влияние върху дейността му, уведомява незабавно Съвета на директорите.


ПРАВА НА АКЦИОНЕРИТЕ


Чл. 24. Всяка акция дава на своя притежател следните права:

1. право на един глас в общото събрание на акционерите;

2. право на съразмерна част от печалбата на Холдинга;

3. право на ликвидационен дял, съразмерен с номиналната стойност на акцията;

4. право на контрол върху воденето на дружествените дела. В правото на контрол не се включва прегледът на търговските книги на Холдинга .Акционер има право да прегледа тези книги само след решение на общото събрание в този смисъл или след постановено решение на компетентния съдебен орган. По изключение съветът на директорите може да разреши на отделни акционери да прегледат търговските книги, след като предварително са подписали декларация за запазване на търговската тайна;

5. други права, изрично посочени в този Устав.

ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА АКЦИОНЕРИТЕ

Чл. 25. Всеки от акционерите е задължен:


1. да направи в определения срок записаната вноска;


2. да спазва останалите посочени в този Устав задължения.

ГЛАВА VІ

ОРГАНИ НА ХОЛДИНГА

ОРГАНИ НА ХОЛДИНГА

Чл. 26. Органите на Холдинга са: 

1. Общо събрание на акционерите.

2.  Съвет на директорите

РАЗДЕЛ І

ОБЩО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ

СЪСТАВ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ

Чл. 27. (1) В общото събрание на акционерите участват всички лица, които притежават акции на Холдинга.

(2) Акционерите участват в общото събрание лично или чрез представители.

(3) Членовете на съвета на директорите вземат участие в работата на Общото събрание без право на глас, освен ако са акционери.

КОМПЕТЕНТНОСТ

Чл. 28. Общото събрание има изключителна компетентност да взема решение по следните въпроси:


1. изменя и допълва устава на Холдинга;


2. увеличава и намалява капитала на Холдинга;

3. преобразува и прекратява Холдинга;

4. избира и освобождава членовете на съвета на директорите и определя възнагражденията и тантиемите им, както и срокът за които са дължими.

5. назначава и освобождава регистрирани одитори на Холдинга;

6. одобрява годишния финансов отчет, след заверка от назначения регистриран одитор и взема решение за разпределение на печалбата.

7. назначава ликвидаторите на Холдинга, освен в случаите на несъстоятелност;

8. освобождава от отговорност членовете на съвета на директорите;

9. Приема доклада на Директора за връзки с инвеститорите;

10. Одобрява сключването на договори за съвместно предприятие с други дружества. 

11. Овластява съвета на директорите и изпълнителните директори на холдинга за извършване на сделки по чл. 114 , ал. 1 ЗППЦК .

12. решава и други въпроси, предоставени в неговата компетентност от Закона и този устав;

ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ

Чл. 29. (1) Общото събрание се провежда най-малко веднъж годишно.

(2) Заседанията на общото събрание се председателстват от избран председател. На всяко заседание се избира секретар и преброители.

СВИКВАНЕ

Чл. 30. (1) Общото събрание се свиква от съвета на директорите или по искане на акционери, които повече от три месеца притежават акции, представляващи поне 5 /пет/ на сто от капитала.

(2) Свикването се извършва чрез покана, обнародвана в Държавен вестник и един централен ежедневник в срок не по-малко от 30 дни преди датата на общото събрание.

(3) Съдържанието на поканата за свикване на общото събрание се определя според изискванията на ТЗ.

ПРАВО НА СВЕДЕНИЯ

Чл. 31. (1). Писмените материали, свързани с дневния ред на общото събрание трябва да бъдат поставени на разположение на акционерите най-късно до датата на обнародването на поканата за свикване на общото събрание.


(2). Поканата за свикване на ОС, заедно с материалите за Ос се изпращат в Комисията за финансов надзор, в Централен депозитар и на регулирания пазар на който се търгуват акциите на дружеството.

КВОРУМ

Чл. 32. (1) 
Решенията по чл.28, т. 1-3 от устава се вземат само ако на общото събрание е представен поне половината от капитала.

2 При липса на кворум се насрочва ново заседание не по-рано от 14 дни и то е законно независимо от представения на него капитал.

3 Датата на новото заседание може да бъде посочена и в поканата на първото заседание.

СПИСЪК НА ПРИСЪСТВАЩИТЕ

Чл. 33. На заседанието на общото събрание се изготвя списък на присъстващите акционери или на техните представители и на броя на притежаваните или представлявани акции. Акционерите и представителите удостоверяват присъствието си с подпис. Списъкът се заверява от председателя и секретаря на общото събрание.

ГЛАСУВАНЕ И МНОЗИНСТВА

Чл. 34. (1) Правото на глас се упражнява от лицата, вписани в книгата на акционерите водена от Централен депозитар, като акционери 14 дни преди датата на Общото събрание.

(2) Решенията на общото събрание се приемат с мнозинство от представените на събранието акции. За решенията по чл. 28, т. 1 - 4 от този Устав се изисква мнозинство 4/5 (четири пети) от представения капитал.

ПРЕДСТАВИТЕЛИ

Чл. 35. Всеки акционер може да упълномощи с изрично писмено пълномощно лице, което да го представлява в Общото събрание. Видът и текстът на пълномощното следва да отговарят на изискванията на чл. 116 от ЗППЦК.


КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ


Чл. 36. Акционер или негов представител не може да участва в гласуването за::

1 предявяване на искове срещу него;

2 предприемане на действия за осъществяване на отговорността му към Холдинга.


ДРУГИ


Чл. 37. Всички останали въпроси, свързани с провеждането на общото събрание, представителството, решенията и протокола се уреждат съобразно нормите на Търговския закон и ЗППЦК.
РАЗДЕЛ ІІ

СЪВЕТ НА ДИРЕКТОРИТЕ


МАНДАТ


Чл. 38. (1) Членовете на съвета на директорите се избират от общото събрание на акционерите за срок от 5 (пет) години.

(2) Членовете на първия съвет на директорите се избират за срок от 3 (три) години.

(3) Членовете на съвета на директорите могат да бъдат преизбирани без ограничение.

(4) След изтичане на мандата членовете на съвета на директорите продължават да изпълняват своите функции до избирането от общото събрание на акционерите на нов съвет на директорите.


СЪСТАВ


Чл. 39. (1) Съветът на директорите се състои от 5 (пет) до 9 (девет) лица, като конкретния им брой се определя от общото събрание на акционерите.

(2) Членовете на съвета на директорите могат да бъдат дееспособни физически лица, както и юридически лица. Членовете на съвета на директорите могат да бъдат и лица, които не са акционери на Холдинга.

(3) Юридическите лица – членове на съвета на директорите определят представител за изпълнение на задълженията им в Съвета. Юридическото лице е солидарно и неограничено отговорно заедно с останалите членове на Съвета за задълженията, произтичащи от действията на неговия представител. 

(4) Физическите лица – членове на съвета на директорите, както и представителите на юридическите лица – членове на съвета трябва да отговарят на изискванията на Търговския закон, а именно:

1. да притежават подходяща професионална квалификация и опит;

2. да не са били членове на управителен или контролен орган на дружество, прекратено поради несъстоятелност през последните две години, предхождащи датата на обявяване на несъстоятелността, ако са останали неудовлетворени кредитори;

(5). За членове на СД не могат да бъдат избирани лица, които към момента на избора са осъдени с влязва в сила присъда за престъпления против собствеността, против стопанството или против финансовата, данъчната и осигурителната система, извършени в Република България или в чужбина, освен ако са реабилитирани.

(6). Най- малко 1/3 от членовете на съвета на директорите на дружеството трябва да са независими лица. Независим член на съвета на директорите не може да бъде:

1. служител в дружеството;

2. акционер, който притежава пряко или чрез свързани лица най- малко 25 на сто от гласовете в Ощата събрание или е свързано с дружеството лице;

3. лице, което е в трайни търговски отношения с дружеството;

4. член на управителен или контролен орган, прокурист или служител на търговско дружество или друго юридическо лице по т.2 и 3;

5. свързано лице с друг член на управителен или контролен орган на дружеството.

ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО

Чл. 40. Съветът на директорите избира измежду своя състав до трима изпълнителни директори, които осъществяват оперативното управление на Холдинга и са негови законни представители.

КОМПЕТЕНТНОСТ

Чл. 41. Съветът на директорите има изключителната компетентност да взема решения по следните въпроси:

1. Внася годишния финансов отчет и докладва за дейността на дружеството през изтеклата календарна година пред общото събрание.

2. Уведомява по надлежния ред съда за назначаване на регистрирани одитори, ако това не е направило общото събрание.

3. Прави предложение пред общото събрание за разпределение на печалбата.

4. Взема решение за образуване и закриване и определя видовете и размера на фондовете на дружеството, реда за набирането и изразходването на средствата по тях.

5. Взема решение за откриване и закриване на дружествени клонове, както и за участие или прекратяването на участието на дружеството в други търговски дружества.

6. Приема отчети и ръководи дейността на директорите на дружествените клонове и представителства.

7. Разпорежда се с недвижими имоти на дружеството и вещни права върху тях.

8. Разрешава покриването и съответно отписването от баланса на дружеството на несъбираеми вземания, липси и загуби.

9. Взема решения за извършване на сделки по чл. 114, ал.1 от ЗППЦК, когато е овластен за това от Общото събрание.

10. Назначава и освобождава директора за връзки с инвеститорите, който да отговаря на изискванията на ЗППЦК.

11. Съветът на директорите решава всички оперативни въпроси, свързани с управлението на дружеството, които не са отнесени към изричната компетентност на общото събрание на акционерите, съгласно разпоредбите на Закона или на този устав.


КВОРУМ


Чл. 42. (1) Съветът на директорите може да заседава и да взема решения, ако присъстват 2/3 (две трети) членове лично или представлявани от друг член на съвета.

(2) Никой присъстващ член не може да представлява повече от един отсъстващ.

3 Под “присъствие”, по смисъла на този и на следващите членове се разбира не само физическо присъствие на лицето в заседателната зала. “Присъстващ” е и този, който има възможност посредством различни технически средства (телефон, видеофон и др.) да осъществява пряк контакт с останалите членове на съвета, намиращи се в заседателната зала, както и да участва в разискванията. Участието в гласуването на такова лице е напълно валидно и се зачита при преброяването на гласовете.

4 Съветът на директорите може да взема решения и неприсъствено, ако всички членове са заявили писмено съгласието си за решението.


МНОЗИНСТВО


Чл. 43. (1) Съветът на директорите взема решения с обикновено мнозинство от всички свои членове.

(2) Решенията по чл. 236, ал. 1 от Търговския закон и за промяна на представителството на Холдинга се вземат единодушно.


РАБОТА НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ


Чл. 44. (1) Съветът на директорите приема правилник за работата си и избира председател и заместник - председател от своите членове.

(2) Председателят свиква заседанията на съвета на директорите по свой почин, както и по искане на членове на съвета.

(3) Свикването на заседание на съвета на директорите се извършва от председателя чрез уведомление на членовете на съвета в десетдневен срок преди датата на заседанието, освен ако с оглед спешността на въпроса не се налага заседанието да бъде свикано в по-кратък срок.

(4) В уведомлението задължително се посочва мястото, датата, часът на заседанието и предложения дневен ред.

(5) Уведомяване по предходната алинея не е необходимо, в случай че на предходното заседание на съвета на директорите, членовете на съвета са уведомени за горните обстоятелства.

(6) Всеки от членовете на съвета на директорите може да изисква от председателя на съвета необходимите материали, отнасящи се до въпросите, които ще бъдат разисквани на предстоящото заседание.


ПРОТОКОЛИ


Чл. 45. (1) За решенията на съвета на директорите се водят протоколи, които се подписват от членовете на същия.

(2) Протоколите от заседанията на съвета на директорите представляват търговска тайна. Факти и обстоятелства от тях могат да бъдат публикувани, оповестявани или довеждани до знанието на трети лица единствено по решение на съвета на директорите.


ДЪЛЖИМА ГРИЖА И ОТГОВОРНОСТ


Чл. 46. (1) Членовете на съвета на директорите задължително дават гаранция за своята дейност в размер, определен от общото събрание, но не по-малък от 3 месечното им брутно възнаграждение. 

(2) Членовете на съвета на директорите отговарят солидарно за вредите, които са причинили виновно на Холдинга.

3 Членовете на съвета на директорите са длъжни:

1. да изпълняват задълженията си с грижата на добрия търговец по начин, който обосновано считат, че е в интерес на всички акционери на дружеството и като ползват само информация, за която обосновано считат, че е достоверна и пълна;

2. да проявяват лоялност към дружеството, като:

а). Предпочитат интереса на дружеството пред своя собствен интерес;

б). Избягват преки или коствени конфликти между своя интерес и интереса на дружеството, а ако такина конфликти възникнат- своевременно и пълно ги разкриват пред съответния орган и не участват, както и не оказват влияние върху останалите членове на съвета при взимането на решения в тези случаи;

в). Не разпространяват непублична информация за дружеството и след като престанат да бъдат членове на съответните органи, до публичното оповествяване на съответните обстоятелства на дружеството.

Разпоредбата на тази алинея се прилагат и спрямо физическите лица, които представляват юридическите лица- членове на съвета на директорите. На дружеството.

4 До доказване на противното се предполага, че лицата по предходната алинея са действали в интерес на Холдинга.

(5) Дейността на съвета на директорите е конфиденциална. Членовете на съвета са длъжни да не разгласяват по какъвто и да е начин сведенията, които са им станали известни относно дейността на Холдинга, както и решенията на органите му. Който наруши задълженията си по тази алинея дължи обезщетение за всички вреди и пропуснати ползи, причинени на Холдинга.

ГЛАВА VІІ

ГОДИШНО ФИНАНСОВО ПРИКЛЮЧВАНЕ. ОПРЕДЕЛЯНЕ И РАЗПРЕДЕЛЯНЕ НА ПЕЧАЛБАТА


ДОКУМЕНТИ ПО ГОДИШНОТО ПРИКЛЮЧВАНЕ


Чл. 47. (1) До края на месец февруари ежегодно съветът на директорите съставя за изтеклата календарна година годишен финансов отчет, доклад за дейността и отчета за управление и ги представя на избраните от общото събрание регистрирани одитори.
(2) Когато общото събрание не е избрало регистрирани одитори до изтичането на календарната година, по молба на съвета на директорите те се назначават от съда.


ОТЧЕТИ ЗА ДЕЙНОСТТА


Чл. 48. (1) В доклада за дейността на съвета на директорите се описват протичането на дейността и състоянието на холдинга и се разяснява годишният финансов отчет.

(2) Годишният финансов отчет се проверява от назначените от общото събрание регистрирани одитори. Проверката има за цел да установи дали са спазени изискванията на Закона за счетоводството и този Устав за годишното приключване.

(3) След постъпване на доклада на регистрираните одитори, съветът на директорите изготвя и представя предложението за разпределението на печалбата пред общото събрание.

                         (4).Провевереният и приет от общото събрание годишен финансов отчет се представя в търговския регистър, като съобщение за това се обнародва в “Държавен вестник”.

5 Дружеството представя в Комисията за финансов надзор годишен финансов отчет в срок до 90 дни от завършването на финансовата година и тримесечни отчети в срок до 30 дни от края на всяко тримесечие.


РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ПЕЧАЛБАТА. ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ДИВИДЕНТИТЕ


Чл. 49. (1) На разпределение в края на всяка година подлежи печалбата след облагането й с държавни и местни данъци и такси и след покриване на евентуалните загуби от предходни години.

(2) Холдингът не може да разпределя авансово дивиденти преди приемането от общото събрание на акционерите на заверения от експерт-счетоводителите годишен счетоводен отчет.

 (3) Правото да получават дивидент имат лицата, вписани в регистрите на Централен депозитар, като акционери на 14- ия ден след деня на Общото събрание, на което е приет годишния финансов отчет и евзито решение за разпределение на печалбата. 

(4) Дружеството е длъжно да осигури изплащането на акционерите на гласувания на Общото събрание дивидент в тримесечен срок от провеждането му.


ФОНД “РЕЗЕРВЕН”


Чл. 50. (1) Източниците за натрупване на средствата във фонд “Резервен” са следните:


1. най-малко 10% (десет на сто) от печалбата след данъчно облагане, която се отделя докато средствата във фонда достигнат 1/10 (една десета) от капитала;


2. средствата, получени над номиналната стойност на акциите при издаването им;


3. други източници, предвидени в този устав или по решение на общото събрание на акционерите.

(2) Когато средствата на фонд “Резервен” надхвърлят 1/10 (една десета) част от капитала на холдинга, по-големият размер може да бъде използван и за увеличаване на капитала.


ФОНД “ИНВЕСТИЦИИ И РАЗВИТИЕ”


Чл. 51. (1) Източниците за натрупване на средства във фонд “Инвестиции и развитие” са следните:


1. до 40 % (четиридесет на сто) от печалбата след данъчно облагане за първите 5 (пет) години от дейността на холдинга, заделяни по реда на този устав;


2. други източници, определени с решение на общото събрание на акционерите.

(2) Средствата от фонд “Инвестиции и развитие” се разходват само за следните цели:


1. записване на нови акции при увеличаване на капитала на дъщерни дружества с цел запазване на процента на акционерното участие на холдинга в тези дружества;


2. инвестиране на парични средства в дъщерни дружества с оглед изпълнението на инвестиционни програми;


3. придобиване на недвижими имоти, необходими за осъществяването на дейността на холдинга;


4. извършване на инвестиции в инфраструктурни проекти с цел подобряване на общата макро среда за развиване на производствената и търговска дейност на дъщерните дружества на холдинга.

ГЛАВА VІІІ

ПРЕОБРАЗУВАНЕ И ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ХОЛДИНГА


ПРЕОБРАЗУВАНЕ НА ХОЛДИНГА


Чл. 52. Холдингът може да се преобразува в друго търговско дружество по реда, предвиден в Търговския закон и ЗППЦК.


ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ХОЛДИНГА 


Чл. 53. (1) Холдингът може да бъде прекратен при следните обстоятелства:


1. по решение на общото събрание на акционерите;


2. при обявяването му в несъстоятелност по предвидения в закона ред;


3. в другите предвидени от закона случаи.

(2) Решението на общото събрание на акционерите за прекратяване на холдинга се приема с мнозинство 2/3 (две трети) от представения на него капитал.

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ


§ 1. За всички въпроси, които не са уредени в този устав намират приложение разпоредбите на нормативните актове, които регулират съответната правна материя.


§ 2. За приложимо по този устав се определя българското материално и процесуално право.


§ 3. Този устав е приет с решение на общото събрание на акционерите на дружеството, проведено на 15.03.1998 г. в гр. Плевен и отменя досегашния устав на ПФ “Северкооп - Гъмза” АД, и е изменен и допълнен на общите събрания на акционерите, проведени на 4 май 1999 г. в гр. Варна, 18 ноември 1999 г. в гр. София, на 27 юни 2000 г. в град София, на 18 юни 2001 г. в град София, на 26 юни 2003г. в гр. София и на 12 юни 2004 г. в гр. София.
ЗАВЕРЕНО:

_____________________

Илиан Шотлеков 

изпълнителен директор

_____________________

Цветко Тихолов

изпълнителен директор

Приложение № 11 към чл. 32, ал. 1, т. 4, чл. 35, ал. 1, т. 5 и чл. 41, ал. 1, т. 4 от НАРЕДБА № 2 ОТ 17 СЕПТЕМВРИ 2003 Г. ЗА ПРОСПЕКТИТЕ ПРИ ПУБЛИЧНО ПРЕДЛАГАНЕ НА ЦЕННИ КНИЖА И ЗА РАЗКРИВАНЕТО НА ИНФОРМАЦИЯ ОТ ПУБЛИЧНИТЕ ДРУЖЕСТВА И ДРУГИТЕ ЕМИТЕНТИ НА ЦЕННИ КНИЖА

Информация относно публичното дружество

1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас.
Към 31.12.2006 капиталът на „Северкооп Гъмза Холдинг” АД се състои от 2 673 899 (два милиона шестотин седемдесет и три хиляди осемстотин деветдесет и девет) броя обикновени безналични поименни акции, всяка с номинал 2(два) лева.

Всяка акция дава право на един глас в общото събрание на акционерите, право на дивидент и право на ликвидационен дял, съразмерно на номиналната стойност на акциите. Не се допуска издаването на привилегировани акции, даващи право на повече от един глас в Общото събрание, както и допълнителен ликвидационен дял.

Няма ценни книжа,които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка. Няма различни класове акции.

2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.

Няма ограничения относно прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.

3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите. 

	№
	Акционер
	Брой акции
	Дялово участие

	1.
	Рейнхам България ЕООД
	352 260
	13%


4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права.

Няма акционери със специални контролни права.

5. Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях.

Не е създадена система за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях

6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството 

финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.

Няма

7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.

Няма

8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава.

Дружеството се управлява от Съвет на директорите. Членовете на съвета на директорите се избират от общото събрание на акционерите за срок от 5 (пет) години.  Общото събрание има изключителна компетентност да взема решение по избирането и освобождаването на членовете на съвета на директорите. Членовете на съвета на директорите могат да бъдат преизбирани без ограничение. След изтичане на мандата членовете на съвета на директорите продължават да изпълняват своите функции до избирането от общото събрание на акционерите на нов съвет на директорите. Съветът на директорите избира измежду своя състав до трима изпълнителни директори, които осъществяват оперативното управление на Холдинга и са негови законни представители.

Общото събрание има изключителна компетентност да взема решение по изменение и допълнение на устава на Холдинга;

9. Правомощията на управителните органи на дружеството, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството.

Съветът на директорите има изключителната компетентност да взема решения по следните въпроси:

· Внася годишния финансов отчет и докладва за дейността на дружеството през изтеклата календарна година пред общото събрание.

· Уведомява по надлежния ред съда за назначаване на регистрирани одитори, ако това не е направило общото събрание.

· Прави предложение пред общото събрание за разпределение на печалбата.

· Взема решение за образуване и закриване и определя видовете и размера на фондовете на дружеството, реда за набирането и изразходването на средствата по тях.

· Взема решение за откриване и закриване на дружествени клонове, както и за участие или прекратяването на участието на дружеството в други търговски дружества.

· Приема отчети и ръководи дейността на директорите на дружествените клонове и представителства.

· Разпорежда се с недвижими имоти на дружеството и вещни права върху тях.

· Разрешава покриването и съответно отписването от баланса на дружеството на несъбираеми вземания, липси и загуби.

· Взема решения за извършване на сделки по чл. 114, ал.1 от ЗППЦК, когато е овластен за това от Общото събрание.

· Назначава и освобождава директора за връзки с инвеститорите, който да отговаря на изискванията на ЗППЦК.

· Съветът на директорите решава всички оперативни въпроси, свързани с управлението на дружеството, които не са отнесени към изричната компетентност на общото събрание на акционерите, съгласно разпоредбите на Закона или на този устав.

Общото събрание има изключителна компетентност да увеличава и намалява капитала на Холдинга. Холдингът може да изкупува обратно собствените си акции при спазване на изискванията на Търговския Закон и при условията на ЗППЦК.
10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона.

Няма

11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане.

Няма
28.03.2007






Цветко Тихолов:....................

гр. София








/ изп. директор/
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