“Северкооп – Гъмза Холдинг” АД - Отчет за управлението за 2006 г.


Годишен доклад за дейността
на “Северкооп – Гъмза Холдинг” АД
през 2006 година
През 2006 г. „Северкооп – Гъмза Холдинг” АД продължи да изпълнява своите цели, свързани с подобряване на управлението и финансовите резултати на дъщерните дружества, оптимизиране на портфейла и повишаване на ефективността при използване на собствените финансови ресурси. 
Резултати от дейността

Приходите от обичайната дейност са в размер на 2 121 хил. лв., което е с 1 210 хил. повече от миналата година. Основните източници на приходите са:

· приходи от операции с инвестиции – 1431 хил. лв. или с 1254 хил.лв. повече от 2005 г.;

· приходи от лихви по банкови сметки и предоставени заеми– 257 хил. лв. или с 25% повече от предходната година;
· приходи от дивиденти - 135 хил. лв. или със 12% повече;
· приходи от отписани задължения за дивиденти – 277 хил. лв.;
· други приходи – 21 хил. лв, които представляват възнаграждения по договори за управление на дъщерни дружества.

Приходите от операции с инвестиции нарастват в сравнение с предходните години. Това се дължи на увеличените продажби на акции при оптимизиране портфейла на Холдинга. Приходите от дивиденти, лихви по банкови сметки и по договори за управление също се увеличават спрямо предходната година. Значително са намалени приходите от лихви по предоставени заеми поради факта, че през 2005 г. някой от дружествата изплатиха заеми отпуснати през предходната година. 
Разходите за дейността на Холдинга през 2006 г. възлизат на 261 хил. лв, при 252 хил. лв. за 2005 г. или увеличение с10%. Най-съществените пера са разходите за:

- персонал и осигуровки - 164 хил. лв, като размера им спрямо миналата година се запазва;

- разходи за външни услуги – 55 хил. лв, или с 14 хил.лв. повече в резултат на реализираните сделки с ценни книжа;

- други оперативни  разходи – 42 хил. лв, при 49 хил.лв през 2005 г. 

Финансовите разходи представляват основно отрицателни курсови разлики в размер на 162 хил.лв. Причина за това е спада на курса на щатския долар.
Формираният и оповестен финансов резултат на “Северкооп – Гъмза Холдинг” АД за 2006 г. е 1691 хил. лв. и не е повлиян от сделки и операции с необичаен характер или промени в счетоводната политика. В сравнение с предходната 2005 г. печалбата е нарастнала с 868 хил.лв. Увеличението се дължи на приходите от операции с инвестиции, приходите от лихви, дивиденти и  отчетения приход в резултат на отписано задължение към акционерите.
Доходът на една акция през 2006 г. е 0,63 лв. при 0,31 лв. през 2005 г.

	Показатели за рентабилност
	2004
	2005
	2006

	Коефициент на рентабилност на приходите от продажби
	0,60
	0,74
	0,80

	Коефициент на рентабилност на собствения капитал
	0,06
	0,07
	0,13

	Коефициент на рентабилност на пасивите
	0,46
	0,90
	1,97

	Коефициент на капитализация на активите
	0,05
	0,07
	0,12

	Показатели за ефективност
	
	
	

	Коефициент на ефективност на разходите
	2,40
	4,35
	4,95

	Коефициент на ефективност на приходите
	0,42
	0,23
	0,20


Управление на дъщерните и асоциираните дружества

Отчетната година най-общо може да бъде характеризирана като период, в който Холдингът бе ангажиран активно с дейността на дъщерните дружества. Ръководството на холдинга и съветите на директорите концентрираха усилията си за изпълнението на поставените бизнес задачи, подобряване на управлението, анализ на производствени направления и дейности и осъществяването на контрол върху финансови ресурси.
Съветите   на директорите на дъщерните дружества работят за решаването възникнали проблеми с недостига на квалифицирани работници, задълженията към персонала, бюджета и към осигурителните предприятия. В отделни дружества се налага да се продължи работата за усъвършенстване на на управлението, чрез привличане на компетентни кадри на всички равнища, включително ръководители, ръководители на производствени звена, цехове и отговорници по качеството. Промените се налагат от необходимостта да се подобри контрола по разходите, качеството и намаляване на загубите. В големите предприятия се прилагат мерки за подобряване на квалификацията на кадрите, намаляване на текучеството, подобряване на условията на труд и усъвършенстване на системите за стимулиране.

Както през последните години и през 2006 г. ръководствата се поощряваха да се освобождават от неупотребявани машини и имоти, които не носят доход, като по този начин се генерират парични средства за бъдещи инвестиции в подобряване условията и техниката на производството.
Друга важна задача на Холдинга през годината бе подкрепата на дъщерните дружества чрез финансиране за оборотни средства. Отпуснатите заеми са в размер на 380 хил. лв.
Персоналът на Холдинга оказваше съдействие при разкриване на информация на публичните дружества, запознаване с новости в данъчното и счетоводното законодателство и други дейности свързани с управлението.
 Постигната нетна печалба в междинния консолидиран  отчет за 2006 г. възлиза на 53 х.лв., при 720  хил. лв. през 2005 г. Приходите от продажби на продукция са намаляли  с 8,78%, като това намаление се дължи основно  на  „Рекорд” АД, гр.Габрово. Всички дъщерни дружества на холдинга приключват годината на печалба. Спад в производството и реализацията, намаляване еефективността от износа и нарастнала задлъжнялост отчита „Рекорд”АД, гр.Габрово. Неблагоприятна е тенденцията за развитие на дружеството през 2007 г. в резултат на намаляване на поръчките и нарастване на конкуренцията. От асоциираните дружества на загуба приключва „Лотос” АД, гр.Трявна. В консолидирания финансов отчет са отчетени финансовите приходи от положителни разлики от операции с финансови активи  от продажбите на „Слънчо” АД, гр.Свищов -361 хил.лв.,”Рилапласт”АД- 41 хил.лв.,”Ико Бизнес”- 58 хил.лв. В консолидирания отчет отрицателна разлика с финансови операции е отчетена при „Унипак” АД- 448 хил.лв. 
 През 2007 г. усилията на съвета на директорите на холдинга се съсредоточават към увеличаване на акционерното участие в стратегически дъщерни дружества, в които холдинга има дългосрочни интереси. Работи се преструктуриране и развите на дружествата в перспективни направления, чрез влагане на собсвени и привлечени средтва. Основно инвестициите се насочват към създаване и предлагане на съвременни индустриални и търговски площи и подобряване използването и повишаване ефективността от наличните производствени ресурси в дъщерните дружества. Привличат се инвеститори за съвместно използване на материалната база и наличните суровини, подобрява се състоянието на отдадени под наем производствени и търговски обекти. Инвестира се и в  закупуването на акции от нови дружества прилагащи съвременни технологии за производство на оптични носители. В редица от дъщерните дружества са приети решения и се изпълняват програми за подобряване на материалната база, закупуване на нови високотехнологични машини и оборудване и увеличаване на производството.   През тази година се сложи началото на редица нови проекти. „Северкооп-Гъмза Холдинг” АД инвестира във възстановяването и промяна на предназначението на обекти- сгради, терени и други във връзка с нарастналото  търсене на логистични и промишлени площи в района на гр. Разлог. С осигурени от страна на холдинга средства ще се закупи многофункционална високотехнологична машина за плазмено рязане на метали в „Устрем” ООД, гр.Свищов. Извършен е ремонт на покриви и други подобрения в цехове на „Емос” АД, гр. Ловеч. Дружеството инвестира в закупуването на нова техника, машини за дървообработване, компресор и ремонт на сушилни и др. Във „Винпром”АД, гр.Велико Търново започна ремонт на цеха за бутилиране в съответствие с изискванията на Закона за Храните, като средствата са предоставени от холдинга. „Имоти” ЕАД инвестира в подобряване на състоянието на имотите и повишаване на атрактивността им като търговски и складови площи. В подходящи сгради собственост на холдинга на територията на гр. Монтана се подготвя откриване на цех за производство на обувки-кроене,шиене и конфекциониране, чрез привличане на безработни лица с опит в обувното производство.
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Оптимизиране портфейла на холдинга

През 2006 г. действията на Съвета на директорите бяха насочени към закупуване на акции от нови перспективни дружества. Закупени са 32 хил. акции от „Медийни системи „ АД, като се предвижда през първите месеци на 2007 г. акционерното участие на холдинга в дружеството да се увеличи. През тази година е увеличено акционерното участие в „Перун „АД, гр.Разлог от 56,27% на 88,53%, в „Устрем Агро” ЕАД, гр.Свищов от 51% на 80,24% и в” Емос” АД, гр.Ловеч от 75,42% на 81,02 %. С осъществяването на тези сделки и увеличеното акционерно участие структурата на дългосрочните инвестиции е подобрена и осигурява изпълнението на заложената стратегия за развите на холдинговото дружество.
С цел да се оптимизира портфейлът, през 2006 г. съветът на директорите прие конкретни решения за продажба на акции от дружества, в които холдинга не осъществява пряк контрол. В тази връзка бяха приети и осъществени конкретни решения за продажба на пакети от акции от следните предприятия : “Рилапласт-вликвидация”АД, гр.Самоков - 25,74 % при цена на една акция 3,32 лв., ”Ико Бизнес”АД, гр. София - 6 % при цена 18 лв./акция, “Слънчо”АД, гр.Свищов –40 %, при цена 30,10 лв./акция и “Унипак”АД, гр. Павликени –265 %, при цена 49,92 лв./акция.

Както е известно понастоящем холдинга упражнява пряк контрол чрез притежание на повече от половината от акциите в 10 дъщерни дружества: “Рекорд” АД, гр.Габрово, “Винпром”АД, гр.В.Търново, “Дионисий” АД, гр.Никопол, “Рибовъдство” АД, гр.Русе, “Емос” АД, гр. Ловеч, “Блатца”АД, гр. Ракитово,”Перун”АД, гр. Разлог, “Буллип”АД, гр. София, “Устрем Агро”АД, гр. София и “Имоти” ЕАД, гр. Трявна. Сегашната структура на холдинга позволява гъвкаво управление на съучастията в дъщерните предприятия, дава възможност при преценка на ръководството да бъдат отпускани навреме кредити на дружества и да се осъществява контрол на тяхното производствено и финансово състояние.
Дейността на съвета на директорите по отношение оптимизирането на портфейла ще продължи и до края на 2007 година.

Ликвидност и капиталови ресурси

През последните три години основни източници на парични средства за финансиране на инвестиционната политика и посрещане на разходите за дейността на Холдинга са вътрешните източници – приходи от операции с инвестиции, приходи от лихви и дивиденти и приходи от договори за управление. Не са ползвани банкови кредити, заеми от дъщерни, асоциирани и други предприятия, увеличаване на капитала, приемане на депозити от дъщерните дружества.  Ликвидността на дружеството е висока, като конкретните стойности на показателите за последните три години са следните:
	Показатели за ликвидност
	2004
	2005
	2006

	Коефициент на обща ликвидност
	3,61
	5,22
	9,76

	Коефициент на бърза ликвидност
	3,61
	5,22
	9,76

	Коефициент на незабавна ликвидност
	3,05
	4,94
	9,36

	Коефициент на абсолютна ликвидност
	3,05
	4,94
	9,36


Източници на парични потоци в дружеството са постъпленията от продажбата на акции, дивиденти от инвестиции, лихви по банкови депозити, постъпления от погасени главница и лихви по предоставени заеми и постъпленията по договори за управление. Тази структура на паричните потоци се запазва през предходните три години като измененията се дължат на продажбите н аинвестиции, предоставените заеми и закупените участия в нови и съществуващи дружества. През последните три години Холдингът не е имал ликвидни проблеми.
Ликвидните активи в дружеството са равни на текущите активи и спрямо 2005 г. са се увеличили с 3 313 хил. лв.

Оборотния капитал /текущи активи минус текущи пасиви/ бележи увеличение с 3 400 хил. лв., поради общото увеличение на текущите активи.
Показателят за текуща платежоспособност, отразяващ съотношението между текущите активи и текущите пасиви за 2006 г. е 9,76, а за 2005 г. – 5,22.

Основен приоритет в дейността на ръководството през периода е отпускането на заеми за оборотни средства и инвестиционни проекти на дъщерни дружества, обикновено за срок от една година и лихвени проценти близки до подобните банкови кредити. Сумите по отпуснатите заеми за 2006 г. са в размер на 380 хил. лв., при 330 хил. лв. за миналата година. Неиздължените суми към 31.12.2006 г. са в размер на 280 хил. лв. и се обслужват редовно съгласно погасителните планове.
Свободните си парични средства “Северкооп – Гъмза Холдинг” АД влага в банкови депозити при изгодни условия, които са представени в баланса като парични средства.

Дълготрайни материални и нематериални активи, включени в баланса на “Северкооп – Гъмза Холдинг” АД са в размер на 8 хил. лв. Основното им предназначение са транспортни функции и обзавеждане на офиса на Холдинга. Върху активите няма установени тежести. Не са придобивани активи при условията на финансов или оперативен лизинг. 

Дългосрочните инвестиции са с балансова стойност 5 247 хил. лв и представляват 41% от всички активи. Като дългосрочни активи Холдингът отчита притежаваните акции от дъщерни, асоциирани и други предприятия. В бележките към ГФО са представени участията по отчетна стойност към датата на баланса на тази и предходната година. През 2006 г. дългосрочните инвестиции в други предприятия са се увеличили с 32 хил. лв., представляващи закупените акции от „Медийни системи” АД. Продадените участия в “Рилапласт – в ликвидация” АД, “Унипак” АД, „Слънчо” АД и “Ико Бизнес” АД са с отчетна стойност 2 095 хил. лв.
Собствения капитал на “Северкооп – Гъмза Холдинг” АД е в размер на 12 930 хил. лв. или с 1 330 хил. лв. повече от предходната година. Увеличението се дължи на нетната печалба за периода в размер на 1 691 хил. лв., а намалението на приетото решение за разпределение на печалбата от 2005 г. за дивиденти.
Всички задължения на “Северкооп – Гъмза Холдинг” АД възлизат на 858 хил. лв. или с 101 хил. лв. по-малко от предходната година. Дружеството няма задължения по заеми. Единственото по – съществено задължение е задължението за дивиденти към акционерите, което е в размер на 875 хил. лв. към 31.12.2006г.
Няма известна на ръководството информация за условно вземане или задължение, което да е влязло в сила или да е вероятно да влезе в сила през следващия 12 месечен период след приключването на финансовата година, което да повлияе на способността на дружеството да посрещне своевременно задълженията си.

	Показатели за фин. автономност
	2004
	2005
	2006

	Коефициент на финансова автономност
	8,04
	12,10
	15,07

	Коефициент на задлъжнялост
	0,12
	0,08
	0,07


Данни за членовете на Съвета на директорите

Възнагражденията, получени общо от членовете на Съвета на директорите включително от Изпълнителните директори са в размер на 121 169,44 лв.

Придобити, притежавани и прехвърлени акции от членовете на Съвета на директорите през годината:

Илиан Георгиев Шотлеков – притежавани в началото и в края на годината 25 броя акции, придобити и прехвърлени 0 броя акции;

Цветко Георгиев Тихолов – притежавани в началото и в края на годината 25 броя акции, придобити и прехвърлени 0 броя акции;

Младен Иванов Мутафчийски – притежавани в началото и в края на годината 0 броя акции, придобити и прехвърлени 0 броя акции;

Стоян Йорданов Николов – притежавани в началото и в края на годината 25 броя акции, придобити и прехвърлени 0 броя акции;

Стефанка Благоева Стефанова-Минева – притежавани в началото и в края на годината 0 броя акции, придобити и прехвърлени 0 броя акции;

Членовете на Съвета на директорите на “Северкооп – Гъмза Холдинг” АД нямат преференциални права да придобиват акции на дружеството.
Информацията за участието на членовете на директорите в търговски дружества като неграничено отговорни съдружници, притежаването на повече от 25 на сто от капитала на друго дружество, както и участието им в управлението на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети се съдържа в актуализирания регистрационния документ за 2006 г., представен и публично достъпен в Комисията за финансов надзор.
През 2006 г. няма сключени договори по чл. 240б от Търговския закон

Събития, настъпили след датата на баланса

В дейността на “Северкооп – Гъмза Холдинг” АД не са настъпили важни събития след датата на изготвяне на годишния финансов отчет

Важни научни изследвания и разработки

През 2006 г. “Северкооп – Гъмза Холдинг” АД не е осъществявало дейност в областта на научните изследвания и проучвания.

Предвиждано развитие на дружеството

И през 2007 г. ръководството на “Северкооп – Гъмза Холдинг” АД ще работи за повишаване изгодата на акционерите си при основни свои приоритети:

· повишаване на стойността на инвестициите в портфейла на Холдинга чрез развитие, инвестиции и подобряване на управлението на дъщерните предприятия;

· повишаване на печалбите и ограничаване на загубите в дъщерните предприятия;

· инвестиране в предприятия с потенциал и продажба при максимална печалба на пакети от портфейлните участия;
· подобряване на доходността от собствените финансови ресурси;

· намаляване на разходите по управлението

Връзки с акционерите и изплащане на дивидент

В съответствие с изискванията на Закона за публично предлагане на ценни книжа от и утвърждаването на принципите на съвременното корпоративно управление, на акционерите в холдинга е предоставена възможност и достъп и получаване на актуална информация и контрол, както за изпълнението на програмата за корпоративно управление, така и за работата на съвета на директорите. Директора за връзки с инвеститорите осъществява ефективна връзка между органите за управление на холдинга и акционерите, както и между дружеството и лицата проявили интерес да инвестират, за предоставянето на информация относно текущото финансово състояние, изплащането на дивиденти, както и всякаква друга информация необходима на акционерите . 

“Северкооп-Гъмза Холдинг” АД има установена политика по отношение разпределянето на дивидент на акционерите. До сега в продължение на седем години ежегодно холдингът изплаща дивидент на своите акционери и по общ размер на изплатен дивидент е на едно от първите места сред сродните холдинги. По отношение на разпределението на печалбата з а2005 г. съвета на директорите предлага изплащането на дивидент да бъде обсъдено и решено от общото събрание на акционерите.

Движение на акциите в съответствие с изискванията на действащото законодателство

През 2006 г. акциите на “Северкооп-Гъмза Холдинг”АД не бяха от най - ликвидните на „БФБ – София” АД.Поради това, че емисията вече не отговаря на условията за ликвидност считано от 15.01.2007 г. акциите на Холдинга бяха преместени на неофициалния пазар на борсата – сегмент „А”. Цената им през годината отбеляза низходяща тенденция като в началото на годината се търгуваха за 3,06 лв., а към 22 декември 2006 г. за 2,60 за една акция. Средно претеглената цена за 2006 г. е 2,89 лева за 1 акция. Намалението се дължи главно на намаления обем изтъргувани акции. През миналата година са изтъргувани 247 631 броя акции, което представлява намаление с 60% на броя изтъргувани акции. Средно претеглената цена на една акция за 2006 г. е 2,89 лв., при 3,94 лв. за 2005 г.
Информация относно изпълнението на програмата за прилагане на международните принципи за добро корпоративно управление

1. Досегашната структура на управление на “Северкооп-Гъмза Холдинг” АД е едностепенна и не е променяна от създаването на Холдинга. През годините тя доказа своите предимства, осигурявайки пряка отговорност на действията на Съвета на директори и на Изпълнителните директори по отношение управлението на дружеството и взаимоотношенията с акционерите. Утвърдената структура е изключително икономична, без излишни междинни управленски звена, осигурява бърза реакция при вземане на управленски решения и улеснява контакта с акционерите. Управлението на Холдинга също така е с максимално опростена структура. В него работят четирима щатни служители. Това до голяма степен минимизира разходите по управлението.

Усилията на Съвета на директорите сега са концентрирани върху усъвършенстване на управленската структура на дъщерните дружества. 

2. Професионалната квалификация на членовете на съвета на директорите е висока. Повечето от тях са дипломирани юристи и икономисти, с богат управленски опит. Членовете на Съвета на директорите и служителите от управлението на холдинга постоянно повишават своята квалификация в областта на корпоративното управление, включително и чрез участие в организираните от Комисията за финансов надзор и други органи курсове и семинари. Управлението на Холдинга съдейства на тези мероприятия да участват представители от управлението на дъщерните предприятия.

3. Функционирането на Съвета на директорите е регламентирано с Правилник за дейността на Съвета на директорите. Според Правилника решенията се приемат с обикновено мнозинство, а тези с особена важност с единодушие. Дневния ред на заседанията се съобщава писмено в срок от седем дни преди заседанието. Всички необходими материали са на разположение на членовете на Съвета на директорите. 

4. Заседанията се протоколират и съхраняват от Директора за връзки с инвеститорите и се подписват се от всички присъствали на заседанието членове.

5. Правата на акционерите, включително редовното получаване на информация, свързана с дружеството, прехвърлянето на акции на наследниците на акционери, участието в Общото събрание на акционерите, вземането на решения за избор и промени в състава на Съвета на директорите и решение за разпределение на печалбата са регламентирани в действащия устав на дружеството. За по-сложните процедури свързани с регистрация на собствеността, продажба или прехвърляне на акции, особено на наследници управлението на Холдинга разглежда писмените молби и оказва конкретна помощ.

Всички материали по дневния ред на Общото събрание на акционерите са на разположение задължително един месец преди неговото провеждане. Писмените материали се изпращат на акционерите проявили интерес и на тези, които ще гласуват чрез пълномощник.

Ежегодно Съвета на директорите на Холдинга предлага при разпределение на печалбата на акционерите да се изплаща дивидент. Конкретното решение за разпределение на печалбата и размера на дивидента се определя от Общото акционерите на събранието.

И през 2006 г. ръководството на дружеството работеше с цел изпълнение на изискванията на ЗППЦК. По изискванията за разкриване на информация бяха изготвяни и своевременно предавани всички отчети – годишни и тримесечни, уведомления за промени в акционерно участие, промени в обстоятелства засягащи дейността на Холдинга, уведомления за раздаване на дивидент и други за Комисията за финансов надзор и регулирания пазар на ценни книжа. Всички отчети и уведомления бяха предадени в съответствие с изискванията и в законно установените срокове.

В заключение можем да кажем, че през изтеклата година Съвета на директорите и изпълнителните директори в своята работа по управление на холдинга, както и на дъщерните му дружества продължи политиката по прилагането на добрите практики в областта на корпоративното управление.
27 март 2007 г.

Изпълнителни директори:

...................






/ Цветко Тихолов/
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