ОТЧЕТ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО/ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА
НА “ПЛОВДИВ – ЮРИЙ ГАГАРИН БТ” АД ЗА 2006 ГОДИНА

Съгл. чл. 94, ал.2 от ЗППЦК, чл.32 от Наредба № 2 на КФН – Приложение № 10  и чл.33, ал.1 от Закона за счетоводството.
I. Развитие и резултати от дейността на дружеството. Състояние на дружеството и изложение на бъдещите перспективи. /бъдещо развитие/
“Пловдив-Юрий Гагарин БТ” АД  е публично акционерно дружество с предмет на дейност:

· Производство на печатни материали  

· Производство на филтърни пръчки 

· Производство, внос и износ на резервни части и нестандартно оборудване за тютюневата промишленост 

· Основен ремонт на машини , агрегати и съоръжения за тютюневата промишленост 

· Възстановяване на машини и монтажна дейност 

· Външно - търговска дейност

Основният пазар за продуктите, произвеждани от дружеството през 2006 година е подотрасъл  “Тютюнева и цигарена промишленост” в страната. 

От реализираната продукция за 2006 год. 80% е за дружествата от “Булгартабак – Холдинг” АД и само 20% са за клиенти от хранително-вкусовата, парфюмерийната и козметичната промишленост и други отрасли.

Основното производство на дружеството, от което се реализира най-голям обем продажби е на печатни опаковки и филтърни пръчки – около 90 % от общия обем на реализация. 

Относителните дялове на износа на крайни изделия на дружеството са около 7 % от общия обем за 2006 година. Основните традиционни външни пазари на крайна продукция на дружеството са Русия, Украйна, Македония, Полша, Румъния, Армения и Турция.

Основни клиенти в страната са дъщерни дружества на “БУЛГАРТАБАК ХОЛДИНГ” АД в Благоевград, София, Пловдив и Стара Загора.

Основните клиенти   извън страната са от Русия, Македония, Полша, Румъния, Армения, Украйна -  за печатни опаковки и филтри  и 

Полша, Русия, Турция, Армения и др. – за резервни части за тютюневата промишленост  и нестандартно оборудване.

1. Ликвидност

Показателите за ликвидност за периода 2004 – 2006 г.са както следва:
	ПОКАЗАТЕЛИ
	2004
	2005
	2006

	Коефициент за обща ликвидност
	3.28
	4.43
	3.27

	Коефициент за бърза ликвидност
	0.90
	1.48
	1.08

	Коефициент за абсолютна ликвидност
	0.53
	1.19
	0.57


Коефициентът на обща ликвидност, изчислен като съотношение между текущи активи и краткосрочни пасиви остава висок.

Общия коефициент, характеризиращ степента на покритие на краткосрочните пасиви с текущи активи е 3.27  към 31.12.2006 година, при 3.28 към 31.12.2004 г. т.е срещу всеки един лев краткосрочни пасиви стоят 3.27 лева краткотрайни активи, които го обезпечават.
Коефициентът на бърза ликвидност, отразява отношението на краткотрайните активи минус материалните запаси и разходите за бъдещи периоди, към краткосрочните пасиви.

Нивото на коефициента показва, че дружеството не среща трудности за покриване на краткосрочните си задължения. 

Коефициент на абсолютна ликвидност

Нивата на стойностите на абсолютната ликвидност, през трите разглеждани години, показва, че фирмата не среща трудности при погасяване на краткосрочните си задължения. 

Със стойностите на показателите за ликвидност, финансова автономност и задлъжнялост “"Пловдив – Юрий Гагарин БТ" АД няма проблеми при посрещане на задълженията си, както в средносрочен така и в дългосрочен аспект.

“Пловдив Юрий Гагарин БТ” АД провежда консервативна политика по управление на ликвидността, чрез  поддържане на  оптимален ликвиден запас парични средства и добра способност за финансиране на стопанската си дейност. 

Дружеството генерира и разполага със значителни собствени оборотни средства. С привлечените през 2005 година кредитни ресурси, общата задлъжнялост леко нараства, но остава ниска. През 2006 година не е привлечен нов кредитен ресурс. Основния риск е свързан с плаващия лихвен процент, които от своя страна е обвързан с равнищата на 6-месечния euribor. Тенденцията е лихвения процент да продължи да расте и през 2007 година, което ще доведе до по-високи разходи за лихви.
Матуритета и своевременното осъществяване на плащанията се следи текущо от финансово-счетоводния отдел, като се поддържа ежедневна информация за наличните парични средства и предстоящите плащания. 

Дружеството управлява ликвидността на активите и пасивите си чрез задълбочен анализ на структурата и динамиката им и прогнозиране на бъдещите входящи и изходящи парични потоци.
2. 
Капиталови ресурси
Структурата на пасива на баланса  към 31.12.2006 г. е както следва:

	ПОКАЗАТЕЛИ
	2004 г.

х. лв.
	%
	2005 г.

х. лв.
	%
	2006 г.

х. лв.
	%

	1. Собствен капитал  в т.ч.
	40062
	79.55
	40425
	72.62
	40124
	73.93

	Основен акционерен капитал
	1004
	1.99
	1004
	1.80
	1004
	1.85

	Резерви
	10504
	20.86
	8290
	14.89
	8502
	15.67

	Натрупани печалби
	28554
	56.70
	31131
	55.93
	30618
	56.41

	2. Нетекущи задължения
	3300
	6.55
	9983
	17.94
	7443
	13.71

	3. Текущи задължения
	7001
	13.90
	5256
	9.44
	6706
	12.36

	Общо собствен капитал и пасиви
	50363
	100.00
	55664
	100.00
	54273
	100.00


Анализът на структурата на пасивите показва,че относителният дял на собствения капитал спрямо общия размер на финансовите източници е намалял от 79.55 % към 31.12.2004 г. на 73.93 %  към 31.12.2006 г.

Същевременно относителният дял на привлечения капитал се е увеличил от 20.45 %  към 31.12.2004 г. на 26.07 % към 31.12.2006 г. – главно поради увеличение на нетекущите задължения, което се дължи на ползвания инвестиционен банков кредит за закупуване на оборудване за дълбок печат. В стойностно изражение привлечения капитал се увеличава от 10301 хил. лева към 31.12. 2004 г. на 14149 хил.лева към 31.12. 2006 г.

Имуществената структура  на  “Пловдив – Юрий Гагарин БТ” АД  съответства  на спецификата на дейността му.

Структурата на актива на баланса е както следва:

	ПОКАЗАТЕЛИ
	2004 г.
х. лв.
	%
	2005 г.
х. лв.
	%
	2006 г.
х. лв.
	%

	1. Нетекущи активи  в т.ч.
	27399
	54.40
	32396
	58.20
	32342
	59.59

	Материални
	27312
	54.23
	32351
	58.12
	32320
	59.55

	Нематериални
	85
	0.17
	43
	0.08
	20
	0.04

	Финансови
	2
	0.00
	2
	0.00
	2
	0.00

	2. Текущи активи в т.ч.
	22964
	45.60
	23268
	41.80
	21931
	40.41

	Материални
	16689
	33.14
	15481
	27.81
	14679
	27.05

	Вземания
	2558
	5.08
	1539
	2.77
	3453
	6.36

	Парични средства
	3717
	7.38
	6248
	11.22
	3799
	7.00

	Общо активи
	50363
	100.00
	55664
	100.00
	54273
	100.00


В структурата на активите най- висок е относителният дял  на нетекущите активи, който се изменя от 54.40 % към 31.12.2004 г. на 59.59 % към 31.12.2006 г. 

Текущите  активи към 31.12.2006 г. съставляват  40.41 % от активите на дружеството, докато към 31.12.2004 г. са били  45.60 %. 

Независимо, че относителните дялове на нетекущите и текущите активи от общо активите остават почти без изменение за отчетния период, в структурата на нетекущите и текущите активи са настъпили значителни промени. 

В стойностно изражение машините и оборудването нарастват с 5008 х.лв. към 31.12. 2006 г., в сравнение към 31.12.2004 г. Намаление с 2010 х.лв. бележат  материалните запаси. Големият относителен дял на материалните запаси се дължи на спецификата на производството и факта, че по-голяма част от тях се доставят от внос.

Трябва да отбележим, че увеличението на вземанията от 31.12.2004 г. с 895 хил. лв. към 31.12.2006 г. са в резултат на отсрочени плащания. 
Бързоликвидните активи запазват тенденция на стабилност от 6275 хил. лв. през 2004 г. на 7252 хил. лв. през 2006 г.

3.
Резултати от дейността:

Размерът на реализирания нетен финансов резултат на дружеството в абсолютна сума е както следва:

· 
2004 г. –   510 хил. лева

· 
2005 г. – 2793 хил. лева
· 2006 г. – 1534 хил. лева
Реализираният брутен финансов резултат в хил. лева по дейности за съответните периоди е както следва:








 2004 г.     2005 г.      2006 г.
· от основна дейност

   
     441         3847          1840
· от финансова дейност

      (27)        (557)         (429)
На основата на реализираните резултати към 31.12.2006 г. могат да бъдат изведени следните показатели, характеризиращи дейността:

	
	Показатели
	Мярка
	Стойност

	
	
	
	2004 година
	2005 година
	2006 година

	1
	Собствен капитал
	хил.лв.
	40062
	40425
	40124

	2
	Привлечен капитал
	хил.лв.
	10301
	15239
	14150

	3
	Коеф. на финансова автономност на база собствен капитал (1/2) 
	коеф.
	3.89
	2.65
	2.83

	4
	Дълг към собствен капитал   (2/1)
	коеф.
	0.26
	0.38
	0.35

	5
	Текущи активи
	хил.лв.
	22964
	23268
	21931

	6
	Текущи задължения
	хил.лв.
	7001
	5256
	6707

	7
	Оборотен капитал (5-6)
	хил.лв.
	15963
	18012
	15224

	8
	Коеф. на обща ликвидност (5/6)
	коеф.
	3.28
	4.43
	3.27

	9
	Материални запаси
	хил.лева
	16689
	15481
	14679

	10
	Разходи за бъдещи периоди
	хил.лева
	41
	-
	-

	11
	Бързоликвидни активи (5-9-10)
	хил.лева
	6234
	7787
	7252

	12
	Нетни бързоликвидни активи (11- 6)
	хил.лева
	(767)
	2531
	545

	13
	Коеф. на бърза ликвидност 11/6
	коеф.
	0.90
	1.48
	1.08

	14
	Парични средства
	хил. лв.
	3717
	6248
	3799

	15
	Коеф. на абсолютна ликвидност 14/6
	коеф.
	0.53
	1.19
	0.57

	16
	Средна наличност на вземанията от клиенти по отчетна стойност
	хил.лева
	5463
	3870
	3034

	17
	Средна наличност на матер. запаси
	хил.лева
	14852
	16085
	15080

	18
	Средна наличност на задълженията към доставчици
	хил.лева
	4437
	3122
	3202

	19
	Нетен размер на продажбите
	хил.лева
	45352
	46220
	39744

	20
	Период на събиране на вземанията
	дни
	43.36
	30.14
	26.79

	21
	Период за плащане на задълженията 
	дни
	39.93
	25.33
	32.15

	22
	Печалба преди данъчно облагане
	хил.лева
	414
	3290
	1411

	23
	Печалба след данъчно облагане
	хил.лева
	510
	2793
	1534

	24
	Коеф. на рентабилност на собствен капитал преди данъч. облагане 22/1
	коеф.
	0.010
	0.081
	0.035

	25
	Коеф. на рентабилност на собств. капитал след данъчно облагане 23/1
	коеф.
	0.013
	0.069
	0.038

	26
	Коеф. на рентабилност на привлечен капитал след данъчно облагане 23/2
	коеф.
	0.050
	0.183
	0.108

	27
	Коеф. на рентабилност на приходите от продажба 23/19
	коеф.
	0.0112
	0.0604
	0.0386

	28
	Капитализация на активите 23/5
	коеф.
	0.022
	0.120
	0.070

	29
	Приходи
	хил.лева
	45613
	46399
	40955

	30
	Разходи
	хил.лева
	45103
	43606
	39421

	31
	Коеф. на ефективност на разходите 29/30
	коеф.
	1.0113
	1.0640
	1.0389

	32
	Коеф. на ефективност на приходите

30/29
	коеф.
	0.9888
	0.9398
	0.9625


Показатели за финансова автономност.

В тази група са разгледани коефициентът на финансова автономност на база собствен капитал и реципрочният му – дълг към собствен капитал.

Финансовата автономност на база собствен капитал на фирмата е висока. Стойностите на показателя са в граници, които дават необходимата стабилност на дружеството.
На единица привлечен капитал за 2006 год. съответстват 2.83 единици собствен. 

Коефициентът дълг към собствен капитал следва същата тенденция. На единица собствен капитал се пада незначителна задлъжнялост.

Показатели за събиране на вземанията и плащане на задълженията.

Периода на събиране на вземанията се подобрява, поради подобрени разчети с дружествата от група на “Булгартабак". Това се отразява благоприятно и върху разплащанията на  "Пловдив – Юрий Гагарин БТ" АД с доставчиците. 
Показатели за рентабилност.

Коефициентът на рентабилност на приходите за трите разглеждани години е стабилен и показва, че фирмата успява да поддържа едно добро ниво на приходи и печалба в прехода към единния европейски пазар и членството ни в ЕС.

Коефициентът на рентабилност на собствения капитал следва същата тенденция на добро равнище и устойчивост за разглеждания период.

Коефициентът на рентабилност на привлечения капитал е с по-високи стойности от останалите показатели за рентабилност и за трите анализирани години. Това показва, че фирмата по същество няма големи краткосрочни задължения.

Коефициентът на капитализация на активите показва печалбата на  100 лева реални активи. Този показател също разкрива устойчивост в дейността на фирмата.

Показатели за ефективност

Показателите за ефективност като количествени характеристики отразяват съотношението между приходите и разходите. Те показват какви приходи се създават със 100 лева разходи и какво е равнището на разходите на 100 лева приходи. Последното практически ни дава най – обща информация за себестойността на 100 лева реализирана продукция. 
Коефициентът за ефективност на приходите е реципрочен на горния. Неговата динамика показва преодоляване на инфлационните процеси с разкриване и използване на съществуващите резерви за снижение на себестойността.
Приходите от дейността за 2006 г. се формират от реализирана продукция – 37 447 х.лв. и други приходи в размер на 3324 х.лв., в които преобладава продажбата на спомагателни материали- 2222 х.лв.

Основното производство на дружеството, от което се реализира най-голям обем продажби е производството на печатни изделия и филтърни пръчки.

През отчетната 2006 г. са реализирани печатни изделия и филтърни пръчки за 35 442 х. лева или 94,65 % от общия обем на реализираната  продукция.

Относителният дял на резервни части и нестандартно оборудване в общия обем на реализираната  продукция,  е –  2005 х. лева – 5.35 %.
Приходи от дейността за 2006 г.
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Приходите от продажби – 39744 х.лв.-  в по-голямата си част са формирани на вътрешния пазар. Относителния дял на износа в реализацията е  в размер на  2594 х. лв. – 6.53 %.

Продажби през 2006 г.
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Сравнителният анализ на приходите, разходите и финансовите резултати за периода 2004-2006 година показва стабилно развитие на дружеството независимо от влошената конюнктура и силната конкуренция на основните пазари, на които действа то.   

Приходите на Дружеството за 2006 година възлизат на 40955 х.лв., а разходите на 39421 х.лв.

За 2006 г. “Пловдив – Юрий Гагарин – БТ” АД реализира нетна печалба от 1534 х. лева. 

Годишния финансов отчет на Дружеството е изготвен съгласно Международните счетоводни стандарти. 

ІІ.

Важни събития настъпили след датата, към която е съставен годишния финансов отчет.
Дружеството сключва договор на 05.03.2007 г.  с  „ROLFF – SCHAUP & CO REPRO” GmbH  за за покупка на офсетова печатна машина MAN-ROLAND R 905-6 LV на стойност 2 739 700 EUR. Към датата на приемане на настоящия отчет е преведен аванс в размер на 1 086 000 EUR.

ІІІ.

Действия в областта на научноизследователската и развойната дейност.
Дружеството не осъществява дейност в областа на научноизследователската и развойната дейност.
IV. Предвиждано развитие на дружеството

През месец октомври 2006 година бе извършена продажба на притежаваните от "Булгартабак холдинг" АД  мажоритарен пакет акции в капитала на Пловдив Юрий Гагарин БТ АД-Пловдив, чрез публично предлагане на Българска фондова борса - София АД.

След тази дата, "Пловдив – Юрий Гагарин БТ" АД не е  част от икономическа група "Булгартабак".

Независимо от това, Дружеството ще продължи да доставя и през 2007 година основната част от опаковките и филтрите за фабриките от група “Булгартабак”, съгласно сключените с тях договори, с три годишен срок на действие. 

Усилията на Дружеството през 2007 г. ще са насочени към усвояване на  пазари извън група “Булгартабак” с цел преодоляване ефекта от намаляването на  продажбите на  български цигари на вътрешния пазар, както и с цел уплътняване на капацитета и подобряване на финансовите и икономически показатели.

Сериозно се проучват възможностите за усвояване на външни пазари за цигарени опаковки в Румъния, Сърбия, Македония, Хърватия, Турция, Гърция. С традициите в това производство и сериозните технологични възможности, които Дружеството може да предложи на клиентите си, “Пловдив Юрий Гагарин БТ” АД е атрактивен доставчик за цигарените фабрики в региона.

За увеличаване дела на продажбите извън фабриките от група “Булгартабак” се обръща сериозно внимание и във “Филтрова дейност”. Продуктовата листа на филтърните пръчки е разнообразна. Включва богат асортимент от моноацетатни и комбинирани филтри, които по желание на клиентите могат да бъдат с различна дължина и смукателно съпротивление. 

През 2007 година започва производството на филтри с вентилационна камера "Рецес". Политиката на Дружеството е да запознае сегашните и бъдещи си клиенти с качеството на този вид производство и да го наложи на пазара.

През 2007 година ще продължат установените вече традиционно добри търговски взаимоотношения с фирми от хранително-вкусовата и парфюмерийната промишленост, някои от които формират потребителското търсене и са със значителен пазарен дял. 

Ще продължи представянето на технологичните ни възможности пред фирми от тези браншове с цел създаване на нови трайни контакти.

Направление “Резерви части и нестандартно оборудване” ще продължи търговските си отношения с традиционните си партньори от Полша, Германия, Македония, Турция, Армения. 

Усилията на Дружеството са дела на приходите от продажби на продукция извън група “Булгартабак” да нарасне и достигне 28-32% от общите приходи от продукция.

Инвестиционната стратегия на Дружеството през 2007 година е чрез преструктуриране на съществуващите ресурси и закупуване на ново технологично оборудване, да запази и разшири водещите си позиции.

Висококачествения печат и постоянно обновяваните и разширявани технологични възможности за допълнително облагородяване на опаковките е предпоставка за увеличаване дела на произвежданите опаковки за хранително-вкусовата, парфюмерийната и фармацевтичната промишлености.

Съществените ангажименти на "Пловдив – Юрий Гагарин БТ" АД за извършване на капиталови разходи през 2007 година са в размер на 9320 хил. лева, включващи следните инвестиции:

· Филтрова дейност: 

– Линия за комбинирани филтри "Рецес".

· Печатна дейност: 

– Офсетова печатна машина с формат 100/140.

· Система за директна експонация върху офсетови печатни форми (СТР).

· Управление:

– Интегрална система за управление на бизнеса (ERP).
· Реконструкция, модернизация и оптимизиране на инфраструктура и сграден фонд.  

За реализиране на инвестиционната си програма дружеството ползва собствени средства и банков кредит.
Производствена програма по видове производства е както следва:
	П О К А З А Т Е Л И
	МЯРКА
	ОТЧЕТ
	ПРОГРАМА

	
	
	2006 
	2007

	1. Печатна дейност в т.ч.

1.2. Опаковки за хранително-вкусова, парфюм. и фармацефтична промишленост
	х.лв.

х.лв.
	23711

5174
	22910

5500

	2. Филтрова дейност
	х.лв.
	11731
	12541

	3. Резервни части и нестандартно оборудване
	х.лв.
	2005
	1700

	    Общо промишлена продукция
	х.лв.
	37447
	37151


Прогнозната реализация на продукция за 2007 година за цигарените дружества на БТХ, изразена в тона цигари е:

· 1800 тона мека опаковка

· 11000 тона твърда опаковка

· 10600 тона филтрови пръчки.

Относителния дял на износа в общия обем на реализацията се очаква да се запази около 7 %.
Не се предвижда прекратяване или съществено намаляване на взаимоотношенията с клиенти имащи съществено значение за формиране на приходите на дружеството.

През 2007 г. Ръководството на Дружеството има реалната амбицията не само да задържи, но и да разшири своите позиции на пазарите за печатни опаковки, филтри и машиностроителна продукция. 

Очакваните доходи и развитие на дружеството през 2007 година са като следва:

	Наименование на приходите и разходите
	2007 

BGN '000
	2006
BGN '000

	Приходи от продажби
	37151
	37447

	Себестойност на реализираната продукция и услуги
	(30587)
	(30800)

	Обезценка на материални запаси
	
	

	Разходи при производство под нормален капацитет
	(1575)
	(1616)

	Брутна печалба
	4989
	5031

	Други доходи/(загуби) от дейността
	350
	777

	Разходи за дистрибуция и реализация
	(295)
	(100)

	Възстановяване на /(загуба от) обезценка на търговски вземания
	2684
	373

	Административни разходи
	(2403)
	(2587)

	Други разходи за дейността 
	(2934)
	(1625)

	Печалба от оперативна дейност
	2391
	1869

	Финансови разходи
	(582)
	(458)

	Печалба преди данъци върху печалбата
	1809
	1411

	Разход за / икономия от данъци върху печалба
	
	123

	Нетна печалба  за годината
	1809
	1534

	Доход на акция  BGN
	1,80
	1.53


Възможностите за намаление на себестойността на произвежданата продукция през 2007 година ще се търсят в оптимизиране на преките производствени разходи, в намаляване на разходите до пълна себестойност и увеличаване натоварването на производствените мощности.
Предварителните разчети за средно списъчен персонал за 2007 година  са 486 души През годината ще продължат да се  търсят възможности за допълнителна оптимизация, съобразно необходимостта на  производствената програма и новозакупеното оборудване от обслужващ персонал като брой и квалификация.. 

Работещите в Дружеството са  висококвалифицирани специалисти, част от които са с допълнително обучение в Холандия, Германия и Австрия. Почти 50% от тях са с висше и средно-специално образование. 56% от всички работещи са на възраст от 30 до 50 години. 

Дружеството и през 2007 г. ще се грижи за обучението на персонала и повишаване на квалификацията му, съобразно необходимостта на производството.
V. Промени в цената на акциите на дружеството.
“Пловдив - Юрий Гагарин - БТ” АД  е публично дружество с капитал 1 003 904 / един милион три хиляди деветстотин и четири/ лева. 

Капиталът на дружеството е разпределен в 1 003 904 /един милион три хиляди деветстотин и четири/  броя поименни, безналични акции с право на глас, с номинална стойност 1 /един/ лев всяка една.

Разпределението на капитала, съгласно акционерната книга изготвена от Централен Депозитар към  31.12.2006 година е:

	А К Ц И О Н Е Р И
	БРОЙ ПРИТЕЖАВАНИ
АКЦИИ
	%

УЧАСТИЕ

	· БАРАНКО ЕООД - СОФИЯ
	491913
	49,00

	· КОМСО ТАБАКО - ПЛОВДИВ
	180703
	18,00

	· CLAIRMONT HOLDINGS LIMITED, CYPRUS
	58722
	5,85

	·   ЮРИДИЧЕСКИ ЛИЦА С УЧАСТИЕ ПОД  5%
	227530
	22,66

	· ФИЗИЧЕСКИ ЛИЦА
	45036
	4,49


Акциите на “Пловдив – Юрий Гагарин БТ” АД се търгуват на неофициалния пазар, сегмент "А" на “БЪЛГАРСКА ФОНДОВА БОРСА - СОФИЯ” АД. 

Предоставените ни от БФБ обобщените показатели за борсовата търговия на акциите са важни индикатори за състоянието на дружеството. 

Анализът на сравнителните данни за последните четири години показват, че цените на акциите на дружеството следват като цяло възходяща тенденция.

	ПОКАЗАТЕЛИ
	МЯРКА
	2003
	2004
	2005
	2006

	МИНИМАЛНА СРЕДНО - ПРЕТЕГЛЕНА ЦЕНА* 
	лв.
	7.01
	19.11
	22.25
	23.35

	МАКСИМАЛНА СРЕДНО - ПРЕТЕГЛЕНА ЦЕНА* 
	лв.
	26.00
	27.00
	41.00
	48.94

	СРЕДНО - ПРИТЕГЛЕНА ЦЕНА ЗА ПЕРИОДА*
	лв.
	10.13
	23.40
	29.83
	35.24

	ПОСЛЕДНА СРЕДНО-ПРИТЕГЛЕНА ЦЕНА

ОТ ДАТА - 23.12.03; 28.12.04, 28.12.05 г.и 22.12.06 г.
	лв.
	20.10
	23.38
	25.05
	32.02

	ТЪРГУВАН ОБЕМ ПРЕЗ ПЕРИОДА
	Лот**
	63090
	24051
	48701
	141202

	ОБОРОТ ПРЕЗ ПЕРИОДА 
	хил. лв.
	639
	563
	1453
	5078

	СДЕЛКИ ПРЕЗ ПЕРИОДА
	бр.
	119
	358
	587
	1277


* Стойностите са коригирани при наличие на раздаване на дивидент.

**1 лот = 1 акция
Пазарната капитализация на акциите на дружеството, на базата на средно притеглената цена за годината (2006 г.) е 35 378 хил. лева.

Няма промяна в общия брой на акциите  през 2006 г. – 1 003 904 бр.

Свободно търгуваните акции (free float) към 01.01.2006 година е 136 346 броя (13.58 %), а към 31.12.2006 година е 272 566 броя (27,15 %).

Данните за движението на цените на акциите на дружеството през 2006 година са представени в приложената графика:

СРЕДНО-ПРЕТЕГЛЕНИ МЕСЕЧНИ ЦЕНИ ЗА 2006 ГОДИНА
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VI.  Информация относно изпълнението на програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление. 
Като емитент на ценни книжа и публично дружество, "Пловдив Юрий Гагарин БТ" АД осъществява дейността си в съответствие с правните норми, регулиращи корпоративната общност и се придържа към политиката, международно признатите стандарти и  най-добрите практики на корпоративно управление.

Съвета на директорите е убеден, че приетата от дружеството Програма за корпоративно управление и прилагането на принципите за добро корпоративно управление подпомагат и допринасят в голяма степен  за постигнатите добри финансови резултати и очакваното стабилно развитие на дружеството в переспектива.

Взаимоотношенията възникващи между инвеститорите на дружеството и мениджмънта, във връзка с управлението и дейността на “Пловдив – Юрий Гагарин БТ", мерките за защита правата на акционерите и заинтересованите лица и повишаване на тяхната информационна обезпеченост, са основните акценти в  изпълнението на Програмата за корпоративното управление на Дружеството през 2006 година. 

Осъществените действия  в тази връзка са следните:

1.
Защита  на правата и равнопоставено третиране на акционерите

Правата на акционерите в дружеството са надеждно защитени от разпоредбите на действащото законодателство. 

Основните права на акционерите, както и правата, преференциите и ограниченията, присъщи на класа акции, са записани в устава на дружеството, актуализиран и приет от ОСА на 28.11.2006 година.

Прилаганата в дружеството рамка на корпоративното управление цели повишаване ефективността на защитата на  правата на акционерите и обезпечаване равнопоставено третиране на всички акционери, включително на миноритарните и чуждестранните.

Политиката на дружеството е да насърчава и подпомага акционерите при упражняването на техните основни права:

Сигурност при регистрацията и прехвърлянето на собствеността. 

Правото на сигурни методи за регистрация на собствеността, предаване или прехвърляне на акции се реализира чрез поддържането на: 

· договор за регистрация на емисията от ценни книжа на  дружеството с “Българска фондова борса - София” АД. 

· договор за поддържане на регистър в “Централен депозитар” АД и за водене на книга на акционерите притежаващи безналични акции. 

Eмисията от ценни книжа на Дружеството e регистрирана на Неофициален пазар, сегмент А на “БФБ-София” АД, като по този начин се осигурява възможност за свободна прехвърляемост на акциите на “Пловдив – Юрий Гагарин БТ" АД.
Собствеността върху безналичните  ценни книжа се удостоверява посредством направените вписвания във водения от “Централен депозитар” АД регистър. Въз основа на данните, вписани в книгата на акционерите могат да бъдат издавани удостоверителни документи за притежаваните акции. Изготвят се и списъци на акционерите със сметки при инвестиционни посредници и с лични сметки при изплащане на дивидент, чрез системата на "Централен депозитар".

Притежаването на депозитарни разписки от акционерите улеснява разпореждането и търговията с акции на Дружеството.
Редовно и своевременно получаване на информация свързана с дружеството.

Правото на редовно и своевременно получаване на информация, свързана с дружеството се реализира чрез разкриваната от дружеството информация, което е подробно описано по-долу, в раздел "Разкриване на информация и прозрачност".

Информация на акционерите се предоставя на място, по телефона, по електронен път, чрез обяви в медиите, както и чрез интегрираната система за разкриване на информация "Extri" на КФН и БФБ, която е въведена от началото на 2007 година.

Дружеството изпълни всички формалности свързани с подготовката за използване на системата и се регистрира своевременно в системата "Extri".

Директорът за връзки с инвеститорите участва активно в процеса на редовно и своевременно предоставяне на информация на инвеститорите. 

Участие и право на глас в общото събрание на акционерите.

Избор на членове на управителните органи.

През 2006 година се проведоха 2 общи събрания на акционерите, на които акционерите имаха възможност да упражнят някои от основните си права – участие и право на глас в ОСА, редовно получаване на информация свързана с дружеството, избор на съвет на директорите и участие в разпределение на печалбата.

Съвета на директорите полага усилия, процедурата и редът на Общото събрание на акционерите да:

· гарантират справедливо отношение към всички акционери. 

· гарантират правото на всеки от акционерите да изрази мнението си и да прави предложения по точките от дневния ред на Общото събрание. 

· упражняват правото си на глас на Общото събрание на дружеството и чрез представители.

· насърчава участието на повече акционери в Общото събрание на акционерите.

Всички членове на Съвета на директорите на дружеството полагат усилия да присъстват на Общите събрания на акционерите на дружеството

Годишното общо събрание на акционерите, което се проведе на 26.06.2006 година, одобри заверения годишен финансов отчет на дружеството, прие доклада на одиторското предприятие за извършената проверка на ГФО и отчета на съвета на директорите за дейността на дружеството за 2005 година.

Извънредното общо събрание на акционерите, което се проведе на 28.11.2006 година избра нов състав на съвета на директорите.

Процедурата по избор на Съвет на директорите бе съобразена с принципите за корпоративно управление и правните норми.

Осъществено бе правото на акционерите за избор на членове на СД.

Акционерите бяха третирани равнопоставено – материалите по дневния ред и проектите за решения бяха предоставени на акционерите своевременно. Поканата се обнародва в "Държавен вестник" и се публикува в един национален всекидневник.

Организацията при провеждане на общото събрание цели да не възпрепятства акционерите и да улесни участието им в него. Ето защо, общото събрание на акционерите  винаги се провежда по седалището на дружеството.

Инвеститорите могат да получат допълнително информация за своите права, организацията на ОСА, материалите и проектите за решения на страницата на дружеството в Интернет, след като приключи извършваната в момента актуализация.

Участие в разпределението на печалбата.

Уставът на дружеството и действащото законодателство регулират в детайли това основно право на акционерите. 

Разпределението на печалбата винаги е обособено като самостоятелна точка от дневния ред на събранието, като се отчита особената важност на това право и за да се стимулира участието на акционерите в разпределението на печалбата.

Търсят се сигурни начини за разпределение и изплащане в срок на полагаемия се дивидент. От 2005 година дружеството ежегодно сключва и поддържа договор с Централен депозитар, както и с банка на територията на страната, за разпределение и изплащане на дивидент чрез системата на депозитара.

Дружеството стриктно спазва сроковете за изплащане на дивидента до 3 месеца след решението на общото събрание.
2.
Разкриване на информация и прозрачност.

Прилйгайки принципа на разкриване на информация и прозрачност, ръководството и директорът за връзки с инвеститорите осигуряват своевременно, точно и пълно разкриване на информация в т.ч отчети, данни за дейността, промени в устава, структурата на капитала, управителния орган, информация за провежданите ОСА и всяка важна информация, влияеща върху цената на акциите на дружеството.

Дружеството е задължено и разкрива вътрешната информация, която се отнася до него. Съвета на директорите счита, че своевременното разкриване на вътрешна информация предотвратява търговията с нея и манипулирането на пазара. Утвърден е списък на вътрешните лица, който се съхранява при директора за връзки с инвеститорите. Вътрешните лица са запознати с разпоредбите на Закона срещу пазарните злоупотреби с финансови инструменти и са подписали декларация в тази връзка.

Информацията се представя пред Българската фондова борса, Комисията за финансов надзор, и Централен Депозитар. Прилагайки принципа на равнопоставеност, информацията се предоставя едновременно на всички акционери, като първо се уведомява Българската фондова борса. Указания за мястото и начина на получаване на информацията от инвеститорите се дават чрез обяви в националната преса.

В момента се извършва основна актуализация на  раздел " Връзки с инвеститорите в уеб сайта на дружеството в Интернет, която ще увеличи възможностите за редовно и своевременно получаване на информация от акционерите. 

Публичната информация е систематизирана, съхранява се при директора за връзки с инвеститорите и е на разположение на акционерите при поискване, в това число и регистрационния документ – най-съществения за инвеститорите източник на първоначална информация.

Информацията, съдържаща се в регистрационния документ и необходима на инвеститорите  за вземане на инвестиционни решения  се актуализира ежегодно и се одобрява на заседание на Съвета на директорите.

Дружеството осигурява навременен и лесен достъп до информация за дневния ред и материалите свързани с общото събрание на акционерите.   

За осигуряване на ефективен достъп до входящата и изходяща информация, за систематизиране, контрол и отчетност, както и за  своевременно и точно разкриване на информация, в дружеството са създадени и се поддържат регистри, съгласно изискванията на  ЗППЦК.

И през 2007 година нормативните изменения, отнасящи се до разкриването на информация ще бъдат текущо систематизирани и прилагани.

3.
Отговорности на съвета на директорите.

Правомощията и начина на работа на съвета на директорите се определят основно от Устава на дружеството, Правилника за работата на СД и Договора за овластяване и възлагане на управлението на изпълнителния директор.

След като през месец октомври 2006 година "Булгартабак – холдинг" АД продаде своя мажоритарен пакет акции в капитала на дружеството и бе извършена смяна на мажоритарния собственик, тези основни за дружеството документи бяха актуализирани и допълнени, с оглед на настъпилите съществени промени в структурата на капитала. 

Допълненията и измененията бяха съобразени с действащото законодателство и най-добри практики на корпоративно управление.

Водещ принцип при актуализирането на тези документи бе, че доброто корпоративно управление се основава на поддържането на  баланс между правата на акционерите /собственици на дружеството/ и потребността Съвета на директорите да ръководи и управлява фирмената дейност независимо.

Възприетата от дружеството структура на управление е едностепенна, което дава възможност за  ефективно управление и  гарантира  необходимата оперативност.

Проведеното извънредно общо събрание на акционерите на 28.11.2006 г., взе решение за освобождаване на целия състав на съвета на директорите на дружеството. Взето бе решение и за редуциране на числения състав на СД от пет на трима члена, с цел да бъде оптимизиран и улеснен процесът на вземане на решения. 

По отношение на структурата на съвета на директорите публичното дружество спазва нормативните изисквания, най - малко една трета от състава на съвета на директорите да са независими директори. Изискванията за независимост по ЗППЦК, са възприети изцяло от дружеството като критерии за независимост и са записни в Програмата за корпоративно управление.

Съвета на директорите счита, че участието на независими директори в ръководната структура осигурява необходимата компетентност и безпристрастност при вземане на решенията, особено в случаите, когато е налице възможност за възникване на конфликт на интереси. Основни предимства на независимите директори са професионалните им качества и деловите контакти, които са и гаранция за ефективно участие в корпоративното управление. 

СД е добре балансиран от гледна точка на квалификация и опит. Членовете на СД имат възможност и отдават значително време и усилия за осъществяване на своите задължения.

Членовете на СД  оповестяват данни за себе си и представят:

· данни за извършвана извън дружеството дейност, включително участие в други управителни или контролни органи.

· декларация, по чл. 116а, ал.2 и 3, свързана със изискването най-малко една трета от членовете на СД да бъдат независими лица.

· информация по чл.114б ал.1 от ЗППЦК за юридическите лица в които притежават най-малко 25% от гласовете в ОС; 

· за сделките, за които считат, че могат да бъдат признати за заинтересовани лица по смисъла на чл.114 ал.5 ЗППЦК.

· декларация, че не са осъждани за престъпление от общ характер;

Информация и данни за членовете на съвета на директорите са поместени в Регистрационния документ, както и в годишния доклад за дейността на дружеството.

Извършените промени в основните вътрешно-фирмени документи следва да осигурят ефективен механизъм за добро управление на дружеството от страна на съвета на директорите и висшия ръководен състав. 

Правилникът за работа на съвета на директорите бе съобразен с принципите на Кодекса за корпоративно управление на "Българска фондова борса – София" АД, прилагането на които ще осигури по-голяма прозрачност и разбираемост на системата за корпоративно управление на дружеството.

Утвърдените правила за свикване и провеждане на заседанията на съвета на директорите бяха спазвани и през 2006 г. Заседанията са провеждани редовно, всички членове са информирани за дневния ред и са им предоставени всички материали в срок, който е достатъчен за запознаване с тях преди заседанията. Протоколите на заседанията са водени надлежно съгласно законовите и вътрешно-нормативни актове. През 2006 година са проведени 21 заседания на съвета на директорите.

Съвета на директорите следи за прилагането на  принципите за корпоративно управление интегрирани в приетата от дружеството програма за добро корпоративно управление и извършва нужните промени. 

Изпълнителния директор ежегодно представя пред Съвета на директорите отчет за изпълнението на Програмата за добро корпоративно управление през годината. 

СД се отчита за дейността си пред и се оценява от Общото събрание на акционерите. Редовното годишно общо събрание на акционерите бе проведено на 26.06.2006 година. 
Общото събрание прие доклада на СД за дейността на дружеството през 2005 година и решение за освобождаване от отговорност членовете на СД за същата година. 

Годишното общо събрание на акционерите отмени действащите до този момент правила за формиране на възнагражденията и взе решение за определяне възнагражденията на новоизбрания състав на СД. 

Политиката на дружеството е възнагражденията на членовете на СД да са такива, че да привличат и мотивират личности с професионални качества, които биха допринесли за успешното управление на дружеството; да ангажират интереса и усилията им приоритетно с осигуряване на изгода на акционерите.

Дружеството не  практикува познатите в редица други държави схеми на регулиране чрез предоставяне на опции и акции. Членовете на Съвета на директорите не са получавали непарични възнаграждения за последната финансова година. 
Няма  условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през отчетната година.

Членовете на съвета на директорите спазват и фидицуарни задължения за дължимата грижа и лоялност.

През 2006 няма наложени принудителни административни мерки или административни наказания на членовете на съвета на директорите и висшия ръководен състав година във връзка с дейността им.

4. Отчитане на правата, интересите и ролята на заинтересованите лица.
Дружеството приема, че заинтересованите лица са всички лица, които не са акционери и които имат интерес от икономическия просперитет на дружеството – клиенти, доставчици и обществеността, като цяло.

Съвета на директорите насърчава  сътрудничеството между дружеството и заинтересованите лица за повишаване на  благосъстоянието на страните и за осигуряването на стабилно развитие на дружеството.

На заинтересованите лица се предоставя необходимата информация за дейността на дружеството, актуални данни за финансовото състояние и  всичко, което би спомогнало за правилната им ориентация и вземане на решение.
Анализът на изпълнението на програмата за корпоративно управление дава основание програмата да се оцени като достатъчно ефективна, отговаря на международните стандарти за добро корпоративно управление и способства за постигане на поставените цели за добро корпоративно управление на "Пловдив – Юрий Гагарин БТ" АД. 

При промени в рамката на корпоративното управление, Програмата на дружеството ще се изменя и допълва приоритетно с основните цели на дружеството и при отчитане съответствието на прилаганата система за корпоративно управление с действащите стандарти.
VII. Анализ и разяснение на информацията по приложение № 11.
В Приложение № 11, което представлява неразделна част от годишния отчет за 2006 година е представена подробна информация за "Пловдив-Юрий Гагарин БТ" АД, относно емитираните ценни книжа,  правата и ограниченията свързани с този клас акции, както и информация за структурата на капитала, разпоредбите свързани с органите за управление и устава на дружеството.

Информацията представена в Приложение № 11 се основава в голяма степен на подробно разписаните разпоредби в Устава на дружеството - изменен, допълнен и утвърден от Общото събрание на акционерите на “Пловдив-Юрий Гагарин-БТ” АД на заседанието, проведено на 28.11.2006 година.

За обстоятелства, неуредени в този устав се прилагат разпоредбите на българското законодателство. Ако някоя от разпоредбите на устава стане недействителна поради противоречие със закона, то същата се замества по право от съответната повелителна законова разпоредба.

В Устава няма записани разпоредби, които да са по-рестриктивни от разпоредбите в закона.

Акционерното дружество е правоприемник на имуществото, активите и пасивите на комбинат “Юрий Гагарин” - Пловдив и на съответната част от активите и пасивите на Стопанско обединение “Булгартабак” - София, по баланса към 30 юни 1993 година, съгласно разделителен протокол.

В актуализирания Регистрационен документ към 31.12.2006 година е представена подробна историческа справка за промените в акционерния капитал.

Дружеството не е емитирало дългови ценни книжа и не е осъществявало търгово предлагане.

Няма акционери физически или юридически лица с преференциални права или които упражняват контрол върху дружеството пряко или непряко.
На 03.10.2006 година бе извършена продажба на притежаваните от "Булгартабак холдинг" АД  804 133 броя акции (80.10 %) в капитала на Пловдив Юрий Гагарин БТ АД-Пловдив, чрез публично предлагане (смесен, закрит аукцион) на Българска фондова борса - София АД. Общото участие на"Булгартабак холдинг" АД - София  в капитала на дружеството след прехвърлянето е 0.47%, а към 31.12.2006 г. е 0.00%.

В резултат на сделката, Баранко ЕООД-София придоби 67.00% или 672 616 акции от капитала на "Пловдив Юрий Гагарин БТ" АД. 

На 12.10.2006 година бе сключена  блокова сделка, в резултат на която "Баранко" ЕООД - София прехвърли 180 703 бр. акции от капитала на "Пловдив - Юрий Гагарин БТ" АД, представляващи 18,00 % от капитала на дружеството на "Комсо Табако” ООД, град Пловдив.

Общото участие на "Баранко" ЕООД - София в капитала на "Пловдив – Юрий Гагарин БТ" АД след прехвърлянето е 49.00%.
VIII. Друга информация по преценка на дружеството.
Информация изисквана по реда на чл. 187д  от Търговския закон.

Дружеството не е придобивало и прехвърляло собствени акции през 2006 година.
Дружеството не притежава собствени акции.
Информация изисквана по реда на чл. 247  от Търговския закон.

1. 
Възнагражденията, получени общо през годината от членовете на съветите;
Изплатените възнаграждения на  членовете на съвета на директорите за финансовата 2006 година са в размер на 87 049 лева.
Членовете на съвета на директорите не са получавали непарични възнаграждения за последната финансова година.

2. 
Придобитите, притежаваните и прехвърлените от членовете на съветите през годината акции на дружеството;
Венцислав Йорданов Каймаканов притежава 2 акции.
През годината не са придобивани или прехвърляни акции на дружеството от останалите членове на СД.
3. 
Правата на членовете на съветите да придобиват акции и облигации на дружеството;
Членовете на съвета на директорите нямат специални права или привилегии да придобиват акции и облигации на дружеството.

4. 
Участието на членовете на съветите в търговски дружества като неограничено отговорни съдружници, притежаването на повече от 25 на сто от капитала на друго дружество, както и участието им в управлението на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети;
Съвет на директорите до 28.11.2006 г.:

Николай Симеонов Малинов

Председател на СД

Зорница Иванова Арсениева

Зам. Председател на СД

Венцислав Йорданов Каймаканов 

Изп. Директор 

Тунджай Османов Наимов 


Член на СД

Иван Димитров Дамянов


Член на СД

Актуален състав на Съвета на директорите:
Петко Иванов Хитров


Председател на СД

Преслава Калинова Караджова

Зам. Председател на СД

Венцислав Йорданов Каймаканов 

Изп. Директор 

· Притежаването на повече от 25 на сто от капитала на друго дружество.

Николай Симеонов Малинов - “Ескор“ ООД - София и "Спейс аутдоор" АД - Бургас;

Венцислав Йорданов Каймаканов – “Молкерай” ООД - Пловдив

· Участие в управлението на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети;

Николай Симеонов Малинов – Управител на "Ескор" ООД - София и 
Член на СД на "Спейс аутдоор" АД - Бургас;

Петко Иванов Хитров 
– Управител на "Комсо Табако" ООД – Пловдив.

Изпълнителен директор на "Инхолд" АД – София.
5. 
Договорите по чл. 240б от Търговския закон, сключени през годината.
Съгласно чл. 240 “б” от ТЗ, членовете на Съвета на директорите са длъжни да уведомят писмено СД, когато те или свързани с тях лица сключват с дружеството договори, които излизат извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия.

През 2006 година, членовете на Съвета на директорите не са сключвали  с дружеството договори по чл. 240 "б" от Търговския закон.

ГЛАВЕН СЧЕТОВОДИТЕЛ:


ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР:


         /Н. ТОДОРОВА/


         /ИНЖ. В. КАЙМАКАНОВ/

ДИРЕКТОР ЗА ВРЪЗКИ 

С ИНВЕСТИТОРИТЕ:

/ И. ЧАКАЛОВ/
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