ОТЧЕТ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ФАЗЕРЛЕС – 2006 г.
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О  Т  Ч  Е  Т
ЗА  ДЕЙНОСТТА 
НА  ДРУЖЕСТВОТО  
за  2006 година

Март 2007 год. -  Силистра 

Настоящият отчет има за цел да даде на акционерите на “ФАЗЕРЛЕС” подробна информация за управлението на Съвета на директорите, резултатите от дейността на дружеството през изтеклата 2006 год., разчет за работа през 2007год. и перспективи за развитие на “ФАЗЕРЛЕС”. Целта на настоящия отчет е да се даде възможност на акционерите да направят реалистична оценка на своите инвестиции. 


ДАННИ ЗА ЕМИТЕНТА
"ФАЗЕРЛЕС" АД е регистрирано на 12.08.1993 год. с Решение No 1320 на Силистренския окръжен съд. Дружеството не е обвързано със срок за прекратяване. "ФАЗЕРЛЕС" АД има предмет на дейност: производство на плочи от дървесни влакна, опаковки, услуги, търговия с изделия в страната и чужбина, авто- и ж.п. транспортни услуги и авто-ремонтни услуги.

"ФАЗЕРЛЕС" АД е публично дружество по смисъла на чл. 110 от ЗППЦК.

Управителни органи на фирмата са:

· Общо събрание на акционерите,

· Съвет на директорите.

Съветът на директорите се състои от петима души:

инж. Манол Иванов Тодоров -  председател,

инж. Милко Христов Кесаровски  - член,

инж. Величка Иванова Борисова – член,

инж. Антон Любенов Тулев – член,

инж. Марин Илиев Пенев  – член,
Дружеството се представлява от изпълнителния директор - инж. Манол Тодоров, а  в негово отсъствие от заместник изпълнителния директор - инж. Милко Кесаровски. 

Членовете на Съвета на директорите са професионалисти с по 25 - 30 годишен опит в  в производството на плочи, техниката, търговията и икономиката. На тази база е изграден синхронизиран екип, който успешно ръководи дружеството.

Инж. Манол Иванов Тодоров е акционер и изпълнителен директор, а инж. Милко Христов Кесаровски е акционер и председател на СД на “ФАЗЕРИНВЕСТ” АД.

Към 31.12.2006 г. членовете на СД притежават следния брой акции от капитала на “ФАЗЕРЛЕС”:

инж. Манол Иванов Тодоров             -  изпълнителен директор,                2880     бр.   

инж. Милко Христов Кесаровски       -  зам. изпълнителен директор,        2935     бр.

инж. Величка Иванова Борисова      -  член  на СД,                                    1400     бр.

инж. Антон Любенов Тулев                -  член  на СД,                                    1968     бр.

инж. Марин Илиев Пенев                   -   член  на СД,                                     576     бр.

През разглеждания период лицата от управляващия орган не са извършвали разпоредителни сделки и не са придобивали акции на дружеството.

 По смисъла на чл. 159 от ЗППЦК членовете на СД са вътрешни лица  и им се забранява да придобиват или да прехвърлят за своя или за чужда сметка ценни книжа, за които притежават вътрешна информация по чл. 158 от ЗППЦК

Съветът на директорите не е сключвал през 2006 г. договори, които излизат извън обичайната дейност на “ФАЗЕРЛЕС”.

ОТЧЕТ НА ДЕЙНОСТТА И СЪСТОЯНИЕ НА ДРУЖЕСТВОТО
Производствена и търговска дейност
Отчитайки резултатите от дейността на “ФАЗЕРЛЕС” за 2006 година, трябва да отбележим, че това е най- добрата година в цялата история на дружеството.

Произведена е готова продукция в размер на 18518 хил. кв. м, което е с 3 % повече от разчета за производство за годината, рекордно високо ниво на производство, нещо повече, производството е  с 2 % над проектния капацитет на технологичните линии, след направените реконструкции.

Реализирана е  продукция в размер 17392 хил. кв. м. Обемът на продажбите е повишен с 9,2 % спрямо 2005 год. Стойността на реализираната продукция възлиза на 23805 хил. лв., което е с 22 % повече от предходната година. Особено важно постижение в търговската дейност на дружеството през 2006 год. е повишената диверсификация на риска със завоюването на сериозни позиции на новия за нас Румънски пазар – пазар, който става много по-актуален с възможността за свободно движение на стоките в Европейския съюз, на който двете страни станаха членки през 2007 год.

Тези резултати са твърде сериозни, защото са осъществени реално за 10,5 месеца, тъй като поради липса на основната суровина – дървесина, производството е работило с 50 % от капацитета си през първите 3 месеца. Това се дължи основно на лошите климатични условия във втората половина на 2005 год. и невъзможността за доставка на дървесина, необходима за осигуряване на зимен резерв. За преодоляване на този проблем през 2006 год. са взети сериозни мерки и е осигурена доставката на 117 хил. тона технологична дървесина, с което е обезпечена работата не само през 2006, но и за началото на  2007 год.

Произвежданите от нас плочи от дървесни влакна са екологично най-чистите дървесни плочи и са единствените, които могат да бъдат в контакт с хранителни продукти. На тази база през 2006 год. ФАЗЕРЛЕС, заедно с останалите производители на фазер в Европа, членове на FEROPA регистрирахме нова търговска марка – NATURAL FIBRBOARD.  Мотото  на  новата марка е   “NATURAL FIBRBOARD  -  FEROPA високо цени вашето здраве и опазването на околната среда”.

На този фон намаляването на разхода на фенолформалдехидна смола (с 11,2 % спрямо 2005 год., с 44 % спрямо 2004 год. и с 57 % спрямо 2003 год.) има огромно значение за подобряване качеството на нашите плочи. Освен това намаляването на разхода има и значителен икономически ефект.  

Добри са резултатите по отношение на ефективното използване и на останалите  суровини, материали и технологична екипировка.

На особен висок контрол са поставени разходите на енергийни ресурси. През 2006 год. е реализирана икономия от 2,5 % при консумацията на електроенергия. Монтираната  в средата на 2005 год. система за измерване на разходите на топлоенергия по консуматори дава възможност за постоянен контрол по консуматори и на тази база са предвидени редица мероприятия за намаляване на топлоенергийните разходи и повишаване на енергийната ефективност на производството.

В резултат от увеличение на дела на целоформатните плочи, за сметка на детайлите, са намалени загубите от вторичното разкрояване на продукцията с 8 %.

През 2006 год. са направени сериозни инвестиции в машини, съоръжения, транспортни средства за подобряване използването на дървесината и организирана доставка и преработка на дървесни отпадъци (изрезки, кори, пилки и др.):

· Закупена е от фирма “DANTERM” Дания и монтирана нова инсталация за пневмотранспорт на дървените отпадъци от цех “Дървесно подготвителен” до цех  “ПВС”. Реконструирана е инсталацията за сортиране на технологични трески. С това значително е подобрено качеството на суровината, подавана за производство на плочи, а корите, ситната фракция дървесина и прах, са насочени автоматично към инсталацията за изгаряне и производство на топлоенергия.

· Закупена и монтирана е барабанна секачна машина RB 800 и направени лентови транспортьори за подаване на дървени отпадъци и извеждане на произведените трески. По този начин голяма част от доставените дървени отпадъци се използват като суровина за производство на плочи и само малка част отива за изгаряне.

· Реконструирана е дробилна машина за раздробяване на фазер и подобрена организацията на обслужването й. Това води до значително повишаване на ефективността при ползване на суровината.

· Закупена е от фирма “VEIMA” Германия и монтирана машина за раздробяване на дървени отпадъци и кори, като за оптимизиране на работата й беше изградена и инсталация за сортиране на отпадъците.

· Закупени са два броя челни товарача “VOLVO  25B” и “VOLVO  40B” за обслужване на склада за дървени отпадъци и монтираните нови машини.

· Извършена е реконструкция на транспортните системи на двете основни дробилни машини “NORMAN 66” с цел намаляване на дървените отпадъци и по-лесното им последващо обработване.

В резултат на тези инвестиции през 2006 год. са създадени условия и преработени 12 хил. тона дървени отпадъци, а тенденциите за 2007 год. са за 2 пъти по-голямо количество. В момента ФАЗЕРЛЕС вече наистина има безотпадъчна технология, като ефективно преработва не само своите, но и отпадъците на дървопреработващите фирми от региона. Ефективността от тези инвестиции е още по-голяма защото освен екологичния ефект, те имат и значителен икономически ефект, заменяйки скъпо струващия мазут при производство на топлоенергия и повишават ефективността на производството. Решаването на суровинния проблем създаде условия за повишаване на производството  и ефективността, както през 2006 год., така и за в бъдеще.

Привеждане на производството в съответствие с изискванията на Европейския съюз беше основна задача на ръководството на дружеството в последните няколко години преди приемането на България в Европейския съюз.

Реализирани са редица мероприятия свързани с екологията – решени са проблемите със замърсяване на въздуха в основното производство и при производството на топлоенергия, съхраняване и преработка на производствените отпадъци. 

Закупени и монтирани бяха нови съоръжения за подобряване на условията на труд и намаляване на вредните фактори, влияещи на здравето на работещите в производството.

През 2006 год. е изпълнено новото за България и Европейския съюз изискване -  Стандарт IPPS 15, за термично третиране на дървените палети. Доставена е от “BIG on DRY” Италия и монтирана сушилна камера за обработка на дървен материал, с автоматична система за контрол, записване и документиране на резултатите. ФАЗЕРЛЕС  е лицензирана за извършване на термично третиране на дървесина и дървени опаковки.  

Контрол по качеството 

Голяма част от продукцията на “ФАЗЕРЛЕС” се реализира за експорт, от който около 80 % е на пазара на Европейския съюз. Изискванията на пазара и конкуренцията ни задължават да поддържаме и гарантираме високо качество на продукцията ни в съответствие със защитения сертификат ISO 9001:2000.

Анализът на данните от междуоперационния контрол и контролът на готовата продукция показват, че резултатите са добри и през 2006 г. няма производство на несъответстващ продукт, както и рекламации от наши клиенти.

В изпълнение на ISO 9001:2000 ръководството има изготвена Програма за усъвършенстване на оперативната работа и поддържане на Системата за управление на качеството.

Отчитаме, че изпълнението на регламентираните дейности, процедури и планове по качеството имат съществен принос за подобряване на работата на дружеството и рентабилността през 2006 год. 

Ефективност на управлението на човешките ресурси

Политиката на управление на човешкия ресурс във “ФАЗЕРЛЕС”,  е насочена към към обучение на служителите и работниците в дружеството за многофункционалност и мотивирането им с цел повишаване на ефективността и производителността. 

Текучеството в дружеството е минимално и при подбор на новопостъпващи работници се търсят хора с подходящо образование и добра квалификация.

В следваща таблица (Табл. № 1) са поместени някои данни – визиращи резултатите от цитирания подход през отчетния период.

Табл. № 1
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Мярка
	2006 г.  
	2005 г.  
	Изменение 2006/2005

	  Средно списъчен брой на персонала
	бр.
	408
	398
	2,5 %

	  Общо приходи на 1 л. от персонала
	лв.
	58995
	49932
	18,2 %

	  Всичко разходи на 1 л. от персонала
	лв.
	50797
	44500
	14,2 %

	  Нетна печалба на 1 л. от персонала
	лв.
	8198
	4578
	79,1 %

	  Средна мес. работна заплата на 1 л.
	лв.
	712
	526
	35,4 %


Като численост на персонала отчитаме увеличение на 2,5 % в сравнение с предходната година, но приходите на едно лице нарастват с над 18 %, а разходите само с 14,2 %. Впечатляващо е увеличението на показателя “Нетна печалба на 1 лице”, чиято стойност е увеличена с над 79 %. Този показател доказва устойчива тенденция на подобряване използването на ресурсите във фирмата и оправдава сериозния скок на показателя “Средна месечна работна заплата” – 35,4 %. 

Политиката на Съвета на директорите за нарастване на трудовите доходи в дружеството и постепенното приближаване на стандартите на Европа е принципна и не поражда дисбаланс с останалите икономически показатели.  
Финансов отчет на дружеството
Приходите от продажби през 2006 год. са  23 805 хил.лв., което означава ръст спрямо предходната година с 4 304 хил.лв.

Табл. № 2
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Мярка
	2006 г.  
	2005 г.
	Промяна

	  Приходи от продажби на ДВП
	хил.лв.
	23 805
	19 501
	22,1 %

	  Продадени ДВП 
	хил.кв.м.
	18 518
	16197
	14,3 %


Сравнявайки отчета на приходите от продажби през последните години се очертава трайна тенденция на увеличаване. В сравнение с 2005 год. приходите през 2006 год. са нараснали с приблизително  22 %, а в натурално изражение промяната е 14,3 %. Това съотношение показва значително по-добрата работа на търговско направление на дружеството.

Отчетът за приходите и разходите отразява формирането на резултата на дружеството и направените разходи и отчетени приходи от дейността и съпътстващите ги финансови и извънредни операции. 

Относителните дялове на разходите по икономически елементи в общата сума на оперативните разходи  са, както следва:

· разходи за материали – 65.17 % (  2005 г. - 62.19 % );

· разходи за външни услуги – 13.12 % ( 2005 г. - 16.09 %);

· разходи за персонала – 22.39 % ( 2005 г. - 20.15 %);
· разходи за амортизации – 4.87 % (2005 г. – 4.94 %);

· други разходи – 5.56 % ( 2004 г. -  3.37 %)

Най-значително е увеличението в разходите за материали – завишение на разходите за суровини и транспорт, поради повишаване на цените им, но това не е неочаквано за ръководството и до голяма степен беше компенсирано от намаляване на разходите в натура , както и от ползване на материали с по-ниски цени. Особено сериозен е ефектът от замяна на мазута, като гориво за производство на топлоенергия с дървени отпадъци.

Печалбата от дейността възлиза на 3 481 хил. лв.  и е повече от предходния период с 1331 хил. лв. (табл. № 3).  Този показател отразява положителния производствен марж, добрите резултати от търговката дейност и ефективния контрол и управление на разходите, съпътстващи дейността на дружеството през отчетната  година.

Нетната печалба (след облагане с данъци) е 2 925 хил.лв


Табл. № 3

	ПОКАЗАТЕЛИ
	Мярка
	2006 г.
	2004 г.
	Промяна

	а/ печалба от оперативна дейност
	 хил. лв.
	3 481 
	2 159 
	61,2 %

	б/ нетна печалба от дейността
	 хил. лв.
	2 925 
	1 822 
	60,4 % 

	в/ доход на акция
	 лв.
	5,68 
	3,54 
	60,4 % 

	г/ брой акции
	 бр.
	515 000 
	515 000 
	0 

	д/ балансова стойност на 1 акция
	лв. 
	24,23 
	19,32 
	25,4 %


Анализирайки резултатите от финансовия отчет на дружеството за 2006 год. сериозно внимание обръщаме на показателите за рентабилност и ликвидност. 
Коефициентите за рентабилност (Табл. № 4) са положителни величини, тъй като финансовият резултат за отчетния период е положителна величина и показват равнището на доходност и възвращаемост на приходите, на капитала и на активите. 


Табл. № 4

	ПОКАЗАТЕЛИ
	2005 г.
	2004 г.
	Промяна

	· Коеф. на рентабилност на приходите                               
	0.12
	0.09
	33 %

	· Коеф. на рентабилност на собствения капитал
	0,23
	0,18
	28 %

	· Коеф. на рентабилност на активите                               
	0,22
	0,19
	16 %


Показателят рентабилност на приходите от продажби е 12 %  или на 100 лв. продажби е реализирана 12 лв. печалба.  На фона на 2005 г., през която този показател е 9 %, са  видни значително по-добрите резултати от дейността на дружеството.

Рентабилността на база собствения капитал изразява съотношението между собствения капитал във всичките му форми: основен, допълнителен, резерви и печалба от текущата година. Коефициентът на рентабилност на собствения капитал е 0,23 срещу 0,18 за 2005 год.. (Коефициентът на рентабилност следва да бъде със стойност не по-малка от 0,05)

Увеличението на стойностите на показателите за рентабилност е твърде високо и е  показателно за подобреното финансово състояние на дружеството. 

Терминът “ликвидност” се отнася до способността на дружеството да генерира достатъчно парични средства, с които да посреща своите потребности.
 Показателите за ликвидност са количествени характеристики на способността на дружеството да изплаща текущите си задължения с наличните краткотрайни активи. При изчисляване на показателите за ликвидност се установяват възможностите на предприятието да посрещне своите задължения и са показателни за неговата стабилност (Табл. №5).
Табл. № 5

	ПОКАЗАТЕЛИ  ЗА  ЛИКВИДНОСТ
	2006 г.  
	2005 г.  
	2004 г.
	2003 г.

	· Коеф. на обща ликвидност                                     
	7,72
	8,81
	6,25
	7,05

	· Коеф. на бърза ликвидност
	4,33
	5,99
	3,70
	2,43


Коефициентът за обща ликвидност е 7,72. Тази величина на показателя показва, че срещу 1 лев краткосрочно задължение фирмата разполага с 7,72 лв. краткотрайни активи. 

По-прецизен е коефициентът за бърза ликвидност, при който се изключват стоково-материалните наличности към края на годината от краткотрайните активи. Независимо, че стойността за 2006 год. в сравнение с 2005 год. е намалена, то тя  отразява достатъчната стойност на вземанията за ритмично протичане на дейността.

Стойността на този показател е твърде висока и стабилна през годините и показателна не само за стабилността на дружеството за осигуряване на ритмично протичане на дейността му, но и за способността да посрещне без сътресения предстоящите сериозни инвестиционни разходи. 

Съветът на директорите предвижда възможността от възникването на кратковременен недостиг на парични средства, в резултат на отделянето на средства за реализиране на задачите по предвидената за 2007 год. инвестиционна програма, както и необходимостта от обезпечаване на плащанията с акредитиви и банкови гаранции. Във връзка с това е договорено с Обединена Българска банка ползване на револвиращ банков кредит. Ритмичността на постъпленията от основната дейност гарантира възстановяването на кредита. Организирано по този начин финансирането на инвестиционната програма няма да влоши ликвидността на дружеството.

Предвижда се за финансирането на екологичния проект “Изграждане на пречиствателна станция за отпадни води” да бъде частично /до 33 %/ със собствени средства, а за останалата част да се ползва дългосрочно финансиране от ПУДООС и/или банки и екологични фондове на Европейския съюз.

Важен аспект при формирането на общата оценка на финансовото състояние на дружеството е капиталовата му структура. Показателите за финансова автономност са количествени характеристики на степента на финансовата независимост на дружеството от кредиторите му  (Tабл. №6).
Табл. № 6
	ПОКАЗАТЕЛИ  ЗА  ФИНАНСОВА АВТОНОМНОСТ
	2006 г.  
	2005 г.  
	Разлика

	· Коеф. на финансова автономност                                     
	10,86
	15,14
	-28,3 %

	· Коеф. на задлъжнялост                                  
	0,09
	0,07
	      28,6 %


Коефициентът на задлъжнялост е най-широко използвания показател за връзката между вътрешните и външните финанси. При собствен капитал 12 477 хил.лв. и краткосрочни задължения – 1 149 хил.лв., коефициентът на автономност е 10,86, което е показателно за много добрата финансова автономност на дружеството

ПЕРСПЕКТИВИ ЗА РАЗВИТИЕ  НА  ДЕЙНОСТТА  НА  “ФАЗЕРЛЕС”
Съветът на директорите не приема добрите резултати, постигнати през 2006 год. за връх в дейността на дружеството. Отчитайки пазарните тенденции и маркетинговата дейност на дружеството е съставен и приет Бизнес плана за 2007 год., в който са заложени по-високи разчети от достиженията на 2006 год.

В производствената програма на “ФАЗЕРЛЕС” е предвиден ръст на производството с около 3 %, а на продажбите с около 5 %. Предвижда се значително увеличение на дела на целоформатните плочи, за сметка на детайлите, което ще доведе до намаляване на разходите на труд и загубите от вторично разкрояване на продукцията.

През 2007 год. се предвижда да се реализират значителни инвестиционни проекти.

Предстои договаряне и започване изграждането на локална пречиствателна станция за отпадни води от производството. Това е последният екологичен проблем за дружеството, след като проблемите по очистване на въздуха са разрешени през 2005 год.  Реализацията на този проект трябва да се извърши през 2007 – 2008 год. Като подготвителна част от този проект за началото на 2007 год. е предвидено въвеждане в експлоатация на инсталация за топлообмен, целяща отнемане на топлината от отпадната и оборотната вода. Ефектът от това е не само екологичен, но и икономически, отнетата топлина ще се използва за технологични нужди – производство на пара, приготвяне на химикали и битови нужди – отопление и топла вода.

Много сериозен е проектът, свързан с доставка и монтаж на нова машина за разкрояване на плочите. Този проект цели подобряване на организацията на работа в основния производствен цех “Главен корпус”, увеличаване на производителността на оборудването и на персонала, задължително условие за неизбежното увеличение на заплатите на персонала след влизане на България в Европейския съюз.

Освен тези задачи в Бизнес плана за 2007 год. са заложени и редица задачи за повишаване на енергийната ефективност. Предстои реконструкция на топлоенергийните инсталации с цел намаляване на топлинните загуби и по-ефективен контрол върху разходите.  Предвидено е проучване за изграждане на трета инсталация за производство на топлоенергия от дървени отпадъци и реализация на проекта през 2008 год. Проучва се възможността за рекуперация на отпадната от производството пара. 

Това е една много сериозна инвестиционна програма, но изпълнението й се оправдава от малките срокове за възвръщаемост и задължителното изпълнение на екологичните задачи.

“ФАЗЕРЛЕС” няма изградено звено, което да развива собствена изследователска дейност. Предвижданите инвестиционни задачи са продукт на маркетинговата дейност на специалистите на дружеството и външни консултанти. Изградено е звено за реконструкции, модернизация на оборудването и внедряване на инвестиционни проекти.

Предвижда се изпълнението на инвестиционните задачи да се извърши главно със собствени оборотни средства, заделяни през предходните години и акумулирани като капиталови резерви. В дружеството е утвърдена тенденция на ежегодно приоритетно увеличаване на капиталовите резерви, освен задължителните законови отчисления чрез разпределяне на печалбата и ограничено използване на кредити. Така организирано финансирането се извършва на ниска цена. 

Недостигът на средства ще бъде попълван от ежегодно договаряния револвиращ кредит. Обезпечението по кредита ще се използва и като обезпечение за издаване на банкови гаранции и акредитиви. Гаранции и акредитиви се предоставят, като обезпечение на плащането за доставка на оборудване, технологична екипировка и други материали, както и като гаранция за изпълнение на договори. 

Финансовият израз на Бизнес плана за 2007 год. е посочен в таблица № 7.

Табл. № 7
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Мярка
	2007 г.
	2006 г.
	Ръст %

	·  нетни приходи от продажби
	хил. лв.
	25300
	24070 
	5,1 %

	· печалба от основна дейност
	хил. лв.
	2000
	3481
	 -42,5%

	· нетна печалба от дейността
	хил. лв.
	1800
	2925
	-38,5 %

	· нетна печалба за периода на акция
	лв.
	3,50
	5,68 
	-38,5 %

	· сума на активите
	хил. лв.
	16400
	14020 
	17,0 %

	· нетни активи
	хил. лв.
	14800
	12477
	18,6 %

	· акционерен капитал
	лв.
	515 000
	515 000
	0 %

	· брой акции
	бр.
	515 000
	515 000
	0 %


Очаква се приходите от продажби през 2007 год. да нараснат с над 5 %,  в резултат на повишаване на производството и продажбите. Предвид сериозните промени в цените на основните суровини и материали и тяхната непредвидимост в преходния период на влизане на България в Европейския съюз, е изключително трудно да се направи обоснована прогноза за оперативна печалба от дейността. Разчетите са за печалба на ниво около 1,8 – 2 млн. лв.  Тази прогноза е за резултат по-нисък от достигнатия през 2006 год., но не можем да не отчетем факта, че през изминалата година резултатите са рекордно високи, а през 2007 год., първата в Европейския съюз икономическата ситуация и особено цените на материалите са значително по-нестабилни. Това се констатира още в края на 2006 и началото на 2007 год., когато при някои цени беше отчетен не ръст, а скок на цените от 25 – 30 %, какъвто ние категорично не можем да постигнем на международните пазари.

Естествено тези данни са прогнозни и не отразяват всички възможни рискове от външни фактори, оказващи влияние върху дейността и резултатите на дружеството Такива фактори са:

· непредвиден ръст на цени на материалите;

· непредвиден ръст на борсовите цени на петрола;

· политически и икономически кризи в районите и страните, където са пазарите на дружеството;

· непредвидими промени на валутните курсове на основните валути – евро и щатски долари;

· нелоялна конкуренция /дъмпинг/ от търговци и производители.

ПРОМЕНИ  В  ЦЕНИТЕ  НА  АКЦИИТЕ  НА  “ФАЗЕРЛЕС”

През последните 5 години няма решение за увеличаване на акционерния капитал и няма събития, довели до промяна на емитирания капитал. Не са емитирани нови акции. 

Предлагаме на вниманието на акционерите информация за цените на акциите през 2006 год. и промените в сравнение с предходните 2005 и 2003 год. 

Табл. № 8
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Мярка
	2006 г.  
	Изм. от  2005 
	2005 г.  
	Изм. от  2004  
	2004 г.  
	2003 г.  

	  Брой сделки 
	бр.
	694
	11 %
	623
	70 %
	367
	17

	  Обем изтъргувани лотове 
	бр.
	90079
	3 %
	87694
	-30 %
	125514
	2447

	  Ср. претеглена цена на акция           
	лв.
	35,09
	90 %
	18,51
	57 %
	11,77
	5,05

	  Минимална цена на акция 
	лв.
	19,64
	41 %
	13,91
	199 %
	4,65
	2,50

	  Максимална цена на акция
	лв.
	57,89
	157 %
	22,50
	12 %
	19,99
	6,50

	  Оборот
	хил.лв.
	3181
	96 %
	1623
	10 %
	1478
	12

	  Обикновени акции
	бр.
	515000
	0 %
	515000
	0 %
	515000
	515000

	  Нетна печалба на 1 акция
	лв.
	5,68
	60 %
	3,54
	120 %
	1,61
	0,9

	  Балансова ст-ст на 1 акция
	лв.
	24,23
	25 %
	19,32
	118 %
	16,37
	14,81

	  Коефициент Цена / Доход
	лв.
	6,18
	18 %
	5,23
	-28 %
	7,31
	5,61

	  Пазарна капитализация
	лв.
	18071
	90 %
	9532
	57 %
	6062
	2600


През последните две години и особено през 2006 год.  се наблюдава много сериозно развитие на борсовия пазар в България.  Това заедно с добрите резултати, публикувани всяко тримесечие през годината в борсовите бюлетини доведе до много сериозен скок в цените на акциите на ФАЗЕРЛЕС. През 2006 год. средно претеглената цена на акция е нарасва от 18,51 лв. на 35,09 лв. на акция, или ръстът е с 90 %. В края на 2006 год. цената на акциите е 57,89 лв. на акция. Цената на акциите достигна до 91,96 лв. на акция, в началото на февруари 2007 год., но спадът на борсовия индекс – SOFIX, повлия и на цената на нашите акции.

Важно е да се отбележи, че през последната година сериозните инвеститори – балансирани фондове и голяма европейска банка закупиха големи пакети акции. Това означава, че оценката на сериозни борсови анализатори за дейността, стабилността и управлението на фирмата е добра.

ОТЧЕТ  ЗА  ИЗПЪЛНЕНИЕ  НА  ПРОГРАМАТА  ЗА  ДОБРО  КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ  НА  “ФАЗЕРЛЕС”

Признавайки потребността от информираност и връзка с акционерите, Съветът на директорите на 05.03.2003 г. прие Програмата за добро корпоративно управление на “ФАЗЕРЛЕС” АД. Настоящият отчет за изпълнение на Програмата за добро корпоративно управление на дружеството е съставен в съответствие с раздел ІХ и съгласно регламента на чл. 94 , ал. 2 от ЗППЦК. 

Раздел А. Отчет за изпълнението и оценка на програмата за добро корпоративно управление на “ФАЗЕРЛЕС” АД през 2006 г.

І. Анализ на изпълнение на мероприятията за прилагане на принципите на добро корпоративно управление 

През 2006 г. Съвета на директорите  реализира мероприятията за прилагане на принципите на добро корпоративно управление, както следва:

1. Изпълнява коректно задълженията си за поддържане на договора с БЪЛГАРСКА ФОНДОВА БОРСА – СОФИЯ АД за листване акциите на “ФАЗЕРЛЕС” АД на  неофициалния пазар на борсата. Включи се успешно в пробния период на електронната система “EКСТРИ” на БЪЛГАРСКА ФОНДОВА БОРСА за разкриване на информация.

2. Извършва редовно обслужване на договора с Централен депозитар с основната цел - своевременно установяване коректността на регистрация на сделките, актуална  акционерна книга и защита собствеността и  интересите на акционерите. 

3. Съветът на директорите насрочи и свика отчетното общо събрание на акционерите в законно регламентирания срок.

Акцентите в това мероприятие са: 

· На етапа на подготовката на Общо събрание на акционерите се предоставя възможност да включат свои въпроси и предложения. Въпроси и предложения на акционерите се приемат от СД до деня на събранието, както и на самото събрание и се обсъждат с необходимото внимание.

· Материалите за Общото събрание на акционерите се изготвят и предоставят на акционерите в регламентираните законови срокове.

· Съветът на директорите предоставя възможност на акционерите да участват в разпределението на печалбата на дружеството и да получават дивидент. През девет  от последните 10 /десет/ години е изплащан дивидент на акционерите. Ежегодно се публикува информация за изтичащия давностен срок за изплащане на дивидентите.

4. Под контрола и със съдействието на СД директорът за връзки с инвеститорите изисква от Централния депозитар и Българска фондова борса обзорна информация за търговията на акции на “ФАЗЕРЛЕС” на неофициалния пазар; предоставя текуща информация на акционерите и потенциалните инвеститори за движението на цените на акциите на дружеството по данни на бюлетина на фондовия пазар; информира се за предложения от страна на рънъри, представляващи инвестиционни посредници, за некоректни цени на изкупуване на акции на дружеството и предлага мерки за защита интересите на акционерите.

5. Директорът за връзки с инвеститорите разяснява процедурите при наследяване и за регистриране на сделки с акции на “ФАЗЕРЛЕС”. 

ІІ. Информация за изпълнение на отговорностите на Съвета на директорите за осъществяването на добро корпоративно управление и гарантиране реализирането правата на акционерите

1. Настоящият пет членен състав на Съвета на директорите е избран през 2006 год. с петгодишен мандат. Спазено е изискването 1/3 от членовете на Съвета на директорите да са независими.

2. Правилникът за работа на Съвета на директорите наред с функционалните и правни норми включва и норми за разкриване на информация и прозрачност и за недопускането на конфликти на интересите при вземане на стопански решения.

4. Председателят на Съвета на директорите съдейства за създаване на необходимите условия, всички членове да вземат активно участие в заседанията на Съвета на директорите. Преди провеждането на заседание на Съвета на директорите на членовете се предоставя дневен ред и материали за разглежданите въпроси. За взетите решения на заседанията на Съвета на директорите се изготвя протокол, в който се отбелязва как е гласувал всеки член на съвета.  През 2006 г. са проведени 4 редовни и 2 извънредни заседания.

5. Членовете на Съвета на директорите извършват анализ и планиране на търговската, финансовата, производствената и инвестиционна дейност на дружеството. Съветът на директорите изготвя ежегоден Бизнес-план на дружеството, който се представя и приема на Общо събрание на акционерите.  

6. Съветът на директорите на свои заседания разглежда и приема тримесечните и годишни отчети за дейността на “ФАЗЕРЛЕС”, представени по направления. Съветът на директорите изготвя ежегодно отчет за дейността на дружеството, който се представя и приема на Общо събрание на акционерите.  

7. Съветът на директорите ежегодно предлага на Общото събрание на акционерите избиране на регистриран одитор за извършване на одит на годишния финансов отчет на дружеството. През 2006 год. не е извършена смяна на регистрирания одитор.

8. Съветът на директорите ежегодно предава годишния финансов отчет за извършване на одит от избрания от ОСА регистриран одитор и го представя на КФН, БФБ и Общото събрание на акционерите. Отчетът се публикува на сайта на  БТПП.

9. СД  съблюдава точното изпълнение на законовите регламенти за разкриване на информация пред БФБ София АД, КФН и Централен депозитар и води регистър за това.

10. Има процедура за приемане на предложения и въпроси от акционерите за включване в дневния ред на заседанията на СД. През 2006 год. няма направени предложения от акционери.

11. Съветът на директорите и Директорът за връзки с инвеститорите изготвят годишна оценка за ефективността на програмата и информират акционерите на ежегодното Общо събрание на Дружеството за нейното изпълнение.

От анализа на горните раздели може да се заключи, че:

· През 2006 год., както и през 12-те години от създаването на “ФАЗЕРЛЕС”, резултатите от управлението на Съвета на директорите са положителни и показват непрекъснато нарастване на конкурентноспособността и финансовата стабилност на дружеството и успешно овладяване влиянието на рисковите фактори за дейността. 

· Няма сделки или други стопански операции, които да доказват, че от членовете на СД са допуснати решения в противоречие със стандарта за добри търговци и в противовес с интересите на дружеството. 

· Стилът на управление на Съвета на директорите се характеризира с добросъвестно и коректно ангажиране към потребностите и интересите на акционерите и заинтересованите лица.

· Разпространяването на информация е своевременно и дава възможност на акционерите за достъп до необходимата информация. 

ІІІ. Информация от регистъра за предоставяне на материали на акционерите и на потенциалните инвеститори 

Информацията от регистъра за предоставяне на материали на акционерите през 2005 год. е  включена в отчета на директора за връзки с инвеститорите.

ІІІ. Обратна връзка с акционерите

Обратната връзка с акционерите се осъществява по следните начини:

· Участие на акционерите в работата на ОСА, в което през 2006 година  участват 1,4 %  от общия брой на акционерите, приносители на 61,06 % от акциите на дружеството;

· Срещи с акционери, инвеститори  и борсови посредници – през 2006 год. са осъществени срещи с “Първа финансова брокерска къща” ООД – София и банка “Danske Kapital Finland”;

· Подробна информация е предоставена на Българска информационна компания “Капиталов пазар” ЕООД, към Асоциацията на индустриалния капитал,

· Комуникация с акционерите по телефона, изразяваща се в отправяне на въпроси и предоставяне на допълнителна информация предимно за финансовото състояние на дружеството, за посрещането на рисковите фактори, за решението за дивидентите, за процедурата за прехвърляне на ценни книжа и за борсовите цени, по които се котират акциите на “ФАЗЕРЛЕС” на неофициалния пазар.

ІV. Критична оценка на ефективността на програмата

1.  Оценка на Съвета на директорите.

Реализираните през 2006 год. от Съвета на директорите мероприятия за изпълнение на Програмата за добро корпоративно управление водят до сравнително добри резултати и успешно балансиране сложната система от взаимоотношения между акционерите и заинтересованите лица.

2. Оценка на акционерите

Доказателство за доверието в доброто корпоративно управление, дейността и стабилността на фирмата е оценката на сериозни борсови анализатори в резултат, на които през 2006 год. са сключени 694 сделки с ценните книги на дружеството, като част от тях са от много сериозни инвеститори – балансирани фондове и голяма европейска банка.

V. Изразходвани средства за изпълнение на програмата

Изразходваните средства за изпълнение на Програмата през 2006 год. са 2419 лв.  при 2202 лв. през 2005год. Основната позиция в нарастването на разходите са увеличените такси за публикуване на информацията.

Раздел Б. Причини, поради които дейността на СД не е била в съответствие с Програмата, съответно със стандартите за добро корпоративно управление

1. Влиянието на политически и икономически фактори върху дейността на дружеството през 2006 год., свързани с приемането на стандартите на ЕС е твърде осезателна. В много случаи приоритетите в дейността на Съвета на директорите са пренасочвани за преодоляване на сложни търговски и финансови проблеми, от които през 2006 г. се открои успешната доставка на технологична дървесина. 

2. Разясняването и изпълнението на нови мероприятия, процедури и практики по корпоративно управление остават на втори план и поради поддържане на стегната кадрова структура и задълбоченото прилагане на многофункционална ангажираност на персонала. 

3. Отдалечеността на местоживеене на голяма част от акционерите от седалището на дружеството е сериозно препятствие за ефективна комуникация. 

Раздел В. Мерки, които се предприемат за преодоляване на причините по раздел Б и изпълнение на Програмата за добро корпоративно управление. 

1. През 2007 г. усилията на Съвета на директорите ще бъдат насочени към постигане на по-висока степен на информираност на акционерите и възможност за участие в управлението на дружеството.

2. През 2007 год. за подобряване на комуникацията с акционерите и за обратна връзка ще продължи подобряване на  механизма за комуникация. 

Раздел Г. Преоценка на Програмата и предложения за нейната промяна с цел подобряване прилагането на стандартите за добро корпоративно управление

Съветът на директорите счита, че на този етап не са необходими промени на Програмата за добро корпоративно управление на “ФАЗЕРЛЕС” АД .

Изпълнителен директор:

                               /инж. Манол Тодоров/
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