ФАЗАН АД

ОТЧЕТ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО

през 2006 година

ФАЗАН АД е първата чорапена фабрика в България, създадена през 1927 г. в град Русе. Възниква като смесено българо-израелско дружество за производство на чорапи. След проведената през 1997 г. приватизация предприятието е публично дружество с повече от 2000 акционери. Мажоритарен собственик е Стара планина холд АД, притежаващ 74,72 % от акциите на Фазан АД.

От утвърден лидер на вътрешния пазар в миналото, днес Фазан АД реализира над 80% от продукцията си в чужбина. Продуктите на предприятието са много добре приети в страните от ЕС (Великобритания, Франция, Германия, Австрия, Полша, Словения, Унгария, Румърия), САЩ и ОАЕ.

Най-важните ни клиенти са: Великобритания – TESCO, Woolworth's,  Ирландия – PRIMARK ,Dunne's; Франция – Carrefour, CECH, ARBO; Германия – OTTO VERSAND, Кaufland ,C&A, Marktkauf, Kreissig, Globus и др.

I. Основни показатели, характеризиращи резултатите от дейността

През 2006 година в дружеството е произведена и реализирана продукция както следва:

	
	2005 г.
	2006 г.

	
	Количество чф
	Стойност хлв
	Количество чф.
	Стойност лв

	1. Произведена
	6090969
	3111
	5210869
	3224337

	в т. ч. износ
	5088920
	2568
	4404843
	2780387

	% износ
	83.54%
	82.55%
	84,53
	86,23

	
	
	
	
	

	2.Реализирана
	6061768
	3894
	5308572
	3824859


	в т. ч.износ
	5088920
	3325
	4404843
	3305676

	% Износ
	83.95%
	85.39%
	82,98
	86,43


В резултат на дейността се формира положителен финансов резултат както следва :

	От продажба на чорапени изделия 
	-122976

	От продажба на стоки
	8379

	От продажба на материали
	18603

	От продажба на ДМА
	39772

	От други финансирания 
	42883

	От наеми и други
	247083

	О Б Щ О :
	233744


Печалбата от дейността след намаляването й с финансови разходи и увеличението й с финансови приходи се трансформира в счетоводна печалба както следва:

	Печалба от дейността
	233744

	Лихви
	-44209

	Отр.р-ки от вал.курсове
	-20185

	Други разходи
	-6754

	Приходи от пром.на вал.курсове
	16381

	Други приходи
	 193

	СЧЕТОВОДНА ПЕЧАЛБА
	179170


Анализът на баланса и отчета за приходите и разходите за 2006 година показват, че дружеството приключва дейността с печалба, видно от следната таблица.

	№
	Показатели
	2005 г.
	2006 г.
	разлика

	1.
	Приходи от дейността
	5261
	5283
	22

	2.
	Разходи за дейността
	4893
	5104
	211

	3.
	Печалба от дейността
	368
	179
	-189

	4.
	Счетоводна печалба /загуба/ 

преди данъчно облагане
	299
	179
	-120

	5.
	Балансова печалба/загуба

след данъчно облагане
	254
	150
	-104

	6.
	Нетен размер на приходи от продажби
	5255
	5224
	-31

	7.
	Рентабилност на база разходи за дейността - 3/2 %
	7.52
	3.51
	-4.01

	8.
	Рентабилност от дейността - 3/6 %
	7.00
	3.4
	-3.6

	9.
	Обща рентабилност  - 4/6 %
	5.69
	3.4
	-2.29

	10.
	Чиста рентабилност - 5/6 %
	4.83
	2.9
	-1.93

	11.
	Обща сума на активите
	3696
	4078
	-382

	12.
	Собствен капитал
	1879
	1836
	-43

	13.
	Пасиви /дългосрочни и краткосрочни
	1694
	2162
	468

	14.
	Рентабилност на капитала - 5/11
	6.87
	3.68
	-3.19

	15.
	Рентабилност на собствеността - 5/12
	13.52
	8.17
	-5.35

	16.
	Рентабилност на пасивите - 5/13
	15.00
	6.94
	-8.06


IІ. Ликвидност

През анализирания период са реализирани приходи от продажба на чорапи за 5 283 хил. лв., което е повече в сравнение с базисния период с 22 хлв.

Разходите за дейността през същия период възлизат на 5104 хил. лв. или с 211 хил. лв. повече в сравнение с предходния период.

 Като показател за способността на дружеството да изплаща текущите си задължения е необходимо да посочим коефициента на обща ликвидност, който е 1,45 (3136:2162) и показва, че на всеки 1 лев краткосрочни пасиви (задължения към доставчици, персонал, обществено осигурявяне и др.) има 1,45 лева краткотрайни активи, които го обезпечават, докато през същия период на 2005 година коефициентът на обща ликвидност е бил 1,50. 

Показателите за ефективността характеризират съотношението на приходите и разходите. Коефициентът на ефективност на разходите за отчетния период е 1,035, което показва, че с 1 лев разходи са получени 1,035 лева приходи, а от коефициентът на ефективност на приходите, който е 0,97 се вижда, че за получаване на 1 лев приходи са направени 0,97 лева разходи. За сравнение през същия период на 2005 година тези коефициенти са били съответно 1,075 и 0,93. През настоящият период имаме увеличение на разходите за получаване на 1 лев приходи с 0,04 лв.

Коефициентът на задлъжнялост за отчетния период е 1.18 (2162:1836) и показва че дружеството използва 1.18 лева привлечен капитал на всеки 1 лев собствен капитал . Този показател през 2005 година е бил 0,90. 

ІII. Рискови фактори за дейността

За бъдещата дейност на Фазан АД влияние ще оказват държавните ангажименти на България като член на Европейския съюз. Хармонизирането на законодателството и стандартите с тези на ЕС ще повишат изискванията за допълнителна сертификация на продукцията, ще въведат по-строги екологични изисквания към производствените процеси, ще увеличат изискванията за условията на труд и трудовата безопасност, ще продължи процеса на актуализация на заплащането на труда.

IV.  Предвиждано развитие на дружеството

Основните усилия през отчетния период бяха и продължават да бъдат насочени към подобряване на тези коефициенти, за което все още изпитваме затруднения. Създава се организация за раздвижване на големия брой консумативи, част от които са над необходимите количества за нормалното производство на фирмата.

Събират се оферти за сравнения и се търсят нови доставчици на основни суровини и материали и се активизира търсенето на информация и установяването на делови контакти с международни фирми търгуващи с чорапи, както и с фирми доставчици на прежди.

Продължава съставянето на месечни финансови отчети за приходите и разходите на фирмата.Извършва се периодичен критичен анализ на фактическата себестойност на произвежданите чорапи. Полагат се усилия за по-прецизно обслужване на краткосрочните задължения на фирмата. 

V. Промени в цената на акциите на дружеството

За изминалата 2006 г. на регулирания пазар на ценни книжа – Българска фондова борса – София АД, са изтъргувани 16 831 броя акции на Фазан АД. Средната цената на 1 акция за периода е 6,17 лева, а достигнатата максимална цена е  8,42 лв. 

VI.  Информация относно програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление по чл. 94, ал. 2, т. 3 ЗППЦК

VІІ. Анализ и разяснение на информацията по приложение 11 на Наредба № 2 на КФН

1.  Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас.

Основният капитал на дружеството е 320 992 лева, изцяло записан и внесен, разделен на 320 992 обикновени, безналични, поименни непривилигировани акции с право на глас и с номинал 1 лев всяка от тях. 

Няма акции на Фазан АД, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка.

Съгласно книгата на акционерите, водена от Централен депозитар АД, през 2006 година дружеството има 2069 акционери, от които 9 юридически лица.

Физическите лица притежават 18,34% от капитала на дружеството, а юридическите лица – 81,66%. Няма акционери – чуждестранни лица.

2.  Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер. 

Няма никакви ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа на Стара планина холд АД.

3.  Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.

Единственият акционер, притежаващ над 5% от капитала на дружеството е Стара планина холд АД с 239 844 броя акции, представляващи 74,72%.

4.  Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права.

Няма акционери със специални контролни права.

5.  Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях.

Няма система за контрол при упражняване на правото на глас.

6.  Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.

Няма никакви ограничения върху правата на глас, включитгелно ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.

7.  Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.

На дружеството не са известни споразумения между акционерите, които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.

8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава.

Право да извършва назначаване и освобождаване на членове на управителните органи на дружеството има само общото събрание на акционерите. Решенията се вземат с обикновено мнозинство от представените акции.

Право да извършва изменения и допълнения в устава на дружеството има само общото събрание на акционерите. Решенията се вземат с мнозинство 2/3 от представените акции.

9.  Правомощията на управителните органи на дружеството, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството.

Съветът на директорите на Стара планина холд АД има следните компетенции:

1. Осъществява планирането и координацията на цялостната дейност на дружеството, очертана в неговия предмет по този устав чрез извършване на всички предвидени от него действия по организацията, ръководството и контрола на отделните звена и персонала, които не са резервирани изрично за решаване от Общото събрание;

2. Избира между членовете си председател и зам.-председател;

3. Приема организационно-управленската структура и другите вътрешни правила на дружеството;

4. Приема правила за своята работа;

5. Определя щата, организационната структура на дружеството и функциите и задачите на отделните звена и взаимоотношенията между тях;

6. Определя реда за назначаване и освобождаване на персонала, длъжностните характеристики и размера на трудовото възнаграждение;

7. Създава необходимите материални и финансови условия за изпълнение на заданията на отделните звена на дружеството;

8. Взема решения за образуване на парични фондове и реда за тяхното набиране;

9. Взема решение за придобиване и отчуждаване на недвижими имоти и вещни права; ползване на инвестиционни кредити; даване гаранции и поемане на поръчителство; придобиване и предоставяне на лицензии, учредяване на ипотека и залог върху дълготрайни активи на дружеството;

10. Приема и предлага на Общото събрание за одобряване годишния счетоводен отчет, доклада за дейността на дружеството и предложение за разпределение на печалбата;

11. Обсъжда и решава всички въпроси, освен тези, които са от компетентността на Общото събрание.

12. Съдейства на директор за връзки с инвеститорите и контролира изпълнението на функциите му;

13. Утвърждава Правила за дейността на директора за връзки с инвеститорите;

14. Утвърждава годишна програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление.

15. Съветът на директорите без да бъде изрично овластен за това от Общото събрание, не може да извършва сделки, в резултат на които:

1. дружеството придобива, прехвърля, получава или предоставя за ползване или като обезпечение под каквато и да е форма дълготрайни активи на обща стойност над:

а) 1/3 от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на дружеството;

б) 2 на сто от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на дружеството, когато в сделките участват заинтересувани лица;

2. възникват задължения за дружеството към едно лице или към свързани лица на обща стойност над стойността по т. 1, буква “а”, а когато задълженията възникват към заинтересувани лица или в полза на заинтересувани лица – над стойността по т. 1, буква “б”;

3. вземанията на дружеството към едно лице или към свързани лица надхвърлят стойността по т. 1, буква “а”, а когато длъжници на дружеството са заинтересувани лица – над 10 на сто от стойността по т. 1, буква “б”.

Сделките на дружеството с участието на заинтересувани лица, извън посочените по-горе, подлежат на предварително одобрение от Съвета на директорите. 

Режимът на посочените сделки се подчинява на съответните разпоредби на ЗППЦК. 

Уставът е овластил Съвета на директорите да увеличава капитала на дружеството в размер до 3 000 000 (три милиона) лева чрез издаване на нови акции в продължение на пет години от регистриране на съответната разпоредба в търговския регистър – до .10.06.2008 година.

10.  Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона.

Няма такива договори.

11.  Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово  предлагане.

Няма такива споразумения.
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Отчетът за управление е приет на заседание на Съвета на директорите на 

Фазан АД на 29.03.2007 година.



