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ДРУЖБА - СТЪКЛАРСКИ ЗАВОДИ  АД


ИНФОРМАЦИЯ ПО ПРИЛОЖЕНИЕ № 11

на НАРЕДБА  2 за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа /Наредба 2/

1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас.
Капиталът на Дружба СЗ е 6 689 562 лв. разпределен в 6 689 562 броя акции. Към 31.12.2006г., от всичките 6 689 562 броя акции – 6 664 621 броя са придобити от  юридически лица, а останалите – 24 941 броя – от физически лица. Всички поименни безналични акции с право на глас на Дружеството са регистрирани за вторична търговия на официален пазар на Българска фондова борса – София АД. Всяка акция дава право на глас, право на дивидент и ликвидационен дял, съразмерно с номиналната стойност на акцията. Размерът на годишния дивидент на акциите се определя от Общото събрание на акционерите. Дивидент на акционер за съответната година се изплаща само при напълно внасяне на записания от него капитал.
Правото на глас в Общото събрание на акционерите възниква с пълното изплащане на емисионната стойност на всяка акция и след вписване на Дружеството, респективно на вписването на увеличението на неговия капитал в Търговския регистър.
2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.

Прехвърлянето на акциите се извършва по предвидения от закона ред. Акции на Дружеството могат да придобиват всички български и чуждестранни физически или юридически лица при спазване на изискванията на действащото българско законодателство. Няма необходимост от одобрение на дружеството или друг акционер за придобиване или прехвърляне на акциите.
3. Информация относно прякото и непряко притежаване на 5 на сто или повече от правото на глас в Общото събрание на Дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.

Акционерна структура към 31.12.2006г.

	Акционери
	Брой акционери
	Брой акции
	% от капитала

	Всички, от тях:
	2 126
	6 689 562
	100,00 %

	Юридически лица
	13
	6 664 621
	99,63 %

	Физически лица
	2 113
	24 941
	0,37%

	
	
	
	

	Акционери с над 1000 бр.акции (общо), 
от тях:
	5
	6 667 636
	99,67 %

	Акционери ЮЛ с над 1000 бр.акции
	4
	6 662 570
	99,60 %

	Акционери ФЛ с над 1000 бр.акции
	1
	5 066
	0,07 %

	
	
	
	

	Акционери чуждестранни лица с над 1000 бр.акции, в т.ч.:
	4
	6 665 977
	99,65 %

	Юридически лица
	3
	6 660 911
	99,57 %

	Физически лица
	1
	5 066
	0,08 %

	
	
	
	

	Акционери, притежаващи над 5% включ.
	2
	6 657 064
	99,51 %

	БАРЕК ОВЪРСИЙЗ ЛИМИТИД, КИПЪР
	
	3 518 785
	52,60 %

	GLASSINVEST LIMITED, КИПЪР
	
	3 138 279
	46,91 %

	Акционери, притежаващи под 5 %
	2 124
	32 498
	0,49 %


4. Данни за акционери със специални контролни права и описание на тези права.

Няма акционери със специални контролни права.

5. Система за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът се упражнява непосредствено от тях.

Няма специална система за упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на Дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях.
6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на Дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.
Няма ограничения върху правата на глас върху акции.
7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.

Няма споразумения между акционерите, които да са известни на Дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.

8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава.

Разпоредби относно назначаване и освобождаване на членовете на Управителните органи
Органи на управление на Дружеството са Общото събрание на акционерите и Съветът на директорите. 

Общото събрание на акционерите
Общото събрание на акционерите избира и освобождава членовете на Съвета на директорите и определя възнаграждението им.

Назначава и одобрява регистриран одитор.
Назначава ликвидатори при прекратяване на Дружеството, освен в случай на несъстоятелност.

Освобождава от отговорност членовете на Съвета на директорите.

Съветът на директорите
Дружеството се управлява и представлява от Съвет на директорите в състав от три до девет члена. Броят и съставът на членовете на Съвета на директорите се определя по решение на Общото събрание на акционерите.
Членовете на СД трябва да отговарят на изискванията на закона.

Мандатът на СД е пет години.
Членовете на СД могат да бъдат преизбирани без ограничения.

Членовете на СД могат да бъдат освобождавани от длъжност  и преди изтичане на мандата, за който са избрани.
Член на Съвета може да поиска да бъде заличен от Търговския регистър с писмено уведомление до Дружеството. В срок до 6 (шест) месеца след получаване на уведомлението дружеството трябва да впише освобождаването му в търговския регистър. Ако дружеството не направи това, заинтересуваният член на Съвета може сам да заяви за вписване това обстоятелство, независимо дали на негово място е избрано друго лице.

Разпоредби относно извършването на изменения и допълнения в устава.

Общото събрание на акционерите приема, изменя и допълва Устава на Дружеството. Решенията за изменения и допълнения на Устава се приемат с мнозинство 2/3 (две трети) от представените на Общото събрание на акционерите акции с право на глас.
Решенията относно изменения и допълнения на Устава влизат в сила след вписването им в Търговския регистър.
9. Правомощия на управителните органи на дружеството, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството.
Общо събрание има следните правомощия:

Да изменя и допълва Устава на Дружеството;
Да увеличава и намалява капитала;

Да преобразува и прекратява Дружеството;

Да избира и освобождава членовете на СД и определя възнаграждението на членовете на Съвета на директорите на които няма да бъде възложено управлението;

Да назначава и одобрява регистриран одитор;

Да одобрява годишния финансов отчет след заверка от назначения регистриран одитор, взема решения за разпределяне на печалбата на дружеството, за попълване на фонд „Резервен” и за изплащане на дивидент;
Да взема решение за издаването на облигации;

Да назначава ликвидатори при прекратяване на Дружеството, освен в случай на несъстоятелност;

 Да освобождава от отговорност членовете на СД;

Да решава и други въпроси, предоставени в неговата компетентност от закона или Устава.
Акционер или негов представител не може да участва в гласуването за предявяване на искове срещу него и в гласуване за предприемане на действия или отказ от действия за осъществяване на отговорността му към Дружеството.

Съвета на директорите:

Членовете на Съвета на директорите имат еднакви права и задължения, независимо от вътрешното разпределение на функциите между тях и от разпоредбите, с които се предоставя право на управление и представителство на Изпълнителния/те директор/и.
Членовете на СД са длъжни да изпълняват задълженията си в интерес на Дружеството и на всички негови акционери, и да пазят тайните на Дружеството и след като престанат да бъдат членове на Съвета.

Членовете на СД управляват и представляват Дружеството колективно или възлагат на един или няколко от своите членове представителството на Дружеството.

Имената на лицето/та, овластено/ни да представляват Дружеството, се вписват в Търговския регистър и се обнародват.

Ограниченията на представителната власт на лицето/та по предходния текст нямат действие по отношение на трети добросъвестни лица.

Овластяването и неговото оттегляне  имат действие спрямо трети добросъвестни лица след вписването и обнародването му.

Съветът на директорите приема Правилник за работата си и избира председател и заместник-председател измежду своите членове.

Всеки от изпълнителните членове докладва на председателя на СД за настъпилите обстоятелства, които са от съществено значение за Дружеството.

Съветът на директорите има следните правомощия:

Да предлага на Общото събрание увеличаване или намаляване на капитала на Дружеството;
Да приема и предлага за одобрение годишния финансов отчет от Общото събрание;

Да прави предложение пред Общото събрание за разпределение на печалбата;

Да утвърждава управленската и организационна структура на Дружеството;

Да определя месечно възнаграждение на изпълнителния/те директор/и;

Да назначава директора за връзки с инвеститорите;

Да одобрява вътрешните правила за работа на Дружеството;

Да взема решение за придобиване и отчуждаване на недвижими имоти и вещни права, ползване на инвестиционни кредити, даване на гаранции и поемане на поръчителство, придобиване и предоставяне на лицензи;

Да решава въпросите по кредитната политика на дружеството и за учредяването на ипотека и залог върху дълготрайни активи на Дружеството;

Да решава всички други въпроси, които не са от изключителната компетентност на Общото събрание.

Съветът на директорите се събира на редовни заседания най-малко един път на три месеца.

Всеки член на СД може да поиска от председателя да свика заседание за обсъждане на отделни въпроси.

Съветът на директорите възлага представителството и управлението на дружеството на един или няколко от своите членове – изпълнителен/и  директор/и.

Изпълнителният директор може да бъде сменен по всяко време.

Изпълнителният директор е длъжен по всяко време незабавно да докладва на председателя на Съвета на директорите настъпилите обстоятелства, които са от съществено значение за Дружеството.
Изпълнителният директор има следните правомощия:

Да организира изпълнението на решенията на Съвета на директорите;

Да организира дейността на Дружеството, осъществява оперативното му ръководство, осигурява стопанисването и опазването на неговото имущество;

Да сключва трудови договори със служители на Дружеството;

Да представлява Дружеството и изпълнява функциите, които са му възложени с нормативен акт или от Съвета на директорите.
Отношенията между Дружеството и изпълнителния директор се уреждат с договор за възлагане на управлението, който се сключва в писмена форма от името на дружеството чрез председателя на Съвета на директорите.

Обратно изкупуване на акции

Дружеството може да изкупи собствени акции въз основа на решение на Общото събрание на акционерите, което трябва да определи:

1.Максималният брой акции, подлежащ на обратно изкупуване;

2.Условията и редът, при който Съветът на директорите трябва да извърши изкупуването в срок, не по-дълъг от 18 месеца;

3.Минималният и максималният размер на цената на изкупуване.

Решението за обратно изкупуване се приема с мнозинство повече от ½ от представения на събранието капитал и се вписва в Търговския регистър на съда.

В случай, че предвиденият за обратно изкупуване размер на акции с право на глас е по-висок от 3 на сто от капитала,  Дружеството отправя търгово предложение по смисъла на чл.149 б от ЗППЦК.

10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закон.

Няма съществени договори на Дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане.
11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане.

Няма споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане. 
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