Информация относно "Джерман София” АД съгласно приложение № 11 от НАРЕДБА № 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа

1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа,
които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас.

Към 31.12.2006 г. капиталът на дружеството е в размер на 295 806 /двеста деветдесет и пет хиляди осемстотин и шест/ лева, разпределен в 42 258 /четиридесет и две хиляди двеста петдесет и осем/ броя акции с номинална стойност 7 /седем/ лева всяка една. Акциите на дружеството са безналични, поименни. Акциите са неделими. Всяка акция дава право на един глас в Общото събрание на акционерите,право на дивидент и право на ликвидационен дял, съразмерни на номиналната стойност на акцията. Безналичните акции се удостоверяват с депозитарна разписка, издадена от Централен депозитар. Депозитарната разписка е прехвърлима.

Няма ценни книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България. Няма различни класове акции.


2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения
за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер. Няма наложени ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, както и ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.

3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или
повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.
	No.
	ЕГН/ ЕИК
	Име
	Брой акции
	%

	1
	119076059
	МЕЛ ИНВЕСТ ХОЛДИНГ АД
	22465
	53.16%

	2
	119019492
	КООПЕРАЦИЯ    ЗЪРНО
	2226
	5.27%

	3
	
	ПЕНЮ ИВАНОВ ПЕНЕВ 
	8356
	19.77%



4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на
тези права. Няма акционери със специални контролни права.

5. Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите,
когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях. Няма такава система.

6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на
глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите. Няма такива ограничения.

7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и
които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас. Няма споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.
8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на
управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава. 

Дружеството е с двустепенна система на управление. Членовете на Надзорния съвет се избират за срок 5 /пет/ години и могат да бъдат преизбирани без ограничение. Членовете на първия Надзорен съвет се определят за срок не по-дълъг от 3 /три/ години. Дейността на Управителния съвет се контролира от Надзорен съвет в състав от 3 (три)  лица. За членове на Надзорния съвет се избират дееспособни физически лица. Член на Надзорния съвет може да бъде и юридическо лице. В този случай юридическото лице определя представител за изпълнение на задълженията му в съвета. Юридическото лице е солидарно и неограничено отговорно заедно с останалите членове на съвета за задълженията, произтичащи от действията на неговия представител. Членовете могат да бъдат освободени от длъжност и преди изтичане на мандата, за който са избрани.


Членовете на Управителния съвет се избират за срок 5 /пет/ години и могат да бъдат преизбирани без ограничение. Членовете на Управителния съвет се избират от Надзорния съвет, който определя тяхното възнаграждение и може да ги заменя по всяко време. Броят на членовете на Управителния съвет е 3 (три) лица За членове на Управителния съвет се избират дееспособни физически лица или юридически лица. Членовете на Управителния съвет се вписват в Търговския регистър, където представят нотариално заверено съгласие и декларация, че не са налице пречки по чл.234, ал.2 от ТЗ. Членовете могат да бъдат освободени от длъжност и преди изтичане на мандата, за който са избрани. Отношенията между дружеството и член на Управителния съвет се уреждат с договор за възлагане на управлението. Договорът се сключва в писмена форма от името на дружеството чрез председателя на Надзорния съвет или чрез упълномощен от него член.


Решенията на Общото събрание се приемат с обикновено мнозинство от представените акции, освен ако не е предвидено друго от Устава или закона. Решенията по чл.26 т.1, т.2 и т.3(само за прекратяване) от Устава се приемат с мнозинство 2/3 от представените акции, но не по-малко от 1/2 вписания в Търговския регистър капитал, а по чл.26 т.4 - с мнозинство 1/2 от вписания в Търговския регистър капитал.


9. Правомощията на управителните органи на дружеството, включително
правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството.

Надзорен съвет

Компетентност, сведения и надзор и особени правила за сключване на сделки


Членовете на Надзорния съвет имат еднакви права и задължения, независимо от вътрешното разпределение на функциите помежду им. Членовете на Надзорния съвет са длъжни да изпълняват задълженията си в интерес на Дружеството и да пазят тайните му и след като престанат да бъдат такива. Надзорният съвет не може да участва в управлението на дружеството. Той представлява дружеството само в отношенията му с Управителния съвет. Надзорният съвет приема правила за работата си и избира председател от своите членове. Председателят свиква заседанията на Надзорния съвет по свой почин, както и по искане на членовете на съвета или на членовете на Управителния съвет. Надзорният съвет се събира на редовни заседания най-малко веднъж на три месеца. Управителният съвет докладва за дейността си най-малко веднъж на три месеца пред Надзорния съвет на дружеството. Председателят на Управителния съвет уведомява незабавно председателя на Надзорния съвет за всички настъпили обстоятелства, които са от съществено значение за дружеството. Надзорният съвет има право по всяко време да поиска от Управителния съвет да представи сведения или доклад по всеки въпрос, който засяга дружеството. Надзорният съвет може да прави необходимите проучвания в изпълнение на задълженията си. За целта той може да използва експерти.

Надзорният съвет:


1. свиква Общото събрание;
3. проверява годишния финансов отчет, доклада за дейността и предложението за разпределение на печалбата и след обдобрението им приема решение за свикване на редовно Общо събрание;


4. избира и освобождава членовете на Управителния съвет и може да ги заменя по всяко време;


5. одобрява правилник за работата на Управителния съвет и осъществява постоянно действащ контрол в работата на Управителния съвет;


6. има право да търси имуществена отговорност от Управителния съвет за виновно причинени от него вреди на дружеството.

След писмено предложение и решение на Управителния съвет Надзорният съвет одобрява и дава съгласие  за:


1. закриване или прехвърляне предприятия или значителни части от тях;


2. съществена промяна в дейността на Дружеството;


3. съществени организационни промени;


4. дългосрочно сътрудничество с други търговци или за прекратяване на такова сътрудничество;


5. създаване клонове на Дружеството;


6. окончателната редакция на годишния финансов отчет и баланс на Дружеството;


7. избирането и освобождаването на изпълнителния директор /изпълнителните директори/ от състава на Управителния съвет;


8. учредяване ипотеки и залози по отношение имуществото на Дружеството за обезпечаване на кредити от финансови институции при необходимост от средства за дейността му, при спазване изискванията на ЗППЦК;


9. участие в учредяващи се и съществуващи търговски дружества, при спазване изискванията на ЗППЦК;


10. придобиване или разпореждане с недвижими имоти, ценни книжа, акции, дялове, съучастия и др.п., активи или вещни права върху тях, при спазване изискванията на ЗППЦК;


11. поемане на задължения или даване на обезпечения в полза на трети лица, при спазване изискванията на ЗППЦК;


12. продажба на готова продукция с отложено плащане или без печалба;


13. покупка на суровини, материали и др. с отложено плащане или в количества, несъобразени с нуждите на дружеството;



14. приемането на организационно-управленска структура, одобрява правилата за организация на вътрешната стопанска сметка, работната заплата и другите вътрешни правила на Дружеството.


15. други съществени решения на Управителния съвет, касаещи състоянието на Дружеството, инвестиционната му дейност или отношенията му с други търговци.
Отговорност


Членовете на Надзорния съвет задължително дават гаранция за своето управление в размер, определен от Общото събрание, но не по-малко от 3-месечното им брутно възнаграждение. Членовете на Надзорния съвет отговарят солидарно за вредите, които са причинили виновно на Дружеството. Общото събрание може да освободи  от отговорност член на Съветите на редовно годишно Общо събрание при наличие на заверени от регистриран одитор годишен  финансов отчет за предходната година и междинен  финансов отчет за периода от началото на текущата година до последния ден на месеца, предхождащ месеца, в който е обнародвана поканата за свикване на Общото събрание. Гаранцията се освобождава (по решение на Общото събрание, взето с обикновено мнозинство от представените акции):


1.  в полза на внеслото я лице по ал. 1 - след датата на решението на Общото събрание за освобождаването му от отговорност и след освобождаването му от длъжност;



2.  в полза на дружеството - в случай, че Общото събрание е взело решение за това при констатиране на нанесени вреди на дружеството.

Управителен съвет

Представителна власт

Членовете на Управителния съвет имат еднакви права и задължения, независимо от вътрешното разпределение на функциите помежду им и разпоредбите, с които се предоставя право на управление и представителство на някои от тях. Членовете на Управителния съвет са длъжни да изпълняват зъдълженията си в интерес на Дружеството и да пазят тайните му и след като престанат да бъдат такива. Председателят на Надзорния съвет сключва договорите за възлагане на управлението и представителството на изпълнителните членове. Дружеството се управлява и представлява от Управителен съвет, който извършва своята дейност под контрола на Надзорния съвет. Управителният съвет избира от състава си Председател, който ръководи заседанията му. Управителният съвет с одобрение на Надзорния съвет може да овласти едно или няколко лица от състава си да представляват дружеството. Овластяването може да бъде оттеглено по всяко време. Имената на лицата, овластени да представляват Дружеството по реда на предходната алинея се вписват в търговския регистър и се обнародват. При вписването те представят нотариално заверени подписи. Овластяването и оттеглянето му има действие срещу трети добросъвестни лица след вписването и обнародването им. Управителният съвет приема правилник за своята работа, който се одобрява от Надзорния съвет. Управителният съвет докладва за дейността си най-малко веднъж на три месеца пред Надзорния съвет на дружеството. Управителният съвет уведомява незабавно председателя на Надзорния съвет за всички настъпили обстоятелства, които са от съществено значение за дружеството.

Компетентност и особени правила за сключване на сделки

Управителният съвет може да взема решения по всички управленски въпроси, освен тези, които са от изключителната компетентност на Надзорния съвет или Общото събрание. Управителният съвет уведомява незабавно председателя на Надзорния съвет за всички настъпили обстоятелства, които са от съществено значение за дружеството. Управителният съвет може да взема решение по точките, посочени в ал.2 на чл.39 само при спазване на условията и процедурата на чл.39 ал.2, и при спазване разпоредбите на чл.чл.114 и 114а от ЗППЦК. Ако УС наруши задължението си по предходната алинея, се реализира отговорността на членовете му по чл.50 от Настоящия Устав.

10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие,
изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона. Няма такива договори.

11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или
служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини,свързани с търгово предлагане. Няма такива споразумения.






Изпълнителни директори: .............................









/Д.Танева/










.............................









/С.Боянова/
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1

