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ЦЕНТРАЛНА КООПЕРАТИВНА БАНКА /ЦКБ/ АД, СОФИЯ
ОТЧЕТ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЦКБ АД

за

2006 год.

София, 2007 година

Забележка: Годишният отчет на ЦКБ АД за 2006 г., е изготвен в съответствие с националното счетоводно законодателство, приложимо за банките в Република България. Съгласно Закона за счетоводството в сила от 01.01.2006 г. на Територията на Република България действат Международни стандарти за финансова отчетност, приети от Комисията на Европейския съюз, в редакцията им към 1 януари 2005 г., изготвени от Съвета по Международни счетоводни стандарти. Същите са приети от Министерския съвет на Република България с Постановление № 207 от 07.08.2006 г., преведени са официално на български език и са обнародвани в Държавен вестник брой № 66 от 15.08.2006 г. В допълнение, Закона за банките изисква банките периодично да оценяват кредитите, другите рискови активи, включително и задбалансовите си задължения, и да формират провизии за покриването на рискове от загуби по критерии определени от БНБ с наредба. Съгласно закона за банките, тези провизии са елемент на счетоводните разходи и коректив на отчетната стойност на активите. Ръководството на ЦКБ АД е на мнение, че базата за изготвяне на финансовия отчет за 2006 г. предоставя на инвеститорите полезна и достоверна информация относно финансовото състояние и резултатите от дейността на Банката. 

СЪДЪРЖАНИЕ:
I. Изложение на развитието на дейността и на състоянието на ЦКБ АД, както и на бъдещите перспективи. 

1. Ликвидност:

· а) тенденции, обстоятелствата или рисковете, които ще доведат или за които има основание да се смята, че ще доведат до съществено повишаване или намаляване на ликвидността на ЦКБ АД. 
· б) при наличието на съществен недостиг на ликвидни средства - посочване на мерките, които ЦКБ АД е предприело или предлага да се предприемат, за да се премахне недостигът. 
· в) посочване и отделно разглеждане на вътрешните и външните източници на ликвидност и кратък коментар на значимите неизползвани източници на ликвидни средства.

2. Капиталови ресурси: 

· а) посочване на съществените ангажименти на ЦКБ АД за извършване на капиталови разходи към края на последния отчетен период. 
· б) посочване на общата цел на тези ангажименти и на очаквания източник на средства, необходими за изпълнение на ангажиментите. в) посочване на съществените тенденции, благоприятни или не, за капиталовите ресурси на ЦКБ АД. 
· г) посочване на очакваните съществени изменения на съотношението и относителната цена на тези ресурси. 
· д) обсъждане на измененията на собствения капитал, дълга и задбалансово отчетените споразумения за финансиране. 
3. Резултати от дейността:

· а) посочване на необичайни или спорадични събития, сделки или съществени икономически промени, които се отразяват съществено на размера на отчетените приходи от дейността на ЦКБ АД. 
· б) посочване във всеки един случай на размера на отражението на тези събития/промени върху приходите.
· в) посочване на други съществени компоненти на постъпленията или разходите, които по преценка на управителните органи следва да се разгледат, за да се разберат резултатите от дейността на ЦКБ АД.
· г) посочване на тенденциите или рисковете, които са имали или които, според очакванията на управителните органи, ще имат благоприятно или неблагоприятно въздействие върху приходите от основна дейност на ЦКБ АД. – 
· д) разкриване на промяна в отношението между приходите и разходите (като например предстоящо увеличение на разходите по заплащане на труда или материалите или увеличаване на цената, или коригиране на стойността на инвентара), ако управителните органи знаят за съществуването на фактори, които ще доведат до промяна в това отношение. 
· е) разкриване на нарастване на приходите от основна дейност и посочване на степента, до която това нарастване е резултат от увеличение на цените или увеличение на обема или количествата предлагани услуги или от въвеждането на нови продукти или услуги. 
· ж) анализ на ефекта на инфлацията и променящите се цени върху приходите от основна дейност на ЦКБ АД за отчетния период. 
4. Известни в настоящия момент, на управителните органи на ЦКБ АД  тенденции, събития или рискове и имащи голяма вероятност да окажат значително влияние върху финансовото състояние на банката или резултатите от дейността й, като:  
· а) спад на цените на даден продукт на ЦКБ АД;

· б) намаляване на пазарния дял на ЦКБ АД;

· в) промени в покритието на застраховката;

· г) възможно неподновяване на важен договор;

· д) планирани значителни разходи (напр.  разходи, необходими за разработването на нов, публично оповестен продукт).
II. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване. 

III. Важни научни изследвания и разработки. 
IV. 
Предвиждано развитие на ЦКБ АД. 
V. Промени в цената на акциите на ЦКБ АД. 
VI. Информация относно програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно по смисъла на Закона за публичното предлагане на ценни книжа /ЗППЦК/. 

VII. 
Друга информация за ЦКБ АД. 

I.  
Изложение на развитието на дейността и на състоянието на ЦКБ АД, както и на бъдещите перспективи:
1.
Ликвидност.

а) Ликвидният риск се отнася до риска, Банката да не разполага с достатъчно средства за да посрещне теглене на депозити или други задължения. Той е свързан с несъответствия в падежната структура на активите и пасивите. ЦКБ АД осъществява непрекъснат конктрол върху ликвидността, като се съобразява едновременно с изискванията на БНБ, залегнали в Наредба N:11 за управлението и надзора върху ликвидността на банките и с общоприетите международни стандарти в тази област. Банката поддържа добро ниво на ликвидност, което й позволява да обслужва задълженията и ангажиментите си в срок, на разумни цени и при минимален риск. ЦКБ АД управлява своите активи и пасиви по начин, който и гарантира, че редовно и без забава може да изпълни ежедневните си задължения, както в нормална банкова среда, така и в условията на криза.

б) Системата за управление на ликвидния риск в ЦКБ АД включва следните елементи:
· вътрешни правила за управление на ликвидността;
· специализиран колективен орган за управление  на  ликвидността  - Комитет за управление на активите и пасивите /КУАП/;
· управленска информационна система;
· план за действие при ликвидна криза.
Управлението на ликвидността е централизирано и се измерва чрез съставяне на падежна таблица и оценка на несъответствията между паричните потоци на активите. Управлението на активите обхваща начина и реда на разпределението им в различни групи, аналитичното им структуриране в отделните групи, като целта на Банката е да си осигури адекватна наличност от ликвидни активи за посрещане на непредвидени нужди. Банката оценява степента на ликвидност на активите основно по два критерия:

· незабавна възможност за бързо покриване изтичането на средства;

· способност за бързо мобилизиране на активите и бързото им трансформиране в налични средства;

· Размерът на поддържаните ликвидни активи е съобразен с размера и стабилността на депозитната маса и нейната структура.

Управлението на пасивите се концетрира в активната дейност по привличане на средства от различни източници и комбинации между тях. То се изразява и в дейността на Банката за посрещане на нуждите от ликвидни средства чрез целенасочено търсене на чужди средства - дългосрочни кредитни линии и финансирания от различни местни и международни финансови и нефинансови институции.

С цел управление на ликвидния риск Банката осъществява:

· контрол върху стойностите, позициите, възвръщаемостта и цената;

· контрол едновременно на активите и пасивите с оглед постигане краткосрочните и дългосрочните цели на банката;

· координирано управление на активите и пасивите чрез максимизиране на
спреда между приходите на доходоносните активи и цената на пасивите,
оптимално покритие на активите и пасивите по срочност, така че дадено
количество активи да се превръща в наличен ресурс за приблизително същото време, в което пасивите стават платими;

· оперативно управление на ежедневната ликвидност и на състоянието на
разплащателната сметка на ЦКБ АД при БНБ и откритите ностро сметки при чужди кореспонденти в основните валути.

Управлението на ликвидността е в основата на стратегията за управление на активите и пасивите на Банката. Текущото управление на активите и пасивите се осъществява от КУАП.  КУАП се състои от шест члена и заседава не по-рядко от веднъж месечно. За осъществяване на тези задачи, КУАП  следи тенденциите в развитието на дейността на Банката в следните направления:

· пазарен дял;
· структура, текущо състояние и тенденции в стойността на активите и пасивите;

· взаимоотношения между активите и пасивите;

· инвестиционна политика;

· парични лимити;

· финансови коефициенти;

· капиталова адекватност.

КУАП управлява съотношението между активите и пасивите на Банката, както и входящите и изходящи парични потоци, като гарантира редовното и навременно изпълнение на текущите задължения както при сценарий "действащо предприятие", така и при сценарий  "ликвидна криза".

КУАП периодично прави преглед на несъответствията в падежите на активите и пасивите на Банката и изготвя план за действие при извънредни ситуации на ниво "Банка" и "Банков сектор" и в съответствие с плана за действие при извънредни ситуации комитетът взема решения за изготвяне на сценарий ликвидна "криза".

В случай на ликвидна криза КУАП има правомощията да предприеме конкретни действия, включително:

· незабавно извършва преглед и оценка на ликвидните активи на Банката;

· прекратява операциите с ценни книжа от оборотен портфейл;

· закрива лимитите към банки с неприемлив рейтинг;

· преразглежда лимитите за открити валутни позиции.

в)
Основните източници на средства за Банката са: депозити, други заемни ресурси и капитал. 

· Депозити от нефинансови институции и други клиенти. Сумата на депозитите в ЦКБ АД в края на 2006 г. възлиза на 902 308 хил. лв. От тях безсрочните депозити са 317 570 хил. лв., срочните депозити са 545 713 хил. лв., а спестовните депозити са в размер на 39 025 хил. лв. 

· Депозити от финансови институции. ЦКБ АД си осигурява ресурс и като заема чужди средства на краткосрочна или дългосрочна основа. Заемните средства от финансови институции към края на 2006 г. са 24 958 хил. лв. 

· Собствен капитал. Той е третият основен източник на ресурс за Банката. ЦКБ АД е публично дружество и може да си осигури допълнителен капиталов ресурс чрез емитиране на акции на “Българска фондова борса – София” АД. През 2006 г. с решение на Общото събрание на акционерите на ЦКБ АД  капитала на Банката беше увеличен от 48 507 хил. лева на 72 761 хил. лева чрез публична емисия акции.  

· Други източници са неразпределената печалба,  както и привличане на средства от небанкови финансови институции.
2. Капиталови ресурси.

а) Към 31.12.2006 г., Банката няма поети съществени ангажименти за извършване на бъдещи капиталови разходи.

б)  Поради липса на поети ангажименти по точка 2, буква а),  няма формирана обща цел на Банката в тази посока.

в)   Ръководството на Банката не установява наличие на съществени тенденции, които да окажат благоприятно или неблагоприятно влияние върху наличните към 31.12.2006 г. капиталови ресурси на ЦКБ АД.

г) Ръководството на ЦКБ АД не очаква съществени изменения както в съотношението между капиталовите и останалите ресурси, така и в относителната цена на капиталовите ресурси.

д) Към 31.12.2006 г. размерът на собствения капитал на Банката е нараснал спрямо 31.12.2005 г. с 35 712 хил. лв., като  увеличението произтича от:

· емитиран дялов капитал в размер на 24 254 хил. лв.;

· нетна печалба за финансовата 2006 г. в размер на 12 013 хил. лв. и

· намаление на формиран преоценъчен резерв в размер на 555 хил. лв.

Към 31.12.2006 г. размерът на задълженията по депозити спрямо 31.12.2005 г. е както следва:

· към банки намаление с  99,5 %.

· към депозити на граждани увеличение с 48,60 %.

· към депозити на предприятия увеличение с 37,80 %.

· към други институции увеличение с 52,20  %.

През 2006 г. Банката е получила краткосрочен синдикиран кредит от чуждестранни банки в размер на 27 500 хил. EUR с падеж м. май 2007 г. 

През 2006 г. Банката е извършила последното от договорираните  три плащания по задълженията си към две дружества, регистрирани в чужбина, в размер на 1 667 хил.щатски долара.

Към 31 декември 2006 г.  Банката има сключени договори за отпускане на револвиращи и други кредити  и търговски акредитиви на клиенти за общата сума от 20 779 хил. лв. Бъдещото усвояване на тази сума зависи от това дали кредитополучателите отговарят на определени критерии, включително дали не е регистрирано просрочие по предишни траншове на кредитите, предоставяне на обезпечение с определено качество и ликвидност и други.

3. 
Резултати от дейността:

а) През 2006 г. не са настъпвали необичайни или спорадични събития, сделки или съществени икономически промени, които да са се отразили съществено на отчетените приходи от дейността на Банката.

б) Поради липса на настъпили събития по т. 3, буква а), няма и съответен размер на отражение върху приходите. 

в)  През 2006 г. най-съществените компоненти на нетните приходи са нетните приходи от лихви, такси и комисионни, които съставляват 79.48 % от общите нетни приходи.  През 2006 г. най-съществените компоненти на разходите по икономически елементи са разходите за заплати и други разходи за персонала и административните и маркетингови разходи, които съставляват 65.27 % от всички разходи по икономически елементи.

г) През 2007 г. Банката ще продължи да разширява дейността си, което според ръководството ще има благоприятно въздействие върху приходите от основната дейност.

д) През 2007 г. ръководството на Банката предвижда в резултат на разширяването на дейността да се промени в положителна посока отношението между проходите и разходите, което от своя страна да доведе до увеличение на нетната печалба за 2007 г. спрямо 2006 г. с около 15-20 %.

e) През 2007 г. ръководството на Банката предвижда нарастване на нетните приходи от дейността с около 19 %, като се очаква около 88 % от нарастването да е за сметка на разширяването на дейността, а около 12 % да е за сметка на предлагането на нови услуги.

ж) Ръководството на Банката счита, че през 2005 год. инфлационните процеси не са оказали съществено отражение върху приходите от основната дейност на ЦКБ АД.

4. Известни в настоящия момент, на управителните органи на ЦКБ АД  тенденции, събития или рискове и имащи голяма вероятност да окажат значително влияние върху финансовото състояние на банката или резултатите от дейността й.  
Ръководството на Банката не установява наличие на съществени тенденции, събития или рискове, които могат да окажат значително влияние върху финансовото състояние на ЦКБ АД или резултатите от дейността й. 

II. 
Важни събития настъпили след годишното счетоводно приключване. 


На 22.03.2007 г. се проведе извънредно общо събрание на акционерите на ЦКБ АД, на което бяха приети изменения и допълнения в Устава на Банката, с оглед изискванията на § 6. от ПЗР на Закона за кредитните институции. 

III. 
Важни научни изследвания и разработки.


Ръководството на Банката не предвижда провеждането на научни изследвания и разработки.

IV. 
Предвиждано развитие на ЦКБ АД.

В стратегията на ЦКБ АД за развитие през 2007 г. са залегнали следните основни показатели:

· Заложен ръст на привлечени средства- в диапазон на увеличение с 15-20 %.

· Предполагаем ръст на печалба- в диапазон на увеличение с 15-20 %.

· Заложено увеличение на предоставените кредити и гаранции- 20-25 %.

V. 

Промени в цената на акциите на ЦКБ АД.

Данни за 2006 година.

· Минимална средно – претеглена цена за 2006 г. *  - 4.05 лева. 

· Максимална средно – претеглена цена за 2006 г. * – 7.30 лева.

· Средно претеглена цена за 2006 г. * – 5.43 лева. 

· Последна средно - претеглена цена от дата 22.12.2006 г. – 7.08 лева.

· Търгуван обем през 2006 г. – 8 085 206 акции.

· Брой сделки през 2006 г. –  2 957 сделки.

Данни за 2005 година.

· Минимална цена за 2005 год.  - 3.14 лева. 

· Максимална цена за 2005 год. – 7.89 лева.

· Средно претеглена цена за 2005 год. – 5.64 лева. **
· Последна средно - претеглена цена от дата 28.12. 2005 год. – 5.51 лева.

· Търгуван обем през 2005 год. – 5 796 779 акции.

· Брой сделки през 2005 год. –  2 499 сделки.

*    Стойностите са коригирани с оглед увеличението на капитала на ЦКБ АД.

** Цената не е коригирана във връзка с решението за увеличаване на капитала на ЦКБ АД  и последната дата за търговия с акции от емисията с право за участие в увеличението /02.11.2005 г./.

Покачването на търгувания обем и броя сделки, води до повишаване ликвидността на акциите на Банката за 2006 г. спрямо 2005 г. Не се забелязва голямо изменение в цените на акциите на Банката през 2006 г. спрямо 2005 г. 

· Процентно изменение на минималната цена спрямо 2005 г.: (+) 28.98 %. 

· Процентно изменение на максимална цена спрямо 2005 г.: (-) 7.48 %.

· Процентно изменение на средно претеглена цена спрямо 2005 г.: (-) 3.72 %. 

· Процентно изменение на последна средно - претеглена цена: (+) 28.49 %.

· Процентно изменение на търгувания обем: (+) 39.47 %. 
· Процентно изменение на броя сделки: (+)  18.33 %. 
VI. Информация относно програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление по смисъла на ЗППЦК.


ЦКБ АД изпълнява програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление, приета с решение на Управителния съвет на Банката от 18.03.2004 г. и надлежно предоставена в Комисията за финансов надзор с вх. №  10-05-05/30.03.2004 г. 

Дейността на управителните органи на ЦКБ АД през 2006 г., е била в съответствие с приетите стандарти за добро корпоративно управление.

Със свое решение от 21.12.2006 г., Управителният съвет прие  изпълнението на програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление в ЦКБ АД през 2006 г. и задължи директора за връзки с инвеститорите, до април 2007 год., да актуализира програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление в ЦКБ АД съобразно промените в нормативната база регулираща тези отношения.

VIII. 
Друга информация за ЦКБ АД. 

Към 31.12.2006 г., Банката има  45 клона и 175 представителства в страната и 1 клон в Република Кипър. 

През 2006 г., ЦКБ АД не е придобивала и не е прехвърляла собствени акции и към 31.12.2006 г., Банката не притежава такива. 

Общото възнаграждение, получено през 2006 г. от членовете на Управителния съвет е 311 551 лева, съответно 27 020, 56 лева на членовете на Надзорния съвет.  

През 2006 г., Марин Митев член на Надзорния съвет на ЦКБ АД е придобил 216 671 броя акции на ЦКБ АД, прехвърлил е 143 263 акции, като към 31.12.2006 г. притежава 73 408 броя акции от капитала на Банката. 

Членовете на съветите на ЦКБ АД нямат допълнителни права за придобиване на акции и/или облигации на Банката. 

Участието на членовете на Управителния и Надзорния съвет на ЦКБ АД в търговски дружества като неограничено отговорни съдружници, притежаването на повече от 25 на сто от капитала на друго дружество, както и участието им в управлението на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети е представено под формата на декларации в приложение към Регистрационния документ, съгласно чл. 32, ал. 1 т. 5 от Наредба № 2 от 17.09.2003 г. на Комисията за финансов надзор. 

През 2006 г. няма сключен договори между, членовете на съветите или свързани с тях лица и ЦКБ АД, които излизат извън обичайната  дейност на Банката или съществено се отклоняват от пазарните условия.
Информацията за ЦКБ АД като публично дружество е дадена подробно в Приложение № 11, неразделна част от Годишния отчет на банката, съгласно чл. 32 от Наредба № 2  от 17.09.2003 г. на Комисията за финансов надзор. 
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