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Информация, относно програмата за прилагане на 
международно признатите стандарти за добро корпоративно управление
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И н ф о р м а ц и я

относно Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление по чл.94, ал.2, т.3 ЗППЦК.
Дружеството е изготвило Програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление за 2003 г., която е приложение на Годишния отчет на дружеството за 2002 г. /Вх. Nо 10-05-03/01.04.2003 г. – Комисия за финансов надзор/. През 2006 г. дружеството е работило съгласно цитираната Програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление.

Изпълнение на програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление и съответствие на дейността на управителните и на контролните органи на дружеството през 2006 г. с тези стандарти.

Причините, поради които дейността на управителните и контролните органи на дружеството не е била в съответствие с програмата, съответно със стандартите за добро корпоративно управление, ако такова несъответствие е налице.

В Програмата за добро корпоративно управление на “Булгартабак-холдинг”АД са заложени основните принципи, процедури и правила, от които трябва да се ръководи управителният орган на дружеството с цел равнопоставено третиране на всички акционери, осигуряване възможност на акционерите да упражняват по-пълно своите права, подобряване процеса на разкриване на публичната информация и подпомагане организирането на дейността на дружеството.
Степента, в която дружеството спазва основните принципи за добро корпоративно управление е фактор с нарастващо значение за вземане на инвестиционни решения, както за нарастване обема на чуждестранните инвестиции, така и за повишаване доверието на местните инвеститори, което в крайна сметка би довело до осигуряване на по-стабилни източници на финансиране.

1. Обща информация за структурата на “Булгартабак-холдинг”АД и неговите акционери.

“Булгартабак-холдинг”АД е част от икономическа група “Булгартабак”, която към 31.12.2006 г. включва холдинг, 18 дъщерни акционерни дружества в страната и осем задгранични дружества.

Към 31.12.2006 г. структурата на акционерното участие в “Булгартабак-холдинг”АД е както следва:

· Република България /чрез Министерство на икономиката и енергетиката/ - притежаваща 79,83% от капитала;

· Акционери – юридически и физически лица– притежаващи останалите 20,17% от капитала, в това число: 

· 67  броя акционери – юридически лица – притежаващи общо 18,55% от капитала.

· 1 558 броя акционери – физически лица – притежаващи общо 1,62% от капитала.

Съгласно Книгата на акционерите, издадена от Централен депозитар АД, към 31.12.2006 г. дружеството има един акционер – юридическо лице-UBS AG Лондон, притежаващ повече от 5 на сто от капитала на “Булгартабак-холдинг”АД.

През 2006 г. няма промени в акционерния капитал на дружеството.

2. Управителни органи

Органи на дружеството са Общото събрание на акционерите; Надзорен и Управителен съвет. 

През 2006 г. не са извършени промени в съставите на Надзорния и Управителния съвет на дружеството.
Съгласно устава членовете на Надзорния съвет и съответно на Управителния съвет имат еднакви права и задължения независимо от:

· Вътрешното разпределение на функциите между членовете на съвета.

· Предоставянето на право на управление и представителство на изпълнителния/те член/ове.

Членовете на Надзорния и Управителния съвет:

· са длъжни да изпълняват задълженията си с грижата на добър търговец, в интерес на дружеството и на всички акционери и да проявяват лоялност към дружеството.

· са длъжни да не разгласяват непублична информация за дружеството, станала им известна в това им качество, включително и след като престанат да бъдат членове на съвета.

· отговарят солидарно за вредите, които са причинили виновно на дружеството.

Задълженията и отговорностите на Надзорния и на Управителния съвети на холдинга са подробно описани в чл. чл. 20д, 20и и 20й от Устава на дружеството, който е представен в Комисията за финансов надзор с писмо с вх. Nо РГ-05-180/17 от 18.07.2006 г.

Възнагражденията на членовете на Надзорния и Управителния съвети през 2006 г. се определят съгласно принципите, показателите, критериите и стойностите, определени в Правилника за реда за упражняване правата на държавата в търговските дружества с държавно участие в капитала.

Надзорният съвет се е събирал на редовни заседания най-малко веднъж на 3 месеца, а Управителния съвет – най-малко веднъж седмично. Съгласно устава на дружеството заседанията на съветите са законни, ако всички членове са поканени и присъстват, или са представени най-малко половината от членовете, а решения се приемат ако присъстват най-малко половината от членовете лично или представлявани от друг член на съответния съвет. Решенията на Надзорния съвет и на Управителния съвет се вземат с обикновено мнозинство. Съответният съвет може да взема решения неприсъствено, ако всички членове са заявили писмено съгласието си за решението.

В периода от 01.01.2006 г.-31.12.2006 г. са проведени 16 заседания на Надзорния съвет и 47 заседания на Управителния съвет.

3. Представяне правата на акционерите на “Булгартабак-холдинг”АД и мерки за тяхната защита.

Управителните органи на “Булгартабак-холдинг”АД винаги са се стремяли да провеждат политика на добро корпоративно управление за постигане на целите на дружеството и да гарантират и защитават правата на своите акционери. Вземаните управленски решения са били в интерес на дружеството и акционерите при спазване на българското законодателство.

На нашите акционери са гарантирани следните права: 

· Право на сигурни методи на регистрация на собствеността–регистрацията на собствеността се извършва от Централен депозитар, който издава документ /депозитарна разписка/, удостоверяващ правата върху акциите на дружеството.
· Право свободно да продават или прехвърлят акциите си – сделките с безналичните поименни акции на дружеството се извършват само на регулираните пазари на ценни книжа чрез лицензирани инвестиционни посредници. Прехвърлянето на поименните безналични акции има действие от момента на вписване на сделката в регистъра на Централен депозитар.

· Право на редовно и своевременно получаване на информация, свързана с дружеството.
· Право на участие и глас в общото събрание на акционерите. 

· Право да гласуват при избор и освобождаване на членовете на Надзорния съвет.

· Право да получат част от печалбата на дружеството под формата на дивидент. В съответствие с императивните разпоредби на българското законодателство след гласуване разпределянето на част от печалбата за дивиденти, то дивидентът се разпределя по равно между всички издадени обикновени акции към срока на фиксиране на акциите които имат право на дивидент. Правото да получат дивидент имат лицата, вписани в регистрите на Централен депозитар като акционери на 14-ия ден след деня на общото събрание, на което е приет годишния финансов отчет и е взето решение за разпределение на печалбата. 

· Право на ликвидационен дял, съразмерен на притежаваните акции, в случай на ликвидация на дружеството.
· Право на придобиване на нови акции. Когато дружеството увеличава капитала си, всеки акционер има право да придобие акции, съответстващи на неговия дял в капитала преди увеличението, т.е. акционерите могат да запазят дяловото си участие в дружеството. 

· Защита на акционерите при сделки на голяма стойност и при сделки в които участват заинтересовани лица.
В съответствие с най-добрите практики, международно признатите стандарти за добро корпоративно управление и чл.114-114а от ЗППЦК - лицата, които управляват и представляват дружеството, без да бъдат изрично овластени от общото събрание, не могат да извършват сделките, изброени в чл.114, ал.1 от ЗППЦК.

· На всички акционери на “Булгартабак-холдинг”АД, включително миноритарни и чуждестранни е гарантирано правото на равнопоставено третиране. Изготвени са правила за равнопоставено третиране на акционерите. Всички акции на дружеството са от един клас – поименни, безналични, с право на глас. Акционерите имат право на толкова гласа в общото събрание, колкото акции притежават. Всяка акция дава право на глас, право на дивидент и на ликвидационен дял. 
4. Предоставяне и разпространяване на информация през отчетната година.

Към Програмата за добро корпоративно управление има процедура за разкриване на публичната информация по ЗППЦК и свързаните с него наредби, и по-конкретно по “Наредба Nо 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа” и представянето й пред КФН, БФБ, Централен Депозитар и акционерите на “Булгартабак-холдинг”АД. 

Тази процедура цели да се осигурява своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси, с изключение на тези съставляващи вътрешна информация, свързани с дружеството, относно финансовото състояние, резултатите от дейността, структурата на собствеността и управлението на дружеството.

Информацията, която следва да се разкрива пред държавния регулативен орган – Комисия за финансов надзор /КФН/ и пред регулирания пазар, на който се търгуват акциите на “Булгартабак-холдинг”АД – “Българска фондова борса-София” /БФБ/, се изготвя съгласно изискванията, залегнали в ЗППЦК и свързаните с него наредби. 

През 2006 г. “Булгартабак-холдинг”АД е предоставило на КФН и БФБ в законоустановените срокове периодични отчети – годишни и тримесечни, както на самото дружеството, така и съответните консолидирани отчети на група “Булгартабак”. Целта на тези отчети е да се осигури  информация, която е необходима на инвеститорите и акционерите, за да вземат обосновано инвестиционно решение и да преценят доколко е изгодно и целесъобразно акционерното им участие в дружеството. 

Счетоводната и финансова информация, включена в периодичните отчети е изготвяна съгласно Международните счетоводни стандарти, а достоверността й се гарантира и контролира чрез външен независим одитор.

Дружеството е публикувало съобщения в един централен ежедневник (в-к “Пари”) за предоставяне на годишния и тримесечните отчети, както и за мястото и начина за запознаване с отчетите. Съобщенията са публикувани в седемдневен срок от представянето на отчетите в КФН и БФБ.

Извън представянето на периодични отчети през 2006 г. дружеството е уведомявало в законоустановените срокове КФН, БФБ и Централен Депозитар /ЦД/ за Важната информация, влияеща върху цената на ценните му книжа, включена в примерен списък от обстоятелства в Приложение Nо 9 към Наредба Nо 2 от 17.09.2003 г. Оповестени са обстоятелства, свързани с разпределение на дивиденти за акционерите, промени в устава на дружеството, информация, относно провеждащата се процедура по продажба на дружества от системата на “Булгартабак-холдинг”АД и др. 
Важно и съществено значение се отдава на уведомяването на КФН и БФБ за свикването на общи събрания на акционерите на дружеството и взетите решения на общото събрание. През 2006 г. е проведено едно общо събрание на акционерите – годишно, проведено на 29.06.2006 г. Акционерите са уведомени достатъчно време преди провеждането на събранието чрез обнародване на поканата по чл.223, ал.4 от ТЗ в “Държавен вестник” и публикацията й в един централен ежедневник. Поканата заедно с материалите за общото събрание по чл.224 от ТЗ са изпратени в законовия срок в КФН, БФБ и ЦД. Следеше се спазването на изискването, представените пълномощни да отговарят на чл.116 ал.1 от ЗППЦК и да съдържат информацията по “Наредбата за минималното съдържание на пълномощно за представителство в общото събрание на дружество, чиито акции са били предмет на публично предлагане”. Дадена бе възможност на всеки акционер да задава въпроси на общото събрание към управителните органи, свързани с дейността на дружеството и финансовото му състояние. В срок от 3 работни дни след провеждане на общото събрание дружеството предостави протокола от заседанието на общото събрание на КФН и БФБ. Всеки акционер има право да се запознае със съдържанието на протокола, както и да получи от КФН копие от него.

Дружеството своевременно е уведомило КФН, ЦД и БФБ за решението на общото събрание, относно вида и размера на дивидента, както и относно условията и реда за неговото изплащане.

На годишното общо събрание, проведено на 29.06.2006 г. е взето решение за изплащане на дивиденти на акционерите при разпределение на печалбата на холдинга за 2005 г. Право на дивидент имат лицата, фигуриращи в Книгата на акционерите към 13.07.2006 г. Съобщение за реда и начина на изплащане на дивидентите е публикувано във в-к “Пари”, като за това своевременно са уведомени КФН, БФБ и ЦД. Съгласно измененията в нормативната уредба, изплащането на дивидентите на акционерите – физически и юридически лица, които са клиенти на инвестиционни посредници, се извършва чрез системата на ЦД, а изплащането на дивидентите на акционерите – физически и юридически лица с лични сметки се извършва чрез “Ейч Ви Би Банк Биохим”АД. В същата банка се изплащат и дивидентите на акционерите-физически лица за 2001 г., 2002 г., 2003 г.и  2004 г. 
Считано от 07.03.2007 г., дивидентите на акционерите на “Булгартабак-холдинг”АД - клиенти на инвестиционни посредници, които не са им били изплатени от инвестиционния посредник, при който имат открита сметка, ще продължат да се изплащат от “Ейч Ви Би Банк Биохим”АД.
От всички разгледани задължения за представяне на отчети и уведомления става ясно, че информацията, която се съдържа в тях, е достъпна за акционерите и те могат да я използват с цел ефективно упражняване и защита на правата си. Законът, обаче предоставя на акционерите допълнителни права за получаване на информация. Такава възможност предвижда чл.115, ал.4 от ЗППЦК, съгласно която членовете на управителните и контролни органи са длъжни да отговарят вярно, изчерпателно и по същество на въпроси на акционерите, задавани на общото събрание, относно икономическото и финансовото състояние и търговската дейност на дружеството, освен за обстоятелства, които представляват вътрешна информация Акционерите могат да задават такива въпроси, независимо дали те са свързани с дневния ред.

 Преоценка на програмата и предложения за нейната промяна с цел подобряване прилагането на стандартите за добро корпоративно управление в дружеството.

В Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление на "Булгартабак-холдинг"АД за 2003 г. не са направени изменения и допълнения.

През 2007 г. ще продължи да действа Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление на "Булгартабак-холдинг"АД от 2003 г. /Вх. Nо 10-05-03/01.04.2003 г. – Комисия за финансов надзор.
_________________________
           Христо Лачев

Изпълнителен директор

на „Булгартабак-холдинг”АД
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