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ОТЧЕТ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО

НА ЗПАД “БУЛСТРАД”

2006 г.

София, 2007

I. Икономически и регулаторни показатели 
а.  Резулат от дейността 

През 2006г. ЗПАД „Булстрад” реализира печалба в размер на 1,601 хил.лв. Нетните активи на компанията в края на финансовата година са в размер на 44,293 хил.лв. Активите на дружеството възлизат на 199,920 хил.лв. 
б. Граница на платежоспособност


Дружеството изчислява граница на платежоспособност като съотношение на  собствените средства и максималната стойност, изчислена по метода на премиите и метода на обезщетенията. Към 31.12.2006г. собствените средства, намалени с дълготрайните нематериални активи е в размер на 43,392 хил.лв. Максималната стойност, получена по метода на премиите е 21,510 хил.лв. Дружеството отговаря на изискванията за платежоспособност, залегнали в Кодекса за застраховане и Наредба 21 от 16.03.2006г. 
в. Технически резерви и активи за покритието им
Компанията формира техническите си резерви съобразно изискванията на Кодекса за застраховане и Наредба 27 от 29.03.2006г.  Към 31.12.2006г. размерът на нетните застрахователни резерви е 85,554 хил.лв. Активите, които обезпечават покритието на резервите са: финансови активи (депозити, акции, корпоративни книжа, ДЦК и др) в размер на 58,972 хил.лв.; вземания по застрахователнни договори в размер на 30,408 хил.лв.; и др активи в размер на 5,221 хил.лв. Към 31.12.2006г. дружестовото е спазило регулаторните изисквания за покритие на техническите резерви с активи.  
г. Показатели, отнасящи се за  застрахователната дейност 
През 2006г. дружетвото реализира брутен премиен приход в размер на 148,633 хил.лв. (139,848 хил.лв. за 2005г.) Спечелената премия за същия период е 98,819 хил.лв. (2005г.-86,231 хили.лв.). Нетният размер на изплатените обезщетения през 2006г. е 70,517 хил.лв. (2005г. – 59,155 хил.лв.). Резулатът от застрахователна дейност 1,442 хил.лв (4,520 хил.лв. за 2005г.).
II.  Анализ на дейността
В сравнение с 2005г. ръстът, постигнат в брутния премиен приход на дружеството е в размер на 8,785 хил.лв. или 6,3%. Графиката по-долу показва нарастването в премийния приход за последните 5 (пет) години:
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По групи на предлаганите застрахователни продукти, с най-голям относителен дял е автомобилното застраховане. Графиката по-долу показва разпределението на премийния приход по основни групи на бизнеса за 2006г.:
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Продуктите от групата на автомобилните застраховки са „Каско”, „Гражданска отговорност” и „Зелена карта”. Каско застраховките съставляват 59% от премийния приход реализиран в тази група. Спрямо 2005г. ръстът в „Каско”е близо 20%. Застраховка „Гражданска отговорност” бележи спад спрямо 2005г. с близо 30%. Застраховка „Зелена карта” запазва нивата от 2005г. 

Групата на карго, морското и авиационното застраховане бележат съществен ръст спрямо 2005г. от близо 44%, в резулат на обстоятелстовото, че компанията възвърна своите позиции, в сегемнт в който е традиционно силна и добре позната.   

Групата на имущественото застраховане включва застраховките на домашно имущество, индустриални обекти, хотели, ресторанти, магазини. Обемът на премийния приход запазва нивта от 2005г. 


Групата на други застрахователни продукти обхваща застраховките по злополуки, отговорности, селско стопанство и общо застраховане. В този сегмент дружеството бележи ръст в премийния приход, което е основно в резултат на нарастване на премийния приход в застраховането на отговорности.

III. Териториална структура и персонал

На територията на страната дружеството има разкрити 12 генерални агенции и 56 агенции: 


[image: image4.emf]РУСЕ

РУСЕ

ПЛЕВЕН

ПЛЕВЕН

ВРАЦА

ВРАЦА

ВАРНА

ВАРНА

ШУМЕН

ШУМЕН

БУРГАС

БУРГАС

СЛИВЕН

СЛИВЕН

СТ. ЗАГОРА

СТ. ЗАГОРА

ПЛОВДИВ

ПЛОВДИВ

ПАЗАРДЖИК

ПАЗАРДЖИК

ПЕТРИЧ

ПЕТРИЧ

СОФИЯ-1

СОФИЯ-1

СОФИЯ-2

СОФИЯ-2

ЦУ



Служителите на компанията към 31.12.2006г са 444 (2005г.- 388 служители). Възрастовото разпределение е както следва: до 30 години – 25%, от 31 до 50 години – 54% и над 51 години 21%. 79% от служителите имат завършено висше образование. 

IV. Предвиждано развитие на дружеството
Стратегията за развитие на Булстрад акцентира върху разработването на такива управленски модели и практики, които да осигурят на дружеството устойчиво развитие чрез:
· запазването на лидерската позиция на застрахователния пазар; и 

· осъществяването на  дейността си в съответствие с европейските стандарти.

Основните цели, които стоят пред дружеството са насочени към осигуряването на  устойчив и прогнозируем растеж в премийния приход, с цел запазване на лидерската позиция, както и постигането на стабилен положителен резултат от дейността, които да гарантират увеличаването на стойността на дружеството. 
Основните области, в които компанията насочва своето внимание са:
· Вътрешно- фирмени проекти и програми;

· Проекти и програми за работа със застрахователните посредници; 

· Проекти и програми, насочени към оптимизиране на разходите;
· Проекти и програми, насочени към продуктово развитие;
· Проекти и програми, насочени към технологично развитие.

а. Тенденции за развитие по основните линии на бизнес

Автомобилно застраховане

Автомобилното застраховане представлява най-големият сегмент от застрахователния пазар, в резултат на което е и един от основните източници за постигането на устойчив пазарен ръст. 


По отношение на автомобилното застраховане дружеството насочва своите усилия в:

· изграждане и развитие на посредническа мрежа с цел  постигане на значителен  пазарен дял по застраховка „Гражданска отговорност на автомобилистите”;

· запазване на добрите търговски отношения с дистрибуторите на нови автомобили и лизингови компании чрез предлагането на конкурентни условия по автомобилните застраховки;

· постоянно усъвършенстване на общите условия по застраховките;

· подобряване на условията по оценката и уреждането на застрахователните претенции;

· увеличаване на капацитета на техническите центрове на дружеството.

Карго, авиационно и морско застраховане

Основните движещи сили в застраховането на товари е обемът на операциите по износ и внос на българските предприятия, стокообмена на територията на страната, както и постоянно повишаващата се застрахователна култура на клиентите.


Застрахователният пазар в сегмента авиационно застраховане е силно ограничен поради малкия на брой обекти на застрахователен интерес. Допълнително, международните стандарти налагат високи изисквания към въздухоплавателната техника, което от своя страна оказва силно влияние върху застрахователните услуги. 


Застрахователният пазар в сегмента на морско застраховане силно се влияе в огромна степен от „Параходство Български морски флот” (най-големият български корабособственик). В последните години се забелязва увеличаване и на броя малките плавателни съдове. 

Имуществено застраховане


В последните години, сегментът на имущественото застраховане е силно повлиян от инвестиционната дейност в страната и разрастването в ипотечното кредитиране, както и увеличаването на цените на недвижимите имоти. Очакванията са тези тенденции да се запазят и в бъдеще. 


В тази връзка, основни насоки, в които Булстрад предприема действия са:

· създаване на дългосрочни взаимоотношения с чуждестранни инвеститори;

· запазване на взаимоотношенията с търговските банки, партньори на дружеството;

· представянето на застрахователния пазар на продукти, които отразяват най-пълно очакванията на индивидуалните клиенти;

· постоянен преглед и подобряване на общите условия по видовете застраховки;

· използване на потенциала на каналите за дистрибуция за предлагане на имуществени  застраховки за физически лица, малък и среден бизнес;

· разработване на комбинирани застрахователни продукти.

Други застраховки


Основни източници за генериране на премиен приход ще се търсят в застраховките „злополука, селскостопанското застраховане, и различните видове професионални и други отговорности. През последните години се наблюдава засилване на застрахователия интерес от страна на пшотребителите, което е положителен знак в посока, нарастване на премийния приход.  
б. Разходи свързани с управлението на дружеството 
Важни за постигане на целите на дружеството е създаването на условия за оптимизиране на разходите по дейността. Стъпки в тази посока са:

· подобряването на застрахователния портфейл чрез прилагането на модерни техники за управление на застрахователния риск;

· постоянно усъвършенстване на дейностите по уреждане на застрахователните претенции;

· реализирането на разумна  презастрахователна програма;

· справедливо разпределяне на общите и административни разходи;

· разработване на конкурентни схеми за комисионни възнаграждения.

V. Капитал и сделки с акции на ЗПАД Булстрад

Към 31 декември 2006 г. разпределението на акционерния капитал на дружеството е както следва:

	Акционер
	
	Акционерно участие  (%)

	БЗП Груп ЕАД
	
	97.32%

	Други
	
	2.68%


През 2006г. основният капитал на дружеството е увеличен с 5,640 хил.лв. чрез емитирането на 564,000 обикновенни, безналични,поименни, свободно прехвърляеми акции с номинална стойност на всяка акция 10 лв. 

С решние на Общото събрание на Дружеството, проведено на 16 Юни 2006г. е взето решение за разпределение на диведнт в размер на 2,230 хил.лв. Към 31 Декември 2006г. дивидентът е изплатен.

През 2006г. общият брой сделки с акции на ЗПАД Булстрад е 1,225, като достигнатият оборот е 4,148 хил.лв. Таблицата по-долу предоставя обобщена информация за движението в цената на акциите дружеството:

	
	Средна

	Начална цена (лв.)
	44,95

	Последна цена (лв.)
	184,00

	Максимална цена (лв.)
	189,00

	Минимална цена (лв.)
	44,19

	Процентно изменение
	184,61%

	Средна цена 
	82,70


Изменението на среднопретеглената цена и изтъргувания обем акции за периода 01.01.2006 – 31.12.2006 са показани в следната графика:
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VI. 
Информация, относно програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление
В съответствие със Стандартите за добро корпоративно управление през 2006г. дружеството е осигурило спазването на някои основни практики поосочени по-долу:

Спазване на съотношението между независими и зависими членове на Надзорния съвет; 

1. Запазване на установената практика длъжността председател на управителния съвет и изпълнителен директор да се заемат от едно и също лице, а членовете на управителния съвет да са директори на ключови дирекции в Дружеството;
2. Членовете на управителните органи са предоставили необходимите декларации относно участията си в управителни и контролни органи на други търговски дружества;

3. Членовете на УС са с редовен мандат;
4. Не са настъпили промени в заплащането на членовете на управителните органи;
5. Членовете на управителните органи изпълняват съвестно своите отговорности; при вземане на решения се отнасят справедливо към акционерите; присъстват редовно на заседанията, предварително се запознават с материалите и безпристрастно изразяват своето мнение; спазват стандартите за делово поведение и етика; избягват действия, позиции или интереси, които са в конфликт с интересите на дружеството или които създават впечатление, че съществува такъв конфликт;
6. Изпълнителният директор се отчита редовно за дейността си пред Управителния съвет; 

7. Спазва се изискването Управителният съвет да заседава най-малко един път в месеца. Директорите присъстват редовно на заседанията. Спазват се установените процедури по определяне датата, мястото, часа и дневния ред за заседанията, обсъждане на материалите, вземане на решенията и водене на протокола за заседанията;

8. Членовете на управителния орган имат пълен достъп до мениджмънта на дружеството;
9. С Устава на дружеството са установени процедури за проверка и оценка за ефикасна защита на правата на акционерите, регламентирани в българското законодателство и особено в Закона за публично предлагане на акции. Предприети са необходимите правни и фактически действия за регистриране на всички акции на дружеството на Българска фондова борса, което дава предостави възможност на акционерите да извършват покупко-продажби на акции;

10. Приет и утвърден е от Управителния съвет Етичен кодекс на служителите на ЗПАД Булстрад;

11. Изградена е Специализирана служба за вътрешен контрол. Утвърдени са и правилата за ейността на специализираната служба за вътрешен контрол;

12. Утвърдени са промени във всички основни правила за дейността на дружеството, така че тези правила да отговарят на промените в икономическата активност; 
13. В страницата на дружеството в Интернет се съдържат данни за дружеството, и телефоните за комуникация с него; тримесечните и годишните отчети на дружеството, отчетите за управлението и други данни за дружеството, които представляват интерес за инвеститорите;
14. Управителният съвет на дружеството  контролира изпълнението на програмата за добро корпоративно управление.
VII. Информация относно oрганите за управление ЗПАД Булстрад:

Надзорен съвет:

1. Нисим Царфати – Председател;
2. Карл Финк;
3. ТИ БИ АЙ АД, представлявано от Евгени Марксов Попов;
4. Стоян Тодоров Тошев.
Управителен съвет:
1. Румен Иванов Янчев – Председател и изпълнителен директор

2. Румяна Генчева Миланова

3. Диана Танчева Евстатиева

4. Иван  Василев Иванов

5. Радослав Дончев Гергов

През 2006г.  г-жа Милка Велева подава молба за освобождаването й  като член на Управителния съвет. Молбата е уважена от Надзорния съвет. Промяната в Управителния съвет е вписана в търговския регистър. 
През 2006г. г-жа Милка Велева е избрана за ръководител на Специализираната служба за вътрешен контрол.  
Председател на Управителния съвет и Изпълнителен директор:
________________________________________






Румен Янчев
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