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 “П А Р А Х О Д С Т В О  БЪЛГАРСКИ МОРСКИ ФЛОТ “ ЕАД – ВАРНА
Утвърдил: ………………….........
                              Христо Донев  
Генерален Директор                                                                  

П Р О Г Р А М А
за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление , на основание чл. 94 , ал 2 , т. 3  от ЗППЦК
Настоящата програма цели оптимизиране на корпоративното управление на публичното дружество и подобряване на икономическата му ефективност и е съставена в съответствие с принципите за корпоративно управление  , определени от ДКЦК   и приети с Протокол  от заседание на Комисията №72/ 18.12.2002 г.

I. Защита на правата на акционерите

1. В съответствие с Принципите на корпоративното управление на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОСИР), българското законодателство съдържа гаранции за защита на правата на акционерите. Ръководството на дружеството отчита осигурените от законодателя гаранции за правата на акционерите на дружеството и се задължава да осигури точното изпълнение на законовите изисквания от страна на Дружеството по ефективен начин и чрез следването на ясни и прозрачни процедури.
2. Основните права на акционерите включват:
2.1.  Сигурни методи за регистрацията на собствеността върху акциите. 

Книгата на акционерите на дружеството се поддържа от “Централен депозитар” АД, по силата на сключен договор. В Книгата на акционерите се отразяват всички изменения на собствеността. Всички прехвърляния и придобивания на акции се удостоверяват посредством направените вписвания във водената от “Централен депозитар” АД книга.
2.2.
Възможност за свободно и надеждно прехвърляне на акции.

Емисия от акциите на дружеството се търгува на “Българска фондова борса – София” АД, което осигурява свободната им прехвърляемост и надеждност и сигурност на сделките. 
         2.3.
Редовна и своевременно получавана информация, свързана с дружеството;

2.4.
Участие и право на глас в общото събрание на дружеството;

2.5.
Участие в избор на членовете на Съвета на директорите на дружеството;

2.6.
Участие в разпределението на печалбата на дружеството.
3.
Описание на правата на акционерите на дружеството:

3.1. Съгласно Търговския закон, акционерите имат следните основни права:
· Право на глас в общото събрание при вземането на основните решения за дружеството, които са от компетентността на Общото събрание (изброени в чл. 231 от ТЗ);

· Право на дивидент;

· Право на ликвидационен дял;

· Право на сведения. 
3.2.
 Законът за публичното предлагане на ценни книжа осигурява и следните права:

· Право на всеки акционер да придобие акции, които съответстват на неговия дял преди увеличението;

· Надеждна информация за новоиздавани емисии акции;

· Надеждна информация и право на глас при вземането на решения за сделки с голяма стойност извън обичайната търговска дейност на дружеството;
3.3.
Уставът на дружеството съдържа право на глас в общото събрание при вземането на следните решения:

· Изменение и допълнение на устава;

· Увеличаване или намаляване на капитала на дружеството;

· Преобразуване и прекратяване дружеството;

· Определяне и освобождаване на членовете на Съвета на директорите и определя възнаграждението им;

· Назначаване и освобождаване на дипломирани експерт-счетоводители по предложение на Съвета на директорите;

· Решава издаването на облигации;

· Назначаване на ликвидаторите при прекратяване на дружеството,  освен в случаи на несъстоятелност;

· Освобождаване от отговорност на членовете на Съвета на директорите;

· Вземане на решения за закриване или прехвърляне на предприятия или на значителни части от тях, за откриване или закриване на клонове;

· Вземане на  решения за участие или разпореждане с участие в други търговски и граждански дружества в страната и чужбина;

· Вземане на решения за придобиване или разпореждане с недвижими имоти или с вещни права върху тях;

· Даване на съгласие за обезпечаване в полза  на трети лица;

· Даване на  съгласие за сключване на договори за кредитиране на трети лица;

· Даване на съгласие за учредяване на ипотеки и залог върху дълготрайни активи на дружеството;

· Даване на съгласие за сключване на договори за задължително застраховане на имуществото.
· Одобрява годишния финансов отчет след заверка от назначения експерт-счетоводител;
· Гарантиране на правата на всеки акционер да участва в Общото Събрание на дружеството  лично или с пълномощно , отговарящо на изискванията на ЗППЦК .
II. 
Равнопоставеност на акционерите на дружеството 

Осигуряване на равнопоставеност на всеки акционер , установено от закона и устава на дружеството:

1.
Осигуряване на равни права на  глас в Общото събрание , права на дивидент и ликвидационен дял , съразмерни с номиналната стойност на акцията , по силата на закона и устава на дружеството . 

2.
Гарантиране на невъзможността дружеството да издава акции с различна номинална стойност чрез вписване  на такава разпоредба в устава на дружеството.  

3.
Приемане на допълнения в устава на дружеството за невъзможност за издаване на  привилегировани акции, даващи право на повече от един глас или право на допълнителен ликвидационен дял .   

4.
Приемане на допълнения в устава на дружеството за гарантиране на равни права на глас на всички акционери , възникващи с пълното изплащане на емисионната стойност на всяка  от записаните акции .   

5.
Стриктно спазване на обявения дневен ред на общото събрание и създаване на процедура и  атмосфера , гарантиращи справедливото отношение към всички акционери.   

6.
Спазване на кратки и ясни процедури за гласуване на решения на Общото събрание. 

7.
Спазване на дух на добронамереност , коректност и яснота при разискванията по време на Общото събрание. 

8.
Осигуряване на достатъчен брой материали за Общото събрание в деня на самото събрание , с оглед обезпечаване на информация за всеки акционер , непотърсил предварително подготвените материали. 

III. Роля на заинтересованите лица за корпоративното управление

Гарантиране на законовите права и спазване на предвидените ограничения за  заинтересованите лица  :
1. Спазване  на законовите ограничения на чл. 114 на ЗППЦК чрез включване в устава на дружеството на разпоредба за изрично одобрение на сделките по смисъла на чл.114 ал.5 от ЗППЦК   от Съвета на директорите , като заинтересованите лица не учавстват във вземането на решенията.
2. Гарантиране на разпоредбата на закона за извършване на сделки , в които участват заинтересовани лица  само по пазарна цена , чрез оценка от Съвет на директорите или независим експерт.
3. Гарантиране на разпоредбите на закона , чрез вписване в устава на дружеството на задълженията на Съвета на директорите за предоставяне на мотивиран доклад пред Общото Събрание за целесъобразността и условията на сделките с участие на заинтересованите лица . Докладът следва да е част от материалите на Общото събрание и да бъде предоставен безвъзмездно на всеки акционер.
4. Гарантиране на законовите разпоредби на чл.114 ал.6  и чл. 114 а чрез изрично включване на текстовете на закона в устава на дружеството.   
IV.   Разкриване на информация и прозрачност
1. Спазване на сроковете и законовите изисквания при изготвяне на счетоводните отчети на дружеството . Одитиране на отчетите от независим финансов одитор и приемането им  в законоустановените срокове  от Съвета на директорите. 
2. Спазване на законоустановените срокове и форма за разкриване на информацията по чл. 94 ,95 ,96 от ЗППЦК 
3. Изготвяне на отчетен доклад по Годишния счетоводен отчет и представяне на информацията от Генералния Директор пред Общото събрание в по-разбираем и ясен език за всички акционери. Гарантиране на правото на всеки акционер да получи допълнителна информация , касаеща дейността на дружеството и да задава въпроси в тази връзка на Генералния Директор.
4. Осигуряване на изискуемата от ЗППЦК информация , по силата на чл.94 и предоставяне на комисията и на регулирания финансов пазар на  допълнителна подробна информация за дейността на дружеството , касаеща :

4.1.  Данни за капиталова  и управленска структура на дружеството

4.2.  Данни за физическите и юридически лица – членове на Съвета на директорите

4.3 . Обем ,структура и динамика на продажбите и техен анализ 

4.4.  Обем ,структура и динамика на разходите на дружеството и техен анализ 

4.5.  Образователна и квалификационна структура на персонала на дружеството 

4.6.  Основни  пазари , доставчици ,клиенти,конкуренти на дружеството  
4.7.  Обем , структура и динамика  на активите 
4.8.  Основни финансово-икономически показатели

4.9.  Данни за съществени фактори , влияещи върху дейността на дружеството 

4.10. Перспективи за развитие -  приходи , разходи , финансов резултат 

4.11. Данни за емисиите ценни книжа

5. Спазване на законовите изисквания на ЗППЦК – чл. 96 за публикуване на съобщения за представяне на отчета по чл. 94 в бюлетина на комисията и един централен ежедневник.

6. Гарантиране на спазването  на изискванията на чл. 98 за точно и навременно разкриване на информация за дружеството.

7. Въвеждане през 2003 г.  на приложението в счетоводната политика на дружеството  на международните счетоводни стандарти . 

V.
  Отговорност на управителните органи
Гарантиране на добросъвестността и обосноваността на действията на членовете на управителните органи посредством : 

1. Спазване на Правила за работа на Съвета на директорите на “Параходство БМФ“ ЕАД., приети на заседание на Съвета на Директорите на 28.06.2002. 

1.1. Регламентиране на правата, задълженията и компетенциите  на Съвет на  директорите , съгласно закона и устава на дружеството, по отношение на : 
 
· ръководство, организация  и контрол на цялостната дейност на дружеството 
· разработва стратегия и планове за развитие на дружеството
· приема правила за формиране на работна заплата , вътрешен ред, щатно разписание 
· определя  и променя структурата на оперативно управление
· дава съгласие за назначаване и освобождавене на  висшия административен персонал в дружеството 
· одобрява и приема годишния счетоводен отчет на дружеството
· избира независимия експерт-счетоводител на дружеството  
· решава въпросите за образуване на паричните фондове и фонд “Резервен” 
· приема решения за сключване на договори с финансови институции , в това число кредитиране 
· дава съгласие за обезпечение на задължения на дружеството или на трети лица 
· дава съгласие за издаване на заповедни ценни книги от името на дружеството      

1.2.
Гарантиране на  приемане на решения  с пълно единодушие при : 

· закриване или прехвърляне на предприятия или част от тях 

· съществена промяна на дейността 

· съществени организационни промени 

· дългосрочно сътрудничество от съществено значение за дружеството 

· създаване на клонове 

1.3. Регламентиране на права и задължения на Съвет на директорите и представляващия дружеството  по отношение на обичайната търговска дейност на дружеството , включително :

· определяне и приемане на търговската и ценова политика на дружеството , регламентиране на ред и условия  за предоставяне на  отстъпки

· задължително съгласуване на разходи за външни услуги  и сключване на договори , надвишаващи определена стойност.

· приемане на лимити за представителни разходи и други  разходи , свързани с обичайната дейност на дружеството.         

2.   Планиране на заседания на Съвета на директорите и предоставяне в 5 дневен срок преди това  на материали , свързани с разглежданите въпроси . 

3.  Своевременно съставяне и подписване на протоколи от заседанията на Съвета на директорите в 5 еднообразни екземпляра – по един  за всеки от членовете . 

4.  Гарантиране на спазването на изискванията на ЗППЦК – чл.116 а ,б , в , г  по отношение на  ограниченията при избора на членовете на Съвета на директорите чрез вписване на изричните текстове на  закона в устава на дружеството и приемането му.

5.  Гарантиране на изискванията на ЗППЦК по отношение на членовете на съвета на директорите и избор на най-малко 1/3 от тях на независими лица.

6.  Вписване в устава на дружеството и в правилата за работа на Съвета на директорите на изискванията на чл. 116 б от ЗППЦК и приемането и спазването им.

7.  Вписване в устава на дружеството и в правилата за работа на Съвета на директорите и приемането им на изискванията на чл. 114 от ЗППЦК по отношение на сделките с дълготрайни активи и сделките със свързани лица.

8. Назначаване на Директор за връзка с инвеститорите, отговарящ  на законовите изисквания .

9.  Осигуряване на необходимите условия , информация и съдействие на Директора за връзка с инвеститорите с оглед  ефективно , точно , навременно изпълнение на задълженията му и осъществяване на контрол върху дейността му. 
10. Точно, пълно, достоверно водене на регистър и създаване на архив от материали,     отчети и уведомления до комисията от страна на Директора за връзки с инвеститорите.
11. Гарантиране на коректността и добронамереността на Директора за връзки с  инвеститорите при работата и контактите му с всички акционери.
12.  Създаване на възможности за присъствие на Директора за връзки с инвеститорите на заседание на Съвета на директорите срещи  с оглед  доклад и разискване на възникнали въпроси , проблеми или вземане на решения.
13.  Осигуряване на отчет на изпълнение на  настоящата програма в годишния отчет на дружеството до Комисията и регулирания пазар , в законоустановения срок , форма и съдържание.     
Март 2006г. 

Гр. Варна 
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