ИНФОРМАЦИЯ
относно
ПУБЛИЧНОТО ДРУЖЕСТВО

съгласно Приложение № 11 към НАРЕДБА № 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа

“АРОМА“ АД   1271 София, ул. ”Кирил Благоев” 12 

Тел. (+359 2 ) 935 03 66; (+359 2 ) 935 02 11; факс:(+359 2) 935 03 18

Internet: http://www.aroma.bg
1. Структура на капитала на дружеството
Размерът на капитала на “Арома” АД, гр. София е 5 163 933 (пет милиона сто шестдесет и три хиляди деветстотин тридесет и три) лева и е разпределен в 5 163 933 (пет милиона сто шестдесет и три хиляди деветстотин тридесет и три) броя поименни, безналични акции с право на глас, с номинална стойност 1 (един) лев всяка.


Всички акции са от един клас. Всяка акция дава право на дивидент при следните условия:

· наличие на положителен финансов резултат за съответната отчетна година;

· валидно решение на редовното годишно общо събрание на акционерите на дружеството за разпределяне на дивидент.

Дружеството осигурява изплащането на гласувания на общото събрание дивидент в тримесечен срок от провеждането му.


Всяка акция дава правото на 1 глас в Общото събрание на акционерите.


Всяка акция дава правото на ликвидационен дял, съразмерно на осребреното имущество след прекратяването на дружеството и удовлетворяването на останалите кредитори.


Правото на глас се упражнява от лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери 14 дни преди датата на общото събрание. Всеки акционер може да участва лично или да упълномощи свой представител. Писменото пълномощно трябва да бъде за конкретно общо събрание, да е изрично, нотариално заверено и да има минималното съдържание, определено с Наредба.

2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа
Уставът на дружеството не предвижда никакви ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, както и ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.
3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството
Към 31.12.2006 г.:

· VP Trade Opportunities LLC, Република Панама, със седалище гр. Панама, Arango-Orillac Building, Second floor, East 54th Street, P.O. Box 0832-0886 W.T.C. – притежава 2 322 336 /два милиона триста двадесет и две хиляди триста тридесет и шест/ бр. поименни безналични акции, представляващи 44,97 % от капитала на “Арома” АД, гр. София;.

· Harisson Management LLC, Република Панама, със седалище гр. Панама, Arango-Orillac Building, Second floor, East 54th Street, P.O. Box 0832-0886 W.T.C. – притежава 2 544 900 /два милиона петстотин четиридесет и четири хиляди и деветстотин/ бр. поименни безналични акции, представляващи 49,2822 % от капитала на “Арома” АД, гр. София
4. Данни за акционерите със специални контролни права
В “Арома” АД, гр. София няма акционери със специални контролни права.

5. Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери
В “Арома” АД, гр. София не съществуват ограничения или контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери. Всички акционери, включително когато те са служители на дружеството се регистрират за участие в Общото събрание на акционерите при определените в закона условия, уточнени в поканата за събранието и гласуват свободно по свое лично убеждение.

6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите
В “Арома” АД, гр. София не съществуват ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, да са отделени от притежаването на акциите.
7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас
В “Арома” АД, гр. София няма информация за наличие на споразумения между акционерите, които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.
8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава
Разпоредбата на чл. 13, ал. 2 от Устава на дружеството предвижда членовете на Управителния съвет да се избират от Надзорния съвет. Уставът не предвижда особени правила за кворум и мнозинство на заседанията на Надзорния съвет. Съгласно чл. 238, ал. 1 от Търговския закон “Съветите могат да приемат решения, ако присъствуват най-малко половината от членовете им лично или представлявани от друг член на съвета.” Решението за избор на членове на Управителния съвет се взема с обикновено мнозинство (чл. 238, ал. 2 от ТЗ).

Разпоредбата на чл. 9, ал. 2, б. “а” от Устава на дружеството предвижда решенията за изменение и допълнение на Устава да се вземат от Общото събрание на акционерите. Решението се взема с мнозинство от ¾ от всички акции.

9. Правомощия на управителните органи на дружеството, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството
Съгласно разпоредбата на чл.13, ал. 3 от Устава на дружеството “Задълженията на Управителния съвет включват:

1. Изпълнението на решенията на Надзорния съвет и Общото събрание;

2. Приемане на планове и програми;

3. Приемане на организационно-управленска структура на предприятието и други вътрешни актове;

4. Откриване и/или закриване на клонове;


5. Решение за участие или прекратяване на участие в други дружества в страната или чужбина;

6. Решение за образуване на парични фондове;

7. Решение за ползуване на инвестиционни кредити, даване на гаранции, обезпечения (залози, ипотеки);

8. Избиране на изпълнителни членове на УС (Изпълнителни директори);

9. Представяне в Общото събрание на:

а. Годишен доклад включващ описание на главните дейности на Дружеството и годишен счетоводен отчет;

б. Предложение за използуване или разпределяне на печалбата;

в. Предложения, ако са подходящи, за промяна в регистрирания капитал, промени в предмета на дейност на Дружеството, прекратяване на Дружеството или издаване на акции на управляващите, работниците и служителите.

10. Присъствие на членовете на Управителния съвет на Общото събрание на Дружеството;

11. Когато интересите на Дружеството изискват, Управителния съвет прави предложение пред Надзорния съвет за свикване на Общото събрание и предлага конкретни мерки;”
Чл.13, ал. 4 от Устава на дружеството допълва, че “Управителния съвет взема решения по всички въпроси, които не са от изключителна компетентност на Общото събрание и Надзорния съвет”.


Уставът на “Арома” АД не предвижда правомощия на Управителния съвет във връзка с издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството. Придобиването на собствени акции и обратно изкупуване на акции от “Арома” АД се подчинява на разпоредбите на чл. 187а – чл. 187г от Търговския закон. 

10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане
Дружеството не е сключвало съществени договори, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане.
11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане
В случай на прекратяване на договора на член на Управителния съвет, без да е налице виновно поведение от негова страна, същият има право на обезщетение в размер на две брутни месечни възнаграждения.

12. В отношенията между дружеството и неговите служители относно изплащане на обезщетение при напускане или уволнение важат разпоредбите на Кодекса на труда.

Гр. София
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/МАРИЙКА АНДРЕЕВА/
