ОТЧЕТ ЗА УПРАВЛЕНИЕ

на “АРМЕЙСКИ  ХОЛДИНГ” – АД за 2006 год. 
Настоящият  отчет на управлението на “Армейски холдинг ” АД обхваща едногодишен период kъм 31 деkември 2006г. и е изготвен в съответствие с разпоредбите на  чл. 94 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) и чл.32  от Наредба №2  от 17.09.2003г. , като включва и установените  важни събития, настъпили след датата на баланса до момента на изготвянето му.


През отчетния период дейността на дружеството се извършва съгласно законодателната рамка  която я регулира, както и правилниците за работа на Надзорния и Управителния съвет на “Армейски Холдинг” АД. 

Управителният съвет на холдинга потвърждава , основавайkи се на всичkите си знания и 

убеждения, че:

- ръkоводители или служители на холдинга не са участвали в и не са допуснали  не-

редности , оценени като  съществени по отношение на финансовия отчет;

- всички осъществени  сделки са надлежно осчетоводени и са намерили отражение 

във финансовия отчет към 31.12.2006г.;

- не е налице реално или потенциално нарушаване на закони и (или) други норма

тивни актове, което би довело до  съществено влияние върху финансовия отчет или би могло 

да послужи за основа за отчитане на условна загуба;

· няма констатации от контролни институции относно неспазване или пропуски

във финансово-счетоводната дейност;

- не съществуват правни или други ограничения върху потока на средства;

- не са известни тенденции, искания, ангажименти, събития или случайни обстоя-

телства, за които има основания да се очаква, че могат да окажат влияние на дружеството като цяло.

Действащо предприятие

Декларираме , че нямаме (не съществуват,не са ни известни ) планове или намере-

ния, които да предвиждат съществено ограничаване  дейността на холдинга  и/или преобразу

ването и в период минимум до една година.

Годишната данъчна декларация за данък върху печалбата е изготвена според приетото 

счетоводно и данъчно законодателство и в нея са надлежно включени всички преобразувания 

на финансовия резултат съгласно действащия Закон за корпоративното подоходно облагане.


Счетоводните отчети са изготвени според действащите Закон за счетоводството и с 

Международните стандарти за финансово отчетитане (МСФО), издадени от Съвета по Между

народни Счетоводни Стандарти (СМСС) и публикуваните тълкувания на Международния Ко

митет по Тълкуванията на Финансовата Отчетност (МКТФО) или бившия постоянен кометет 

по Разясненията /ПКР/  и приети от СМСС.


Въз основа на горното ние считаме, че:

- отчетът за доходите дава достоверна картина  относно дейността и финансо

вите резултати на холдинга към 31.12.2006 г.;

- счетоводният баланс, вярно отразява имущественото състояние на 

„Армейски холдинг ” АД  холдинга към 31.12.2006 г.


       -отчетът за паричния поток и отчетът за собствения капитал за 2006г. са представе-

ни съгласно изискванията на действащото счетоводно законодателство и дават 

достоверна информация за движението на паричните потоци в холдинга и за измененията в 

собствения му капитал.

-приложеното оповестяване е съобразено с качествените характеристики на фи-

нансовия отчет във всички съществени аспекти.

Основните направления на дейността са: Административно-управленска, Финансово-бюджетна, Инвестиционна дейност и Управление на дъщерни дружества.

I. Изложение на развитието на дейността и на състоянието на дружеството, както и на бъдещите перспективи.
1. Ликвидност 

Чрез показателите за ликвидност се изразява способността на дружеството да изплаща текущите си задължения с краткотрайните си активи. Това предполага изчислението им да се основава на съотношението между активи и пасиви. Чрез коефициента на абсолютната ликвидност се отразява възможността да погаси задълженията си веднага само с наличните си парични средства, поради което той не оказва съществено влияние върху оценката за ликвидността като цяло. Коефициентите за незабавна и бърза ликвидност отразяват способността на предприятието да погаси текущите си задължения в един по-дълъг период от време. Коефициентът на обща ликвидност е показател за това, дали въобще с краткотрайните си активи предприятието е в състояние да изплати краткосрочните си задължения. В  таблица № 1 могат да се видят стойностните характеристики на показателите за ликвидност  на дружеството през отчетния и предходен период.

Таблица №1.

№ по ред
ПОКАЗАТЕЛИ
Предходна 2005г.
Текуща 2006г.
Изменение

1.
 Коефициент на обща ликвидност
2.034
2.042
+ 0.008

2.
Коефициент на бърза ликвидност
2.034
2.042
+ 0.008

3.
Коефициент на незабавна ликвидност
2.034
2.042
+ 0.008

4.
Коефициент на абсолютна ликвидност
0.034
1.146
+ 1.112


Ликвидността на дружеството  е увеличила стойностната си характеристика в сравнение с предходния отчетен период по всички показатели , в резултат на увеличаване на наличните парични средства в края на периода и по-доброто управление на временно свободните парични средства. 

За отчетната година може да се каже че продължи тенденцията   основните използвани и 

потенциални вътрешни източници на ликвидност на дружеството да са: 


- приходите от предоставянето на услуги ; 


- реализираната печалба на Холдинга; 


- “Армейски  холдинг ” АД за отчетният период се е възползвал  от предоставената в чл.280 

от ТЗ възможност за предоставяне на заеми на дъщерни дружества и получаване на депозити от 

тях, което дава възможност за опериране с временно свободните парични средства в групата по-

ефективното им и ефикасно използване. 

„Армейски холдинг” АД  не е  използвал  източници на ликвидност като банкови креди-

ти, заеми от асоциирани предприятия или увеличение на капитала. 

Не са използвани и вътрешни източници на ликвидност , като например възможността за  

превръщане в парични средства на акции и дялове от портфейла на дружеството.

Предоставените кредити на дъщерни дружества формират около  75 на сто от вземанията. Ритмичното събиране на тези кредити ще продължи и през 2007 год.,  което ще доведе до подобряване на ликвидността. 

2. Капиталови ресурси

През отчетният период паричните потоци на “Армейски  холдинг” АД са формирани от 

следните по-важни източници: 

· операции с инвестиции; 

· дивиденти; 

· лихви във връзка с лихвоносни вземания от дъщерни дружества и лихви по депозити; 

· изплащане на главници;

· оказани услуги;

· други.

Генерираните парични потоци за периода са били достатъчни по обем и “Армейски холдинг ” АД не е изпитвал недостиг на паричен ресурс.

Временно свободните  парични средства през годината  съгласно решения на Управителния съвет, потвърдени и от Надзорния съвет на “Армейски холдинг ” АД,  са  предоставени под формата на кредити на дружества от Холдинга, както следва: В таблица № 2 са посочени заемите, предоставени от “Армейски холдинг” АД са свързаните с него лица за периода 01.01.2004г. – 27.03.2007г.

Таблиза № 2

Контрагент на

“Армейски холдинг”АД
Характер на сделката
Година на възник-ване
Сума на сделката /лв./
Неизпл. главница и лихви към 31.12.2006г. /лв./
Год. лихвен процент

%

 “ДАП-Елхово” АД гр.Елхово
Паричен заем
2004
13 500
0
12

 “ДАП-Елхово” АД гр.Елхово
Паричен заем
2004
12 000
0
12

 “ДАП-Елхово” АД гр.Елхово
Паричен заем
2005
8 000
0
12

 “ДАП-Елхово” АД гр.Елхово
Паричен заем
2006
10 000
9 525
7,2

 “ДАП-Елхово” АД гр.Елхово
Паричен заем
2006
20 000
20 000
7

 “Ахинора” АД гр.Исперих
Паричен заем
2005
8 000
0
12

“Брезентови Изделия” АД, 
Паричен заем
2006
15 000
14 764
7,2

 “Булгарцвет-ЕП” гр.Елин Пелин
Паричен заем
2003
9 000
8 434
ОЛП

 “Булгарцвет-ЕП” гр.Елин Пелин
Паричен заем
2005
14 685
19 311
12 

 “Булгарцвет-ЕП” гр.Елин Пелин
Паричен заем
2006
105 000
106 213
7,2

“Карнота” АД
Паричен заем
2006
17 200
17 200
7,2


Към края на отчетния период „Армейски холдинг“ АД няма ангажименти за извършване на капиталови разходи през 2007 год.  

Основният капитал на дружеството е 516 хил. лв. и е непроменен от създаването на дружеството. Собственият капитал в сравнение с 2004 год. от 505 хил. лв. незначително се увеличава през 2005 год. на 510 хил. лв. и по-значително през 2006год.   на 574 хил. лв.  Промяната се дължи основно на реализираният положителен финансов резултат  за 2006 год.

3. Резултати от дейността

Активи


Всички актив, включени в баланса на “Армейски  холдинг” АД към 31 декември 2006 

г. в размер на   622  хил. лв., съществуват и са в наличност. Същите са свободни от  скрити 

или потенциални тежести или задължения.

Дълготрайните материални активи са представени по цена на придобиване, образувана от по

купната им стойност и допълнителните разходи, извършени по придобиването им, намалени с 

натрупаната амортизация и загуби от обезценки.

Холдинга няма  консервирани ДМА към датата на съставяне на отчета.

Дългосрочните инвестиции в дъщерни и асоциирани предприятия се отчитат по себестой-

ностния метод и са включени в отчета с балансови стойности съответно  82 х. лв. и    241 х. лв.

През отчетния период са получени дивиденти от “Хан Кубрат “АД -  асоциирано  

предприятие, отчетени като приход в размер на 12 175 лв. 

 В баланса на холдинга се отчитат и незначителни участия (малцинствени) в размер на           

 32 х. лв, за които поради липсата на справедлива стойност и надеждна оценка се отчитат по 

цена на придобиване.


През отчетния период холдинга  е придобивал и потребявал незначителни материални 

запаси . Ползваните консумативи и материали  се отчитат като разход.

Краткосрочни активи.  Общият им размер е    99 х. лв., в това число вземанията  са в размер 

на 91 х. лв. лв. и са оценени по стойността на тяхното възникване.,  36 % от тях са от  

взаимоотношения със свързаните с холдинга  дружества.

“Армейски  холдинг” АД няма заведени дела срещу  дружества в просрочие.

Паричните средства в лева са оценени по номиналната им стойност и са в размер на 7х.лв. 

Разходи з а бъдещи периоди   са 1 х. лв.

Пасиви


Собственият капитал на “Армейски  хол динг”АД е в размер на   574   хил. лв. или с  64  

х. лв. по- вече  спрямо предходната година.   Това основно    се дължи на по-  високият             

нетен положителен финансов резултат спрямо 2005г.  Основният капитал е представен по 

неговата номинална стойност и съответства на актуалната му съдебна регистрация. Към 

31декември 2006 г.  основният капитал е в размер на  516 х. лева, и е разпределен в  515  838  

броя  безналични поимени менни акции, с номинална стойност от 1 лев. Към датата на 

съставяне на отчета няма акционери, притежаващи над  десет процента от капитала на 

холдинга. 

Във  фонд “Резервен” са отразени заделени резерви от  31  х. лв. по реда на ТЗ към 

31.12.2006г., които представляват  6  % от основния капитал, като не  е достигнат регламенти-

рания размер.

Всички задължения на “Армейски  холдинг” АД възлизат  на  48хил. лв. като потвърж-

даваме, че реално съществуват и по тази стойност са включени в баланса към 31 декември 

2006 г. От тях най- съществени са  задълженията свързани с неизплатеният дивидент за 2001г.  

 в размер на 25 497 лв.

“Армейски холдинг” АД няма неотразени вземания или задължения, произтичащи от 

обременяващи договори, съдебни дела, потенциални задължения и друг подобни, 

неоповестени във финансовия отчет към 31 декември 2006 г.

Няма известна на управителното тяло информация за условно вземане или задължение, което 

да е влязло в сила или да е вероятно да влезе в сила през следващия дванадесетмесечен 

период след приключването на финансовата година,  което да повлияе на способността на 

холдинга да посрещне своевременно задълженията си.

През отчетният период  приходите на дружеството се формират основно от:

· приходи от услуги на дружества от холдинговата структура

· приходи от дивиденти 

· приходи от лихви по предоставени кредити

· приходи от лихви по депозити 

· положителни разлики от операции с финансови активи

· други приходи.

Отчетените приходи от дейността за 2006 год. са в размер на 199  хил. лв. Важен дял в тях – 97 хил. лв.,  както и за предходните отчетни периоди, представляват приходи от  продажби. Съществена част  от тях са от консултантски услуги по договори за абонаментно обслужване на дъщерни дружества. Тези договори са сключени за срок до края на 2007 год., което максимално гарантира бъдещите постъпления. През годината са отчетени като приходи и 54  хил. лева, които се явяват отписани задължения, поради изтичане на давностния срок. 

Значително са увеличени приходите от управление.

Като цяло има значително нарастване на приходите от продажби, като за пръв път има такива и от приходи от дивиденти.

Все още малък относителен дял в приходната част заемат  приходите от лихви по предоставени кредити в размер на 4 хил. лв. За предоставените кредити са сключени договори, с условия близки до действащите към момента на сключването им пазарни параметри за кредитиране.

Реализираните приходи от положителни разлики от операции с финансови активи формират по-голямата част от приходите на дружеството но те са в резултат от оптимизиране портфейла на дружеството. В таблица № 3 са дадени приходите за дейността за последните три години по елементи.

Таблица №3 ( в хил.лв.)

№ по ред
НАИМЕНОВАНИЕ
2006 год.
2005 год.
2004 год.

I. 
Приходи от дейността
199
82
73

1. 
Нетни приходи от продажби
97
78
46

а.
От услуги
43
39
35

б.
Други
54
39
11

2.
Приходи от лихви
4
4
4

3.
Приходи от дивиденти
12
0
0

4. 
Положителни

разлики от операции с финансови активи
86
0
23

II.
Извънредни приходи
0
0
0

Общо приходи от дейността
199
82
73

Разходите на дружеството включват следните основни групи:

· разходи за издръжка на дейността

· финансови разходи

 За 2006 год. отчетените разходи възлизат на 136  хил. лв. Основен дял в тях – над 98 %,  заемат разходите за дейността. Най-голям относителен дял в тях заемат  другите разходи, което се дължи основно на   отписаните вземания по давност . Втори по значимост са разходите  за персонала , като последните са намалели в сравнение с 2005  год.  

В таблица № 4 са дадени разходите за дейността за последните три години по елементи.

Таблица № 4 (в хил. лв.)

№ по ред
НАИМЕНОВАНИЕ
2006 год.
2005 г.
2004 г.

I.
Разходи по икон. елементи
134
70
70

1. 
Разходи за материали
4
4
6

2. 
Разходи за външни услуги
9
7
15

3.
Разходи за възнаграждения
18
20
22

4.
Разходи за соц. осигуровки
4
6
7

5.
Разходи за амортизации
0
0
8

6.
Други разходи
99
33
12

II.
Финансови разходи

7
0

1.
Отриц. разлики от операции с фин. активи

6
0

2.
Разходи за лихви
2
1
0

III.
Извънредни разходи

0
0

Обща сума на разходите
136
77
70


Формираният и оповестен финансов резултат на “Армейски  холдинг” АД  за  2006 е в

 размер на 63 хил. лв.  Дружеството не е начислило за отчетният период данък върху 

печалбата , тъй като при данъчното преобразуване на резултата облагаемият резултат е нулев. 

Този резултат не е повлиян от сделки и операции с необичаен за холдинга характер или 

промени в счетоводната политика.


През отчетният период инфлацията има относително малко влияние  и не се е отразила съществено върху приходите от основна дейност. Приходите от основна дейност са се увеличили благодарение изключително и само на подобряване дейността на дружеството през този период.

II. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване.

В периода след датата към която е изготвен годишния счетоводен отчет- 

31 декември 2006 год. не са настъпили важни събития, които да  са променили съществено  финансовото и  имущественото състояние на дружеството, нито да окажат значително влияние върху бъдещото му развитие . 

III. Важни научни изследвания и разработки.

“АРМЕЙСКИ  ХОЛДИНГ” – АД  не осъществява дейност в областта на научните изследвания и проучвания.

IV. Предвиждано развитие на дружеството.

Целта на мениджърския екип на дружеството е да довърши изграждането на ефективна  холдингова структура, като комплекс от производствени, обслужващи и търговски структури, с които да запази и разшири своето място в общия икономически живот на страната.


Основна цел на мениджърския екип на Холдинга в краткосрочен и средносрочен аспект е осъществяването на все по тясно сътрудничество с управленските екипи на дъщерните дружества. С активното съдействие на Холдинга ще се търсят начини за намаляване на производствените загуби, повишаване на качеството, развитие и подобряване на асортиментната структура на предприятията, разкриване на нови пазари. Развитието на Холдинга е тясно свързано с ефективното управление и участие в определянето на бъдещата стратегия на предприятията, включени в холдинговото пространство, което да доведе до повишаване на тяхната ефективност и конкурентноспособност.


В краткосрочен аспект, “Армейски Холдинг” АД ще продължи да преструктурира своя портфейл от ценни книжа, като основните фактори, които ще окажат влияние върху промените на портфейла са следните:

· стремеж към увеличение на акционерното участие в дъщерните дружества на Холдинга, както и в асоциирани за Холдинга предприятия, в които притежавания процент от капитала не позволява към момента включването им в холдинговото пространство;

· предприемане на стратегия към освобождаване от акции на предприятия не включени в основните за Холдинга отрасли и производства и продажбата и/или замяната им с акции на предприятия, в които “Армейски Холдинг” АД има дългосрочни стратегически интереси  

През отчетната 2006 година ръководството на “АРМЕЙСКИ ХОЛДИНГ” АД работи по приетия от УС и подкрепен от НС  Бизнес-план и Инвестиционна програма за 2006г. .


За изпълнението им , мениджърският екип на Холдинга  работи в следните насоки:


1. Придобиване на максимално възможни пакети от акции в интересуващи го предприятия.


2. Участие на ХОЛДИНГА в определянето на генералната стратегия и политика на  дъщерните  предприятия,чрез участие в органите им за управление 


3. Подпомагане на мениджърските екипи на предприятията, както и запазване на социалните придобивки на заетите в производството, подобряване на условията за работа, повишаване на контрола, трудовата и технологичната дисциплина.

Като приоритети в политиката на Холдинга за настоящата година ще бъдат откроени:

- проучване и осигуряване на нови пазари за реализация на стоките и услугите на дъщерните дружества.

· оптимизиране на паричните потоци,  акумулиране на всички временно свободни парични ресурси и правилното им насочване и използване.

· Ефективно участие както на холдинга ,така и на дъщерните дружества в проекти и програми свързани с усвояване на средсгва от ЕС и Национални програми. 


Основните обективни трудности пред дъщерните дружества на Холдинга са свързани с осигуряването на източници за финансиране на разширяването на дейността. През текущата година, инвестиционната политика на Холдинга ще бъде насочена към вземането на решения, при целесъобразност съответна част от реализирания положителен финансов резултат да бъде реинвестирана за развитие на производството, технологичното обновление и повишаване на ефективността. Ще бъде създаден своебразен фонд за съфинансиране на проекти по оперативните програми на СФ на ЕС за дъщерните дружества , като ще се търси и външно дофинансиране.


V.
Промени в цената на акциите на дружеството.

 През 2006 год. са регистрирани 54 сделки на регулирания пазар на ценни книжа с 2870 бр. акции на дружеството. Обемът на търгуваните акции е незначителен – приблизително  0.5% от капитала на Дружеството. Цените, по които са регистрирани сделките през отчетният период се колебаят в  граници от 0.54 лв. за 10.04.2006г.  до 1.18 лв.  за 04.10.2006г.  След  м.април 2006г. цената на акциите се стабилизира и средната им цена 0.97 лв. е  близка до   тяхната номинална стойност. Последната сделка  за периода е на ниво от 1.10 лв. от 22.12.2006г. , което показва стабилизиране на цената около номинала .  Определено считаме че тези цени  са формирани и следват общата логика на пазара  и не се влияят вероятно  от моментното състояние на Дружеството. Търговията с акции на дружеството следва общата посока на пазара за ниска  ликвидност , въпреки големият  свободен обем акции за търгуване на холдинга .

VI. Информация относно програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление.

В съвременната пазарна икономика безспорен факт е че ефективното корпоративно управление е основа за успеха на  всяко публично дружестнво. В този смисъл  управителните органи на дружеството отдават голямо значение на приетата и представена  през 2003г. На акционерите и  в Комисията за финансов надзор програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление. През отчетния период Програмата е изпълнявана стриктно, като дейността на управителните и контролните органи на дружеството е била в съответствие с нейните основни принципи.

 С оглед гореизложеното към настоящия момент не се налага преоценка на Програмата. 

И през 2007г. управителните органи на дружеството  ще се стремят да  прилагат в пълна цялост Принципите за добро корпоративно управление ,като ще насочат основно своето внимание  в осигуряванеуто на своевреманна и точна информация  по всички въпроси  свързани с дейността на дружеството ,чието оповестяване  би могло да окаже значително влияние  върху цената на акциите на холдинга.

За 2006 год. Дружеството представя подробен Отчет за изпълнение на Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление, заедно с Годишния  отчет.

Град София

28.03.2007 год.
__________________________
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