"ГРАНД ХОТЕЛ ВЕЛИКО ТЪРНОВО" АД- В.Търново

РЕГИСТРАЦИОНЕН  ДОКУМЕНТ КЪМ 31.12.2006 ГОДИНА
СЪГЛАСНО ИЗИСКВАНИЯТА НА ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 КЪМ ЧЛ. 3, АЛ. 3, Т. 1 ОТ НАРЕДБА № 2 ЗА ПРОСПЕКТИТЕ ПРИ ПУБЛИЧНО ПРЕДЛАГАНЕ НА ЦЕННИ КНИЖА И ЗА РАЗКРИВАНЕТО НА ИНФОРМАЦИЯ ОТ ПУБЛИЧНИТЕ ДРУЖЕСТВА И ДРУГИТЕ ЕМИТЕНТИ НА ЦЕННИ КНИЖА

1. Изпълнителният член на УС на “Гранд Хотел Велико Търново" АД декларира, че регистрационният документ съдържа цялата информация за емитента на ценните книжа, необходима за вземане на инвестиционно решение, включително основните рискове, свързани с емитента и неговата дейност и че е в интерес на инвеститорите да се запознаят с регистрационния документ, преди да вземат решение да инвестират.
Изп.член на УС:
/Мая Иванова/
2. Изпълнителният член на УС на “Гранд Хотел Велико Търново" АД декларира, че Комисията за финансов надзор е потвърдила регистрационния документ, но не носи отговорност за верността на представената в него информация.



Изп.член на УС:
   
/ Мая Иванова /
3. Лица, които носят отговорност за вреди, причинени от неверни, заблуждаващи или непълни данни в регистрационния документ, съответно за част от информацията в него:
■
Мая Николова Иванова – Изпълнителен член на УС

■
Румяна Славева Тодорова – Главен счетоводител и Директор за връзки с инвеститорите
Б.) описание на условията, съгласно които се свикват годишното събрание на акционерите и извънредното събрание на акционерите, включително условията за участие в събранието...стр.26
В.) кратко описание на всяка разпоредба в устава на емитента или в правилата за работа на управителния орган, която би довела до забавяне, промяна или предотвратяване на смяна на лицата, упражняващи контрол върху емитента в случай на сливане, придобиване или преструктуриране, касаещо емитента (или негово дъщерно дружество)...........................................................................стр.27
Г.) описание на условията в устава, отнасящи се до промени в капитала, които са по-рестриктивни от условията, предвидени в закона ................................................................................................стр.27
8.3.1. Кратко описание на всеки съществен договор, различен от договорите, сключени по повод неговата обичайна дейност, по който емитентът или член на икономическата група е страна, за периода от 2 години преди публикуването на документа, като се посочват датите, страните, предметът на договорите и условията
...................стр.27
8.4. Информация относно всяко дружество, в което емитентът има (пряко или непряко) дългосрочно участие, балансовата стойност на което възлиза на над 10 процента от капитала му, както и всяко друго участие, което може да се отрази значително на оценката на активите и пасивите на емитента, на неговото финансово състояние или печалбата и загубата....................................................................стр.27
8.5. Централния ежедневник, който дружеството използва за публикуване на поканата за свикване на общото събрание на акционерите ............................................................................................стр.27
8.6. Информация за мястото, времето и начина, по който може да бъде получена допълнителна информация, включително адрес, телефон, работно време и лице за контакти.........................стр.27

ПРИЛОЖЕНИЯ......................................................................................стр.28
Регистрационният документ може да бъде получен от инвеститорите всеки работен ден от 09:00 часа до 17:30 часа на адрес:
Гр.Велико Търново 5000, ул. "Александър Пенчев"№2
Телефон: 062 633 979

Лица за контакти: Румяна Тодорова

Акционерите на “Гранд Хотел Велико Търново"АД и потенциалните инвеститори трябва да знаят, че цената на акциите може да се понижи и печалби не се гарантират. Рисковите фактори, специфични за дейността на “Гранд Хотел Велико Търново "АД са представени на стр.10.

1. Данни за членовете на управителните и на контролните органи, прокуристите, консултантите и одиторите на емитента.
1.1.
Име и функции на членовете на управителния орган:
Надзорен съвет:
Иван Петров Иванов, ЕГН - 5108316641 - независим член на Надзорния съвет, съгласно изискванията на ЗППЦК;
БАЛКАНТУРИСТ ЛИМИТИД, Лихтенщайн - член на Надзорния съвет, представлявано от Бояна Георгиева Попова, ЕГН 6010176256;
ПИ ЕФ ЕЙЧ СИ ЕСТАБЛИШМЕНТ, Вадуц, Лихтенщайн - член на Надзорния съвет представлявано от Дарина Калчева Георгиева - Павлова, ЕГН 6305307711
Управителен съвет до 04.09.2006 год.:
Балкантурист ХОТЕЛС ЕНД РИЗОРТС АД, рег. по фд. № 7165/1994г. по описа на СГС - Изпълнителен член на Управителния съвет, представлявано от Недялка Стоева Сандалска - Генкова, ЕГН 4807196838;
ПИ ЕФ ЕЙЧ СИ ЕООД, рег. по ф.д № 6010/2003г. по описа на СГС - Член на Управителния съвет, представлявано от Емил Цветков Василев, ЕГН 6711217123;
БИ ТИ ДЕВЕЛОПМЕНТ СЪРВИСИЗ ЕАД, рег. по ф.д № 14215/2000г. по описа на СГС - Член на Управителния съвет, представлявано от Емил Цветков Василев, ЕГН 6711217123;

Управителен съвет от 04.09.2006 год. до 31.12.2006 год.:

- Венета Потева Потева с ЕГН 6911197256, ас адрес гр.София, ж.к. “Хаджи Димитър” 110, вх.А, ет.8 – председател;

- Румяна Славева Тодорова с ЕГН 5208053050. с адрес гр.Велико Търново, ул.Никола Габровски No35, вх.А, ет.6, ап.14 - заместник председател;

 - Мая Иванова Николова с ЕГН 7004303076, с адрес гр.Ловеч, ул.”Осъмска” No 4, ет.3, ап.6 - изпълнителен член.

1.2.
Име, наименование, седалище  и  адрес   на   управление  на основните банки  и  правни  консултанти,  с които “Гранд Хотел  Велико Търново" АД, Велико Търново има трайни отношения:
-  “Гранд Хотел Велико Търново" АД има трайни взаимоотношения със следните банки:
	Наименование
	Седалище
	Адрес

	Сибанк АД

ОББ АД

Първа инвестиционна банка АД
	гр. Велико Търново
КЛ0Н В.Търново 
Гр. Велико Търново
клон В.Търново

Гр. Велико Търново
клон В.Търново
	гр. Велико Търново

гр.Велико Търново

гр.Велико Търново


- Правен консултант на "Гранд Хотел Велико Търново" АД   - Адвокатска гора "Миневи и партньори”.
1.3. Име, наименование, седалище и адрес на управление на одиторите на емитента за предходните 3 години.
Годишният отчет на дружеството за 2004 г. е одитиран от "Счетоводно - одиторска къща Експерт М" ООД София, със седалище и адрес на управление гр. София, ул. Христо Белчев № 18, етаж 4, тел. 987 18 33, e-mail: expertm@techno-link.com
Годишниqт отчет на дружеството за 2005 г. е одитиран от дипломирания експерт счетоводител Валентин Богданов, със седалище и адрес на управление: гр. Бургас 8000,ул."Цар Калоян"№24, вх.2,ет.6, тел:      056/817434, e-mail: vdbogdanov@yahoo.com.
Годишният отчет на дружеството за 2006 г. е одитиран от "Счетоводно - одиторска къща Експерт М" ООД София, със седалище и адрес на управление гр. София, ул. Христо Белчев № 18, етаж 4, тел. 987 18 33, e-mail: expertm@techno-link.com
1.4. Изпълнителният директор, Главният счетоводител и Директорът за връзки с инвеститорите на "Гранд Хотел Велико Търново"АД, поемат отговорността за изготвянето на регистрационния документ и същевременно с това декларират за достоверността на информацията, съдържаща се в него.
  Изп.член на УС: ……………………..
 /Мая Николова/

Гл.счетоводител: .............................











/Р.Тодорова/

Директор за връзки с инвеститорите: ........................











/Р.Тодорова/

2.   Основна информация.
2.1.   Систематизирана финансова  информация за  последните  3 финансови години, включваща следните данни:

А.) приходи от основна дейност;
Б.) печалба/загуба от основна дейност;
В.) нетна печалба/загуба от дейността;
Г.) нетна печалба/загуба за периода на акция;
Д.) сума на активите;
Е.) нетни активи;
Ж.) акционерен капитал;
3.) брой акции;
И.) дивидент на акция;
К.) доход на акция с намалена стойност;

	
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.

	1 .приходи от основна дейност /хил. лв./
	2528
	2028
	3853

	2. печалба /загуба/ от основна дейност/хил лв./
. 
	-2867
	-407
	720

	3. нетна загуба от дейността /хил. лв../
	-2866
	-408
	0

	4. нетна печалба/загуба за периода на акция
	-1.61
	-0.22
	+0.040

	5. сума на активите /хил. лв./
	7972
	7514
	6387

	6. нетни активи /хил. лв../
	7971
	7513
	6387

	7. акционерен капитал /хил. лв./
	1775
	1775
	1775

	8. брой акции
	177546
	1775426
	1775426

	9. дивидент на акция
	няма
	Няма
	Няма

	10. доход на акция с намалена стойност
	няма
	няма
	Няма


2.2.   Рискови фактори, свързани с дейността на емитента.
Рискът в инвестиционния процес е свързан с възможността (вероятността) фактическите постъпления от дадена инвестиция да не съответстват на очакваните.
Анализът на риска е общо понятие и обикновено съпътства всички елементи на фундаменталния анализ. Понятието "риск" обикновено се свързва с възвращаемостта на капитала. За инвестиции с по-голям риск вложителите изискват съответно по-висока норма на възвръщаемост.
Ако приемем, че всяка инвестиция протича съгласно предварителните очаквания, то няма да съществува риск и несигурност. Отклоненията на действителните резултати по отношение на очакваните могат да се пресметнат и чрез тях да се измери риска. Управлението на риска (неговата идентификация и действията по намаляването му) е функция от дейността по защита на интересите на инвеститорите.
Всяко дружество трябва да идентифицира специфичните експозиции, свързани с неговата дейност. Ръководството извършва оценка на следното:
■Значение;
■Вероятност от възникване;

■Начин на управление на риска.

За контролиране на риска се използва следния процес:
■Оценка на риска и оценка на последствията от приемане на риска.
■Вземане на решение и прилагане на процедура за контрол.
От особено значение е постоянното наблюдение на рисковите средства, тъй като обстоятелствата се променят непрекъснато.
Относно дейността на "Гранд Хотел Велико Търново"АД, може да се отбележи, че дружеството е изложено на следните рискове: общи, систематични, несистематични и други рискове.
2.2.1.
Общи рискове - Те оказват влияние върху голяма част от целия пазар и не зависят   от   управленческото    решение    на мениджърския екип:
•
Политически риск
1. Проявява се при възникване на вътрешно политически промени и промени в законовата регламентация на стопанската дейност в страната.
2. Свързан със степента на вероятност за възникване на сериозни вътрешно политически  промени - регионални  или  глобални въоръжени конфликти или политическо напрежение.
•
Риск  от  непредвидени  и   извънредни  обстоятелства.
Възможностите за неговото избягване е предприемане на превантивни мерки, една от които е и застраховката.
•
Риск от природни бедствия. Начинът за неговото минимизиране е имуществената застраховка.
2.2.2.
Систематични   рискове   -   форма   на   всеобхватни   рискове, произтичащи от икономически фактори.
•
Пазарен риск
Степента му е обусловена от несигурност относно общите икономически условия.
•
Макроикономически рискове
Свързани с промените в равнището на инфлацията и условията на паричното предлагане - лихвени равнища и обем на кредита.
2.2.3. Несистематичен (специфичен) риск:
• Секторен свързан с промените в рентабилността на икономическия сектор, в който се намира дружеството. При анализ на отрасъла, цикличността е една от най-обективните категории. "Гранд Хотел Велико Търново" АД спада към отрасъла на услугите, който е нецикличен. Това означава относително добра резистентност към бизнес циклите.
· Общ фирмен риск - свързан с естеството на основната дейност и финансите на дружеството. Този риск бива:

· Бизнес риск - произтича от естеството на основната дейност на "Гранд Хотел  Велико Търново" АД и е свързан с очакваната ефективност на дейността. Дружеството управлява бизнес риска чрез оптимизиране на основната си дейност.

· Финансов риск - свързан е с вземанията и задълженията на дружеството:

· ликвидният финансов риск - изразява опасността дружеството да изпадне в невъзможност да погасява задълженията си. Към момента на изготвяне на настоящия документ "Гранд Хотел Велико Търново" АД не ползва кредит.
· дебиторски финансов риск - произтича от опасността дружеството да изпадне в невъзможност да събира вземанията си.
3.     Информация за емитента.
3.1. Данни за емитента, историческа справка и развитие:
А.) наименование на емитента и данни за изменения в наименованието:
Наименование на емитента: "Гранд Хотел Велико Търново"АД

Изменения в наименованието: Няма настъпили промени в наименованието на Дружеството за предходните три години.
Б.) номер и партида на вписване в търговския регистър, код по БУЛСТАТ и Данъчен номер:
"Гранд Хотел Велико Търново"АД е вписано в Регистъра за търговски дружества, том 5, стр. 242, парт. № 25 по ф.д.№2868/1991г. по описа на ВТОС. ЕИК по БУЛСТАТ: 104055707 Номер от НДР (данъчен номер): 1040004064
В.) дата на учредяване:
С решение от 13.08.1991г.  ВТОС регистрира Дружеството под № 2868, т. 5, р. 1 стр. 242, по ф.д. № 2868/1991Г.
Дружеството е учредено с неопределен срок на съществуване.
Г.) държава, в която емитентът е учреден, седалище, адрес на управление, телефон, факс:
Наименование: "Гранд Хотел Велико Търново "АД
Държава: България
Седалище: гр. Велико Търново

Адрес на управление: гр. Велико Търново, ул. Александър Пенчев №2
Телефон за връзка: 062/ 601 000
Факс: 062/ 603 973

Д.) важни събития в развитието на емитента за последните 3 финансови години: данни за осъществено преобразуване или консолидация на емитента или на негово дъщерно дружество; осъществено прехвърляне или залог на предприятието; придобиване или разпореждане с активи на значителна стойност извън обичайния ход на дейността му; съществени промени в произвежданата продукция или в предоставяните услуги; информация за заведени искови молби за откриване на производство по несъстоятелност за емитента или негово дъщерно дружество и резултата от тях:
· през последните три финансови години - 2004г„ 2005г. и 2006г. няма осъществено преобразуване или консолидация на емитента, прехвърляне или залог на предприятието.
· с решение от 18.05.2004 година е развалена сделката за прехвърляне на собствеността върху "Арбанаси палас" от “Гранд Хотел Велико Търново"АД на "Минстрой майнинг"АД. След тази дата актива отново е собственост на емитента;
· през декември 2005 година е продаден актив - жилищен апартамент в гр.Велико Търново, кв.Зона II; 
· през м.07.2006 год. е продаден актив - сградата и земята на хотел Арбанаси палас.
· няма информация за заведени искови молби за откриване на производство
по несъстоятелност на "Гранд Хотел Велико Търново" АД.
· няма съществени промени в предмета на дейност на емитента.
Е.) данни за всички търгови предложения, отправени от трети лица към емитента или от емитента към други дружества през предходната и текущата финансова година; посочване на цената за закупуване на акциите по търговото предложение и/или стойността на предложените за замяна акции, както и резултата от отправените предложения:
Към Дружеството не са отправяни писмени предложения от трети лица за изкупуване на собствени акции, както и отправяне на предложение от емитента към други дружества за закупуване на такива.

През м.12.2006 год. Акционер в дружеството е отправил търгово предложение към останалите акционери в “Гранд хотел Велико Търново”АД

3.2.  Преглед на направените инвестиции:
А.) описание на инвестициите, включително на техния размер, на основните капиталови разходи на емитента и придобито дялово участие в други дружества от началото на последните 3 финансови години - 2004, 2005 и 2006 год.:
-
През финансовата 2004 година, емитента е продал акциите си в “Гранд Хотел Варна"АД в размер на 4 660 000 броя при цена от 0,21 лв. за една акция, в резултат на което е отчел загуба от 2 млн.лева.
Б.) описание на основните текущи калиталови разходи на дружеството, включително разпределението на тези инвестиции в страната и чужбина и начина на финансирането им (със собствени или заемни средства):
· В края на 2004 година е извършена частична реновация на хотелски стаи /подмяна на хотелско обзавеждане, инсталации/. Остатъкът от задълженията по договори със съответните изпълнители фигурират в баланса на дружеството към 31 декември 2005 година;


· През декември 2005 година е стартиран проект за газификация на "Гранд Хотел Велико Търново"АД., а през 2006 год. е завършен. Стойността   на   инвестицията  е финансирана със заемни средства;
· През 2006 год. е изградена нова пожарно-известителна инсталация, чието финансиране е отново чрез заемни средства.
3.3.        Преглед на дейността:
А.) предмет на дейност на емитента и описание на основните сфери на дейност, основни категории продукти и/или предоставени услуги, реализирани на пазара през всяка от последните 3 финансови години - 2004, 2005, и 2006 год.; данни за всеки значим нов продукт и/ или услуга предложени на пазара, както и етапа на разработване на нови такива, в случай че то е било публично оповестено:
Предметът на дейност на "Гранд Хотел Велико Търново" АД по съдебна регистрация е:
· хотелиерство и ресторантьорство
· външно-икономическа дейност
· продажба на стоки от внос и местно производство
· и всички други видове дейности, които не са забранени от закона
През последните три финансови години приходите от дейността на дружеството се формират изцяло от хотелиерска и ресторантьорска дейност организирана в двата хотелски комплекса: “Гранд Хотел Велико Търново"АД и резиденция "Арбанаси палас". И двата хотела се експлоатират целогодишно. “Гранд Хотел Велико Търново" **** е построен през 1981 година, разполага с 189 стаи, два апартамента или общо 365 легла. Заведенията за хранене са представени от два ресторанта с капацитет съответно от 80 и 350 места, Виенски салон с 96 места, Бар спортен център с 20 места и Барбекю ресторант с 80 места. Хотела разполага с 6 конферентни зали и спортен център. Нощния бар на комплекса към 31 декември 2005 г. е в реконструкция.
"Арбанаси палас"***** е построен през 1975 година, като правителствена резиденция. Хотелския блок е реконструиран през 2000 година, в резултат, на което капацитета на базата нараства на 16 двойни стаи и 3 апартамента. Комплекса разполага с ресторант за 150 души, лоби бар, барбекю - ресторант за 80 души, спортен комплекс с римска баня и открит тенис корт.
Б.) основни пазари на емитента, включително посочване на всички приходи по категории дейности и регионални пазари за всяка от последните 3 финансови години - 2004, 2005 и 2006 год.:
- Емитента извършва основната си дейност на територията на гр.Велико Търново и с.Арбанаси, като приходите от основна дейност се разпределят, както следва:
Хил.лева
	Приходи по видове дейностти
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.

	Приходи от нощувки –“Гранд Хотел Велико Търново*
	714
	700
	636

	Приходи от нощувки "Арбанаси палас"
	221
	187
	80

	Приходи от хранене "Гранд Хотел Велико Търново*
	650
	656
	613

	Приходи от хранене "Арбанаси палас*
	166
	138
	54

	Приходи от  конферентни  зали  "Гранд Хотел  Вел Търново'
	37
	38
	0

	Приходи от спортна дейност “Гранд Хотел Велико Търно
	20
	26
	24

	Приходи от спортна дейност "Арбанаси палас"
	8
	7
	2

	Други приходи 
	493
	21
	2323

	Приходи от отдадени под наем магазини
	45
	65
	121


Другите приходи в размер на 2252 хил.лв. се формират от продажба на ДМА и КМА.

-
Корпоративни клиенти на Дружеството през 2006 год. са: Комисия за защита на потребителите, Министерство на здравеопазването, Столи1на община, Пикадили ЕАД, Адрес България, Община В.Търново, Боряна АД Дряново, ОББ АД, Корадо България, Царевград Търнов, Болярка АД, както и много от най-изявените фармацевтични компании. През м.Май “Гранд хотел В.Търново”АД бе домакин на провеждането на абитуриентски балове, а през м.07 и м.08 на Международния фолклорен фестивал.
-
Голям дял в приходите от основна дейност заемат нощувките на чуждестранни, организирани туристи от Япония, Германия, Италия, Испания и Израел. В таблица по долу са посочени реализираните нощувки по пазари за последните три години, което е един добър показател за развитието на дейността;
- " Гранд Хотел Велико Търново" ****
Хил.лева
	Държава
	2004
	2005
	2006

	Общ брой
	34133
	26076
	27527

	България
	17111
	14127             
	16821

	Израел
	1823
	631
	288

	Япония
	2907
	2866        
	2483

	Германия
	1045
	821
	179

	Франция
	1757
	1162
	930

	Италия
	1436
	826
	421

	САЩ
	241
	230
	332

	Англия
	373
	172
	154

	Дания
	547
	202
	184

	Испания
	737
	740
	172


"Арбанаси палас"
	Държава
	2004
	2005
	2006

	Общ брой
	4018
	2926
	1431

	България
	2896
	1923
	818

	Великобритания
	225
	194
	27

	Израел
	147
	12                     %
	4

	Италия
	8
	78
	3

	Япония
	2
	65
	41

	САЩ
	136
	75
	70

	Тайван
	92
	137
	0

	Дания
	2
	70
	0

	Германия
	76
	74
	1

	Испания
	9
	41
	2

	Франция
	42
	63
	5

	Русия
	68
	30
	11


В.) данни за конкурентоспособността на емитента и основания за приетите твърдения.
“Гранд Хотел Велико Търново" е конкурентоспособен хотел, спрямо хотелите от подобен род в цялата страна по няколко причини:
· инфраструктурата /"Гранд Хотел  Велико Търново" се намира в идеалния център не само на града, но и с добра локация от всички точки на страната, което го прави много удобен за различни мероприятия от национален мащаб/;

·  града.в който са разположени хотелите се очертава като една много атрактивна дестинация за културен туризъм;
·  базата, с която разполага хотела /201 стаи, 6 конферентни зали, 2 ресторанта, спортен център, паркинг за 150 места / го прави много удобен за много големи мероприятия;
· поради спецификата на В.Търново, разполагаемостта на хотела с паркинг е едно голямо предимство пред останалите бази за настаняване на туристите;
Допълнителна информация:
А.) описание на основните сезонни дейности:
- В дейността на дружеството определено не се отчита сезонност, а само по значително отслабване на туристопотока през месеците януари, февруари, юли и август, свързани с географското положение на обектите и с характера на предлагания продукт.
Б.) описания на суровините и материалите от съществено значение за дейността, тяхната наличност и дали цената им е променлива:
- Използваните основни суровини и материали, със съществено значение за дейността са електроенергията, студена вода, промишлено гориво за отопление, хранителни стоки и напитки, консумативи и канцеларски материали за оборудване на хотелските стаи. Съгласно сключени договори за доставка с производители и вносители на хранителни стоки и напитки, цените им са сравнително постоянна величина. По отношение на горивата и електроенергията цените се обуславят от пазарните цени на национално равнище и са изцяло зависими от доставчика.
В.) описание на маркетинговите канали и на специалните методи на продажба (продажби на изплащане и др.):
Дружеството през 2006 год. провежда своята  маркетингова  политика  по  няколко основни направления:
· продажба на туристическия продукт чрез основен туроператор "Балкантурист"АД;
· вътрешния пазар е ориентиран към организиране на мероприятия, за които се предлагат специални намаления според количеството туродни или обема на консумацията в хранителния блок;
· продажба на пакети за почивки в “Гранд Хотел Велико Търново" и "Арбанаси палас"  обвързани  с традиционни  и  официални  празници  в  България.  За разпространения на продукта се използва не само туроператорската фирма, но и реклама в печатни издания и радиостанции, интернет.
Г.) данни за степента на зависимост на емитента от патенти, лицензи, договори (включително доставчици и потребители) или нов производствен процес.
· Емитента не е пряко зависим от патенти, лицензионни и франчайзингови договори, както и други обекти на интелектуална собственост и консеционни права;
· Емитента е с висока степен на зависимост от потребители на услугите.които той предоставя, както и от доставчиците на услуги, от които е пряко зависим: Раховец газ, ЕРП гр.Велико Търново, ВИК "Йовковци", доставчици на хранителни стоки.
3.3.
Организационна структура:
А.) Описание на икономическата група, част от която е емитента и позицията му в нея:
-
“Гранд Хотел Велико Търново" АД е самостоятелно търговско дружество.
Б.) Данни за дъщерните дружества на емитента, включително наименование, седалище и адрес на управление, предмет на дейност, държава, в която дъщерното дружество е регистрирано, дялово участие на емитента в него и процентно участие от гласовете в общото събрание на дружеството, ако е различно от броя на притежаваните акции:
· “Гранд Хотел Велико Търново" АД няма дъщерни дружества.

3.4.
Имущество, производствени единици и оборудване:
3.4.1. Обем, структура и динамика на дълготрайните материални активи за последните 3 финансови години - 2004, 2005 и 2006 год.; включително оборудване на лизинг, тежести върху активите; производствен капацитет и степен на използване; начин на съхранение; произвеждани продукти и местонахождение:
Структурата на ДМА на дружеството се вижда от следната таблица:
Мярка хил.лв

	Групи ДМА
	Балансова с/ст към 31/12/2004 г
	Балансова с/ст към 31/12/2005 г
	Балансова с/ст към 31/12/2006 г

	1.3еми
	302
	303
	273

	2. Сгради и конструкции
	4598
	4333
	3141

	3. Машини и оборудване
	80
	34
	50

	4. Съоръжения
	
	
	

	б.Транспортни средства
	20
	13
	0

	в т. ч. на   лизинг
	17
	4
	0

	6. Други ДМА
	202
	106
	47





С решение от 18.05.2004 година е развалена сделката за прехвърляне на собствеността върху "Арбанаси палас" от "Гранд Хотел Велико Търново"АД на "Минстрой майнинг"АД. След тази дата актива отново е собственост на емитента;
Към края на 2005 година, емитента се явява наемател на финансов лизинг № ОД 03-0-05/15.06.04 г. Договора е сключен с "МОТО ПФОЕ" ЕООД, София за покупка на един брой лекотоварен автомобил "Форд транзит". Лизинга е изплатен през 2006 год. Към края на финансовата2006 год. от активите на дружеството са изключени и продадени сгради и земя на Арбанаси палас.

3.4.2. Екологични въпроси, които биха могли да окажат влияние на върху използването на активите:

· Не съществуват екологични въпроси, които биха могли да окажат неблагоприятно влияние върху използването на активите на дружеството.

4.  Резултати от дейността, финансовото състояние и перспективи.
4.1. Резултати от дейността:

А) информацията за последните три финансови години относно значими фактори, включително необичайни и редки събития или нови разработки, които съществено се отразяват върху приходите от основната дейност на емитента, както и степента на отражението им върху приходите:

- Не се отчитат необичайни и редки събития, които оказват влияние върху приходите от дейността.
Б.) съществени изменения в приходите от основната дейност и посочване на степента, в която те са резултат от изменение в цените или обема на стоките или услугите, предлагани от емитента или от въвеждането на нови стоки или услуги:
Последните три години се наблюдава спад в приходите от продажба на услуги, което би се обяснило със следните няколко причини:
- откриване на нови хотели и заведения за хранене в града;

- остарялата материална база;
Независимо от тези фактори, хотелите собственост на емитента успяват да задържа едно добро ниво на обслужване на гостите, както и да се стреми да предлага допълнителни услуги: посещения на културни забележителности в града и региона, както и дегустация на вина в изявени за региона винарски изби. "Гранд Хотел Велико Търново" предлага и много добър спортен център, оборудван с фитнес уреди, закрит басейн, две сауни, парна баня, тенис маси.
В.) влияние на инфлацията и промените във валутния курс за последните 3 финансови години:
Инфлацията не влияе съществено върху дейността на двата обекта.
Г.) информация за правителствени, икономически, данъчни, монетарни или политически фактори, които пряко или непряко са оказали съществено влияние или които биха имали съществено влияние върху дейността на емитента; информацията се изготвя за последните 3 финансови години:
За последните три финансови години, показателите на дружеството не са се формирали под влиянието на правителствени, икономически, данъчни, монетарни или политически фактори.
4.2.    Ликвидност и финансови ресурси:
А.) описание на вътрешните и външните източници на ликвидност за последните 3 финансови години и кратко разяснение относно значителните неизползвани източници на ликвидност:
Източниците на ликвидност на е активи, съставени от: вземания от търговски предприятия, съдебни и присъдени вземания, други краткосрочни вземания, данъци за възстановяване и парични средства. Размерът на тези активи се съпоставя с размера на краткосрочните задължения, който през последните 2 финансови години е значително по-малък от размера на краткосрочните задължения.

Данните са в хил.лв.

	
	2004
	2005
	2006

	Краткосрочни активи
	1244
	119
	298

	Краткосрочни задължения
	2170
	2155
	892

	КА / КЗ - ликвидност
	0.57
	0.05
	0.33


Б) оценка на източниците и количествата парични потоци:

Мярка /хил.лв./
	
	

	Информация от паричния поток
	2004 г.
	2005 г.
	2005 г.

	1 .Парични потоци от търговски контрагенти постъпления

 нетен поток
	
	2371 -858
	1215 
-704
	1811 635

	2.Парични потоци от предоставени заеми постъпления нетен поток
	
	2072 966
	1648 545
	593 

-1612

	З.Други парични потоци постъпления нетен поток
	|
1
	3 3
	-

-
	2372

2327

	Общо постъпления:

 Нетни парични потоци
	4446 

111
	2863 
-159
	4777 1396


В.) размер на заемите към края на разглеждания период и информация за техния падеж:   
Мярка/хил.лева/
	Контрагент
	2004 год.
	2005 год.
	2006 ггод.година

	Торнгейт Ентърпрайсиз
	1564
	1564
	-

	Балкантурист Елит Холдинг
	11
	-
	-

	Илстрой
	42
	25
	15

	Ем Джи Асет Мениджмънт ЕАД
	1058
	-
	     5

	Би Ти Дивелопмент сървисиз
	-
	1488
	1040

	Елкабел Ко ЕООД
	58
	58
	58


Дружеството няма задължения към финансови институции към 31 декември 2006 година.

Г.) информация за използваните финансови инструменти, падеж на всяко от вземанията, структура на наличностите във валута и на лихвените проценти, ако е от значение за оценка на ликвидността на емитента:
Мярка /хил. лв./
	Справка за размера на дългосрочните вземания в края на периода
	
	

	От Фирма
	2004 г.
	
	2005 г.
	
	2006 г.

	1. Вземания от свързани лица:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	в т.ч. падеж   
	
	
	
	
	

	2. Търговски заеми:
	2 394
	
	2880
	
	2578

	•   България 2002 АД Холдинг
	2 394
	
	2 580
	
	2578

	в т.ч. падеж
	
	
	
	
	

	Сбор:
	2 394
	2580
	
	2578


Д.) информация за съществените ангажименти на емитента за извършване на капиталови разходи:
· Не са поети ангажименти за извършване на капиталови разходи.

4.3.
Описание на развойна дейност за последните 3 години.
“Гранд Хотел Велико Търново" АД не извършва развойна дейност.

4.4.
Основни тенденции:
А.) данни за основните тенденции в производството, продажбите и материалните запаси, поръчките, себестойностите и продажните цени за последната финансова година; посочване на несигурните обстоятелства, тенденциите в търсенето, поетите ангажименти или събития за текущата година, които могат да имат съществен ефект върху приходите от основна дейност, доходността, ликвидността или капиталовите ресурси или биха направили финансовата информация неточна относно бъдещите резултати от дейността или финансовото състояние на емитента:
Основната бизнес мисия на "Гранд Хотел Велико Търново "АД е да предоставя широка гама от услуги с по-висока потребителска стойност, като се удовлетворяват едновременно интересите на клиентите на работещите в дружеството и на акционерите.
Краткосрочните цели могат да се дефинират по следния начин:

· социално стабилизиране и засилване на мотивацията на работещите в дружеството;
· акцент върху повишаване на качеството на предоставяните услуги;

· увеличаване на относителния дял на постъпленията от продажби на услуги; Реализирането на средносрочните цели ще се осъществява чрез:
· изграждане на нови обекти.реконструкция на наличната материална база;
· използване на пълния потенциал от ресурси;
· рационална ценова политика по отношение на пазарните сегменти;
· оформяне на завършен цикъл услуги;
В дългосрочен план усилията са насочени към извършване на всички необходими действия за утвърждаване на “Гранд Хотел Велико Търново”АД на вътрешния пазар и привличане на нови партньори.
Б.) планове от съществено значение относно изграждане, разширяване или подобряване на оборудването, включително описание на характера и причините за планираните действия, оценка на разходите, включително на вече направените, начин на финансиране, очаквани начална и крайна дата за завършване на дейността и очаквано увеличение на производствената мощност след завършването й:
Засега не се предвиждат планове от съществено значение относно изграждане, разширяване или подобряване на оборудването.
В.) информация относно прогнозите на емитента най-малко за текущата финансова година, включително:
Всички прогнози и предвиждания са оформени съобразно изискванията на действуващо в страната законодателство.

4.5.    Прогнозна финансова информация:
4.5.1. Ако е налице или предстои съществена промяна в структурата на емитента в резултат на преобразуване или сделки, както и ако други съществени промени са планирани или са настъпили след приключване на финансовата година до изготвянето на регистрационния документ, емитентът разкрива прогнозна или друга допълнителна информация във връзка с настъпилите промени през текущия или последния приключен финансов период и за планираните (предстоящите) такива през прогнозния период:
Не е налице и не предстои извършването на промени в структурата на емитента.

5. Членове на управителните органи, висш ръководен състав и служители.
 5.1. Информация за членовете на надзорния съвет, управителните органи, висшия ръководен състав и за служителите, от чиято работа емитентът зависи, включително:
5.1.1. За физическите лица:

5.1.2.  А.) трите имена:
Иван Петров Иванов - независим член на Надзорния съвет, избран на Общо събрание от Юни 2004 година.
Б.) данни за извършвана извън емитента дейност, включително участие в други дружества като членове на управителни или на контролни органи:
Иван  Иванов е завършил специалност право. Работи  като адвокат, с дългогодишен стаж.
В.) относим професионален опит, включително:
•
Дружества, в  които  са  били  членове  на  управителните  и  на контролните органи, прокуристи или съдружници през последните 5 години;
Винарска къща Сакар АД - член на НС;
Бирс Стратиеви ООД - Управител и съдружник;
Минералсувенир АД - Прокурист;
Акваленд ЕООД - Ликвидатор;
Балкански енергийни системи - Ликвидатор;
Ей Си Ай - 2000 АД - Ликвидатор;
Импера геймс България - Ликвидатор;
Климати-М - Ликвидатор;
Перла Резорт ЕООД - Ликвидатор;
Рила Соколец ЕООД - Ликвидатор;
•
Принудителни административни  мерки  или  административни наказания, наложени на лицето през последните 5 години, във връзка с дейността му:
Не са му налагани принудителни административни мерки или наказания.
5.1.2. За юридическите лица - наименование, седалище и адрес на управление, предмет на дейност, номер и партида на вписване в търговския регистър, код по БУЛСТАТ, Данъчен номер, както и данните по т. 5.1.1. за лицето, което ги представлява при изпълнение на задълженията им в управителните и в контролните органи.
НАДЗОРЕН СЪВЕТ
•
Балкантурист лимитид - Лихтенщайн, регистрирано на 01.06.93 година, представлявано от Бояна Георгиева Попова.
Седалище: гр.Вадуц, Лихтенщайн
Бояна Георгиева Попова е с висше икономическо образование. Участие в управителни и контролни органи на други дружества: Балкантурист Елит АД - Председател на НС

Бороспорт АД - член на НС

Гранд Хотел България АД - Председател на НС

Гранд Хотел Варна АД - Председател на НС

Рила-Боровец АД - член на НС
Не са налагани принудителни административни мерки или административни наказания на лицето през последните 5 години, във връзка с дейността му.
•
ПИ ЕФ ЕЙЧ СИ ЕСТАБЛИШМЕНТ - Лихтенщайн, регистрирано на 12.01.96 година, представлявано от Дарина Калчева Георгиева- Павлова.
Седалище: гр.Вадуц, Лихтенщайн
Дарина Калчева Георгиева -Павлова е завършила специалност "Международен туризъм".
Участие в управителни и контролни органи на други дружества:
Балкантурист Елит АД - член на НС Бороспорт АД - член на НС

Гранд Хотел България АД - член на НС

Гранд Хотел Варна АД – член на НС

Рила-Боровец АД - член на НС

МГ Рийл Истейт АД - член на СД
Не са налагани принудителни административни мерки или административни наказания на лицето през последните 5 години, във връзка с дейността му.
УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ
•
Балкантурист ХОТЕЛС ЕНД РИЗОРТС АД, представлявано от Недялка Стоева Сандалска - Генкова
Седалище: гр.София, ул.Света София №2
Адрес на управление: гр.София, ул.Света София №2
Предмет на дейност: Участие в управлението на дъщерните си дружества, туризъм, хотелиерство и ресторантьорство
Номер и партида на вписване в търговския регистър:ф.д 7165/1994
ЕИК по БУЛСТАТ:831520895
Номер от НДР (данъчен номер):2221063476
Недялка Стоева Сандалска - Генкова е с висше юридическо образование.
Участие в управителни и контролни органи на други дружества:
"Гранд Хотел България"АД - Изпълнителен член на УС
“Гранд Хотел Варна"АД - член на УС
"Парадайз Бийч"АД - член на УС
"Релакс клуб" АД - член на СД
иРила-Боровец"АД - член на УС
"Сердиком"АД - член на СД
Не са налагани принудителни административни мерки или административни наказания на лицето през последните 5 години, във връзка с дейността му.
•
Би Ти Девелопмент Сървисиз ЕАД,  представлявано от Емил Цветков Василев
Седалище:гр.София,бул.ЦарОсвободител №4 Адрес на управление: гр.София. бул.Цар Освободител №4 Номер и партида на вписване в търговския регистър:ф.д.14215/2000г.

ЕИК по БУЛСТАТ: 131 290 015

Номер от НДР (данъчен номер): 122 018 9372 

Емил Цветков Василев е с висше икономическо образование. 

Участие в управителни и контролни органи на други дружества: Балкантурист АД- член на НС

Балкантурист Елит АД - член на УС

Гранд Хотел България АД - член на УС

ИТС 2005 - Изпълнителен директор и член на СД

Парадайз Бийч АД - член на НС

Релакс клуб АД - член на СД

Свети Константин АД -член на СД

Не са налагани принудителни административни мерки или административни наказания на лицето през последните 5 години, във връзка с дейността му.
•   Пи Еф Ейч Си ЕАД, представлявано от Емил Цветков Василев Седалище: гр.София, Адрес на управление: гр.София
Номер и партида на вписване в търговския регистър.ф.д.6010/2003г. ЕИК по БУЛСТАТ: Номер от НДР (данъчен номер):
Емил Цветков Василев е с висше икономическо образование. Участие в управителни и контролни органи на други дружества. Парадайз Бийч АД - член на УС

Релакс клуб АД - член на СД;
Не са налагани принудителни административни мерки или административни наказания на лицето през последните 5 години, във връзка с дейността му.

5.2. Информация за дейността на управителните органи, включително:

А.) дата на изтичане на срока на текущите договори с членовете на управителните органи, както и периода, през който те са заемали длъжността:
През 2006 год. няма сключени договори за управление с членовете на Надзорния и Управителен съвет.Същите се избират от Общото събрание на акционерите за срок от пет години и могат да бъдат преизбирани без ограничения, както и да бъдат освободени от длъжност и преди изтичане на мандата, за който са избрани.
Б.) данни от договорите за управление с емитента или негови дъщерни дружества относно компенсациите, които членовете на управителните органи биха получили при прекратяване на договорите им:
През 2006 год. “Гранд Хотел Велико Търново" АД няма сключени договори за управление.
5.3.   Допълнителна информация:
А.) възнаграждения на всеки от членовете на Управителните органи за последната финансова година, изплатени от емитента и неговите дъщерни дружества, включително:
· Получени суми и непарични възнаграждения;
· Условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през годината, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент;
· Сума, дължима от емитента или негови дъщерни дружества за изплащане на пенсии, компенсации при пенсиониране или други подобни обезщетения;
Членовете на НС и УС на “Гранд хотел Велико Търново" АД не са получавали възнаграждения за дейността си през последните 3 финансови години.
Б.) информация за служителите:
• Брой на служителите към края на всяка от трите предходни финансови години, както и промените в броя, ако са съществени; справка за основните категории служители по вид дейност и справка за средния брой на временно заетите лица за последната финансова година, в случай че емитентьт наема значителен брой служители на временни договори:

	
	Списъчен брой към 31.12.2004
	Списъчен брой към 31.12.2005
	Списъчен брой ( към 31.12.2006

	Наети лица по трудово правоотношение
	122
	103
	88

	Договор за управление
	1
	
	

	Временно наети
	Не
	Не
	Не





	
	Списъчен брой към 31.12.2004
	Списъчен брой към 31.12.2005
	Списъчен брой към 31.12.2006

	Наети лица по трудово правоотношение
	122
	103
	88

	Ръководни служители
	8
	1
	0

	Аналитични служители
	1
	2
	3

	Приложни специалисти
	6
	7
	6

	Помощен персонал
	13
	11
	8

	Персонал, зает с услуги за населението охрана и търговия
	51
	34
	53

	Квалифицирани производствени техници
	9
	7
	0

	Оператори на съоръжения, машини и транспортни средства
	11
	9
	4

	Нискоквалифицирани работници
	23
	32         
	14         

	Временно наети
	Не
	не
	Не


• Информация относно отношенията между управителните органи и профсъюзните организации на служителите:
В дружеството няма създадени профсъюзни организации на служителите. Успешното развитие на дружеството се дължи до голяма степен на умението на ръководителите и служителите да намират точка на съприкосновение и взаимодействие в името на целите на организацията като цяло. На тази база и в съгласие с изискванията на Кодекса на труда и законодателството се уреждат въпросите,  свързани  с трудовата  заетост,   професионалната  квалификация  и преквалификация, работно време, почивки и отпуски, трудови и допълнителни възнаграждения, обезщетения, здравословни и безопасни условия на труд, социални мероприятия и всички въпроси на трудовите и социални отношения, нерегламентирани в разпоредбите на КТ и други нормативни актове. На основата на съгласие и баланс на интереси се създава база за успешното развитие на дружеството.
В.) информация за притежавани акции на емитента:
• Притежавани от членовете на управителните органи и висшия ръководен състав акции на емитента, включително акциите, притежавани от всеки от тях поотделно и като процент от акциите от този клас; предоставени им от емитента опции върху негови ценни книжа - вид и размер на ценните книжа, върху които са учредени опциите, цена при упражняване на опциите, покупна цена, ако има такава и срок на опциите:
Членовете на Надзорния и Управителен съвет, както и техните представители / физически лица/ не притежават акции в "Гранд Хотел Велико Търново"АД.
• Описание на постигнатите договорености за участие на служителите в капитала на емитента, включително чрез издаване на акции, опции или други ценни книжа на емитента:
Няма постигнати договорености за участие на служителите в капитала на емитента, включително чрез издаване на акции, опции или други ценни книжа на емитента.

6. Акционери със значително участие. Сделки със свързани (заинтересувани) лица.

6.1. Данни за акционерите, притежаващи над 5 на сто от акциите с право на глас:
6.1.1.
За физическите лица - трите имена, брой акции с право на глас и техния дял от гласовете в общото събрание на емитента:
По изготвена справка от Централен депозитар към края на 2006  година, физическите лица притежават общо 27 635 акции от капитала на емитента. 
6.1.2. Юридическите лица:

	Наименование
	Адрес
	Брой акции с право на глас
	Отн.дял

	Генимекс Ойл АД
	Гр.Ловеч, пл.Г.М.Димитров
	1664144
	93.73%


6.1.3. Посочване на съществени промени в броя на притежаваните акции за последните 3 години за всеки един от акционерите:
На 28.08.2006г. собствеността върху 1664144 бр.акции е прехвърлена от “Балкантурист Елит”АД  на Генимекс Ойл АД.

6.2. Данни за лицето/лицата, които упражняват контрол върху емитента пряко или непряко, доколкото емитентьт има информация за тях:
Дружеството има двустепенна форма на управление - Надзорен съвет с 3-ма членове и Управителен съвет - 3-ма членове. Към 31 декември 2006 година се ръководи от УС колективно.

6.2.1.
За физическите лица - трите имена, брой акции с право на глас и техния дял от гласовете в общото събрание на емитента и начин на контрол върху него:
Няма физически лица, които да упражняват  контрол  върху дейността  на дружеството.

6.2.2.
За юридическите лица - наименование, седалище и адрес на управление, брой акции с право на глас и техния дял от гласовете в общото събрание на емитента и начин на контрол върху него:
	Наименование
	Адрес
	Брой акции с право на глас
	Отн.дял

	Генимекс Ойл АД
	Гр.Ловеч, пл.Г.М.димитров
	1664144
	93.73%


6.3.    Сделки със свързани лица:
6.3.1. Информация относно сделките, сключени между емитента и свързаните лица, в периода от началото на първата от предходните 3 финансови години до датата на изготвяне на регистрационния документ:

Извършени сделки между “Гранд хотел В.Търново”АД и свързани лица:

	
	2004
	2005
	2006

	1. Продажби:
	
	
	

	2. Предоставени кредити на “Гранд хоте В.Търново”АД от:
	-
	
	

	2.1. “Балкантурист елит холдинг”АД

 погасени  суми по заема
начисени лихви
	-
	15

4
	

	2.2. Би Ти Девелопмент Сървиси ЕАД
усвоени суми по заема

начислени лихви
	-
	1488

15
	


А.) вид и размер на всички сделки или направени към момента предложения за сключване на сделки от съществено значение за емитента или за свързано лице или сделки, които са необичайни по вид и/или условия, по които емитентът или негово дъщерно дружество е страна:
Към момента не са отправяни предложения за сключване на сделки от съществено значение за емитента и за свързаните лица.

Б.) размер на отпуснатите от емитента или от негово дъщерно дружество или дружество майка заеми (включително поемането на гаранции от всякакъв вид) на или в полза на' свързани лица; информацията трябва да включва размера на неизплатената главница и лихви, вида на заема и сделката, за която е отпуснат, както и лихвения процент по заема:
Емитента не е отпускал заеми /включително и поемал гаранции от всякакъв вид/ на или в полза на свързани лица.
6.3.2. Актуалната информация, оповестявана по чл. 1146 ЗППЦК от членовете на управителните и на контролните органи, прокуриста и лицата, които пряко или непряко притежават най-малко 25 процента от гласовете в общото събрание или го контролират:

А.) юридическите лица, в които притежават пряко или непряко най-малко 25 процента от гласовете в общото събрание или върху които имат контрол:
-
Балкантурист Лимитид е акционер с повече от 25 % участие в капитала на следните дружества: Би Ти Девелопмент Сървисиз ЕАД, Гранд Хотел България АД, Релакс клуб АД, Рила Боровец АД;
-
Пи Еф Ейч Си Естаблишмент е акционер с повече от 25 % участие в капитала на следните дружества: Балкански енергийни системи /в ликвид./, Балкантурист Елит АД, Бороспорт Лифтс ЕООД, Булсол, България 2002 АД Холдинг /в ликвид. /, Индустриал М /в несъст./, Интермаг, Климати-М /в ликвид./, Клипер АД /в несъст./, МГ Енергетика и природни ресурси АД, МГ Рийл Истейт АД, Меридиан капитал /в ликвид./, Мултифрут АД, Парадайз Бийч АД, Пи Еф Ейч Си ЕООД;
- "Балкантурист хотелс енд ризортс" е акционер с повече от 25 % участие в капитала на следните дружества: Климати М, Рила Соколец ЕООД /в ликвид./;
Б.) юридическите лица, в чиито управителни и контролни органи участват или чиито прокуристи са:
-Иван Иванов, като член на НС на “Гранд Хотел Велико Търново"АД, участва като член на НС на Винарска къща Сакар АД, също така е прокурист на Минералсувенир АД, управител на Бирс Стратиеви ООД, ликвидатор на Ей Си Ай-2000 АД, Импера Геймс -България АД, Акваленд ЕООД, Балкански енергийни системи, Климати-М, Перла Резорт ЕООД, Рила Соколец ЕООД; -Пи Еф Ейч Си Естаблишмент, като член на НС на “Гранд Хотел Велико Търново"АД, участва като член на НС на следните дружества: Балкантурист Елит АД, Бороспорт АД, Гранд Хотел България АД, Гранд Хотел Варна АД, Рила -Боровец АД и като член на СД на МГ Рийл Истейт АД;
-Балкантурист Лимитид , като член на НС на Гранд Хотел Велико Търново"АД, участва като член на НС на следните дружества: Балкантурист Елит АД, Бороспорт АД, Гранд Хотел Варна АД, Рила-Боровец АД; -Балкантурист Хотелс енд ризортс АД, като член на УС на “Гранд Хотел Велико Търново"АД, участва като член на УС и негов изпълнителен директор на Гранд Хотел България, като член на УС на следните дружества: Гранд Хотел Варна АД, Парадайз Бийч АД, Рила-Боровец АД и като член на СД на: Релакс клуб АД и Сердиком АД;
-Би Ти Девелопмент Сьрвисиз ЕАД, като член на УС на “Гранд Хотел Велико Търново"АД, участва като член на НС на Балкантурист АД и Парадайз Бийч АД, като член на УС на Балкантурист Елит АД, Гранд Хотел България АД, Гранд Хотел Варна АД.Рила-Боровец АД , като Изпълнителен директор и член на СД на Боровец Ски Ризорт АД, ИТС 2005 и като член на СД на Свети Константин АД; -Пи ЕФ Ейч Си ЕООД , като член на УС на Транд Хотел Велико Търново"АД, участва като член на НС на Бороспорт АД, Гранд Хотел България АД, като член на УС на Балкантурист АД и Парадайз Бийч АД, като изпълнителен член на СД на Сердиком АД и Интернационал Златни Пясъци и като член на СД на Релакс клуб АД и Свети Константин АД;
В.) за известните им настоящи и бъдещи сделки, за които считат че могат да бъдат признати за заинтересувани лица по смисъла на чл. 114, ал. 5 ЗППЦК:
- Не е известна информация относно бъдещи или настоящи сделки, за които считат.че могат да бъдат признати за заинтересовани лица по смисъла на чл.114, ал.5 от ЗППЦК.
6.3.3. Информация относно експерти или консултанти, притежаващи значителен брой акции на емитента или на негови дъщерни дружества, има значителен пряк или непряк икономически интерес в емитента и/или възнаграждението му зависи от успеха на публичното предлагане, за което е изготвен този документ:
· Няма лица - експерти или консултанти, притежаващи значителен брой акции на емитента, или да имат значителен пряк или непряк икономически интерес в емитенти, чието възнаграждение да зависи от успеха на публичното предлагане.

7. Финансова  информация.
7.1.
Годишните финансови отчети за последните 3 години, включително
консолидираните   финансови   отчети,   одитирани   от   регистриран
одитор, включващи:
А.) баланс - приложение
Б.) отчет за приходите и разходите - приложение
В.) отчет за собствения капитал - приложение

Г.) отчет за паричните потоци - приложение
Д.) приложения към финансовите отчети – приложение

7.2. Отчет за управлението по чл.ЗЗ, ал. 1 от Закона за счетоводството.

7.3. От периодите, за които се изискват одитирани финансови отчети.

 7.4.
Информацията за всички продажби зад граница и процентното им съотношение към всички продажби:
Гранд Хотел Велико Търново АД не извършва продажби зад граница.

7.5.
Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни производства, както и решения или искане за прекратяване и обявяване в ликвидация на емитента, които са имали или могат да имат съществено влияние върху финансовото състояние на емитента или неговата рентабилност.
7.6.
Дружествената политика по отношение разпределянето на дивиденти и информация относно дивидента на акция за последните 3 години.
“Гранд Хотел  Велико Търново"АД разпределя дивиденти  в зависимост от финасовите резултати и от решенията на акционерите.
Тъй като дружеството е избрало стратегия за дългосрочно управление на активите, печалбата от дейността му ще се разпределя в по-голяма степен за реинвестиране и в  по-малка  за изплащане на дивиденти на акционерите. Дивидентите се разпределят след решение на Общото събрание на акционерите, по предложение на Управителния съвет и след одобрение на Годишния финансов отчет.
На последните три общи събрания през 2004, 2005, 2006 година, акционерите решиха да не разпределят дивидент.

7.7.
Описание на съществените промени във финансовото и търговското състояние на емитента и дружествата от икономическата му група, настъпили след датата на публикуване на годишния или на последния междинен финансов отчет.
.
· След датата на публикуване на ГФО или на последния междинен финансов отчет не са настъпили съществени промени във финансовото и търговското състояние на емитента.

8.   Допълнителна информация.
8.1. Информация за акционерния капитал към датата на последния баланс, включен във финансовия отчет, и към последната практически приложима дата, както следва:
А.) размер на капитала - 1 775 426 лева;
Б.) брой акции - 1 775 426 броя акции - обикновени, поименни непривилегировани, с право на глас, безналични;
В.) брой на емитираните и изцяло изплатени акции - 1775426 броя акции ; брой на емитираните и частично изплатени акции - 0 /нула/ ;

Г.) номинална стойност на акциите -1 лев;
Д.) брой на акциите в обръщение в началото и в края на годината -1775 426 броя акции - броят на акциите остава непроменен;
Е.) информация, дали повече от 10 процента от капитала е бил заплатен с активи, различни от парични средства, за периода от последните 5 години -целият капитал е заплатен с парични средства;
Ж.) брой, балансова стойност и номинална стойност на акциите на емитента, притежавани от него или от негово дъщерно дружество - 0 /нула/;
3.) лицата, които притежават опции върху капитала на емитента или лицата, към които има поет ангажимент под условие или безусловно да бъдат издадени опции в тяхна полза, включително наименование на дружеството, количество ценни книжа, върху които са издадени опции; цена, на която се упражнява опцията; покупна цена; срок на опциите; ако няма такива лица, това обстоятелство следва да се отбележи; когато опциите са дадени или ще бъдат дадени на всички притежатели на акции, на дългови ценни книжа, на определен клас акции или на служители съгласно план за стимулиране, е достатъчно да се отбележи това обстоятелство, без да е необходимо да се посочват всички имена;
- няма лица, които да притежават опции върху капитала на емитента или лицата, към които има поет ангажимент под условие или безусловно да бъдат издадени опции в тяхна полза.
И.) история на акционерния капитал за последните 3 години, като се представи информация за събитията през този период, които са довели до промяна на емитирания капитал и/или броя на акциите или класа акции, от които е съставен, заедно с описаните на различията в правата на гласуване, присъщи на различните класове акции през този период; цената и условията по всяка емисия, включително и данни, ако заплащането се е осъществявало с непарични средства (информация относно отстъпки, намаления, специални условия или плащане на вноски);
През последните три години няма настъпили събития, които да са довели до промяна на емитирания капитал, броя на акциите или класа на акциите, от които е съставен капитала.

8.2.    Информация за устава на емитента:
А.) описание на правата, преференциите и ограниченията, присъщи на всеки клас акции, включително:
•
Правото на дивидент; срока, в който правото на дивидент може да се упражни, както и лицата, които се ползват от това право след изтичане на определения срок:
Дружеството разпределя дивиденти след решение на Общото събрание по предложение на Управителния съвет. В решението за разпределяне на дивиденти Общото събрание определя началния и крайния срок за изплащане им.
Правото да получат дивидент имат лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери на 14-я ден след деня на Общото събрание на акционерите, на което е приет годишният финансов отчет и е взето решение за разпределяне на печалбата.
Дружеството е длъжно да осигури изплащането на акционерите на гласувания на Общото събрание дивидент в 3-месечен срок от провеждането му.
•
Правото на глас:
Всяка акция дава право на един глас в Общото събрание на акционерите. Правото на глас възниква с пълното изплащане на емисионната стойност на всяка акция и след вписването на Дружеството в търговския регистър.
•
Правото на ликвидационен дял:
Акционерът има право на ликвидационна квота, съразмерна с номиналната стойност на притежаваните от него акции.
Б.) описание на условията, съгласно които се свикват годишното събрание на акционерите и извънредното събрание на акционерите, включително условията за участие в събранието:
Общото събрание на акционерите се провежда най-малко веднъж годишно по седалище на Дружеството. Редовното ОСА се провежда до края на първото полугодие след приключване на отчетната година. Същото се свиква чрез покана обнародвана в Държавен вестник, най-малко 30 дни преди датата на събранието и един централен ежедневник в срока.в който се обнародва и в Държавен вестник.
Общото събрание се свиква от Управителния съвет. То може да бъде свикано и по искане на акционери, притежаващи над 1/10 от капитала на Дружеството ЧЛ.223АЛ.2 ТЗ.
Общото събрание може да бъде свикано и от Надзорния съвет.
Общото събрание на акционерите включва акционери с право на глас. Те участват лично или чрез представител. Правото на глас се упражнява от лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери 14 дни преди датата на Общото събрание.
Всеки акционер има право да упълномощи лице, което да го представлява на Общото събрание. Няколко акционери могат да упълномощят общ представител. Упълномощаването се извършва посредством писмено пълномощно, което трябва да бъде за конкретно Общо събрание, да е изрично, нотариално заверено и да има минимално съдържание, определено съгласно действащото законодателство. Списъците на акционерите се подшиват в книга към протоколната книга на Дружеството.
В.) кратко описание на всяка разпоредба в устава на емитента или в правилата за работа на управителния орган, която би довела до забавяне, промяна или предотвратяване на смяна на лицата, упражняващи контрол върху емитента в случай на сливане, придобиване или преструктуриране, касаещо емитента (или негово дъщерно дружество):
Съгласно Устава на Дружеството решенията на Общото събрание влизат в сила незабавно, освен ако действието им не бъде отложено със самото решение.
Г.) описание на условията в устава, отнасящи се до промени в капитала, които са по-рестриктивни от условията, предвидени в закона.
Условията в Устава, отнасящи се до промени в капитала са в рамките на действащото законодателство.
8.3.1. Кратко описание на всеки съществен договор, различен от договорите, сключени по повод неговата обичайна дейност, по който емитентьт или член на икономическата група е страна, за периода от 2 години преди публикуването на документа, като се посочват датите, страните, предметът на договорите и условията:
Не са сключвани такива договори извън обичайната дейност.

8.4.
Информация относно всяко дружество, в което емитентьт има (пряко или непряко) дългосрочно участие, балансовата стойност на което възлиза на над 10 процента от капитала му, както и всяко друго участие, което може да се отрази значително на оценката на активите и пасивите на емитента, на неговото финансово състояние или печалбата и загубата:
Гранд Хотел Велико Търново АД няма   дългосрочно пряко или непряко участие в друго дружество.

8.5.
Централния ежедневник, който дружеството използва за публикуване на поканата за свикване на общото събрание на акционерите:
Емитентьт публикува поканата за свикване на Общо събрание на акционерите във вестник "ПАРИ".

8.6.
Информация за мястото, времето и начина, по който може да бъде получена допълнителна информация, включително адрес, телефон, работно време и лице за контакти.

Допълнителна информация може да бъде получена всеки работен ден от 9:00ч. до 17:30ч. на адрес:
гр. Велико Търново, 5000, ул. Александър Пенчев №2
телефон: + 359 62 601 000; 633 979
факс: + 359 62 633 973
Лице за контакти: Румяна Тодорова
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