Информация от „Агро Финанс” АДСИЦ

за периода 23.02.2006 – 31.12.2006г.

По приложение №11 към Наредба № 2 от 17.09.2003г. за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа
(Наредба № 2):

	Информация относно публичното дружество


	1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа,
които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас. 
Капиталът на „АГРО ФИНАНС” АДСИЦ е в размер на 650 000 (шестстотин и петдесет хиляди) лева разпределен на 650 000 броя обикновени безналични акции с право на глас и с номинална стойност по 1 (един) лев всяка. АДСИЦ издава  само безналични акции, водени по регистрите на „Централен депозитар” АД. АДСИЦ може да издава обикновени и привилегировани акции.

	2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения
за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.
Акциите на „АГРО ФИНАНС” АДСИЦ се прехвърлят свободно, при спазване на изискванията на действащото законодателство за сделки с безналични ценни книжа.  Уставът, както и други актове на „АГРО ФИНАНС” АДСИЦ,  не могат да създават ограничения или условия относно прехвърлянето на акциите. 

	3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или
повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.
1. ЗПАД Булстрад АД – БУЛСТАТ 000694286  -  размер на дяловото участие -    182 834 броя акции (28%) ; 
2. ЗАД Булстрад Живот АД – БУЛСТАТ 831211284 – размер на дяловото участие  121 920  броя акции (18,76%);

3. СИЕСАЙЕФ АД – БУЛСТАТ 131385285 – размер на дяловото участие – 121 000 броя акции 18,62(%);

4. Ти Би Ай Кредит ЕАД – БУЛСТАТ 121554961 – размер на дяловото участие – 121 920 броя акции (18,76%);
5. Ти Б и Ай Инвест ЕАД – БУЛСТАТ 130999800 - размер на дяловото участие – 61 000 броя акции (9,38%);
6. Феър Плей Интернешънъл АД – БУЛСТАТ 831372469 - размер на дяловото участие – 40 816 броя акции (6,28%).

	4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на
тези права.
Няма такива.

	5. Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите,
когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях. 
Няма такива случаи.

	6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на
глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите. 
6.1. Съгласно чл. 114а, ал. 3 от ЗППЦК, заинтересуваните по смисъла на чл. 114, ал.5 лица не могат да упражняват правото си на глас.
Съгласно чл. 114, ал. 5 от ЗППЦК, заинтересувани лица са  и лица, които пряко или непряко притежават най-малко 25 на сто от гласовете в общото събрание на дружеството или го контролират, когато те или свързани с тях лица:
2. притежават пряко или непряко поне 25 на сто от гласовете в общото събрание или контролират юридическо лице, което е страна, неин представител или посредник по сделката, или в чиято полза се извършват сделките или действията;

6.2. Съгласно чл. 115а, ал. 1, правото на глас се упражнява от лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери 14 дни преди датата на общото събрание.

Съгласно чл. 112б, ал. 2-  Право да участват в увеличението на капитала имат лицата, придобили акции най-късно 14 дни след датата на решението на общото събрание за увеличаване на капитала, а когато това решение се взема от управителния орган - лицата, придобили акции най-късно 7 дни след датата на обнародване на съобщението по чл. 92а, ал. 1 .


	7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и
които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас. 
Няма такива.

	8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на
управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава. 
Съгласно Устава на „АГРО ФИНАНС” АДСИЦ:

Чл. 32. (1) Общото събрание:
1. изменя и допълва устава на Дружеството;
Чл. 40. (1) Съветът на директорите на Дружеството се избира от Общото събрание за срок от 5 (пет) години.
(2) Членовете на първия Съвет на директорите се избират за срок от 3 (три) години.

(3) Членовете на Съвета могат да бъдат преизбирани без ограничения.
(4) След изтичане на мандата им членовете на Съвета на директорите продължават да изпълняват своите функции до избирането от Общото събрание на нов съвет.
Чл. 41. (1) Съветът на директорите се състои от три до девет физически и/или юридически лица. Съставът на Съвета на директорите може да бъде променен от Общото събрание по всяко време. 

(2) Юридическото лице - член на Съвета на директорите, определя представител за изпълнение на задълженията му в Съвета на директорите. Юридическите лица са солидарно и неограничено отговорни заедно с останалите членове на Съвета на директорите за задълженията, произтичащи от действията на техните представители.



	9. Правомощията на управителните органи на дружеството, включително
правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството. 
Съгласно Устава на „АГРО ФИНАНС” АДСИЦ:

Чл. 22. (1) Капиталът на Дружеството се увеличава чрез:

1. издаване на нови акции срещу парични вноски;

2. издаване на нови акции чрез превръщане на облигации, които са издадени като конвертируеми, в акции.



	10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие,
изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона. 
Няма такива.

	11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или
служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини,свързани с търгово предлагане.
Няма такива.
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Огнян Калев
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