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ПРОГРАМА ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА 

“АДВАНС ЕКУИТИ ХОЛДИНГ” АД

Корпоративното управление e съвкупност от взаимоотношения между ръководството на дружеството, управителните органи, акционерите и другите заинтересувани страни.   Корпоративното управление предоставя рамката, в която се поставят целите на дружеството, определят се средствата за постигането  им и  се следят резултатите. 

Доброто корпоративно управление без съмнание дава отражение върху репутацията и успеха на дружеството в дългосрочен план, дава стимул на управителните органи и ръководството да преследват цели, които са в интерес на дружеството и акционерите, както и улеснява ефикасния надзор. 
Доброто корпоративно управление на публичното дружество позволява равнопоставен и лесен достъп на акционери и потенциални инвеститори до информация, отнасяща се за дейността на дружеството. Така се осигуряват необходимите предпоставки за ефективното функциониране на капиталовия пазар, от което полза има и самото дружеството.
Настоящата Програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление е изготвена за да се гарантира спазването на законите и съответните подзаконови нормативни актове, както и за постигане на по-добри резултати от дейността на управителните органи на дружеството и осигуряване на максимална защита на неговите акционери.
Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление е приета с решение на Съвета на директорите (СД) на „Адванс Екуити Холдинг” АД от 04.12.2006 г. Тя се прилага и изпълнява съвместно с консултанта по структурирането и управлението на инвестиционния портфейл на дружеството – „Карол Финанс” ЕООД(.

Програмата е разработена в съответствие с  принципите за корпоративно управление, формулирани от Организацията за икономическо сътрудничество и развитие [редакция: 2004]. Тя включва следните основни раздели: Принципи, Цели и Задачи.
І. Принципи на доброто корпоративно управление

Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление се основава на следните водещи принципи:

(1). Права на акционерите и техни ключови функции като собственици на дружеството;

(2). Равнопоставено отношение към акционерите;

(3). Роля на заинтересуваните лица в корпоративното управление;

(4). Разкриване на информация и прозрачност;

(5). Отговорности на Съвета на директорите (СД) на дружеството.

Пояснения на принципите:

(1). Права на акционерите и техни ключови функции като собственици на дружеството:

Организацията на корпоративното управление трябва да защитава и улеснява упражняването на акционерните права.
А. Основни права на акционерите:

- сигурни методи за регистрация на собствеността;

- предаване или прехвърляне на акции;

- редовно и своевременно получаване на информация, свързана с дружеството;

- участие и глас в Общото събрание на акционерите (ОСА);

- избор на членове на Съвета на директорите (СД);

- участие в разпределението на печалбата на дружеството.

Б. Акционерите имат право участват, както и да получават информация за вземането на решения, свързани с основни корпоративни събития, като:

- изменения на Устава, Учредителния договор или на други устройствени актове на дружеството;

- вземане на решение за издаване на допълнителни акции;

- извънредни и съществени за дружеството сделки по прехвърляне собствеността върху значителна част от активите, които фактически водят до продажба на дружеството.

В. Акционерите имат възможност да участват ефективно и да гласуват на ОСА, както и да получават информация за процедурата, по която се провежда ОСА, включително и за реда за упражняване на правото на глас:
- акционерите получават достатъчна и своевременна информация за датата, мястото и дневния ред на ОСА, както и пълна и своевременна информация за въпросите, които ще се решават на събранието;

- на акционерите се дава възможност да задават въпроси към СД и да поставят точки в дневния ред на ОСА в границите на разумното;

- акционерите могат да гласуват лично или неприсъствено, като гласовете са равнозначни, независимо дали са дадени лично или неприсъствено. Реализирането на правата на акционерите е заложено в Устава на публичното дружество и ежегодните ОСА.

Г. Разкриват се капиталовата структура и разпоредбите, които дават възможност на определени акционери да упражняват контрол, който не отговаря на капиталовото им участие.

Д. Осигурява се ефективното и прозрачно функциониране на пазарите за придобиване на корпоративен контрол:

- условията и редът за придобиване на корпоративен контрол чрез капиталовия пазар и съществените за дружеството сделки като сливания и придобивания, както и продажба на значителна част от активите, се съобщават и разкриват ясно, така че инвеститорите да разберат своевременно своите права. Сделките се извършват при прозрачност на цените и справедливи условия, защитаващи правата на всички акционери;
- не се използват средства за предотвратяване поглъщането на дружеството с цел предпазване на СД от поемане на отговорност за решение.

Е. Акционерите, включително и институционалните инвеститори, вземат предвид вредата и ползата от упражняване правото на глас.

(2). Равнопоставено отношение към акционерите:

А. Всички акционери са третирани еднакво:

- всички акционери имат право на глас. Всички инвеститори могат да получат информация за правото на глас, което носят акциите, преди покупка. Промените на правото на глас трябва да се гласуват от ОСА;

- процедурата и редът на ОСА позволява справедливо отношение към акционерите. Процедурите на дружеството не затрудняват или оскъпяват ненужно гласуването.

Б. Търговията с вътрешна информация и търгуването за собствена сметка в ущърб на другите акционери са забранени.
В. Членовете на СД са задължени да разкриват наличието на съществен интерес по сделки и въпроси, които засягат дружеството.

(3). Роля на заинтересуваните лица в корпоративното управление:
А. Организацията на корпоративното управление осигурява спазването на законовите права на заинтересуваните лица:
- В случаите, когато заинтересуваните лица са защитени по закон, те получават ефикасни компенсации при нарушение на правата им;
- Позволено е създаването на механизми за участие в собствеността на служителите (работниците) на дружеството, които механизми са базирани на критерии за подобряване резултатите от дейността;
- Когато заинтересуваните лица участват в процеса на корпоративното управление, те трябва да получат достъп до относимата, достатъчна и надеждна информация своевременно и регулярно;

- Организацията на корпоративното управление трябва да бъде допълнена с ефективна организация на процедурата по несъстоятелност и да бъде осигурено спазване на правата на кредиторите на дружеството.

(4). Разкриване на информация и прозрачност:

А. Оповестяването трябва да съдържа, но не и да бъде ограничено до, важна информация относно:

- финансовите и оперативните резултати на дружеството;

- целите на дружеството;

- основните акционери и правото на глас;

- членовете на СД и тяхното възнаграждение;

- съществени предвидими рискове;

- съществени въпроси, свързани със служителите и (или) други заинтересувани лица;

- структурата и политиката на корпоративно управление.

Б. Информацията се изготвя, одитира и разкрива съгласно най-добрите стандарти за счетоводна отчетност, оповестяване на финансова и друга информация и одит.

В. Годишният одит се извършва от независим одитор за да се осигури външно и обективно мнение за начина, по който са изготвени и представени финансовите отчети.
Г. Начините за разпространение на информацията осигуряват справедлив, своевременен и икономичен достъп на потребителите на тази информация. 
(5). Отговорности на Съвета на директорите (СД) на дружеството:

А. Действията на управителния орган са напълно обосновани, добросъвестни, извършват се с грижата на добър търговец и са в интерес на дружеството и акционерите.
Б. В случай, че решенията на СД имат различно отражение върху различните групи акционери, управителният орган се отнася справедливо към всички акционери.
В. СД осигурява спазването на приложимото право и отчита интересите на заинтересувани-те лица.

Г. СД изпълнява определени ключови функции като:

- разглежда и ръководи корпоративната стратегия, основните планове за действие, политиката по отношение на риска, годишния бюджет и бизнес план; поставя цели, свързани с дейността на дружеството; следя за осъществяване целите и дейността на дружеството; контролира основните разходи за придобиването на дълготрайни материални активи, придобиване на други дружества и продажби на активи и (или) участия в дъщерни (асоциирани) дружества;

- подбира, дава възнаграждение, контролира и при необходимост намира заместници на ключовите изпълнителни директори, както и контролира приемствеността;

- преразглежда възнаграждението на ключови висши служители и на членове на управителния орган и осигурява формализирана и прозрачна процедура по определяне членовета на СД;
- следи и решава евентуални конфликти на интереси на членове на управителния орган и акционери, включително и злоупотребас активите на дружеството и сделки със свързани лица;

- осигурява прецизна система за финансово-счетоводна дейност на дружеството, включително и независим одит, както и наличието на подходящи системи за контрол на риска, за финансов контрол и за контрол на спазването на законите;

- следи ефективността на режима на корпоративно управление, при който работят и извършват нужните промени;

- контролира процеса на разкриване на информация и комуникация.

Д. СД трябва да бъде способен да си състави обективна и независима преценка по корпоративните въпроси:

- управителният орган има възможността да възлага на достатъчен брой директори, които не са членове на СД, задачи, при които е възможен конфликт на интереси. Примери за подобни ключови отговорности са осигуряването на единство и последователност на финансовата и нефинансовата отчетност, прегледа на сделки със свързани лица, назначенията на членове на СД и ключови изпълнителни директори, както и възнагражденията на членовете на СД;
- членовете на СД отделят достатъчно време за задълженията си;

Е. Членовете на СД имат достъп до точна, релевантна и своевременна информация, за да могат да изпълняват задълженията си.

ІІ. Цели на Програмата
С приемането на Програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление „Адванс Екуити Холдинг” АД си поставя следните цели:

(1). Утвърждаване на принципите на добро корпоративно управление в дейността на дружеството;

(2). Гарантиране правата на всички акционери на дружеството;

(3). Повишаване прозрачността и публичността на процесите, свързани с разкриване на информация от дружеството;

(4). Създаване възможности за ефективен надзор върху дейността на управителния орган, както от страна на държавните регулаторни институции, така и от страна на акционерите;
(5). Осигуряване на добра комуникация на управителния орган на дружеството с широката инвестиционна публика;

(6). Постигане на максимално нарастване на стойността на акционерния капитал в средно- и дългосрочен план.

ІІІ. Задачи на Програмата
Конкретните задачи, които си поставя „Адванс Екуити Холдинг” АД за реализирането на целите на Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление са:
(1). Осигуряване на бърз и лесен достъп до актуална финансова и нефинансова информация, свързана с дейността на дружеството, както и оповестяване на решения на управителния орган, които могат да имат отражение върху пазарната цена на акциите на дружеството;

(2). Представяне на изискваната по закон информация в Комисията за финансов надзор, Българската фондова борса и Централния депозитар в определените от закона срокове;

(3). Публикуване в пресата на важни съобщения и информация за дейността на дружеството;

(4).  Своевременно предоставяне на информация при поискване от акционери, потенциал-ни инвеститори и широката инвестиционна публика;

(5). Оказване на съдействие на акционерите във връзка с осъществяване на техните права на собственици на дружеството;

(6). Създаване на регламент за провеждането на заседанията на СД по предварителен график и с определена регулярност, водене на протоколи от заседанията и осигуряване на достъп до тях на заинтересуваните лица;
(7). Своевременно оповестяване на промените в прилаганата счетоводна методика, в случаите на предприемане на такива;

(8). Активно използване на интернет-страницита на дружеството за ефективна комуникация с акционерите, потенциалните инвеститори и широката инвестиционна публика;

(9). Публикуване на годишните финансови отчети на дъщерните и асоциираните предприятия на интернет-страницата на дружеството;

(10). Периодичен анализ, оценка и при необходимост промени с цел подобряване на Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление.


____________________________________________


       Съвет на директорите на „Адванс Екуити Холдинг” АД
Борислав Витанов

  
Венцеслав Петров



Петър Кетенев
Председател на СД

  Изпълнителен директор, Член на СД

    Член на СД
( На 18.08.2006 г. „Адванс Екуити Холдинг” АД сключи договор с „Карол Финанс” ЕООД за получаване на консултантски услуги по структурирането и управлението на инвестиционните проекти на дружеството. Договорът е със срок от 3 (три) години.
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