                          ПРИЛОЖЕНИЕ

                                     към

    Консолидирания междинен финансов отчет на 

“Гарант Инвест Холдинг” АД гр Кюстендил към 31.12.2006 год.

В консолидирания отчет на групата са включени резултатите от дейността  на дъщерните предприятия: 

1.”Фурнир “АД гр.София,ул.”Тинтява”? 120 с предмет на дейност: 

Производство на фурнир, фурнировани плочи, ламперия, мебели, други изделия от дървесина,търговска дейност в страната и чужбина.

Размер на капитала : 168138 лв.

Номинал на акциите:          2 лв. 

Дружеството притежава 67% от гласовете  в общото събрание на “Фурнир” АД

2.”Винпром Кюстендил”АД гр.Кюстендил,кв.Герена

Предмет на дейност: 

Изкупуване на грозде, плодове и други селскостопански култури за промишлена преработка, производство на вина, спирт и спиртни напитки, коктейли, плодови сокове, безалкохолни напитки, преработка на селскостопанстка продукция и търговия с алкохол.

Размер на капитала: 55 200 лв.

Номиналът на акциите     3 лв.

Дружеството притежава 51% от гласовете в общото събрание на “Винпром Кюстендил”АД

Счетоводните отчети на дъщерните предприятия и консолидирания отчет на дружеството са изготвени съгласно изискванията на СС27.

Използвания метод  за оценка на инвестициите е себестойностния .В консолидирания счетоводен баланс няма включени задължения с остатъчен срок на погасяване над пет години. Общият размер на задълженията покрити с реални гаранции са банкови  овърдрафт заеми на “Фурнир АД гр. София  е 320 /триста и двадесет /хиляди евро със срок на погасяване една година, отпуснати при спазване на чл.182 от ДПК и с вписани като особен залог машини , съоръжения и готова продукция. 

Разпределението на нетния размер на консолидираните приходи по категории дейности е както следва: 

· от обичайна дейност 100 % / от продажбите на продукция 89,66%; от продажба на стоки 3.66 %; от услуги 5.58 %; други приходи 1,20% / 

Разпределението по географски пазари е както следва: 

Приходи от продажба на продукция за Европейския пазар е 75 %. От общите приходи от продажби: 70 % за италианския пазар, 5 % за швейцарския пазар и 25 % за вътрешен пазар.

Средният брой на персонала, разпределен по категории в консолидираните предприятия е както следва: Ръководни служители -14, аналитични специалисти -4, приложни специалисти -10,92; помощен персонал - 14, персонал зает в услуги на  населението, охрана и търговия -9, квалифицирани производствени работници - 45,6, оператори на съоръжения машини и транспортни средства -105 , нискоквалифицирани работници -4.

През 2006 година са изплатени възнаграждения в размер 4,8 хил.лева на членовете на управителни съвети на холдинга  от дъщерните дружества в качеството им на членове  управителни съвети.

Няма отпуснати аванси и кредити на членове на управителните органи на дружеството майка  от предпрятието майка или от предприятията включени в консолидацията.

01.03.2007г.                                           Председател на УС:

                                                                               / инж.Ташко Ташев /

