ОТЧЕТ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО

към 30 юни 2006 година

На ГРАНД ХОТЕЛ ВЕЛИКО ТЪРНОВО АД
по чл.33, ел.1, от Закона за счетоводството във връзка с чл.94, ал.3 от ЗППЦК


Целта на настоящия отчет е да покаже финансовото и икономическо състояние на “Гранд Хотел Велико Търново”АД през второ тримесечие на 2006 година пред управлението, акционерите и бъдещите инвеститори.

Данни за дружеството :

“Гранд Хотел Велико Търново” АД е дружество, извършващо туристическа дейност, съгласно изискванията на Закона за туризъм. В активите на дружеството са включени два хотелски комплекса : Гранд Хотел Велико Търново и резиденция Арбанаси Палас. И двата хотела се експлоатират целогодишно. 

Дейността на дружеството се осъществява във сферата на туризма, като основен пазар е Република България, а така също и Япония, Германия, САЩ, Израел, Тайван, Франция, Испания и Италия. През  периода 01.01.2006-30.06.2006 г.  услугите на хотела са ползвани от 7568 туристи, от които 2586 организирани чрез туроператори, 3066 организирани като участници в провеждане на съвещания и конференции и 1916 като индивидуални гости. 
Гъвкавата ценова политика, предлаганите пакетни цени за услуги за делови прояви, местоположението на хотела, възможностите на конгресния център, хотелската и ресторантска база са част от предпоставките хотелската база да бъде предпочитана за провеждане на организирани мероприятия под различна форма / професионални семинари, конференции, фирмени обучения, конгреси, презентации и форуми/. Относителния дял на отчетните приходи от  мероприятия и организирани туристи е около 60% от общия размер на приходите. 

Ексклузивен туроператор за осъществяване  дейността на дружеството през 2006 година на международния пазар е Балкантурист АД.

Корпоративни  клиенти на Дружеството през второто тримесечие на 2006 год. са: Комисия за защита на потребителите, Министерство на здравеопазването, Столична община, Пикадили ЕАД, Адрес България, ОББ АД, Корадо България, ЦАРЕВГРАД ТЪРНОВ, както и много от най-изявените фармацефтични компании. През месец май “Гранд Хотел Велико Търново” бе домакин на провеждането на абитуриентски балове.

Органи за управление

Дружеството е с  двустепенна форма на управление, както следва:
Надзорен съвет в  състав:

1. “Балкантурист лимитид”, Вадуц, Лихтенщайн, представлявано от упълмощения представител Бояна Георгиева Попова;

2. “ПИ ЕФ ЕЙЧ СИ Естаблишмънт”, Вадуц, Лихтенщайн, представлявано от упълномощения представител Дарина Калчева Георгиева – Павлова;

3. Иван Петров Иванов- независим член на НС;

Управителен съвет  в състав:

1. “БАЛКАНТУРИСТ ХОТЕЛС ЕНД РИЗОРС”АД, ф.д. № 7165/1994г. по описа на СГС, представлявано от законния си представител Недялка Стоева Сандалска – Генкова;

2. “БИ ТИ Девелопмент Сървиз” ЕАД, със седалище и адрес на управление: гр. София, общ. Средец, бул. Цар Освободител № 4, представлявано от неговия изпълнителен директор Емил Цветков Василев;

3. “ПИ ЕФ ЕЙЧ СИ”ЕООД,София,рег.по ф.д. № 6010/2003 г .по описа на СГС,със седалище и адрес на управление – София,бул.”Др.Цанков”172,представлявано от упълномощения представител   Емил Цветков Василев ; 

         Към 30.06.2006 год. дружеството се представлява и управлява от изпълнителния член на УС “БАЛКАНТУРИСТ ХОТЕЛС ЕНД РИЗОРТС”АД гр.София, представлявано от законния си представител НЕДЯЛКА СТОЯВА САНДАЛСКА-ГЕНКОВА.

Структура на капитала

Дружеството има регистриран капитал, заведен по счетоводните регистри в размер на 1 775 426 лв., състоящ се от 1 775 426 броя акции с номинална стойност за една акция – един лев.

Структурата на капитала е следната:

Акционер
Брой акции
% участие

“Балкантурист Елит АД 
1 664 144
93.73

Други акционери
   111 282
 6.27

Акциите на дружеството са поименни, безналични и свободно прехвърлями ценни книги, които се предлагат публично. 

Основни показатели за дейността
 
За периода януари – юни 2006 година, “Гранд Хотел Велико Търново” разполага със среден дневен капацитет от 177 стаи. Продадени са 8 726 стаи или реализираната заетост е в размер на 28 %. Реализирани са 11 470 нощувки, от които 6 291 от организирани туристи и участници в семинари,конференции и др..

За периода януари – юни 2006 година резиденция Арбанаси палас разполага със среден дневен капацитет от 19 стаи. Продадени са 591 стаи или реализираната заетост е в размер на 17 %. Реализирани са 1046 нощувки, от които близо 78 % са реализирани на място от индивидуални гости на хотела. “Арбанаси палас” е предпочтано място за отдих през уикенда, заради уюта и спокойствието, които предлага на своите гости, уникалната гледка към Велико Търново и Балкана и квалифицираното обслужване, насочено индивидуално към всеки клиент.

Приходите от основна дейност през второто тримесечие на 2006 година са формирани главно от приходи от нощувки и хранене в двата хотела, собственост на дружеството: “Гранд Хотел Велико Търново” и резиденция “Арбанаси палас”. В приложена таблица са сравнени приходите от продажби на двата обекта за период на второ тримесечие на 2005 и 2006 година.










                Хил.лв


Наименование
Приходи от продажби към 30.06.
2006 г.
Приходи от продажби към 30.06

2005 г.
Относителен дял в общия обем приходи от продажби

1. Приходи от ресторантьорска дейност
- Гранд Хотел Велико Търново

- Арбанаси Палас
300

261

39
350

284

66
41,66



2. Приходи от предоставени хотелски услуги
- Гранд Хотел Велико Търново

- Арбанаси Палас
352

291

61
383

295

88
48,88


3. Други приходи от продажби
64
93
9,46

Общо:
716
826
100.00

Други приходи 
4



Общо приходи:
720
826


Другите приходи от продажби включват приходите от спортния център, от паркинг, от отдадети под наем обекти .


Разходите за оперативна дейност са определени от класическия модел за работа в този тип обекти, в рамките на необходимоприсъщите за дейността.


Оптимизацията на разходите се извършва в рамките на общата пазарна стратегия за развитие на туристическия продукт и услуги.


Най-голям дял в структурата на разходите заемат разходите за материали / горива, електроенергия, студена вода, канцеларски и консумативни материали /. На второ място се нареждат разходите за заплати  и осигуровки на персонала. В таблица е посочен размера на разходите по основни икономически елементи, както следва :


Наименование
Стойност в хил.лв към  30.06. 2006 година
Стойност в хил.лв. към 30.06. 2005 година

Разходи за материали
267
300

Разходи за външни услуги
134
103

Разходи за амортизации
165
189

Разходи за заплати и осигуровки
265
261

Други разходи
6
46

 Отчетна стойност на продадените стоки през второ тримесечие на 2006 година е 124 хил.лв.

Структура на активите и пасивите.

Активи
Към 30.06.
2006 г. в хил.лв
Към 30.06.

2005г. в хил.лв



1. НЕТЕКУЩИ АКТИВИ

- материални

- нематериални

- дълг.инвестиции

- дълг.вземания
7247
4669
-

0

2578
6516
4990
0
0

1526

2. ТЕКУЩИ АКТИВИ 

- материални

- вземания

- парични вземания

-разходи за бъдещи периоди
100
60
34
6
0
1055
100
925

28

2

Обща стойност на активите
7347
7571

Пасиви
Към 30.06.
2006 г. в хил.лв
Към 30.06.
2005 г. в хил.лв

1.Нетекущи пасиви
1580
1611

2.Текущи пасиви 

2245

2002

Обща стойност на пасивите
3825
3613

Видно от горепосочените данни, извлечени от Баланса на дружеството, има увеличение спрямо съответния период на предходната година в размера както на краткосрочните, така и на дългосрочните задължения на дружеството. 
Ликвидационната способност на активите, изразена чрез коефициента за ликвидност К = активи / привлечен капитал = 7571/ 3825 = 1,98 на сто.
Коефициента за финансова автономност /платежоспособност/ е:

К = собствен капитал / привлечен капитал = 3522 / 3825 = 0,92 на сто.
 Финансовия резултат на дружеството за второто тримесечие на 2006 година възлиза на загуба от 244 хил.лева. До голяма степен финансовия резултат се дължи на завишени разходи за материали и външни услуги.

Структура на персонала

В таблица по долу е посочена структурата на заетия персонал на дружеството през второто тримесечие на 2006 година: 

1. Средно списъчен състав за второ трим.на 2006 година

127 бр.

2. Образование

· Висше








10 бр.

· Полувисше







  1 бр.

· Средно специално






21 бр.

· Средно професионално





88 бр.

· Основно








  7 бр.

3. Структура по дейности

· Хотели








43 бр.

· Хранене








48 бр.

· Експлоатация







29 бр.

· Администрация






  7 бр.

Заетия персонал отговаря напълно на квалификационните изисквания за дейността, която обслужва.

Главен счетоводител:


             Търг.пълномощник:




/ М.Джамбазова/



        / Ст.Цветкова /
1
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