ПОДРОБНИ ОБЯСНИТЕЛНИ БЕЛЕЖКИ
НА МЕЖДИНЕН ФИНАСОВ ОТЧЕТ НА “ДОБРУДЖА ХОЛДИНГ” АД

ЗА ПЪРВОТО ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2006ГОДИНА

“Добруджа Холдинг” АД гр.Добрич следва същата счетоводна политика и методи на изчисляване на междинния финансов отчет , както и при последния годишен финансов отчет.Изготвянето на МФО е съобразен с изискванията на Международен счетоводен стандарт  34 - “Междинно счетоводно отчитане”.

Счетоводната политика е запазена от един до друг отчетен период, с което е осигурено постигане на съпоставимост на счетоводните данни и показатели през различните отчетни периоди.

През отчетния период нетекущите активи на дружеството в сравнение с предходната година са намалени с 2 х.лв. За периода  са начислени  2 х.лв. амортизации на ДМА . През периода няма промяна в инвестициите в дъщерните предприятия .

Текущите активи за текущия и предходния период са в размер на 230 х.лв.

Търговските и други вземания в сравнение с миналата година са намалели с 4 х.лв., а именно:

· С хиляда лева е увеличено вземаниято от  “Добротица”БСК гр.Добрич  и  от непреведени суми за участие в СД . 

· Другите вземания са намалели с 5 х.лв.: 7 х.лв. е преведената сума от“Силистра инвест” АД , дължима по начисления дивидент, а 2 х.лв е увеличено вземането от “Стройтехника” АД Главиница .

· Паричните средства за отчетния период са увеличени с 2 х.лв. 

Сумата на собствения капитал в сравнение с предходната година е намален с 

12 х.лв., което представлява текущата загуба за отчетния период тъй като няма промяна на основния капитал и резервите.

Текущите пасиви са увеличени с 10  х.лв.

- Задължението на “Добруджа холдинг” АД към  “Служба за юридическо съпровождане” ООД в размер на две хиляди лева е за участие в СД  на дружеството.

- Увеличено е задължението на “Добруджа холдинг” АД към “Институт по развитието” АД с 2 х.лв. за участието им в СД на дружеството.

- Със 7 х.лв. е увеличено задължението към членовете на СД на “Добруджа холдинг” АД.

· Остават непокрити задълженията към НАП в размер на 3 х.лв за осигуровки и хиляда лева за ДОД от неплатени възнаграждения за участие в СД.

За отчетния период  дружеството завърши с отрицателен финансов резултат в размер на 12 х.лв. Разходите за дейността в размер на 16  не са извън рамките на обичайната дейност ( външни услуги, амортизации и възнаграждения ) и почти не се различават от тези през първото тримесечие на предходната година.

 Приходите от 4 х.лв. са от участие в ръководните органи на дъщерните дружества.

Изменението на  паричните потоци през отчетния период е в размер на 2 х.лв. Приходите от инвестиционната дейност от 7 х.лв са от получени дивиденти от “Силистра инвест” АД. За периода са покрити задължения към доставчици в размер на 5 х.лв. и възнаграждения в размер на хиляда лева.

Няма промяна на оценките на отчетените суми в отчетния период в сравнение с предходния, което не е дало отражение през текущия отчетен период.

Няма издадени, обратно изкупени и погасени дългови и капиталови ценни книжа.

За отчетния период няма платени дивиденти.

В “Добруджа холдинг” няма условия за приложение на МСС 14 Отчитане по сектори.

След края на отчетния период не са настъпили съществени събития, които не са оповестени във финансовия отчет.

 За периода няма придобиване  на дъщерни дружества , дългосрочни инвестиции, преструктурирания и  преустановяващи се дейности.

Приложена е справка за показателите, които отразяват финансовото състояние на “Добруджа Холдинг” АД за първото тримесечие на 2006 година.

Резултатите от изчисленията показват, че дружеството има висока степен на финансова автономност. Със собствения капитал могат да се покрият пасивите 5 пъти. Собственият капитал е в размер на 511 х.лв. и е 5 пъти по-голям от привлечения капитал, което показва, че платежоспособността на дружеството е добра и то е независимо от контрагентите си. Има достатъчно резерви за покриване на загубите.

Холдингът разполага с налични активи, които превишават 6 пъти , задълженията му, които са текущи.

В дружеството финансовият резултат е загуба, поради което и рентабилността е отрицателна величина. Тези показатели определят степента на декапитализация на дружеството.

Коефициентит за ефективност на разходите е 0,25, а коефициентът за ефективност на приходите е 4,00. Първият коефициент показва, че с 1 лв. разходи са получени 0,25 лв. приходи. Вторият показва колко разходи са извършени с 1 лв. приходи.

От показателите за ликвидността става ясно, че дружеството има добра ликвидност, тъй като показателите са положителни /Обща и бърза ликвидност – 1,52; Незабавна ликвидност – 2,36 и Абсолютна ликвидност – 0,84/. Всички кредитори и клиенти могат да бъдат спокойни по отношение на своите сделки с дружеството.
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